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Analiza przepisow dotyczacych szkolen, w szczegolnosci w zakresie wspoipracy organizacji
pracodawcow ze szkolami w zakresie relacji miedzy uzyskiwanymi kwalifikacjami,

a kompetencjami.
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1. Wstep

Podstawe niniejszej analizy stanowia dokumenty statystyki publicznej, sprawozdania, analizy
i publikacje. Szczegotowy wykaz wykorzystanych materialow zawarty zostata w bibliografii.
Opracowanie sprowadza si¢ do analizy zapisOw dostepnych zrodet danych, obejmujgcej
w szczegolnosci ich kompilacje, wzajemng weryfikacje i przetwarzanie. Analiza stanowi
podstawe do wypracowania wnioskow na temat badanego problemu, a jej efektem jest
diagnoza zagadnienia oraz opis iweryfikacja dzialan podejmowanych przez instytucje

dziatajace w danym obszarze.

2. Wprowadzenie

W Polsce funkcjonuje wiele poje¢ 1 termindow z zakresu polityki na rzecz edukacji dorostych,
ktére w zaleznos$ci od $rodowiska i kontekstu w jakim sg stosowane, moga by¢ rdznie
rozumiane. Uwaga ta dotyczy w sposob szczegoélny edukacji dorostych, czyli ksztatcenia
i szkolen dorostych, tj. zagadnienia, ktoremu poswigcona jest niniejsza analiza. Proby
zakorzenienia w obszarze edukacji poje¢ zbieznych z europejskimi definicjami dotyczacymi
uczenia si¢ przez cale zycie, w tym ksztalcenia 1 szkolen dorostych siegaja 2013 roku.
To wowczas rzad przyjat nowe dokumenty strategiczne: ,,Perspektywe uczenia si¢ przez cale
zycie” oraz ,,Strategie Rozwoju Kapitatu Ludzkiego”, w ktdrych zdefiniowano podstawowe
pojecia polityki na rzecz uczenia si¢ przez cate zycie. Kluczowym czynnikiem
urzeczywistnienia si¢ idei uczenia si¢ przez cale zycie sg umiej¢tnosci oraz tworzenie
warunkow 1 mozliwosci ich rozwoju jako niezbednych do wzmocnienia kapitatu spotecznego,
wzrostu gospodarczego, wysokiej jakosci zycia. Osiagnieciem Polski w 2019 r. w tworzeniu
Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci (ZSU) bylo przyjecie czesdci ogdlnej ZSU, dokumentu
opracowanego w S$ciste] wspolpracy resortdw 1 interesariuszy (Zintegrowana Strategia
Umiejetnosci 2030 (cze$¢ ogodlna). Dokumentem istotnym dla uczenia si¢ dorostych
w kontek$cie nabywanych i posiadanych przez nich umiej¢tnosci byt raport ,,Strategia
umiejetnosci OECD: Polska” przedstawiony w grudniu 2019 r. (OECD (2019), OECD Skills
Strategy Poland: Assessment and Recommendations, OECDSKills Studies. W grudniu 2020
opracowana zostala Zintegrowana Strategia Umiejgtnosci 2030 — cze$¢ szczegdtowa, ktora
nawigzuje do dokumentu OECD. W roku szkolnym 2020/2021, podobnie jak w pierwszej
potowie 2020 r. istotnym czynnikiem majagcym wplyw na przebieg zar6wno uczenia si¢
dorostych, jak i prace nad dokumentami w obszarze edukacji (szczegolnie te, wymagajace

szerokiej wspolpracy i licznych konsultacji), byly rozwigzania wprowadzone w okresie
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czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty (takze szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oraz innych instytucji edukacyjnych a takze pracodawcéw) w zwigzku
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19. Wielokrotnie, w zalezno$ci
od sytuacji epidemicznej, ograniczano badz przywracano zajgcia w trybie on-line,
hybrydowym badz stacjonarnym. Miatlo to wplyw zard6wno na organizacj¢ procesu
ksztalcenia, jak 1 na jego uczestnikow. Priorytetowego znaczenia nabraty zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢. Rozwigzania te byty szczegdlnie
istotne dla zaje¢ z ksztalcenia zawodowego, ktore prowadzone byly tylko w obszarze
teoretycznych przedmiotow zawodowych oraz zaje¢ praktycznych, wylacznie w zakresie
pozwalajacym wykorzysta¢ metody 1 techniki ksztalcenia na odleglos¢. Ksztalcenie
ustawiczne w formach pozaszkolnych niemozliwe do zrealizowania z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia, powinny by¢ uzupetnione
po zakonczeniu czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty. Zajecia
prowadzone za pomoca metod i form ksztalcenia na odleglos¢ byly realizowane
z wykorzystaniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej (udost¢pnionej przez ministra ds.
o$wiaty), materialow dostepnych na stronach internetowych, w programach publicznej
telewizji 1 radiofonii 1 innych wskazanych przez nauczycieli materialach. Warto zaznaczy¢,
ze w edukacji dorostych metody i techniki ksztatcenia na odleglos¢ stanowilty juz wcezeéniej
jedna z metod ksztatcenia." W dokumentach programowych przyjetych w Polsce oraz w UE
a takze w prawie o§wiatowym w Polsce stosowane sg nastepujace terminy odnoszace si¢ do
KSD (ksztatcenia i szkolenia dorostych):

1. Ksztalcenie ustawiczne (KU), zdefiniowane w ustawie Prawo o$wiatowe (tekst

jednolity z dnia 18.05. 2021r. poz. 1082., art. 4 ust. 30), rozumiane jest jako ksztalcenie
w szkotach dla dorostych, branzowych szkotach II stopnia i1 szkotach policealnych,
a takze uzyskiwanie i1 uzupelnianie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych
w formach pozaszkolnych przez osoby, ktore spetnity obowigzek szkolny. Potencjalnymi
zainteresowanymi ksztatceniem 1 szkoleniami zawodowymi jest dorosta ludnos¢ Polski
(powyzej 18. roku zycia), ktéra w 2019r. r. liczyta 38,41 mln osob, z czego 60%
stanowily osoby w wieku produkcyjnym, tj. 18-59/64 lat (GUS). Europejskim punktem
odniesienia dla KSD sa osoby w wieku 25-64 lata uczestniczace w ksztatceniu lub
szkoleniu w okresie czterech tygodni poprzedzajacych badanie.

2. Edukacja dorostych (ED), utozsamiana z terminem ksztalcenie i szkolenia dorostych

(KSD). Zakres ksztatcenia 1 szkolenia dorostych znacznie wykracza poza obszar o§wiaty

Y (https:/lisap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000493 [1], dostep 23 sierpnia 2021).
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1 szkolnictwa wyzszego oraz tradycyjne kursy 1 szkolenia ukierunkowane na uzyskiwanie
kwalifikacji. KSD organizowane jest takze w srodowisku pracy jako uczenie praktyczne,
a takze w zorganizowanych formach dziatania wspdlnot obywateli. W Polsce nie ma
petnej definicji KSD, co z jednej strony moze wynika¢ z bardzo szerokiego zakresu
pojeciowego tego ksztalcenia, z drugiej zas, z braku mozliwosci przyporzadkowania tak
rozumianego ksztatcenia i1 szkolenia lub znacznej jego czgsci do jednej struktury
administracyjnej.

3. Uczenie sie dorostych rozumiane jako uczenie si¢ na etapie zycia dorostego,

stanowigce etap uczenia si¢ przez cale zycie w réznych formach i1 miejscach
(w kontekscie formalnym, pozaformalnym i nieformalnym). W tym konteks$cie uczenie
si¢ dorostych wpisane jest w ciag dzialan edukacyjnych towarzyszacych catemu zyciu
cztowieka od wczesnych lat az do poznej starosci. W tak rozumianym uczeniu si¢
dorostych kluczowa role odgrywaja posiadane, rozwijane i nabywane umiejetnosci.
W dokumentach strategicznych (Zintegrowana Strategia Umiej¢tnosci 2030) rozwijanie
umiejetnosci  (podstawowych, przekrojowych, zawodowych) jest $ciSle zwigzane
z uczeniem si¢ przez cale zycie i jego réznymi kontekstami. Jak wynika z danych
EUROSTATU, uczestnictwo dorostych Polakow w KSD od lat utrzymuje si¢ na nizszym
poziomie niz $rednia dla krajow Unii Europejskiej (por. Wykres 1).
Wykres 1 Odsetek dorostych uczgcych si¢ przez cate zZycie
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Zrédto: Eurostat (SDG 0460, stan na 03/06/2021), * UE-28 w latach 2013-2019; UE-27 od 2020
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W 2020 roku odsetek dorostych Polakow w wieku 25-64 lata uczestniczagcych w KSD
wyniost 3,7 % - zanotowano zatem nieznaczny spadek tego wskaznika w stosunku do 2019
roku. W konteksécie tego zagadnienia, na uwage zastuguja dwa opublikowane w 2019 r.
opracowania dotyczace uczenia si¢ dorostych (,,Aktywno$¢ zawodowa i edukacyjna
dorostych Polakéw wobec wyzwan wspodlczesnej gospodarki” oraz ,,Uczace si¢
spoteczenstwo. O aktywnosci edukacyjnej dorostych Polakow”), w ktorych zaprezentowano
nowe podejscie do badania aktywnosci edukacyjnej osob dorostych w Polsce. Podejscie
to oznacza zastosowanie doktadniejszej identyfikacji roéznych przejawdw edukacji
pozaformalnej, co w rezultacie moze przyczyni¢ si¢ do zidentyfikowania znaczniej szerszej
aktywnos$ci edukacyjnej os6b dorostych niz to miato miejsce w pierwszych edycjach BKL
(Badanie Kapitatu Ludzkiego w latach 2010 — 2014) oraz badaniach aktywnosci
monitorowanej przez badania EUROSTAT (realizowane przez GUS — Labour Force Survey
oraz Adult Education Survey).

Ksztalcenie 1 szkolenia dorostych jest najbardziej zréznicowanym obszarem edukacji
w Polsce, zaréwno ze wzglgdu na odbiorcow, ich wiek i status spoteczno-zawodowy, formy
ksztatcenia, sposob walidacji efektow uczenia si¢, szczegoélnie pozaformalnego
1 nieformalnego, jak 1 instytucje, ktore realizujg dzialania z tego zakresu. Identyfikujac KSD
trzeba zwraca¢ uwage na wszystkie sektory dziatalnosci spoteczno-gospodarczej (instytucje
administracji, podmioty gospodarcze oraz ogoét organizacji pozarzadowych). Ze wzgledu na
przyjety cel 1 forme organizacyjng, w ksztalceniu i szkoleniach dorostych mozna wyr6znic:

edukacje formalng oraz edukacje pozaformalna, co ilustruje ponizszy schemat :
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Ksztalcenie i szkolenie dorostych

Podmioty organizujgce i
prowadzgace edukacje
prowadzacg do potwierdzonych
efektow uczenia sie:

e Publiczne i niepubliczne
szkoly (dla dorostych,
branzowe szkoty Il
stopnia, policealne,
prowadzace ksztalcenie
zawodowe)

e Publiczne i niepubliczne
placowki ksztatcenia
ustawicznego

e Centra ksztalcenia
zawodowego

e Uczelnie

e Inne podmioty
prowadzace dzialalnos¢
edukacyjng

Zrodto: opracowanie wlasne.

Schemat nie obejmuje

Wybdr formy edukacji

v

Podmioty organizujgce i prowadzgce edukacje
nie zawsze prowadzgcq wprost do
potwierdzonych efektow uczenia sie:

Publiczne i niepubliczne szkoty (dla
dorostych, branzowe szkoly Il stopnia,
policealne, prowadzace ksztatcenie
zawodowe)

Publiczne i niepubliczne placéwki
ksztalcenia ustawicznego

Centra ksztatcenia zawodowego
Uczelnie

Inne podmioty prowadzace dziatalnos¢
edukacyjna

Pracodawcy, pracobiorcy, organizacje
obywatelskie, takze wspolpracujace ze
sobg i z pozostatymi podmiotami

A

uczenia

Walidacja efektow uczenia sie

si¢

nieformalnego,

ktore nie jest

zaliczane

do zorganizowanych instytucjonalnie form uczenia si¢ dorostych. Uczenie si¢ nieformalne
pozostaje ,,na zewnatrz” tego schematu, chociaz niektore jego efekty moga by¢ walidowane,
a tym samym moga przyjmowac posta¢ potwierdzonych efektéw uczenia si¢ majacych coraz
wigksze znaczenie w edukacji dorostych. Ten segment uczenia si¢ tworzy z pozostatymi
obszarami edukacji catos$¢, a osiggnigcie kazdego poziomu kwalifikacji jest mozliwe zaréwno

na drodze ksztatcenia formalnego, jak i w wyniku wyboru innych $ciezek edukacji.
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3. Instytucje ksztalcenia os6b dorostych

Od 1 stycznia 2017 r. wprowadzana jest reforma edukacji, ktorej celem jest stworzenie
spojnej 1 droznej organizacji szkot oraz wydtuzenie okresu ksztatcenia i wychowania w jedne;j
szkole. W wyniku reformy nastgpily i nastepuja zmiany zarOwno w strukturze systemu
edukacji, jego organizacji, jak i w podstawach programowych a w konsekwencji
w programach nauczania. W wyniku reformy podj¢to szereg inicjatyw na rzecz uczenia si¢
dorostych 1 dostosowania form ksztalcenia do ich potrzeb, m.in. takie formy jak
kwalifikacyjny kurs zawodowy, czy kurs umiejetnosci zawodowych zastapily ksztalcenie
w szkotach zawodowych dla dorostych. W nowej strukturze systemu szkolnictwa

(opis ponizej) funkcjonujg nastepujace szkoty dla dorostych:

— oSmioletnie szkoty podstawowe (od 1 wrzesnia 2017r.),

Przeznaczone dla osob, ktore ukonczyty 18 lat lub ukonczg 18 lat w roku kalendarzowym,
w ktérym podejmuja nauke na etapie szkoly podstawowej. We wrzesniu 2019 r.
funkcjonowato w Polsce 106 szkot podstawowych dla dorostych, w tym 59 ksztalcito
w formie stacjonarnej. Wyrazny wzrost liczby szkot dla dorostych w  stosunku
do wczesniejszych lat (roku szkolnym 2016/2017 dziataty tylko 3 takie placowki) wynika
z uruchomienia procesu przeksztalcania gimnazjow dla dorostych w szkoty podstawowe dla
dorostych w zwigzku z wdrazang od 1 wrzesnia 2017 roku reformg edukacji. We wrzes$niu
2019 r. w szkotach tych uczyly si¢ 3472 osoby (w tym 1120 kobiet). Chociaz dzigki
ksztatceniu formalnemu w szkotach zlikwidowano zjawisko analfabetyzmu wsrdd dorostych,
to jakos¢ uzyskanych efektow uczenia sig jest nadal na niskim poziomie (GUS 2020).

Od 1 wrzesnia 2017 roku gimnazja dla dorostych byly stopniowo wygaszane w zwigzku
z wdrazang reformg edukacji. W latach 2017/2018-2019/2020 stuchacze dotychczasowych
gimnazjow dla dorostych kontynuowali nauke, az do czasu ich likwidacji. Stuchacze, ktorym
nie uda si¢ ukonczy¢ edukacji w tym okresie beda mogli kontynuowaé¢ nauke w 8-letnich
szkotach podstawowych dla dorostych. Przepisy wprowadzone w ramach reformy pozwalaja
na przeksztatcenie dotychczasowego gimnazjum dla dorostych w o$mioletnig szkote
podstawowa lub trzyletnie liceum ogodlnoksztatcace dla dorostych. W roku szkolnym
2019/2020 w Polsce dziatalo 25 gimnazjow dla dorostych, w ktérych ksztalcito si¢ 427
uczniow, w tym 36% stanowily kobiety. W tym samym roku, gimnazja dla dorostych
opuscito 1913 absolwentow, w tym 35% kobiet (GUS 2020). Niemal polowa (48%)
gimnazjow dla dorostych to byly placowki niepubliczne (GUS 2020).



e — R RS
— szkoly ponadpodstawowe:

Zmiany w liceach ogodlnoksztalcagcych rozpoczety sie od roku szkolnego 2019/2020
a zakoncza w roku szkolnym 2023/2024. Uczniowie liceum ogdlnoksztatcagcego moga
przystapi¢ do egzaminu maturalnego bedacego podstawa do kontynuacji ksztatcenia w szkole
wyzszej. Zmieniony zostanie takze egzamin zawodowy. Dotychczasowy egzamin
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie (obecnie, od jednego do trzech egzaminow
w zaleznosci od liczby kwalifikacji w zawodzie) bedzie zastgpiony jednym egzaminem
potwierdzajagcym te kwalifikacje. Zgodnie z Prawem o$wiatowym w szkole dla dorostych
ksztatcenie odbywa si¢ w formie stacjonarnej lub zaoczne;.
Do chwili catkowitego wygaszenia dotychczasowych typow szkét dla dorostych, beda
funkcjonowaty obok siebie obie struktury systemu szkolnictwa tzn. nowe i dotychczasowe
typy szkot, ktore nie ulegty likwidacji. Dane statystyczne i opis szkot dla dorostych dotyczy
dotychczas funkcjonujacych szkét. Licea ogodlnoksztalcace dla dorostych przeznaczone
sg dla pelnoletnich absolwentow gimnazjow, ktérym umozliwia:

o uzyskanie wyksztalcenia $redniego (wraz ze $§wiadectwem ukonczenia szkoty)

umozliwiajacego dalsze ksztalcenie w szkole policealnej,
o uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego a, po zdaniu
matury, dalsze ksztalcenie w szkotach wyzszych.
W roku szkolnym 2019/2020 w Polsce dziatato 1100 liceéow dla dorostych, w ktorych
ksztalcito si¢ 114 434 ucznidw, w tym 45% kobiet. W tym samym roku licea dla dorostych
opuscito 33 636 absolwentow, w tym 47% kobiet. Wiekszos¢ (74%) uczniow licedbw
ogoblnoksztatcacych dla dorostych ksztalcita si¢ w trybie zaocznym (GUS 2020). Zdawalnosé
egzamindw maturalnych ws$rdd absolwentow liceow dla dorostych ksztaltowata sie¢ na
poziomie 32,8% w roku szkolnym 2018/2019. Rownie niepokojaca jest niska
przystepowalnos¢ do tego egzaminu — tylko 31,8% absolwentéw (niemniej jest to wynik
nieco lepszy niz w roku 2017/2018: 30,5%), ktorzy ukonczyli nauke w liceach dla dorostych
w roku szkolnym 2018/2019 zdecydowato si¢ zdawa¢ maturg (GUS 2019).
— Szkoly policealne

Przeznaczone dla os6b z wyksztatlceniem $rednim, ktorym umozliwig uzyskanie dyplomu
zawodowego po zdaniu egzamindéw zawodowych w danym zawodzie. Do rozpoczgcia nauki
w szkole policealnej nie jest wymagane swiadectwo dojrzatosci — potwierdzeniem uzyskania
wyksztalcenia $redniego jest $wiadectwo ukonczenia szkoly s$redniej. W roku szkolnym
2019/2020 w Polsce dzialalo 1618 szkot policealnych, w ktérych ksztalcito si¢ 188 088
ucznidw, w tym 71% stanowity kobiety. W tym samym roku szkoty policealne dla dorostych
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opuscito 55 177 absolwentow, w tym 76% kobiet Wigkszo$¢, bo az 81% szkot policealnych

stanowiga szkoty niepubliczne (GUS 2020).

— Publiczne placowki prowadzqgce ksztalcenie ustawiczne dla dorostych

Dziatanie publicznych placowek prowadzacych ksztalcenie ustawiczne dla dorostych reguluja

m.in.:

e Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016r. (Dz.U. z 2017r. poz. 59, tekst
ujednolicony Dz.U. 2021 poz. 1082) ),

o Ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
(Dz.U. z 2017r. poz. 60),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 marca 2019 r. w sprawie

ksztatcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. z 2019r. poz. 652),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2019r. w sprawie

ramowych statutow: publicznej placéwki ksztalcenia ustawicznego oraz publicznego

centrum ksztatcenia zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 320.

W ponizszej tabeli opisano zakres dzialalnosci podstawowych typow omawianych instytucji:

Tabela 1. Publiczne placowki prowadzqgce ksztatcenie ustawiczne dla dorostych

Typ placéwki

Informacje o placowkach

Formy ksztalcenia ustawicznego
dorostych

Centrum Ksztalcenia
Zawodowego

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na 3
wrzesnia 2021) w Polsce dziataty 583
Centra Ksztalcenia Zawodowego - por.
\Wykres 2

Kwalifikacyjne kursy zawodowe,
Kursy umiejetnosci zawodowych,
Kursy kompetencji ogdlnych

Inne kursy

Niepubliczna placowka
ksztalcenia ustawicznego i
praktycznego

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na 3
wrzesnia 2021) w Polsce dziataly 93
Niepublicznych placowek ksztatcenia
ustawicznego i praktycznego — por.
Tabela 2

J.w.

Niepubliczna placowka
ksztalcenia ustawicznego i
raktycznego ze szkolami

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na 3
wrzesnia 2021) w Polsce dzialaly 4 takie
lacowki.

J.w.

Placowka ksztalcenia
ustawicznego bez szkot

wrzesnia 2021) w Polsce dziatato 3009
takich placowek — por. Tabela 2.

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na 3 |j

Placowka ksztalcenia
ustawicznego ze szkolami

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na 3
wrzesnia 2021) w Polsce dziatato 132
takie placowki - por. Tabela 2

J-W.

Centra Ksztalcenia
Praktycznego (ulegaja
wygaszeniu)

* Wedle informacji RSPO SIO (stan na
3 wrzesnia 2021) w Polsce dziataty
jeszcze 2 CKP .

Prowadzi kwalifikacyjne kursy
zawodowe, kursy umiejetnosci
zawodowych, kursy kompetencji
ogoblnych oraz inne kursy.

Prowadzi zajecia praktyczne dla
uczniow szkot prowadzacych
ksztalcenie zawodowe,

Prowadzi zajgcia uzupetniajace dla

10



Eld?gggjzs?(i . Rzeczpospolita Unia Europejska

Europejski Fundusz Spoteczn
Wiedza Edukacja Rozwoj Polska pel P Y

mtodocianych pracownikow,

'Wspotpracuje z pracodawcami,
urzgdami pracy oraz innymi
podmiotami prowadzgcymi
lksztatcenie zawodowe.

\Wspotpracuje z placowkami
doskonalenia nauczycieli w
zakresie wspierania nauczycieli
lksztatcenia zawodowego.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych RSPO SIO (stan na 3.09.2021)

Wykres 2. Liczba Centrow Ksztatcenia Zawodowego w poszczegolnych wojewodztwach

WARMINSKO-MAZURSKIE
23 CKZ

PODLASKIE
22 CKZ

MAZOWIECKIE
LUBUSKIE . 53 CKZ

20 CKZ

OPOLSKIE
13 CKZ
SLASKIE

74 CKZ <

MALOPOLSKIE
81 CKZ

Obstugiwane przez ustuge Bing
© GeoNames, Microsoft, TomTom

Zrédlo: RSPO SIO (stan na 3 wrzesnia 2021)

11




* % %

Fundusze | . ; ; :
el Rzeczpospolita Unia Europejska A
Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny R

Wiedza Edukacja Rozwoj *

Tabela 2. Pozostate placowki prowadzqce ksztalcenie ustawiczne dla dorostych — w podziale
na wojewodztwa

Placowki Ksztalcenia Rt q NiEp,u blif: Zne c
Wojewbdztwo Ustawicznego (bez Placow"vkl Ksztalcenia ) placovykl kszt.alcenla
szkol) Ustawicznego (ze szkolami) ustawicznego |
praktycznego

dolnoslaskie 231 5 2 |
lkujawsko-pomorskie  |[118 11 |6 |
llubelskie |[155 7 L |
llubuskie |43 |2 |lbrak |
lkodzkie 220 |16 I5 |
Imatopolskie 214 7 I3 |
Imazowieckie 416 17 [ |
lopolskie 79 4 Il |
[podkarpackie |[132 |4 6 |
lpodlaskie o8 3 |lbrak |
lpomorskie 197 12 8 |
[§laskie |l483 18 4 |
§wictokrzyskie |58 |5 Il |
[warminsko-mazurskie |[118 6 5 |
wielkopolskie 311 [12 |33 |
lzachodniopomorskie  |[136 3 |18 |
W sumie: 3009 |[132 113 |

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie danych RSPO SIO (stan na 3.09.2021).
Kwalifikacyjne kursy zawodowe moga organizowac szkoly, instytucje i placéwki publiczne
1 niepubliczne. Poszerzyty one baz¢ instytucji realizujacych zadania o§wiatowe.

— Instytucje szkoleniowe
Instytucje szkoleniowe oferujace szkolenia dla bezrobotnych 1 poszukujacych pracy
Najszerszym rejestrem instytucji szkoleniowych oferujacych szkolenia dla osob dorostych
w Polsce jest prowadzony na podstawie przepisow Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Rejestr Instytucji Szkoleniowych (RIS),
ktore prowadza szkolenia dla os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy. Kazda instytucja
szkoleniowa, ktéra jest zainteresowana prowadzeniem takich szkoleh we wspotpracy
z publicznymi stluzbami zatrudnienia (tj. w ramach zlecenia finansowanego ze Srodkow
publicznych) musi ubiega¢ si¢ o wpis do RIS we wiasciwym Wojewodzkim Urzedzie Pracy.
Obowigzek prowadzenia 1 aktualizowania wpisow w RIS sprawia, iz rejestr jest
najpetniejszym 1 najbardziej rzetelnym ze Zrddet informacji o instytucjach szkoleniowych
kierujacych swoja oferte do oso6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
W 2021 r. w HYPERLINK "https://stor.praca.gov.pl/portal/™ \I "/ris/wyszukiwarka™ RIS

zarejestrowanych bylo 13 137 instytucji szkoleniowych. Z dostepnych danych wynika,
ze liczba ofert szkolen zarejestrowanych w bazie RIS w 2021 r. wynosita 140 008, w tym dla

20% przewidziano egzamin koncowy (dane z 2021 r.).
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— Pozostate instytucje szkoleniowe
Rynek firm 1 instytucji $§wiadczacych szkolenia jest bardzo zrdéznicowany i wykracza poza
te zarejestrowane w RIS. Cze$¢ instytucji szkoleniowych prowadzi obok dziatalnosci
szkoleniowej ustugi doradcze. Jednoczes$nie brak jest jednego rejestru lub bazy zawierajacej
dane wszystkich podmiotow $wiadczacych ustugi szkoleniowe dla dorostych, poza osobami
bezrobotnymi i1 poszukujagcymi pracy. Niektore instytucje edukacyjne, np. szkoty, placowki
czy uczelnie moga by¢ takze zarejestrowane w RIS.
— Szkolnictwo wyzsze
Formg ksztalcenia ustawicznego sa studia podyplomowe organizowane przez publiczne
i niepubliczne uczelnie, instytuty badawcze oraz instytuty Polskiej Akademii Nauk.

W ustawie Ustawa Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce nie wystepuje pojecie ksztalcenia

ustawicznego, ale biorgc pod uwage tzw. trzecig misj¢ szkolnictwa wyzszego mozna uznac,
ze szkoly wyzsze oferuja ksztatcenie tego typu. Poza studiami, w obszarze szkolnictwa
wyzszego 1 nauki oferowane sg gldwnie studia podyplomowe i ksztalcenie specjalistyczne,
moga by¢ takze organizowane inne formy ksztatcenia, np. uniwersytety trzeciego wieku czy
uniwersytety otwarte.

Zgodnie z definicjg zawarta w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z 2018r.,

studia podyplomowe sg formg ksztatcenia prowadzong na uczelniach wyzszych, w instytutach
badawczych oraz instytutach PAN, na ktérag sg przyjmowani kandydaci posiadajacy
kwalifikacj¢ pelng co najmniej na poziomie 6, uzyskang w systemie szkolnictwa wyzszego
i nauki. Stuchacze, w toku studiéw trwajacych nie krdcej niz dwa semestry, uzyskuja
kwalifikacje czgstkowe na poziomie 6, 7 albo 8 PRK. Wedle danych systemu POLON w 2021
roku w Polsce dziatato 371 uczelni publicznych 1 niepublicznych.
W 2019 roku na studiach podyplomowych ksztatcito si¢ 152,1 tys. osob, w tym 70,4%
stanowity kobiety. W tym samym roku wydano 134 675 $wiadectw ukonczonych studiow
podyplomowych (GUS, 2020).
Studia specjalistyczne, zdefiniowane jak w ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
sg oferowane przez instytucje szkolnictwa wyzszego i nauki. Ksztatcenie specjalistyczne trwa
nie krocej niz 3 semestry i umozliwia uzyskanie kwalifikacji petnej na poziomie 5 PRK.

— Uniwersytety otwarte i uniwersytety trzeciego wieku
Uniwersytety trzeciego wieku (UTW), tj. podmioty (nie tylko placéwki o charakterze
edukacyjnym), ktorych podstawowym celem jest dziatalnos¢ edukacyjna, ale takze integracja
oraz aktywizacja 0osob starszych majaca na celu poprawe jakosci zycia oraz zwigkszenie

uczestnictwa tych osob w zyciu spotecznym. Formami organizacyjno-prawnymi UTW sg:
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o Stowarzyszenia i fundacje, dla ktorych UTW sg gléwng forma dziatalnoscia,
o Organizacje pozarzagdowe (np. stowarzyszenia i fundacje), dla ktorych UTW sa
jedna z wielu form dziatalno$ci,

o Szkoly wyzsze,

o Centra ksztatcenia ustawicznego,

o Domy/osrodki kultury, biblioteki,

o Instytucje pomocy spotecznej,

o Inne jednostki powotane przez urzad gminy/miasta,

o Inne formy.
Wedle danych opublikowanych przez GUS, w Polsce w 2018 roku dziatalo 640
Uniwersytetow trzeciego wieku. Studiowalo w nich lacznie 113,2 tys. sluchaczy, w tym
zdecydowang wigkszo$¢ stanowity kobiety (95,4). Prawie 72% stuchaczy stanowily osoby w
wieku 61-75 lat. Ponad potowa UTW (56%) dziata w strukturach organizacji pozarzadowych,
ponad jedna piata (21,5%) przy uczelniach wyzszych a 17,7% przy domach badz osrodkach
kultury. Prawie 90% UTW organizuje dla swoich sluchaczy rozmaite seminaria i wyktady,
82% prowadzi regularne kursy lub warsztaty. Wsrod zaje¢ dominujg zajecia sportowo-
ruchowe (88%), kursy jezykowe (81%), zajecia artystyczne (73%) i komputerowe (70%)
(GUS, 2019c). Organizacja zrzeszajaca Uniwersytety Trzeciego Wieku w Polsce
jest Federacja UTW, ktora wydaje regularne opracowania na temat dziatalnosci swoich

czlonkow.
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4. Zatwierdzanie efektow ksztalcenia w edukacji pozaformalnej i nieformalnej
Zatwierdzanie efektow uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej i nieformalnej powigzane jest
z mechanizmami stosowanymi w edukacji formalnej. W Polsce od kilku lat trwaja intensywne
prace nad zmianami w tym obszarze edukacji. Dotycza one nie tylko opracowania systemu
stuzacego zatwierdzaniu, uznawaniu i przeplywowi efektow uczenia si¢, a w konsekwencji
kwalifikacji, ale takze uporzadkowania i1 ujednolicenia stownictwa stosowanego w tym
zakresie. ZSU 2030 ma przyczyni¢ si¢ do bardziej efektywnego rozpoznawania, walidowania
i certyfikowania efektow uczenia si¢ niezaleznie od sposobu, w jaki efekty te zostaly
uzyskane. W dokumencie zwrocono takze uwage na rozwijanie doradztwa walidacyjnego
oraz potwierdzania efektow wczesniejszego uczenia si¢ (RPL) na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym.
— Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK)
Od 15 stycznia 2016 r. obowigzuje ustawa 0 zintegrowanym systemie kwalifikacji.
Glownymi narzedziami tego systemu s3:
o o$miopoziomowa Polska Rama Kwalifikacji zawierajaca informacje na temat wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz
o Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji.
W ustawie zdefiniowane zostaly m.in. takie pojgcia, jak: kwalifikacje, kwalifikacje petne,
kwalifikacje czastkowe, kwalifikacje rynkowe, kwalifikacje uregulowane. Przyczyni si¢ to
takze do przejrzystosci i porownywalnosci nabywanych poza szkota umiejetnosci.
Zintegrowany System Kwalifikacji ma zapewni¢:
o jako$¢ nadawanych kwalifikacji,
o uznawanie efektow uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej i poprzez uczenie si¢
nieformalne,
o gromadzenie osiggni¢¢ oraz ich uznawanie,
o informacje o kwalifikacjach dostgpnych w Polsce,
o porownanie kwalifikacji uzyskanych w kraju z kwalifikacjami w innych krajach Unii
europejskiej.
Ministrem koordynatorem ZSK jest minister edukacji. Wigksze otwarcie systemu ksztatcenia
1 szkolen zawodowych na pozaszkolne formy ksztalcenia (dotyczy to w sposob szczegdlny
ksztalcenia 1 szkolen osob dorostych), prowadzi w konsekwencji do wypracowania
efektywnych mechanizméw stuzacych potwierdzaniu efektow uczenia si¢ przez osoby

doroste, takze w wyniku uczenia si¢ pozaformalnego i nieformalnego.
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— Polska Rama Kwalifikacji i Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji

Polska Rama Kwalifikacji, to opis osmiu wyodr¢bnionych w Polsce pozioméw
kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim poziomom europejskich ram kwalifikacji
okreslonych w zataczniku II do zalecenia Parlamentu Europejskiego i Rady z 23 kwietnia
2008r. Kwalifikacje w Polskiej Ramie Kwalifikacji s3 ujete w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych.

Kwalifikacje pelne majg przypisane poziomy w Polskiej Ramie Kwalifikacji. Posiadanie tych
kwalifikacji jest potwierdzone $wiadectwem lub dyplomem. Poziomy w Polskiej Ramie
Kwalifikacji i odpowiadajace jej §wiadectwa i dyplomy opisane sg w tabeli 3.

Tabela 3. Kwalifikacje i przypisane im poziomy w Polskiej Ramie Kwalifikacji

Poziomy qo . . . . . .
kwalifikagi Swiadectwa 1 dyplomy potwierdzajace dany poziom kwalifikacji

$wiadectw0 ukonczenia dotychczasowej szescioletniej szkoty podstawowe;.
Poziom | Swiadectwo ukonczenia szkoty muzycznej I stopnia.

Swiadectwo ukoficzenia ogdlnoksztatcacej szkoty muzycznej | stopnia.

Swiadectwo ukonficzenia o$mioletniej szkoty podstawowej.

Poziom Il L , . . .
Swiadectwo ukonczenia dotychczasowego gimnazjum.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu branzowej szkoty I
stopnia lub uzyskaniu tego wyksztalcenia za pomoca innych réwnorz¢dnych form
edukacyjnych oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu zasadniczej szkoty
zawodowej lub uzyskaniu tego wyksztalcenia za pomoca innych réwnorzednych form
edukacyjnych oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym
zawodzie.

Swiadectwo czeladnicze wydawane po ukonczeniu zasadniczej szkoty zawodowej lub
branzowe] szkoly I stopnia po zdaniu egzamindéw w zawodach tzw. rzemieslniczych.
Wymagana jest takze zgodno$¢ uzyskanych kwalifikacji z poziomem tych kwalifikacji
wskazanych w PRK.

Poziom Il1

Dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe po ukonczeniu technikum, szkoty
branzowej 11 stopnia lub szkoty policealnej lub uzyskaniu tego wyksztatcenia za pomoca
innych réwnorzednych form edukacyjnych oraz po zdaniu egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w danym zawodzie.

Dyplom ukonczenia szkoly artystycznej potwierdzajacy uzyskanie tytulu zawodowego.
Wymagana jest tu zgodnos¢ uzyskanych kwalifikacji z poziomem tych kwalifikacji w
PRK.

Swiadectwo dojrzatosci

Poziom IV

Dyplom ukoniczenia kolegium nauczycielskiego
Poziom V Dyplom ukonczenia nauczycielskiego kolegium jezykdéw obcych
Dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych

Poziom VI Dyplom ukonczenia studiow pierwszego stopnia

Dyplom ukonczenia studiow drugiego stopnia
Dyplom ukoniczenia jednolitych studiow magisterskich

Poziom VIII Dyplom doktorski

Poziom VII

Zrédlo: opracowane na podstawie ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z 22
grudnia 2015 r. z pozn. zm. oraz www.kwalifikacje.gov.pl.
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— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji
W ZRK znajduja si¢ informacje o kwalifikacjach nadawanych w Polsce. W rejestrze sa ujete
kwalifikacje, ktorych jakos$¢ bedzie gwarantowana przez okreslone procedury i nadzorowana
przed podmiot ustanawiajacy kwalifikacje. W edukacji formalnej potwierdzanie kwalifikacji
jest integralng czescig systemu (por. tab. 3). Obecnic w ZRK jest ujetych 9620 tzw.
kwalifikacji peilnych (zdobytych w systemie oswiaty 1 szkolnictwa wyzszego), ktore
przyporzadkowane sg do 4 dziedzin.
— Walidacja
Podstawowa zasada w procesie walidacji jest sprawdzenie, czy dana osoba wie, umie i potrafi
to, co zostalo okreslone w opisie kwalifikacji. W zintegrowanym systemie kwalifikacji
nacisk potozony jest na przestrzeganie standardow walidacji, a jednym z nich jest
niezaleznos$¢ procesu walidacji od procesu uczenia si¢. Walidacja pomaga zarowno osobom
uczacym sie, jak zweryfikowac informacj¢ na temat posiadanych umiejetnosci niezbednych
do zdobycia danej kwalifikacji 1 uzyska¢ certyfikat rozpoznawalny w krajach UE, jak
i pracodawcom, umozliwiajagc im wiarygodne potwierdzenie umiejetnosci pracownikéw lub

kandydatow do pracy. (https://kwalifikacje.edu.pl/)

W opublikowanym przez CEDEFOP w 2009 r. wytycznych dotyczacych walidacji uczenia si¢
pozaformalnego 1 nieformalnego wskazuje si¢ rozne perspektywy tego procesu:
indywidualng, organizacyjna, krajowa, europejska. Elementami walidacji sa:

o identyfikacja osiagnig¢,

o dokumentacja osiggniec,

o o0cena,

o poswiadczenie uzyskania efektow uczeniasie¢ w formie kwalifikacji, punktow,
(ECTS, ECVET), osiagnie¢ prowadzacych do uzyskania kwalifikacji lub w innej
formie.

W Polsce nie ma dotychczas jednego spdjnego systemu potwierdzania efektow uczenia sig¢
w edukacji pozaformalnej i uczeniu si¢ nieformalnym. Funkcjonujgce rozwigzania stosowane
sa w roznych branzach i zwigzane z r6znymi praktykami 1 procedurami walidacyjnymi.
Niektore z nich funkcjonuja od lat, inne maja charakter innowacji w ramach rozwigzan

zagranicznych, jeszcze inne - charakter pilotazowy.

17


https://kwalifikacje.edu.pl/
https://eacea.ec.europa.eu/national-policies/eurydice/content/blank

Fundusze . . <
el Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie d Polskap P Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwoj

Wyk. 3 Walidacja efektow uczenia si¢ w edukacji pozaformalnej i uczeniu si¢ nieformalnym
w Polsce

Walidacja efektow uczenia sie w edukacji pozaformalnej
i uczeniu sie nieformalnym

Egzaminy eksternistyczne; egzaminy
organizowane przez Zwigzek
A —> Rzemiosta Polskiego

Regulowane przez

paristwo Egzaminy w zakresie szczeg6lnych
uprawnien zawodowych (np.
— budowlanych, specjalizacje
lekarskie)

Ro6znorodne rozwigzania
N miedzynarodowe i zagraniczne
I 5 I adaptowane przez krajowe podmioty
B nne, nieregulowane

przez panstwo

——p»| INnnowacyjne rozwigzania w ramach
obowigzujgcych procedur
miedzynarodowych i zagranicznych

Zrédlo: Opracowane na podstawie ,,Od kompetencji do kwalifikacji — diagnoza rozwigzan i

praktyk w zakresie walidowania efektow uczenia sig, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa
2013, s. 32.

— Egzaminy eksternistyczne
Jedng z form potwierdzania efektow uczenia si¢ zdobytych poza systemem edukacji formalne;j
sa egzaminy eksternistyczne. Dzigki nim istnieje mozliwos¢ potwierdzenia efektow uczenia
si¢ pozyskanych przez osoby doroste, ktore decyduja si¢ na samodzielne przygotowanie
do egzamindw na poziomie szkoty podstawowej 1 ponadpodstawowej, w zakresie wymagan
okreslonych w podstawie programowe] ksztalcenia ogoélnego a w przypadku szkoét
ksztatcacych zawodowo takze przygotowanie do egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie (egzamin zawodowy eksternistyczny). Warto zaznaczy¢, ze egzamin zawodowy
eksternistyczny nie dotyczy wszystkich zawoddéw nauczanych w systemie os$wiaty,

nie obejmuje on np. zawodow z branzy medyczne;.
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5. Reformy w dziedzinie ksztalcenia zawodowego i edukacji dorostych

ROK 2019

» Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) - kontynuacja

Status reformy: kontynuacja projektu po sukcesie pilotazu realizowanego od 2017 r.,
pazdziernik 2019

Kontynuacja inicjatywy MEN, w ramach ktorej od 2017 r. utworzonych zostato 50 Lokalnych
Osrodkéw Wiedzy i Edukacji w 13 wojewddztwach. LOWE finansowane byty z funduszy
europejskich w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozw¢j. Po dobrym
odbiorze ofert pierwszych 50 LOWE, ministerstwo edukacji zdecydowato o kontunuowaniu
projektu. W zwiagzku z tym od 2020 roku utworzonych bedzie 100 kolejnych osrodkow.
LOWE to dobrowolnie przyjeta przez szkoty dodatkowa funkcja polegajaca na aktywizacji
srodowiska lokalnego na rzecz umiejetnosci osob dorostych. Szkoly tworza jedna
z najszerszych sieci ustug spotecznych. Zadaniem LOWE jest wykorzystanie dotarcia
z ofertami edukacyjnymi dla dorostych, w tym szczegdlnie 0s6b mieszkajacych w matych
i odleglych miejscowosciach lub w zaniedbanych dzielnicach miast. Szkoty petnigce funkcje
lokalnych osrodkow realizujg oferty edukacyjne dla rodzicéw i1 innych osob dorostych
zarowno z zakresu umiejetnosci podstawowych, jak i innych kompetencji kluczowych,
bedacych fundamentem dla uczenia si¢ przez cate zycie. Oferty te opierajg si¢ na rozpoznaniu
konkretnych potrzeb oséb dorostych w §rodowisku lokalnym. Ich popularnos¢ i skutecznos¢
jest tym lepsza im lesze jest to rozpoznanie.

Rzgdowy Program na rzecz Aktywnosci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014—2020,
aktualizacja 2019

Status reformy: program na lata 2014-2020

Program na rzecz Aktywno$ci Spotecznej Osob Starszych na lata 2014-2020 jest
przedsigwzigciem kompleksowym, uwzgledniajacym obszary 1 kierunki wsparcia
umozliwiajace osiggnigcie celu gtdéwnego, jakim jest poprawa jakosci 1 poziomu zycia 0sob
starszych dla godnego starzenia si¢ poprzez aktywnos$¢ spoteczng. Program zaktada
praktyczne wilaczenie sektora organizacji pozarzadowych do dziatan stuzacych
zaangazowaniu seniorow. Na jego finansowanie do 2020 roku z budzetu panstwa zostanie
przeznaczone tacznie 280 mln zt. W podziale na kazdy rok po 40 mln.

Organizacje pozarzadowe 1 inne podmioty uprawnione dziatajagce na rzecz osob starszych

mogty ubiegac si¢ o dofinansowanie od 20 do 200 tysigcy zt w ramach 4 priorytetow:
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— Edukacja 0s6b starszych (15% alokacji srodkéw) — Priorytet obejmuje dziatania majgce
na celu rozwoj oferty edukacyjnej skierowanej do senioréw, wykorzystanie potencjatu
wzajemnego uczenia si¢, rozwoj innowacyjnych form edukacji, w tym nieformalnej
I pozaformalnej, promowanie tzw. wolontariatu kompetencji; rozwoju korzystania z nowych
technologii oraz przeciwdziatania e-wykluczeniu wsrdd oséb starszych.

— Aktywnos$¢ spoteczna promujaca integracje wewnatrz— i migdzypokoleniowa (25%
alokacji $rodkéw) — Priorytet zaklada rozwoj réznych form aktywnosci osob
starszych przy wykorzystaniu istniejgcej infrastruktury spotecznej (takich jak np.
biblioteki publiczne, domy kultury) oraz wlaczenie do wspolnych dziatan mtodszego
pokolenia, co pozwoli na budowanie wzajemnego zrozumienia oraz rozwdj
umiejetnosci spotecznych.

— Partycypacja spoteczna osob starszych (20% alokacji srodkow) — Priorytet zaklada
realizacj¢ dziatan na rzecz zwigkszenia udziatu osob starszych w zyciu publicznym,
spolecznym, gospodarczym, kulturalnym i politycznym, przyczyniajac si¢ do rozwoju
spoleczenstwa obywatelskiego.

— Uslugi spoteczne dla osoéb starszych (40% alokacji $srodkow) — Priorytet zaklada
realizacje dziatan stuzacych rozwojowi roznych form wsparcia poprzez zwigkszenie
dostgpnosci 1 podniesienie jakosci ustug spotecznych dla osob starszych.

» Nowe rozporzqdzenie w sprawie przeprowadzania egzaminu zawodowego i egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
Status reformy: zaakceptowana, 29.08.2019
28 sierpnia 2019 r. zostalo podpisane nowe rozporzadzenie w sprawie szczegotowych
warunkow 1 sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego 1 egzaminu potwierdzajacego
kwalifikacje w zawodzie. Egzaminy zawodowe beda przeprowadzane dla uczniow,
absolwentow szkot, osob, ktore ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy, osob dorostych,
ktore ukonczyly praktyczng nauke dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych oraz osob
przystepujacych do egzaminu eksternistycznego zawodowego, ktore ksztalcity sig
w zawodzie z klasyfikacji zawoddéw szkolnictwa branzowego w oparciu o podstawe
programow3 ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego, ktdra opisuje tresci nauczania
w formie oczekiwanych efektow ksztalcenia oraz uwzglednia kryteria weryfikacji tych
efektow. Pierwsze egzaminy zawodowe z kwalifikacji wyodrgbnionej w zawodzie
z klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego beda przeprowadzone w 2020 roku. Ponadto
rozporzadzenie okre§la szczegblowe warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu

potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie, ktory bedzie przeprowadzany dla osob, ktoére
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ksztalcity si¢ w zawodzie z klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa zawodowego, tj. dla uczniow,
absolwentow szkot, stuchaczy kwalifikacyjnych kursow zawodowych oraz osob dorostych,
ktore ukonczyty praktyczng nauke dorostych lub przyuczenie do pracy dorostych do 2027
roku.

Gtowne rdéznice pomigdzy nowym rozporzadzeniem a dotychczas obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi przeprowadzania egzaminow:

— egzamin zawodowy w czeSci pisemne] bedzie przeprowadzany wylacznie
z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu;

— W czgsci praktyczne] egzaminu zawodowego 1 w cze$ci praktycznej egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie uczestniczy¢ beda asystenci techniczni.
Asystentem technicznym moze by¢ nauczyciel lub osoba niebgdgca nauczycielem, wskazana
przez odpowiednio dyrektora szkoty, placowki i1 centrum, pracodawce lub podmiot
prowadzacy kwalifikacyjny kurs zawodowy, posiadajacy kwalifikacje lub umiejetnosci
wlasciwe dla zapewnienia prawidlowego funkcjonowania stanowisk egzaminacyjnych.
Asystent techniczny jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie specjalistycznego
sprzetu oraz maszyn i1 urzadzen wykorzystywanych w czasie czesci praktycznej egzaminu.

— W czgdci praktycznej egzamin zawodowy bedzie przeprowadzany z wykorzystaniem
zadan egzaminacyjnych jawnych.

W rozporzadzeniu wskazane zostaly konkretne terminy sktadania deklaracji przystgpienia
do egzaminu zawodowego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - dwa
konkretne dni w roku - 15 wrzesénia i 7 lutego, zamiast tak jak to bylo w dotychczasowym
rozporzadzeniu - na 4 miesigce przed terminem egzaminu.

»  Podstawy programowe ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowe
umiejetnosci zawodowe — rozporzgdzenie podpisane

Status reformy: zaakceptowana w maju 2019 r.

16 maja 2019 roku zostalo podpisane rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
podstaw programowych ksztalcenia w zawodach szkolnictwa branzowego oraz dodatkowych
umiejetnosci  zawodowych w  zakresie wybranych zawodoéw szkolnictwa branzowego.
Rozporzadzenie okresla podstawy programowe dla 215 zawodoéw ujetych w klasyfikacji
zawodow szkolnictwa branzowego, przyporzadkowanych do 32 branz, jak réwniez
dodatkowe umiejetnosci zawodowe w zakresie wybranych zawodow. Nowa podstawa
programowa rozni si¢ od dotychczasowej przede wszystkim strukturg i zakresem tresci. Nowy
dokument uwzglednia kryteria weryfikacji efektow ksztatcenia, czyli opisane sg w nim

wymagania, ktore potwierdza osiggniecie efektow ksztalcenia w danym zawodzie. Nowa

21



* % %

Fundusze | . : . _
el Rzeczpospolita Unia Europejska A
E Europejskie - Polska Europejski Fundusz Spoteczny e

Wiedza Edukacja Rozwdj

struktura jest transparentna zaréwno dla ucznia, jak i nauczyciela. Uczen moze poznad
wymagania na egzaminie zawodowym, czyli to czego bedzie si¢ uczy¢. Natomiast nauczyciel
ma jasno okre§lone wymagania, ktore pomoga mu w opracowaniu kryteriow oceniania.
Podstawa wprowadza nowe zawody, o ktore wnioskowali pracodawcy, np. technik
programista, pracownik pomocniczy gastronomii, drukarz fleksograficzny, monter jachtow
i odzi. Dokument zawiera propozycje dodatkowych umiejetnosci zawodowych, ktore szkota
moze wybra¢ jako dodatkowa ofert¢ w danym zawodzie. Na przyktad technik fryzjer moze
uczy¢ si¢ podstaw wizazu lub podstaw barberstwa. Technik informatyk moze zdobywac
dodatkowe umiejetnosci w zakresie bezpieczenstwa w sieci lub programowania w jezyku
python. Kelner moze nabywaé umiejetnosci baristyczne, a ogrodnik — prowadzenia winnic.
Natomiast uczniowie zawodoéw poligraficznych moga przygotowywac si¢ do modelowania
3D. Przepisy rozporzadzenia zastosowane zostaty od:

e roku szkolnego 2019/2020 w klasie I branzowej szkoty I stopnia, ktoéra rozpoczyna si¢
z dniem 1 wrze$nia 2019 r. lub z dniem 1 lutego 2020 r.; semestrze I szkoty policealnej; klasie
| dotychczasowego czteroletniego technikum oraz klasie I pigcioletniego technikum;

e roku szkolnego 2020/2021 w semestrze I branzowej szkoty II stopnia.

W latach nastepnych réwniez w kolejnych klasach lub semestrach tych szkoét.
Rozporzadzenie zostalo podpisane i wystane do publikacji.

» Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE)

Status reformy: po pilotazu, nowa edycja w roku 2019

Lokalne Osrodki Wiedzy 1 Edukacji (LOWE) to projekt realizowany z inicjatywy
Ministerstwa Edukacji Narodowej i finansowany z funduszy europejskich w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj (PO WER). Projekt dotyczy
przygotowania wybranych szkot z obszaréw defaworyzowanych do pehienia funkcji
lokalnych centrow edukacji 1 aktywizacji osob dorostych. Dotyczy to w szczegodlnosci
dorostych z utrudnionym dostepem do edukacji, majacych problemy z dostosowaniem swoich
umiejetnosci podstawowych 1 innych kluczowych kompetencji do zmian na rynku pracy
1 zmian spolecznych. Celem jest takze opracowanie skutecznych modeli dziatan
w Srodowisku lokalnym na rzecz os6b dorostych potrzebujacych wsparcia w zakresie
umiej¢tnosci oraz rozw¢dj] metod 1 narzedzi pracy dla kadry pedagogicznej szkot
poszerzajacych swoja misj¢ edukacyjng na rodzicoOw 1 innych dorostych w swoim otoczeniu.
Od jesieni 2017 roku utworzonych zostato 50 takich o$rodkéw na terenie 13 wojewodztw,
przy czym najwiecej, po 6-8, w wojewddztwach: dolnoslagskim, lubelskim, podkarpackim

1 wielkopolskim. Wiekszos$¢ z nich utworzona zostata w matych miejscowosciach. Tworzenie
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tych osrodkow koordynowato trzech organizatorow majacych doswiadczenie w prowadzeniu
projektow co najmniej 2 w skali regionalnejl. Organizatorzy ci zostali wybrani w trybie
konkursowym (zgodnie z zasadami wdrazania PO WER). Pierwszy etap tworzenia LOWE
miat charakter pilotazowy. Na podstawie zebranych do$wiadczen rozpisany bedzie nowy
konkurs w pierwszej potowie 2019 roku na tworzenie nastgpnych 100 takich osrodkéw.

» Zmiany w szkolnictwie i ksztatceniu zawodowym - kontynuacja

Status reformy: projekt ustawy o zmianie ustawy — Prawo o$wiatowe zaakceptowany,
marzec 2018

Projekt ustawy o0 zmianie ustawy — Prawo o$§wiatowe i ustawy o systemie o$§wiaty oraz innych
ustaw zostat zaakceptowany do realizacji.

W nowelizacji zapisano prawo zaktadania i prowadzenia szkoét i placowek oswiatowych przez
wszystkich ministrow wiasciwych dla zawodéw. MEN tlumaczy to tym, ze resorty
gospodarcze powinny wspotodpowiada¢ za szkolnictwo zawodowe. W systemie edukacji
pojawia sie tez nowe placowki ksztatcenia zawodowego w formach pozaszkolnych — Centra
Ksztalcenia Zawodowego. Maja one powsta¢ — po 1 wrzesnia 2019 r. — na bazie
dotychczasowych Centrow Ksztalcenia Praktycznego lub Os$rodkéw Doskonalenia

Zawodowego.

ROK 2020

» Ksztalcenie zawodowe w roku szkolnym 2020/21

1 wrzesnia 2020 r

Rusza ksztalcenie w branzowych szkotach II stopnia. Szkoty te oferujg absolwentom
branzowych szkot I stopnia (przez kilka lat rowniez absolwentom dotychczasowych
zasadniczych szkot zawodowych) mozliwos¢ uzyskania dyplomu zawodowego na poziomie
technika (po zdaniu egzaminu zawodowego w danym zawodzie) oraz $wiadectwa
dojrzatosci (po zdaniu matury).

Od 1 wrzesnia 2020 r. poszerzono oferte¢ edukacyjng szkot prowadzacych ksztatcenie
zawodowe o0 4 nowe zawody: technik spawalnictwa, technik pojazdow kolejowych, mechanik
pojazdow kolejowych oraz zdobnik ceramiki.

Na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej epodreczniki.pl, w zaktadce Doradztwo zawodowe,
zamieszczono pierwszg pule materiatow multimedialnych wspierajacych proces doradztwa
zawodowego (filmow, informacji zawodoznawczych oraz materialtdow VR) prezentujacych
76 z 219 zawodow szkolnictwa branzowego. Materiaty te, opracowane w ramach projektow

unijnych (dla uczniéw klas VII 1 VIII szkét podstawowych oraz dla ucznidw szkot
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ponadpodstawowych 1 oso6b dorostych), moga by¢ wykorzystywane przy podejmowaniu
decyzji o wyborze zawodu oraz kierunku dalszego ksztalcenia. Ponadto w tej samej zaktadce
udostgpniono 45 materiatow multimedialnych przeznaczonych dla dzieci w edukacji
wczesnoszkolnej, zapoznajacych je ze swiatem zawodow.
» Rada Ministrow przyjeta Program Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na
lata 2020-2030

Status reformy: program przyjety 18 czerwca 2020
Rozwoj istniejacych Uniwersytetow Ludowych, rewitalizacja ich koncepcji wychowawczej
oraz tworzenie nowych placoéwek, to kilka z celow Programu powstalego na wniosek
Wiceprezesa Rady Ministrow, Przewodniczacego Komitetu do spraw Pozytku Publicznego
Piotra Glinskiego.
Uniwersytety ludowe przygotowuja do aktywnego udzialu w zyciu spotecznym i pomagaja
radzi¢ sobie z wyzwaniami wspotczesnej rzeczywistosci. Program ma szerokie oddziatywanie
spoteczne: od rozwoju kompetencji zawodowych 1 spotecznych mtodych bezrobotnych oséb,
poprzez edukacje 1 zapobieganie cyfrowemu wykluczeniu senioréw, zapobieganie
wykluczeniu zawodowemu i walidacje kwalifikacji, po kulture ludowa jako narzedzie
budowy tozsamosci lokalnej wspolnoty, ksztalttowanie postawy odpowiedzialnosci za ,,male
ojczyzny” 1 wychowywanie lokalnych liderow.
Placowki stosujagce metody oparte na tzw. idei grundtvigianskiej majg by¢ miejscami
o otwartej, przyjaznej atmosferze, nastawionymi na rozwoj osobisty 1 aktywnos$¢ spoteczng.
Takie miejsca nauki beda mogly przyciagna¢ mniej aktywne spotecznie osoby i da¢ im szans¢
zmiany zycia na lepsze. Program odpowiada zalozeniom aktualnych polityk rozwoju edukacji
dorostych, ktorych celem jest m.in. aktywne uczestnictwo i tworzenie kultury jako efektu
ksztatcenia
Zalozenia Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetow Ludowych na lata 2020-2030
(PWRUL):
e Budzet Programu: 100.000.000 zt (9,3 mln zt rocznie w latach 2020-2030)
e Pigc priorytetow:

o Priorytet 1. Wsparcie infrastrukturalne i programowe  dzialajacych

uniwersytetow ludowych
o Priorytet 2. Wsparcie tworzenia nowych oraz reaktywacji wczesniej istniejacych
uniwersytetow ludowych
o Priorytet 3. Wsparcie sieci i porozumien uniwersytetow ludowych oraz

upowszechnienie edukacji grundtvigianskiej
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o Priorytet 4. Wsparcie rozwoju edukacji obywatelskiej i zachowania dziedzictwa
w Srodowiskach lokalnych

o Priorytet 5. Pomoc techniczna.
» Szansa — nowe mozliwos$ci dla dorostych
Status: w trakcie realizacji, czerwiec 2020
Celem projektu jest wdrazanie w Polsce Zalecenia Rady UE z grudnia 2016 r. w sprawie
sciezek poprawy umiejetnosci — nowe mozliwosci dla dorostych.
Zgodnie z tym zaleceniem testowane w Polsce beda dzialania dotyczace trdjstopniowego
podejsécia na rzecz dorostych z niskim poziomem umiej¢tnosci podstawowych — (1) ocena
umiejetnosci; (2) przygotowanie elastycznej oferty edukacyjnej bazujacej na tej ocenie; (3)
walidacja umiejetno$ci z uwzglednieniem identyfikacji umieje¢tnosci nabytych poza $ciezkami
edukacji formalne;.
Kolejnym krokiem bedzie opracowanie rekomendacji dotyczacych systemowych dziatan na
rzecz poprawy umiejetnosci podstawowych dorostych Polakow.
W projekcie osoby z niskim poziomem umieje¢tnosci podstawowych zostaty zdefiniowane
jako osoby powyzej 25. roku zycia, ktére bez wzgledu na wyksztalcenie oraz status
zatrudnienia, posiadaja umiej¢tnosci podstawowe (rozumienie i tworzenie informacji,
rozumowanie matematyczne, umiejetnosci cyfrowe, kompetencje spoteczne), odpowiadajace

poziomowi nie wyzszemu niz 3 poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

ROK 2021

» 4 nowe zawody w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego

04.02.2021

Technik dekarstwa, Technik stylista, Technik robotyk i Podolog to 4 nowe zawody
wprowadzone do klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa branzowego. Minister Edukacji 1 Nauki
podpisal odpowiednie rozporzadzenie w tej sprawie. Wprowadzenie nowych zawodow
do klasyfikacji to odpowiedz na potrzeby rynku pracy.

Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.
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6. Znaczenie ksztalcenia zawodowego

Technologie oparte na sztucznej inteligencji, automatyzacji i robotyzacji juz dzi$ zmieniajg
realia na rynku pracy. Dla przedsigbiorcow oznaczaja wdrozenie technologii inteligentnych
w zarzadzaniu firmg — od produkcji, poprzez marketing, po odzyskiwanie surowcow.
Sztuczna inteligencja bedzie mie¢ wplyw na tworzenie strategii firm, bedzie w coraz
wiekszym stopniu 1 coraz trafniej okresla¢ grupy odbiorcow towarow i ustug. Bedzie tez

sterowa¢ cyklami zycia produktoéw i dziata¢ na rzecz gospodarki obiegu zamknigtego.

W dobie nast¢pujacych zmian zachodzi potrzeba lepszego, dlugoterminowego dopasowania
umiejetnosci 1 kwalifikacji pracownikdow do wymagan wynikajacych z tzw. modelu
,Przemystu 4.0”. Transformacja zgodnie z powyzsza koncepcja dotyczy nie tylko
przeksztalcen w procesie produkcji, ale réwniez zmian w zakresie organizacji pracy.
Zmieniajagce si¢ technologie maja istotne znaczenie dla zachodzacych przemian
w funkcjonujacych zawodach, co w efekcie bedzie oddziatywaé na zakres poziomu ptac oraz
wymaganych od pracownikéw umiejetnosci. Coraz bardziej widoczne dla rynku pracy staja
si¢ takze skutki zastosowania sztucznej inteligencji, na przykltad w sektorze finansowym

(bankowym) czy handlu.?

Najbardziej podatne na automatyzacje zawody zwigzane sg z aktywnoscig fizyczna, gdzie
wiekszo$¢ prognoz przewiduje zastgpienie prostych czynnosci w pracy produkcyjnej przez
nowoczesne technologie. Zjawisko to dotyczy takze prostych czynnosci biurowych, takich jak
np. rejestracja, weryfikacja dokumentdéw, podstawowa obstuga klienta oraz w coraz wigkszym
stopniu tych zawodow, w ktorych prace ludzka o charakterze umystowym mozna zastapic¢
przez aplikacje oparte na sztucznej inteligencji (sektor finansowy, sektor sprzedazy).
Wprawdzie automatyzacja pracy nie bedzie mozliwa we wszystkich branzach, ale np.
w czesci sektora przemystowego pozwoli roztadowaé napigcia zwigzane z dostepnoscia rak
do pracy. Wedtug raportu OECD okoto 20% pracy aktualnie wykonywanej w Polsce zostanie
Zautomatyzowane.3 Nie musi to jednak oznacza¢ spadku zatrudnienia w tych branzach,
poniewaz na znaczeniu zyskaja dotad nieznane zawody. Taka sytuacja spowoduje presje
pracownikow na zmian¢ dotychczasowego zawodu albo przekwalifikowanie si¢. Proces
zastgpowania pracy ludzkiej przez nowe technologie w duzym stopniu bedzie uwarunkowany

przez zdolnosci adaptacyjne oraz rozw0j nowych umiejetnosci pracownikéw. Moze

3

Zalozenia do strategii Al w Polsce, Ministerstwo Cyfryzacji Warszawa, 9 listopada 2018 r.,
https://dmsales.com/blog/analityka-danych-2019-5-najwazniejszych-trendow,
https://www.rmf24.pl/ekonomia/news-sztuczna-inteligencja-a-bezrobocie-postep-zmienil-rynek-
zatr,nld,2621093.

he future of work. OECD Employment Outlook 2019, OECD 2019 .
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to w duzym stopniu dotyczy¢ pracownikéw o niskich kwalifikacjach (w tym
cudzoziemskich), gdyz relatywnie czes$ciej pracujg oni w branzach i na stanowiskach
zagrozonych ryzykiem automatyzacji. Powyzsze przeksztalcenia w istotny sposob wptyna
na zwigkszenie popytu na pracownikow wysoko wykwalifikowanych oraz technikow
1 specjalistow. Z tego wzgledu istotny jest zaséb odpowiednio przygotowanej kadry, ktora
bedzie potrafita wykorzystywaé W swojej codziennej pracy nowoczesne technologie.
Powyzsze uzasadnia rowniez podejmowanie dzialan majacych na celu dopasowanie
kompetencji i kwalifikacji do potrzeb rynku. Niezwykle istotny w tym procesie jest udziat
przedsigbiorcow, ktorzy po pierwsze dysponujg niezbedng wiedza w zakresie tego, jakie
kompetencje sa im potrzebne, po drugie maja bezposredni wplyw na podnoszenie
kompetencji przez swoich pracownikow. Niezbedne zatem jest tworzenie platform
wspoOlpracy  pomiedzy  instytucjami  edukacyjnymi,  instytucjami  publicznymi
1 przedsigbiorcami w zakresie identyfikacji i zaspakajania potrzeb kompetencyjnych, co w
konsekwencji bedzie si¢ przyczynia¢ do wigkszej elastycznosci obywateli w podejmowaniu
aktywnos$ci zawodowe;.

Umiejetno$¢ wykorzystania nowoczesnych technologii pozwoli na wprowadzenie szeregu
usprawnien ulatwiajacych wykonywanie pracy, co moze przyczyni¢ si¢ do aktywizacji
zawodowej 0sOb bedacych w szczegblnej sytuacji na rynku pracy. W odniesieniu do tzw.
umiejetnosci  migkkich najwigksze zapotrzebowanie bedzie dotyczy¢ umiejetnosci
samoorganizacyjnych, interpersonalnych i kognitywnych® . Ciagta nauka i rozw6j okaza sie
nierozlacznym elementem funkcjonowania na rynku pracy.” W tym zakresie istotna role petni
1 bedzie mie¢ do spetnienia Krajowy Fundusz Szkoleniowy, a takze system sektorowych rad
ds. kompetencji, Badania Kapitalu Ludzkiego 1 Baza Ustug Rozwojowych. Istotna rola
przypadnie w tym konteks$cie takze rozwigzaniom z zakresu pracy zdalnej, ktore wpisujg si¢
w dziatania na rzecz rynku pracy przyjaznego rodzinie 1 ulatwiajacego godzenie rol.

W opublikowanej 1 przyjetej przez Rade Ministrow Polityce dla rozwoju Sztucznej
Inteligencji w Polsce od roku 2020, autorzy powotujac si¢ na Gartner Research, Predicts
2018: Al and the future of work, November 2017°, podaja, ze sztuczna inteligencja polaczona
z automatykg bedzie miata duzy wptyw réwniez na rynek pracy. Do 2030 r. az 49% czasu

pracy w Polsce moze zosta¢é zautomatyzowane przy wykorzystaniu juz istniejacych

6

Bilans Kapitatu Ludzkiego, PARP 2020,
https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/zarzadzanie-kapitalem-ludzkim-w-polskich-
firmach-obraz-tuz-przed-pandemia.

The future of skills. Employment in 2030, Pearson, 2017 r.
https://futureskills.pearson.com/research/assets/pdfs/technical-report.pdf,
https://www.gartner.com/en/documents/3833572/predicts-2018-ai-and-the-future-of-work.
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technologii. Z jednej strony oznacza to szans¢ na wzrost produktywno$ci, z drugiej za$
stawia, szczegOlnie przed systemem edukacji mtodziezy i dorostych, wyzwania zwigzane
z dostosowaniem pracownikow 1 ich kompetencji do nowego rynku pracy oraz
ze stworzeniem adekwatnych narzedzi przeciwdziatania bezrobociu technologicznemu.
Zgodnie z Polityka Al, w perspektywie krotkoterminowej zastosowanie rozwigzan opartych
na sztucznej inteligencji moze doprowadzi¢ do spadku zatrudnienia w niektorych sektorach,
a w perspektywie dlugoterminowej — do wzrostu zatrudnienia ogélem i zwigkszenia jego

jakosci (tj. tworzenia miejsc pracy wyzszej jakosci).

Kryzys wywotany COVID-19 1 zwiazany z nim czasowy lockdown uwypuklit
niedociggni¢cia w zakresie umiej¢tnosci cyfrowych Polakow. Obecnie kompetencje cyfrowe
Polakéw naleza do jednych z najnizszych w Europie. W $wietle drugiej fali pandemii
kluczowe jest mozliwie najszybsze zlikwidowanie luki w umiej¢tnosciach cyfrowych

polskich pracownikow’.

Analizujac zapotrzebowanie na przyszte kwalifikacje nie mozna jednocze$nie poming¢ grupy
zawodow 1 kompetencji niezbednych w konteks$cie zachodzacych zmian demograficznych,
takich jak starzenie si¢ spoleczenstwa. Wraz ze wzrostem liczby os6b w wieku starszym
(1 wzroscie ich udziatu w ogdle spoteczenstwa) niezbedne staje si¢ zapewnienie odpowiednich
ustug publicznych z obszaru opieki senioralnej i zdrowotnej. Obecne analizy na poziomie
europejskim pokazuja, ze coraz bardziej deficytowe beda stawaly si¢ zawody zwigzane
z opieka nad osobami starszymi 1 niepetnosprawnymi, zawody takie jak pracownicy spoteczni
1 pracownicy szeroko rozumianego sektora ustug zdrowotnych. Ww. zawody w niewielkim
stopniu w najblizszych latach beda podlega¢ automatyzacji, stad tez konieczne jest
uwzglednianie w programach szkolen 1 edukacji kompetencji niezbednych do ich

wykonywania.

W kontekscie powyzszego akapitu nalezy podkresli¢, ze pandemia COVID-19, ktéra dotkneta
wiekszos¢ krajow $wiata, pokazuje, jak wazne jest zapewnienie dobrze funkcjonujacych
1 odpornych na sytuacje kryzysowe systemoéw ochrony socjalnej, a zwlaszcza systemow
ochrony zdrowia, pomocy spotecznej i opieki, w tym opieki dtugoterminowej. Skutkami
pandemii, zarowno w jej wymiarze zdrowotnym, jak i spoteczno-gospodarczym,

w najwiekszym stopniu zostang dotknigte osoby z grup szczegélnie WraZIiwychB.

8

Nalezy rowniez mie¢ na uwadze zapotrzebowanie na prace, ktore pojawi si¢ w zwigzku z realizowaniem w UE
tzw. Nowego Zielonego Ladu. Istotne bedzie zidentyfikowanie obszaréw dajacych mozliwosé
przekwalifikowania zatrudnionych w schytkowych sektorach.

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Banku Centralnego, Europejskiego
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Szczegdlnego znaczenia nabiera zatem zapewnienie dostepnosci wykwalifikowanych kadr
w ww. obszarach, a takze nadanie odpowiedniego prestizu, w tym w wymiarze pltacowym,

zawodom w sektorach ushug zdrowotnych i opiekunczych®.

W czasie pandemii COVID-19 ujawnily si¢ negatywne skutki niskiej liczby personelu
lekarskiego i pielegniarskiego w stosunku do faktycznych potrzeb zwigzanych
ze specjalistycznym zabezpieczeniem pacjentdéw zakazonych SARS-CoV-2 oraz chorych
na COVID-19. Zwigkszenie dostgpnosci lekarzy i pielggniarek poprzez lepsze warunki pracy,
zachety do powrotu z emigracji oraz przeciwdzialania emigracji zarobkowej wyksztatconych
w tych kierunkach os6b stanowi warunek konieczny poprawy bezpieczenstwa zdrowotnego

obywateli'°.

10

Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego, Komitetu Regiondéw, Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego pt.
Europejski Semestr 2020: zalecenia dla poszczegdlnych krajow, 20 maja 2020 r., https://ec.europa.eu/
info/publications/2020-european-semester-commission-communication-country-specific-recommendations_en.

W Komunikacie Komisji pt. Europejski Semestr 2020: zalecenia dla poszczego6lnych krajow napisano: ,,Ogolnie
kryzys spotggowal istniejagce wyzwania strukturalne zwigzane ze skuteczno$cia, dostgpnosécia i odpornoscia
systemoéw ochrony zdrowia. (...) Kryzys dodatkowo obcigzyt dochody systeméw ochrony zdrowia, co stwarza
ryzyko poglebienia si¢ nierownosci w dostepie do opieki medycznej, w szczegdlnosci dla grup
defaworyzowanych. W wielu panstwach cztonkowskich niedobdr personelu medycznego jest krytyczny, co
wynika z niekorzystnych warunkow pracy, ktore obnizajg atrakcyjno$¢ zawodow medycznych.”.
https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-glance-europe-2020_82129230-en.
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7. Lepsze dostosowanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw do wymogow

rynku pracy przyszlo$ci

Wsparcie na rzecz nabywania nowych umiej¢tnosci 1 kwalifikacji jest istotnym obszarem
dzialan kontynuowanych w zwigzku ze zmieniajagcymi si¢ uwarunkowaniami spoteczno-
gospodarczymi oraz dynamicznym postgpem technicznym. Kluczowe jest doskonalenie
metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe kwalifikacje
w perspektywie dlugoterminowej. Oszacowanie przysztego popytu na pracownikow
o konkretnych umiejetnosciach pozwoli na dopasowanie podazy na rynku pracy, zmniejszenie

bezrobocia dlugoterminowego i1 zwigkszenie efektywnos$ci pracy w przedsigbiorstwach.

W oparciu o lepsze prognozowanie mozliwe bedzie wdrazanie rozwigzan majacych na celu
skuteczniejsze  dostosowanie oferty edukacyjnej 1 szkoleniowej do przysziego

zapotrzebowania na nowe zawody i kwalifikacje.

Waznym elementem dziatah na rzecz dostosowania kompetencji jest promowanie uczenia si¢
przez cate zycie i dofinansowanie edukacji pozaformalnej oraz procesu walidacji
i certyfikowania ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS). Nalezy takze
rozwija¢ systemowe rozwigzania charakteryzujace si¢ prostymi procedurami pozyskania

wsparcia na szkolenia i doradztwo, takie jak Baza Ustug Rozwojowych.

Istotng kwestig dla efektywniejszego nabywania umiejetnosci i kwalifikacji jest wdrozenie
w systemie [T publicznych stuzb zatrudnienia Europejskiej Klasyfikacji Zawodow,
Umiejetnosci/Kompetencji i Kwalifikacji (ESCO) oraz Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji
(ZRK).

W zwiagzku z coraz wigkszymi wyzwaniami zwigzanymi z polityka proekologiczna, a takze ze
starzeniem si¢ spoteczenstwa konieczne staje si¢ prowadzenie dzialan majacych na celu
Wsparcie tworzenia zielonych miejsc pracy, a takze wsparcie tworzenia miejsc pracy
w srebrnej gospodarce. W efekcie cyfryzacji niezbgdne jest wsparcie uzupelniania
kwalifikacji zawodowych w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce.
Szczegblowe potrzeby powinny by¢ identyfikowane we wspotpracy z przedsigbiorstwami
przy zaangazowaniu instytucji edukacyjnych w ramach platform wspoétpracy takich jak

sektorowe rady ds. kompetenciji.

Okres pierwszej fali pandemii pokazat, ze kryzys zwigzany z COVID-19 przyspieszyl rozwdj
cyfrowy firm, ktére musiaty dostosowac¢ si¢ do nowych warunkéw funkcjonowania. Firmy

przeniosty do Internetu nie tylko kanaly dystrybucji, ale dostosowaty modele biznesowe
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i charakter oferowanych ustug.

Doswiadczenie pandemii wskazuje, ze dalsze rozwijanie pracy zdalnej w oparciu
o umigjetnosci cyfrowe moze zardéwno przyczyni¢ si¢ do efektywniejszej dziatalno$ci
pracodawcy, jak 1 skutecznie umozliwi¢ pracownikom 1gczenie zycia zawodowego

i rodzinnego.

Pandemia COVID-19 wukazata takze zdecydowang potrzeb¢ zwickszenia potencjatu

kadrowego w sektorze ochrony zdrowia i uslug opiekunczych.
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8. Podsumowanie

Realizacji celu - jakim jest lepsze dostosowanie kwalifikacji i kompetencji osob dorostych do

wymogow rynku pracy, beda shuzy¢ nastepujace dziatania:

— Kontynuacja dziatan na rzecz zwigkszania szans na rynku pracy poprzez dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, szczegodlnie na terenach zagrozonych depopulacja,

— Doskonalenie metod prognozowania zapotrzebowania na zawody, kompetencje i nowe
kwalifikacje w perspektywie dtugoterminowej (np. 51 10 lat),

— Rozwijanie mechanizméw wspodtpracy i koordynacji polityki uczenia si¢ przez cate zycie na
poziomie centralnym (krajowym) 1 regionalnym (wojewddzkim), bedacej konsekwencja
przyjecia ,,Zintegrowanej Strategii Umiejgtnosci 2030 (czg$¢ szczegodtowa)”,

— Dalsze promowanie ksztalcenia ustawicznego, a takze dofinansowanie ksztalcenia
ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego,

— Utrzymanie 1 dalszy rozwd¢j Bazy Ustug Rozwojowych,

— Rozwijanie wspotpracy przedsigbiorcoéw, instytucji edukacyjnych, instytucji publicznych
1 organizacji pracownikéw w ramach systemu rad ds. kompetencji,

— Wdrozenie w systemie IT publicznych shuzb zatrudnienia Europejskiej Klasyfikacji
Zawodow, Umiejetnos$ci/Kompetencji i Kwalifikacji (ESCO),

— Prowadzenie polityki ukierunkowanej na wsparcie tworzenia zielonych i cyfrowych miejsc
pracy (w ramach zielonej 1 cyfrowej transformacji), a takze na wsparcie tworzenia miejsc
pracy w srebrnej gospodarce,

— Prowadzenie polityki ukierunkowanej na wsparcie uzupetniania kwalifikacji zawodowych
w zwigzku z wdrazaniem nowych technologii w gospodarce,

— Ksztatcenie kompetencji personelu w systemie ochrony zdrowia,

— Stworzenie mechanizméw wsparcia dla rozwoju kompetencji potrzebnych branzom
w ramach nowej Polityki Przemystowe;j,

— Prowadzenie dziatan stuzacych zwigkszeniu szans na rynku pracy osob uczacych sie

w szkotach wyzszych.
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