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Z życia dialogu – ósmy rok Rady Dialogu Społecznego

 

„Dzięki zgodzie małe rzeczy rosną, 
przez niezgodę – wielkie upadają.” 

– Salustiusz
 
 
Szanowni Państwo,

Minął ósmy rok działalności Rady Dialogu Społecznego. Rok postcovidowej rzeczywistości, rok 
poszerzonej i coraz bardziej brutalnej wojny Rosji przeciwko Ukrainie, rok wyborczy parlamentarny  
i równolegle referendalny, więc niełatwy. 

Jednak w szerokim wymiarze odbywały się w tym roku spotkania zespołów problemowych,  
podzespołów, grup roboczych, zespołów doraźnych, posiedzenia plenarne Rady Dialogu Społecznego,  
posiedzenia Prezydium RDS, autonomiczne spotkania partnerów społecznych, debaty. 

W dalszym ciągu spełnia się tendencja powolnego dokooptowywania do składu Rady Dialogu 
Społecznego nowych jej członków, organizacji, które spełniły ustawowe warunki uczestnictwa w Radzie. 
Z reguły wielość spojrzeń i poglądów jest zjawiskiem kreatywnym. 

Członkowie Rady Dialogu Społecznego wyrażają od dłuższego czasu potrzebę zmiany statusu 
Rady, z powiększeniem jej roli i kompetencji. Z zewnętrznej strony opinii społecznej są wyrażane potrze-
by poszerzenia Rady o organizacje społeczne, łącznie z NGO–sami. 

W dziewiąty rok działalności, Rada Dialogu Społecznego wkracza pod przewodnictwem strony 
rządowej.

Życzę Państwu przyjemnej lektury…

Iwona Zakrzewska
dyrektor CPS „Dialog”
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Rada Dialogu Społecznego działa w oparciu o ustawę  
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego. Opublikowana w Dzien-
niku Ustaw 2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 r., weszła  
w życie 11 września 2015 r. Zastąpiła ona Komisję Trój- 
stronną ds. Społeczno-Gospodarczych, która funkcjono-
wała na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno-Gospodarczych i wo-
jewódzkich komisjach dialogu społecznego. Rada Dialogu 
Społecznego ustanowiła nowe otwarcie w ramach trójkąta 
rząd – pracodawcy – pracownicy. Posiada większe upraw-
nienia niż Trójstronna Komisja. 

W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP – Andrzej Duda 
podpisał nowelizację ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.  
o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dia- 
logu społecznego, która weszła w życie 31 sierpnia  
2018 r. (ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie usta- 
wy o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach 
dialogu społecznego, Dz.U. z 2018 r. poz. 1464).

 
Do podstawowych celów działania Rady Dialogu 
Społecznego należą:
	Zapewnienie warunków do rozwoju społeczno-gospo-

darczego oraz zwiększenia konkurencyjności polskiej 
gospodarki i spójności społecznej.

Kilka słów o Radzie Dialogu Społecznego

Rada Dialogu Społecznego podstawa prawna, cele i zadania

	Realizacja zasady partycypacji i solidarności społecznej 
w zakresie stosunków zatrudnienia.

	Działanie na rzecz poprawy jakości formułowania i wdra-
żania polityk oraz strategii społeczno-gospodarczych, 
a także budowania wokół nich społecznego porozu-
mienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowni-
ków i pracodawców oraz strony rządowej.

	Wspieranie prowadzenia dialogu społecznego na 
wszystkich szczeblach jednostek samorządu terytorial- 
nego.

Do głównych zadań Rady Dialogu Społecznego 
należy w szczególności:
	Wyrażanie opinii i zajmowanie stanowisk.
	Opiniowanie projektów, założeń projektów ustaw oraz 

projektów aktów prawnych.
	Inicjowanie na zasadach określonych ustawą z dnia  

24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych 
instytucjach dialogu społecznego procesu legislacyj-
nego. Realizacja zadań Rady odbywa się na podstawie 
następujących regulacji ustawowych:
–	 ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach 

i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 748 j.t.);

Wręczenie przez Andrzeja Dudę Prezydenta RP nominacji w skład Rady Dialogu Społecznego, 28.02.2023 r. 
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–	 ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu 
wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. z 2011 r.  
nr 79 poz. 431 j.t.);

–	 ustawa z dnia 10 października 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za pracę (Dz.U. z 2002 r. nr 200,  
poz. 1679 z późn. zm.);

Skład Rady Dialogu Społecznego i jej prace:

Rada podejmuje decyzje w drodze uchwały na posiedze-
niach plenarnych, jeżeli w posiedzeniu biorą udział: przed-
stawiciele więcej niż połowy organizacji, i co najmniej jeden 
przedstawiciel Rady Ministrów. Przyjęcie uchwały Rady 
wymaga zgody każdej ze stron. Stanowiska strony pracow-
ników i strony pracodawców są przyjmowane zwykłą więk-
szością, przy czym wymagane jest uczestniczenie w gło-
sowaniu co najmniej 2/3 członków Rady reprezentujących 
daną stronę. Stanowisko strony rządowej przyjmowane jest 
jednomyślnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawi-
cieli Rady Ministrów. Posiedzenia Rady są jawne. Z ważnych 
powodów Prezydium Rady może zdecydować o wyłączeniu 
jawności posiedzenia. Z posiedzenia Rady sporządzany jest 
komunikat. Rada może podejmować uchwały w drodze 
głosowania korespondencyjnego. Przyjęcie uchwały w dro-
dze głosowania korespondencyjnego może odbywać się 
przy wykorzystaniu środków komunikacji elektronicznej. 
Uchwała w drodze głosowania korespondencyjnego jest 
podejmowana jednomyślnie.

Przedstawiciele strony pracowników:
Reprezentujący 
Niezależny Samorządny Związek Zawodowy „Solidarność”:

Piotr Duda – Przewodniczący Rady Dialogu Społecznego  
I kadencji (od października 2015 r. do października 2016 r.),  
Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Społecznego, Prze-
wodniczący Komisji Krajowej Niezależnego Samorządne-
go Związku Zawodowego „Solidarność”; Wojciech Ilnicki, 
Bogdan Kubiak, Andrzej Kuchta, Jarosław Lange, Henryk 
Nakonieczny, Waldemar Sopata, Leszek Walczak. 

Reprezentujący
Forum Związków Zawodowych:

Dorota Gardias – Przewodnicząca Rady Dialogu Społecz-
nego IV kadencji (od października 2018 r. do października 
2019 r.), Wiceprzewodnicząca Rady Dialogu Społecznego, 
Przewodnicząca Forum Związków Zawodowych; Krystyna 

Skład Rady Dialogu Społecznego
(według stanu na dzień 30 września 2023 r.):

Ptok, Marcin Kolasa, Dariusz Trzcionka, Jan Przywoźny, Ma-
rek Mnich, Rafał Jankowski, Krzysztof Kisielewski. 

Reprezentujący 
Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych:

Andrzej Radzikowski – Przewodniczący Rady Dialogu Spo- 
łecznego VII kadencji (od października 2021 r. do paź-
dziernika 2022 r.), Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Spo- 
łecznego, Przewodniczący Ogólnopolskiego Porozumie- 
nia Związków Zawodowych do grudnia 2022 r. Obec-
nym Przewodniczącym OPZZ jest Piotr Ostrowski (od 
09.01.2023 r.), Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Spo-
łecznego; Monika Bocian, Mirosław Grzybek, Sławomir 
Broniarz, Leszek Miętek, Dariusz Potyrała, Urszula Michal-
ska (do 09.01.2023 r.), Sławomir Redmer (do 01.09.2023 r.),  
Elżbieta Aleksandrowicz (od 09.01.2023 r.), Michał Lewan-
dowski (od 09.01.2023 r.). 

–	 ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach ro-
dzinnych (Dz.U. z 2003 r. nr 228, poz. 2255, z późn. zm.);

–	 ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecz-
nej (Dz.U. z 2015 r. poz. 163 j.t.).

Prace ustawowe Rady Dialogu Społecznego odbywają 
się według ściśle określonych harmonogramów w trybie 
konsultacji bądź negocjacji.

Przewodniczącego i członków Rady Dialogu Spo-
łecznego powołuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. 
Przewodniczący zwołuje posiedzenia plenarne Rady oraz 
posiedzenia Prezydium Rady. Przewodniczącym Rady jest 
naprzemiennie przedstawiciel strony pracowników, stro-
ny pracodawców lub strony rządowej. Jego kadencja trwa 
jeden rok. Do jego obowiązków należy również przedsta- 
wianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP Sprawozdania  
z działalności Rady, a także Informacji o działalności Rady 
Dialogu Społecznego za okres przewodnictwa. Pracami Rady 
kieruje Prezydium, w skład którego wchodzą przewodniczą-
cy i wiceprzewodniczący Rady. Prezydium Rady koordynuje 
pracę Rady i jej zespołów problemowych, o których mowa 
w art. 34 ustawy, w szczególności ustala harmonogram prac 
Rady, porządek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy 
przekazane przez Radę. Prezydium Rady przy wykonywa-
niu zadań korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady. 
Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywają się w zależ-
ności od potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na 2 miesiące. 
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Przedstawiciele strony pracodawców:
Reprezentujący 
Konfederację Lewiatan:

Maciej Witucki – Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Spo-
łecznego, Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jacek Męcina, 
Jeremi Mordasewicz, Grzegorz Baczewski. 

Reprezentujący 
Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej:

Rafał Baniak (do 28.02.2023 r.) następnie Piotr Kamiński (od 
28.02.2023 r.) następnie Rafał Dutkiewicz (od 30.06.2023 r.) 
– Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Społecznego; Prezes 
Zarządu Pracodawców Rzeczypospolitej Polskiej, Iwona 
Sroka, Joanna Makowiecka-Gatza, Jacek Cieplak. 

Reprezentujący 
Związek Pracodawców Business Centre Club:

Łukasz Bernatowicz – Przewodniczący Rady Dialogu Spo-
łecznego VII kadencji (od października 2022 r. do paź-
dziernika 2023 r.), Prezes Zarządu Pracodawców Business 
Centre Club; Grażyna Majcher-Magdziak, Witold Michałek, 
Zbigniew Żurek. 

Reprezentujący 
Związek Rzemiosła Polskiego:

Jan Gogolewski – Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Spo-
łecznego, Prezes Związku Rzemiosła Polskiego; Janusz Pią-
tek, Jan Klimek, Janusz Kowalski.

Reprezentujący 
Związek Pracodawców Polskich:

Cezary Kaźmierczak – Wiceprzewodniczący Rady Dialogu 
Społecznego, Prezes Związku Pracodawców Polskich; Ma-
riusz Pawlak, Marcin Nowacki, Jakub Bińkowski. 

Reprezentujący 
Federację Przedsiębiorców Polskich:

Marek Kowalski – Wiceprzewodniczący Rady Dialogu Spo- 
łecznego, Przewodniczący Federacji Przedsiębiorców Pol- 
skich; Grażyna Spytek-Bandurska, Łukasz Kozłowski, Da-

riusz Blocher (do 28.02.2023 r.), Piotr Soroczyński (od  
28.02.2023 r.). 

Przedstawiciele strony rządowej:

Członkowie Rady Ministrów:
Marlena Maląg – Wiceprzewodnicząca Rady Dialogu Spo-
łecznego, Minister Rodziny i Polityki Społecznej;
Magdalena Rzeczkowska – Minister Finansów;
Przemysław Czarnek – Minister Edukacji Narodowej;
Mariusz Kamiński – Minister Spraw Wewnętrznych i Admi-
nistracji;
Adam Niedzielski – Minister Zdrowia (do 08.08.2023 r.);
Katarzyna Sójka – Minister Zdrowia (od 05.09.2023 r.);
Andrzej Adamczyk – Minister Infrastruktury;
Jacek Sasin – Minister Aktywów Państwowych;
Grzegorz Puda – Minister Funduszy i Polityki Regionalnej;
Waldemar Buda – Minister Rozwoju i Technologii;
Anna Moskwa – Minister Klimatu i Środowiska; 
Sebastian Skuza – Generalny Inspektor Informacji Finanso-
wej, odpowiedzialny za budżet państwa, Sekretarz Stanu 
w Ministerstwie Finansów.

Przedstawiciele z głosem doradczym:

Agnieszka Lenartowicz-Łysik – doradca Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, przedstawiciel Prezydenta RP;
Katarzyna Łażewska-Hrycko – Główny Inspektor Pracy;
Paweł Szałamacha – członek Zarządu Narodowego Ban-
ku Polskiego, przedstawiciel Prezesa Narodowego Banku 
Polskiego;
Dominik Rozkrut – Prezes Głównego Urzędu Statystycz-
nego.

Przedstawiciel Komisji Wspólnej Rządu i Samo-
rządu Terytorialnego:

Marek Wójcik – Pełnomocnik Zarządu Związku Miast Pol-
skich ds. legislacji;
Adam Abramowicz – Rzecznik Małych i Średnich Przedsię-
biorców.

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Społecznego, 07.11.2022 r.
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Uchwały Rady Dialogu Społecznego,
podjęte w okresie od 30 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

Uchwały podjęte przez Radę Dialogu Społecznego:

	 Uchwała nr 59 Rady Dialogu Społecznego z dnia 9 li-
stopada 2022 r. w sprawie zatwierdzenia projektu pla-
nu finansowego Biura Rady na 2023 r.

	 Uchwała nr 60 Rady Dialogu Społecznego z dnia 10 lu- 
tego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozda- 
nia z wykonania planu finansowego Biura Rady za  
rok 2022

	 Uchwała nr 61 Rady Dialogu Społecznego z dnia 15 lu-
tego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac 
Rady na 2023 r.

	 Uchwała nr 62 Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 ma- 
ja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzia- 
łalności Rady Dialogu Społecznego za 2022 r.

Uchwały podjęte przez stronę pracowników i stronę praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego:

	 Uchwała nr 118 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 25 stycznia 
2023 r. w sprawie uwag dotyczących Regulaminu Ko-
mitetu Sterującego

	 Uchwała nr 119 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 24 kwiet-
nia 2023 r. w sprawie objęcia dużych przedsiębiorstw  
i branż szczególnie narażonych na wzrost kosztów 
energii i paliw programem wsparcia w ramach i na 
zasadach ustawy z dnia 29 września 2022 r. o za- 
sadach realizacji programów wsparcia przedsiębior-

ców w związku z sytuacją na rynku energii w latach  
2022–2024

	 Uchwała nr 120 strony pracowników i strony pracodaw-
ców Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 maja 2023 r.  
w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego 
Planu Odbudowy dotyczącego usprawnienia procesu 
stanowienia prawa

	 Uchwała nr 121 strony pracowników i strony pracodaw-
ców Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 maja 2023 r.  
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o zdrowiu publicznym

	 Uchwała nr 122 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 15 czerwca 
2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kole-
jowego do 2030 r. (z perspektywą do roku 2032)

	 Uchwała nr 123 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 10 lipca 
2023 r. w sprawie podziału środków finansowych prze-
znaczonych na realizację zadań strony pracowników  
i strony pracodawców Rady Dialogu Społecznego

	 Uchwała nr 124 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 10 lipca 
2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych  
i tworzenia jakościowych miejsc pracy

	 Uchwała nr 125 strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 września 
2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy  
o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środkami 
publicznego transportu zbiorowego

Na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Ra- 
dzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu spo- 
łecznego w Centrum Partnerstwa Społecznego „Dialog”  
im. Andrzeja Bączkowskiego funkcjonuje Biuro Rady Dia- 
logu Społecznego, stanowiące wydzieloną komórkę orga- 
nizacyjną państwowej jednostki budżetowej podległej  
ministrowi właściwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialo-
gu Społecznego od października 2015 roku zapewnia ob-
sługę techniczną, organizacyjną i kancelaryjno-biurową,  
a także ekspercką Rady. Biurem kieruje dyrektor podlega-
jący przewodniczącemu Rady, powołany przez ministra 
właściwego do spraw pracy, na wniosek Rady Dialogu 
Społecznego. Dyrektor Biura Rady zobowiązany jest do 
koordynacji prac Biura w zakresie wskazanym w uchwa-

lonym przez Radę regulaminie. Do zakresu ustawowych  
obowiązków dyrektora należy przedstawienie projektu pla- 
nu finansowego Biura RDS na rok następny. Szczegóło-
wy oraz zakres zadań Biura Rady Dialogu Społecznego, 
jak również poszczególnych pracowników Biura określa 
Regulamin wewnętrzny Biura Rady Dialogu Społecznego 
przyjęty Uchwałą nr 58 Rady Dialogu Społecznego z dnia 
19 maja 2022 roku w sprawie regulaminu Rady Dialogu 
Społecznego i Biura Rady Dialogu Społecznego. Biuro 
Rady Dialogu Społecznego, zgodnie ze swoimi zadaniami, 
przyjmowało i przesyłało do rozpatrzenia przez zespoły 
problemowe projekty ustaw i rozporządzeń, przysła-
nych ze strony rządowej, Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii  
Senatu RP.

Biuro Rady Dialogu Społecznego  
– kilka słów przypomnienia
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Zestawienie ilości spotkań 

Spotkania w ramach działania Rady Dialogu Społecznego

W okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.  
odbyło się 66 spotkań związanych z Radą Dialogu Społecz-
nego. W spotkaniach tych wzięło udział łącznie 1850 osób. 

W ramach spotkań Trójstronnych Zespołów Branżowych  
w tym samym okresie spotkało się 470 osób. Łącznie Cen-
trum Partnerstwa Społecznego „Dialog” przyjęło 2320 osób.

Ilość spotkań w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

Zestawienie ilości spotkań – od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

Spotkania Ilość spotkań

Zespoły problemowe RDS 37

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 23

Inne spotkania RDS (spotkania ekspertów, spotkania sekretarzy)   6

Trójstronne Zespoły Branżowe 11

RAZEM 77

Wykres 1. Zestawienie ilości spotkań w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r. 
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Wykres 2. Zestawienie ilości spotkań w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r. (udział procentowy)
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Ilość osób biorących udział w spotkaniach  
w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

Zestawienie ilości osób – od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

Spotkania Ilość osób

Zespoły problemowe RDS   821

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS   966

Inne spotkania RDS (spotkania ekspertów, spotkania sekretarzy)     63

Trójstronne Zespoły Branżowe   470

RAZEM 2320

Wykres 3. Zestawienie ilości osób w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.
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6.10.2022 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Ustalenie porządku obrad posiedzenia plenarnego Ra- 

dy Dialogu Społecznego w dniu 20 października 2022 r.
2.	 Pismo Macieja Wituckiego, Prezydenta Konfederacji 

Lewiatan, skierowane do Zbigniewa Ziobry Ministra 
Sprawiedliwości, dotyczące przeprowadzenia konsul-
tacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy  
o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 
zabronione pod groźbą kary (UD421) w sposób nie-
zgodny z ustawą o organizacjach pracodawców.

3.	 Wniosek Konfederacji Lewiatan w sprawie pilnego 
zwołania Zespołu problemowego ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy RDS w zakresie projektu ustawy  
o zasadach realizacji programów wsparcia przedsię-
biorców w związku z sytuacją na rynku energii w latach 
2022–2024.

4.	 Sprawy różne.

7.11.2022 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Ustalenie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego w dniu 7 listopada 2022 r.
2.	 Skierowanie do głosowania projektu Uchwały RDS nr 59  

w sprawie projektu planu finansowego Biura Rady na 
2023 r.

3.	 Sprawy różne.

Posiedzenia plenarne  
i Prezydia Rady Dialogu Społecznego 

w okresie od 1 października 2022 r. do 30 września 2023 r.

7.11.2022 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Polityka energetyczna w Polsce – dyskusja z udziałem 

Premiera Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Mi- 
nistrów RP.

2.	 Sprawy różne.

29.11.2022 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Ustalenie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego w dniu 29 listopada 2022 r.
2.	 Sprawy różne.

29.11.2022 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyszłość dialogu społecznego w Polsce.
2.	 Sprawy różne.

25.01.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego w dniu 25 stycznia 2023 r. 
2.	 Informacja Zespołu problemowego ds. polityki go-

spodarczej i rynku pracy w sprawie Stanowiska stro-
ny pracowników i strony pracodawców Zespołu pro-

Posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Społecznego, 07.11.2022 r.
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blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 
Rady Dialogu Społecznego z dnia 13 grudnia 2022 r.  
w sprawie objęcia dużych przedsiębiorstw i branż 
szczególnie narażonych na wzrost kosztów energii  
i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach 
ustawy z dnia 29 września 2022 r. o zasadach realizacji 
programów wsparcia przedsiębiorców w związku z sy-
tuacją na rynku energii w latach 2022–2024.

3.	 Sprawy różne:
•	 Wniosek o objęcie patronatem siódmej edycji Eu-

ropejskiego Kongresu Mobilności Pracy w Krako-
wie, który odbędzie się w dniach 24–25 kwietnia 
2023 r. w Centrum Kongresowym ICE. 

•	 Informacja Zespołu problemowego ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy w sprawie przyjęcia Uchwa- 
ły nr 4/2022 WRDS w Gdańsku w sprawie roli przed-
siębiorców w kształceniu zawodowym na potrze- 
by pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwań  
w tym obszarze.

•	 Informacja doraźnego Zespołu problemowego ds. 
ochrony zdrowia w sprawie założeń projektu usta-
wy o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza 
dentysty oraz niektórych innych ustaw. 

25.01.2023 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia:
1.	 Omówienie tematyki posiedzeń plenarnych Rady Dia-

logu Społecznego.
2.	 Czy polska gospodarka jest przygotowana na raporto-

wanie ESG – dyskusja na wniosek Pracodawców RP.
4.	 Sprawy różne.

8.02.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Skierowanie do głosowania sprawozdania z wykona-

nia planu finansowego za 2022 r. 
2.	 Omówienie planu pracy Rady Dialogu Społecznego  

w roku 2023.
3.	 Wniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczącego Fe-

deracji Przedsiębiorców Polskich w kwestii ryzyka bra-
ku konieczności zmian regulaminu Sejmu w zakresie 
określonym tzw. kamieniami milowymi polskiego KPO 
– ciąg dalszy dyskusji.

4.	 Wniosek Rafała Baniaka, Prezesa Zarządu Pracodaw-
ców RP w sprawie powołania doraźnego Zespołu pro-
blemowego ds. raportowania ESG.

5.	 Pismo Macieja Juszczyka z dnia 18 stycznia 2023 r., 
przewodniczącego Zespołu problemowego ds. usług 
publicznych w sprawie stanowisk WRDS oraz przekiero-
wania debaty o projekcie rozporządzenia Ministra Zdro-
wia zmieniającego rozporządzenie w sprawie świad- 
czeń gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowi- 
skowego do Podzespołu ds. uzdrowisk, który działa  
w obrębie Trójstronnego Zespołu Branżowego ds. Ochro-
ny Zdrowia. 

6.	 Informacja dyrektor Biura Rady Dialogu Społecznego, 
Iwony Zakrzewskiej w sprawie funkcjonowania zespo-
łów i grup roboczych RDS. 

7.	 Wniosek strony pracowników Rady Dialogu Społecz-
nego, dotyczący projektu uchwały w sprawie podzia- 
łu środków finansowych przeznaczonych na realizację 
zadań strony pracowników i strony pracodawców RDS.

8.	 Wniosek FZZ dotyczący priorytetów polityki oświa-
towej Rządu, w tym w szczególności wydatkowania 
przez MEiN środków publicznych na wspieranie orga-
nizacji pozarządowych. 

9.	 Informacja dotycząca Stanowiska doraźnego Zespołu 
problemowego ds. ochrony zdrowia w sprawie zmia-
ny zasad finansowania publicznego systemu ochrony 
zdrowia.

10.	Sprawy różne:
•	 Informacja o wyznaczeniu reprezentantów organi-

zacji związkowych i organizacji pracodawców do 
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecz-
nej na lata 2023–2026.

•	 Informacja Przewodniczącego Zespołu problemo- 
wego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń so-
cjalnych, Jacka Męciny w sprawie terminu konsul-
tacji projektu ustawy o pomocy państwa w oszczę-
dzaniu na cele mieszkaniowe.

16.03.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego w dniu 16 marca 2023 r.

Posiedzenie ZP ds. funduszy europejskich, 04.11.2022 r.
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2.	 Wniosek strony pracowników Rady Dialogu Społecz-
nego dotyczący projektu uchwały w sprawie podziału 
środków finansowych przeznaczonych na realizację 
zadań strony pracowników i strony pracodawców RDS 
– ciąg dalszy dyskusji. 

3.	 Wniosek FZZ w sprawie przedłużenia prac doraźnego 
Zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia.

4.	 Wniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczącego Fe-
deracji Przedsiębiorców Polskich w kwestii ryzyka bra-
ku konieczności zmian regulaminu Sejmu w zakresie 
określonym tzw. kamieniami milowymi polskiego KPO 
– przedstawienie stanowiska. 

5.	 Informacja w sprawie tematów pracy Rady Dialogu 
Społecznego, omawianych w roku 2023 na posiedze-
niach plenarnych.

6.	 Sprawy różne: 
•	 Wniosek w sprawie podjęcia aktywnych działań na 

rzecz wzrostu niskich płac oraz ustanowienia syste-
mowych rozwiązań, mających na celu wyłączenie 
z płacy minimalnej wszelkich dodatków wynagro-
dzeń w instytucjach kultury.

16.03.2023 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przeprowadzenie głosowania nad: 

•	 Uchwałą strony pracowników i strony pracodawców 
Rady Dialogu Społecznego w sprawie realizacji ka-
mienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy do-
tyczącego usprawnienia procesu stanowienia prawa. 

•	 Uchwałą strony pracowników i strony pracodaw- 
ców Rady Dialogu Społecznego w sprawie podziału 
środków finansowych przeznaczonych na realizację 
zadań strony pracowników i strony pracodawców 
Rady Dialogu Społecznego. 

2.	 Stan polskiej gospodarki – debata.
3.	 Sprawy różne.

20.04.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Ustalenie tematów posiedzenia plenarnego Rady Dia-

logu Społecznego w maju 2023 r.
2.	 Omówienie statusu ustawy o zmianie ustawy o Radzie 

Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu 
społecznego oraz niektórych innych ustaw.

3.	 Skierowanie do głosowania Uchwały nr 62 Rady 
Dialogu Społecznego w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z działalności Rady Dialogu Społecznego  
za 2022 r.

4.	 Informacja w sprawie Stanowiska strony pracowni-
ków i strony pracodawców Zespołu problemowego 
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie obję-

cia przedsiębiorstw i branż szczególnie narażonych na 
wzrost kosztów energii i paliw programem wsparcia  
w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 września 
2022 r. o zasadach realizacji programów wsparcia 
przedsiębiorców w związku z sytuacją na rynku energii 
w latach 2022–2024.

5.	 Sprawy różne.

Posiedzenie Prezydium RDS w Pałacu Prezydenckim, 29.11.2022 r.

8.05.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego Ra- 

dy Dialogu Społecznego w dniu  8 maja 2023 r.
2.	 Skierowanie do głosowania Uchwały nr 62 Rady 

Dialogu Społecznego w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z działalności Rady Dialogu Społecznego  
za 2022 r.

3.	 Skierowanie do głosowania Uchwały nr 120 strony pra- 
cowników i strony pracodawców Rady Dialogu Spo-
łecznego w sprawie realizacji kamienia milowego z Kra- 
jowego Planu Odbudowy dotyczącego usprawnienia 
procesu stanowienia prawa.

4.	 Wieloletni Plan Finansowy Państwa – informacja Prze-
wodniczącego Zespołu problemowego ds. budżetu, 
wynagrodzeń i świadczeń socjalnych.

5.	 Informacja w sprawie Stanowiska strony pracowników 
i strony pracodawców Zespołu problemowego ds. 
usług publicznych z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie 
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdro-
wiu publicznym. 

6.	 Ustawa o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Społecz-
nego i innych instytucjach dialogu społecznego oraz 
niektórych innych ustaw – ciąg dalszy dyskusji.

7.	 Sprawy różne.
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8.05.2023 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Głosowanie nad Uchwałą nr 62 Rady Dialogu Społecz-

nego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z działal-
ności Rady Dialogu Społecznego za 2022 r.

2.	 Głosowanie nad Uchwałą nr 120 strony pracowników  
i strony pracodawców Rady Dialogu Społecznego w spra- 
wie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu 
Odbudowy dotyczącego usprawnienia procesu stano-
wienia prawa.

3.	 Głosowanie nad Uchwałą nr 121 strony pracowni- 
ków i strony pracodawców Rady Dialogu Społeczne- 
go w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie 
ustawy o zdrowiu publicznym.

4.	 Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Państwa.
5.	 Sprawy różne.

15.06.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 15 czerwca 2023 r.
2.	 Informacja w sprawie skierowania do głosowania 

Uchwały nr 63 Rady Dialogu Społecznego w sprawie 
podziału środków finansowych przeznaczonych na re-
alizację zadań strony pracowników i strony pracodaw-
ców Rady Dialogu Społecznego.

3.	 Informacja w sprawie aktualizacji Stanowiska strony 
pracowników i strony pracodawców Zespołu proble-
mowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady 
Dialogu Społecznego w sprawie sytuacji społeczno- 
-ekonomicznej podmiotów branży wodociągowo-ka-
nalizacyjnej. 

4.	 Informacja w sprawie ustawy o zmianie ustawy o Ra-
dzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialo-
gu społecznego oraz niektórych innych ustaw. 

5.	 Sprawy różne:
a)	 Informacje nt. Stanowiska strony pracowników  

i strony pracodawców Zespołu problemowego ds. 
polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie projektu Krajowego Pro-
gramu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywą 
do roku 2032). 

b)	 Przedstawienie projektu uchwały strony pracowni-
ków i strony pracodawców Rady Dialogu Społecz-
nego w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych 
i tworzenia jakościowych miejsc pracy – dyskusja 
dot. projektu i skierowania pod głosowanie na 
posiedzeniu plenarnym RDS – wniosek Pracodaw- 
ców RP.

c)	 Apel „Stop zamiarowi wywłaszczeń na rynku ap-
tecznym”, przekazany przez Prezydenta Konfedera-
cji Lewiatan – Macieja Wituckiego, Prezesa Zarządu 
Pracodawców RP – Rafała Dudkiewicza oraz Preze-

sa Związku Przedsiębiorców i Pracodawców – Ce- 
zarego Kaźmierczaka. 

d)	 Pismo Rady Głównej Związku Zawodowego Proku-
ratorów i Pracowników Prokuratury RP, w sprawie 
konieczności podniesienia wynagrodzeń w pań-
stwowej sferze budżetowej na lata 2023–2024.

e)	 Wniosek Piotra Ostrowskiego Przewodniczącego  
OPZZ i Doroty Gardias Przewodniczącej FZZ w spra- 
wie rozszerzenia porządku obrad posiedzenia Pre-
zydium RDS w dniu 15 czerwca o punkt – Przed-
stawienie treści porozumienia rządu i NSZZ „Soli-
darność” zawartego w dniu 7 czerwca 2023 roku  
w Stalowej Woli oraz informacja strony rządowej na 
temat obecnej oraz przyszłej działalności Rady Dia-
logu Społecznego w kontekście porozumienia rzą-
du i NSZZ „Solidarność” z dnia 7 czerwca 2023 roku.

f )	 Informacja nt. Komitetu Monitorującego program 
Fundusze Europejskie dla Rybactwa, w sprawie po-
wołania w skład Komitetu Monitorującego przed-
stawiciela, tylko jednej ze stron dialogu. 

g)	 Wyznaczenie przedstawicieli do Komitetu Steru-
jącego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze 
zdrowia.

15.06.2023 r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Głosowanie nad Uchwałą nr 122 strony pracowników  

i strony pracodawców RDS w sprawie projektu Krajo-
wego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspek-
tywą do roku 2032).

2.	 Sprawozdanie z wykonania budżetu państwa za okres 
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku – przedstawia 
Ministerstwo Finansów – dyskusja. 

3.	 Sprawy bieżące. 

10.07.2023 r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego 

Rady Dialogu Społecznego z dnia 10 lipca 2023 r.
2.	 Informacja dotycząca dalszych decyzji w sprawie po-

działu środków finansowych przeznaczonych na reali-
zację zadań strony pracowników i strony pracodaw-
ców Rady Dialogu Społecznego – wniosek w sprawie 
projektu uchwały strony pracowników i strony praco-
dawców Rady Dialogu Społecznego w sprawie podzia-
łu środków finansowych przeznaczonych na realizację 
zadań strony pracowników i strony pracodawców Rady 
Dialogu Społecznego.

3.	 Założenia projektu budżetu państwa na rok 2024  
i propozycja średniorocznego wskaźnika wzrostu wy-
nagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na rok 
2024 oraz informacja o prognozowanych wielkościach 
makroekonomicznych stanowiących podstawę do opra-
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cowania projektu ustawy budżetowej na rok 2024 –  
informacja Przewodniczącego Zespołu problemowego  
ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych z po-
siedzenia Zespołu. 

4.	 Propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz propozycja wysokości minimalnej stawki 
godzinowej w roku 2024 – informacja Przewodniczą-
cego Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagro-
dzeń i świadczeń socjalnych z posiedzenia Zespołu.

5.	 Propozycja zwiększenia wskaźnika waloryzacji emery-
tur i rent w 2024 r. – informacja z posiedzenia Zespołów 
problemowych ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych oraz ds. ubezpieczeń społecznych. 

6.	 Informacja w sprawie ustawy o zmianie ustawy o Ra-
dzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialo-
gu społecznego oraz niektórych innych ustaw.

7.	 Kwestia dotycząca dzieci będących ofiarami przemocy 
domowej, w świetle ostatnich wydarzeń społecznych 
– wniosek zgłoszony przez Leszka Miętka (OPZZ), na 
posiedzeniu plenarnym w dniu 15 czerwca br.

8.	 Informacje nt. Stanowiska strony pracowników i stro-
ny pracodawców Zespołu problemowego ds. polityki 
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Społecznego  
w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworze-
nia wysokiej jakości miejsc pracy – informacja Prze-
wodniczącego Zespołu problemowego ds. polityki 
gospodarczej. 

9.	 Wniosek Cezarego Kaźmierczaka, Prezesa Zarządu ZPP  
w sprawie dodania do porządku obrad punktu do- 
tyczącego umożliwienia przedstawienia wniosków  
z projektu „Wnioski dotyczące regulacji pracy zdalnej  

w Polsce – prezentacja wniosków z projektu Potrzeby 
i wyzwania związane z wdrażaniem w przedsiębior-
stwach prywatnych modelu pracy zdalnej realizowa-
nego przez ZPP”.

10.	Wniosek Jacka Męciny (Konfederacja Lewiatan) w spra-
wie zmiany terminu niedzieli handlowej wypadającej 
w Wigilię 24.12.2023 r.

11.	Sprawy różne:
•	 Informacja w sprawie pisma Związków Zawodo-

wych „Świdniczanie” w sprawie nierównego trak-
towania przez Organy Państwa związków zawodo-
wych w Polsce.

•	 Wniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczącego  
FPP o objęcie patronatem przez Radę Dialogu 
Społecznego Kongresu „Dialog o Gospodarce”,  
organizowanego przez Federację Przedsiębiorców 
Polskich w dniu 25 września 2023 r. w Warszawie.

10.07.2023  r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przedstawienie informacji ws. Uchwały nr 123 strony 

pracowników i strony pracodawców Rady Dialogu Spo-
łecznego w sprawie podziału środków finansowych  
przeznaczonych na realizację zadań strony pracow- 
ników i strony pracodawców Rady Dialogu Społeczne-
go – Informacja Przewodniczącej FZZ, Doroty Gardias.

2.	 Przedstawienie informacji Przewodniczącego Zespołu 
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy w sprawie Stanowiska strony pracowników i strony 
pracodawców Zespołu problemowego ds. polityki go-

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Społecznego w Pałacu Prezydenckim, 29.11.2022 r.
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spodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Społecznego  
w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworze-
nia wysokiej jakości miejsc pracy. 

3.	 Założenia projektu budżetu państwa na rok 2024  
i propozycja średniorocznego wskaźnika wzrostu wy-
nagrodzeń w państwowej sferze budżetowej na rok 
2024 oraz informacja o prognozowanych wielkościach 
makroekonomicznych stanowiących podstawę do 
opracowania projektu ustawy budżetowej na rok 2024 
– informacja Ministerstwa Finansów.

4.	 Propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę oraz propozycja wysokości minimalnej staw-
ki godzinowej w roku 2024 – informacja Ministerstwa 
Rodziny i Polityki Społecznej oraz Ministerstwa Finan- 
sów.

5.	 Propozycja zwiększenia wskaźnika waloryzacji emery-
tur i rent w 2024 r. – informacja Ministerstwa Rodziny  
i Polityki Społecznej.

6.	 Sprawy różne:
•	 Wniosek Cezarego Kaźmierczaka, Prezesa Zarządu 

ZPP w sprawie przedstawienia wniosków z projek-
tu „Wnioski dotyczące regulacji pracy zdalnej w Pol- 
sce – prezentacja wniosków z projektu Potrzeby  
i wyzwania związane z wdrażaniem w przedsię-
biorstwach prywatnych modelu pracy zdalnej re-
alizowanego przez ZPP”.

8.09.2023  r. – posiedzenie Prezydium RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przyjęcie porządku obrad posiedzenia plenarnego Ra- 

dy Dialogu Społecznego w dniu 8 września 2023 r.
2.	 Wniosek Macieja Juszczyka, Przewodniczącego Ze-

społu problemowego ds. usług publicznych w sprawie 
wystąpienia Piotra Ostrowskiego, Przewodniczącego 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodo- 
wych i Doroty Gardias, Przewodniczącej Forum Związ-
ków Zawodowych dot. wznowienia działalności Po-

dzespołu problemowego ds. ochrony zdrowia w ra-
mach Zespołu problemowego ds. usług publicznych 
Rady Dialogu Społecznego.

3.	 Pismo Macieja Juszczyka, Przewodniczącego Zespo-
łu problemowego ds. usług publicznych, w sprawie 
uchwał WRDS procedowanych przez Zespół.

4.	 Sprawy różne: 
•	 Informacja Przewodniczącego Zespołu w sprawie 

Stanowiska strony pracowników i strony praco-
dawców Zespołu problemowego ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Społeczne-
go w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy  
o uprawnieniach do ulgowych przejazdów środka-
mi publicznego transportu zbiorowego. 

•	 Wniosek Federacji Przedsiębiorców Polskich o po-
wołanie Zespołu doraźnego ds. zamówień publicz-
nych. 

8.09.2023  r. – posiedzenie plenarne RDS

Porządek posiedzenia: 
1.	 Przedstawienie informacji ws. projektu Uchwały nr 125 

strony pracowników i strony pracodawców Rady Dia-
logu Społecznego w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdów 
środkami publicznego transportu zbiorowego – In- 
formacja przedstawiciela Zespołu problemowego ds. 
polityki gospodarczej i rynku pracy.

2.	 Informacja Ministerstwa Finansów na temat projektu 
ustawy budżetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy  
o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji usta- 
wy budżetowej na rok 2024.

3.	 Debata na temat projektu ustawy budżetowej na rok 
2024 oraz projektu ustawy o szczególnych rozwiąza-
niach służących realizacji ustawy budżetowej na rok 
2024.

4.	 Sprawy różne.

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Społecznego, 25.01.2023 r.
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Zadania Zespołu problemowego ds. budżetu, wynagro-
dzeń i świadczeń socjalnych:
–	 Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygoto-

wywanie założeń i projektów aktów prawnych, opinio-
wanie programów rządowych i innych dokumentów 
związanych z polityką budżetową, w tym polityką fi-
skalną, kontrolą podatkową i skarbową, wynagrodze-
niami i świadczeniami socjalnymi.

–	 Opiniowanie propozycji dotyczącej wstępnej progno-
zy wielkości makroekonomicznych przyjętych do prac 
nad projektem ustawy budżetowej oraz przygotowy-
wanie przez stronę pracowników i stronę pracodaw-
ców propozycji wzrostu w następnym roku: wynagro-
dzeń w gospodarce narodowej w tym w państwowej 
sferze budżetowej, minimalnego wynagrodzenia za 

Posiedzenia Zespołów Problemowych  
Rady Dialogu Społecznego

Zespół problemowy Rady Dialogu Społecznego Liczba posiedzeń  
od 1.10.2022 r. do 30.09.2023 r.

Zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych 8

Grupa robocza ds. składki związkowej 0

Zespół problemowy ds. prawa pracy 2

Zespół problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 4

Podzespół problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 3

Zespół problemowy ds. ubezpieczeń społecznych 4

Zespół roboczy ds. emerytur pomostowych 0

Zespół problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego 2

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu społecznego 1

Zespół problemowy ds. funduszy europejskich 5

Zespół problemowy ds. usług publicznych 5

Podzespół problemowy ds. służb mundurowych 0

Podzespół problemowy ds. KAS 0

Podzespół problemowy ds. ochrony zdrowia 0

Zespół problemowy ds. międzynarodowych 2

Doraźny Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia 2

Podzespół problemowy ds. zamówień publicznych 0

Suma 38

	Zespół problemowy ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych

Przewodniczącym Zespołu jest Jacek Męcina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

pracę, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Spo-
łecznych.

–	 Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w następ-
nym roku wysokości: wynagrodzeń w gospodarce 
narodowej w tym w państwowej sferze budżetowej, 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwiększenia 
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczeń Społecz- 
nych.

–	 Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i fun-
duszu chorobowego.

–	 Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia 
społecznego, ze względu na: wysokość świadczeń spo-
łecznych i ich adekwatności, skuteczność adresowania 
świadczeń społecznych, skuteczność poszczególnych 
świadczeń społecznych w ograniczaniu sfery ubóstwa, 



15

Z życia dialogu – ósmy rok Rady Dialogu Społecznego

konieczność zmian kryteriów uprawniających do ko-
rzystania z pomocy społecznej.

–	 Porównanie doświadczeń innych krajów w ustalaniu 
kategorii i kryteriów: minimum socjalnego, minimum 
egzystencji i minimalnego dochodu gwarantowanego.

–	 Dokonywanie analiz i ocen wysokości płacy minimal-
nej z uwzględnieniem jej wpływu na sytuację material- 
ną pracowników i funkcjonowanie rynku pracy oraz 
formułowanie propozycji rozwiązań.

–	 Dokonywanie ocen i analiz dotyczących systemu po-
datkowego oraz opracowywanie zaleceń zmian w tym 
zakresie.

–	 Ocena funkcjonowania i działalności administracji po-
datkowej pod kątem przestrzegania praw podatników, 
w tym także w ramach prowadzonych kontroli podat-
kowych, skarbowych, postępowaniach podatkowych 
oraz czynnościach sprawdzających.

–	 Opiniowanie założeń i projektów aktów prawnych do-
tyczących podatków.

–	 Dokonywanie analiz i ocen udziału wydatków socjal-
nych i ich struktury w budżecie państwa.

–	 Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji 
z wykonania ustawy budżetowej przedstawianej przez 
Radę Ministrów.

–	 Opiniowanie założeń i projektu ustawy budżetowej 
państwa.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Społecznej 

nt. regulacji europejskich i konsekwencjach dla obo-
wiązującego porządku prawnego w zakresie regulacji 
minimalnego wynagrodzenia i problemów do omó-
wienia.

2.	 Informacja Ministerstwa Finansów na temat Wielolet-
niego Planu Finansowego Państwa na lata 2023–2026.

3.	 Dyskusja dotycząca Wieloletniego Planu Finansowego 
Państwa na lata 2023–2026.

4.	 Informacja Ministerstwa Finansów na temat wykona-
nia ustawy budżetowej z roku poprzedniego.

5.	 Dyskusja i pytania dotyczące sprawozdania z wykona-
nia ustawy budżetowej z roku poprzedniego.

6.	 Propozycja wysokości minimalnego wynagrodzenia za 
pracę oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. – 
Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny 
i Polityki Społecznej oraz debata.

7.	 Założenia projektu budżetu państwa na rok 2024; pro-
pozycja średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagro-
dzeń w państwowej sferze budżetowej na rok 2024 
oraz prognozowane wielkości makroekonomiczne sta-
nowiące podstawę do opracowania projektu ustawy 
budżetowej na rok 2024 – Przedstawienie informacji 
przez Ministerstwo Finansów oraz debata.

8.	 System wynagrodzeń i warunków zatrudnienia grup 
zawodowych reprezentujących sferę finansów publicz-
nych w tym państwową sferę budżetową – rozpoczę-
cie debaty.

9.	 Debata przed wspólnym posiedzeniem Zespołu pro-
blemowego ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń 
socjalnych z Zespołem problemowym ds. ubezpieczeń 
społecznych na temat zwiększenia wskaźnika walory-
zacji rent i emerytur.

10.	Omówienie wniosku Federacji Związków Zawodo-
wych Pracowników Kultury i Sztuki w sprawie podję-
cia aktywnych działań na rzecz wzrostu niskich płac 
pracowników instytucji kultury oraz ustanowienia 
systemowych rozwiązań, mających na celu wyłączenie  
z płacy minimalnej wszelkich dodatków wynagrodze-
nia, zwłaszcza dodatków funkcyjnych.

11.	Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwały  
nr 6/2023 w sprawie przyjęcia Stanowiska nr 2/2023  
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie nowelizacji 
ustawy o dochodach jednostek samorządu terytorial-
nego.

12.	Kontynuacja debaty dotyczącej propozycji wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz minimal-
nej stawki godzinowej w 2024 r., a także wynagrodzeń 
pracowników państwowej sfery budżetowej.

13.	Próba wypracowania wspólnego stanowiska ws. pro-
pozycji wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz minimalnego wynagrodzenia za pra-
cę w 2024 r.

14.	Informacja Ministerstwa Finansów na temat ustawy 
budżetowej na rok 2024 oraz ustawy o szczególnych 
rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej 
na rok 2024.

15.	Kontynuacja debaty z dnia 31 sierpnia 2023 roku na 
temat ustawy budżetowej na rok 2024 oraz ustawy  
o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji usta-
wy budżetowej na rok 2024.

	Grupa robocza ds. składki związkowej

Grupa robocza ds. składki związkowej została powołana w 2022 roku, w ramach prac Zespołu problemowego ds. bu-
dżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych. Z upoważnienia Jacka Męciny, Przewodniczącego Zespołu problemowe-
go ds. budżetu, wynagrodzeń i świadczeń socjalnych, funkcję przewodniczącego Grupy roboczej pełni Norbert Kusiak  
z OPZZ. 

Głównym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania od dochodu składki 
związkowej. 
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Zadania Zespołu problemowego ds. prawa pracy:
–	 Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowy-

wanie założeń i projektów aktów prawnych, opiniowa-
nie programów rządowych i innych dokumentów zwią-
zanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

–	 Ocena funkcjonowania przepisów prawa pracy, z punk-
tu widzenia: skutków społeczno-gospodarczych dla 
rynku pracy, potrzeb wynikających z kształtowania 
rynku pracy, zapewnienia bezpieczeństwa społeczno- 
-ekonomicznego pracowników, rozwoju dialogu spo-
łecznego, ułatwień dla pracodawców w utrzymaniu 
dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy, 
tworzenia przestrzeni do regulacji pomiędzy popytem 
a podażą na rynku.

–	 Ocena funkcjonowania organów kontrolnych w sferze 
prawa pracy i legalności zatrudnienia.

–	 Analiza rozwiązań zawartych w innych niż akty praw-
ne źródłach prawa pracy, m.in. w układach zbiorowych 

pracy i porozumieniach zbiorowych celem ustalenia 
trendów modyfikacji prawa pracy.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Prezentacja „Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji 

oraz perspektyw rozwoju układów zbiorowych pracy  
w Polsce” autorstwa: dr nauk prawnych Błażeja Mądrzy- 
ckiego, dr hab. Łukasza Pisarczyka – dyskusja dotyczą- 
ca praktycznych wniosków wynikających z ekspertyzy.

2.	 Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnio-
sków oraz rekomendacji wynikających z ekspertyzy 
na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju 
układów zbiorowych pracy w Polsce.

3.	 Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej  
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r.  
– referuje Minister Rodziny i Polityki Społecznej – dys-
kusja oraz próba wypracowania wspólnego stanowi-
ska strony pracowników i strony pracodawców Rady  
w sprawie przedmiotowego projektu.

	Zespół problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczącym Zespołu problemowego ds. prawa pracy jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ „Solidarność”.

Zadania Zespołu problemowego ds. polityki gospodar-
czej i rynku pracy:
–	 przeprowadzanie analiz i ocen oraz formułowanie zale-

ceń dla polityki gospodarczej, w tym w szczególności: 
procesów restrukturyzacyjnych, procesów prywatyza-
cyjnych, rozwoju przedsiębiorczości i warunków pro-
wadzenia działalności gospodarczej, w tym warunków 
i kosztów funkcjonowania przedsiębiorstw, rozwoju 
innowacyjności, inwestycji w B+R, z uwzględnieniem 
specyfiki poszczególnych obszarów prowadzenia dzia- 
łalności, wspierania innowacyjności, polityki regula-

	Zespół problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczącym Zespołu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Miętek, przedstawiciel OPZZ.

cyjnej, polityki przemysłowej, polityki konkurencji, 
polityki regionalnej, polityki sektorowej i branżowej, 
polityki dotyczącej handlu międzynarodowego, zmian 
zachodzących w politykach państw współpracują-
cych, funkcjonowanie sektora MŚP, zamówień publicz-
nych, wraz z uwzględnieniem ich wpływu na rynek  
pracy;

–	 opiniowanie projektów aktów prawnych, przygotowy-
wanie założeń i projektów aktów prawnych, opinio-
wanie programów rządowych i innych dokumentów 
związanych z: polityką gospodarczą kraju, prowadze-

Wspólne posiedzenie ZP ds. prawa pracy i ZP ds. rozwoju dialogu, 24.11.2022 r. 
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niem działalności gospodarczej, w tym z uwzględnie-
niem specyfiki poszczególnych obszarów prowadzenia 
działalności i problematyką rynku pracy;

–	 dokonywanie analiz i formułowanie zaleceń odnośnie 
działań edukacyjnych w zakresie przygotowania osób 
młodych do wejścia na rynek pracy, a także stworze-
nia efektywnego systemu uczenia się przez całe życie, 
szczególnie w zakresie: określenia struktury zapotrze-
bowania na kwalifikacje na rynku pracy, współpracy 
instytucji edukacyjnych z pracodawcami i związkami 
zawodowymi, określania i implementacji ram jakości 
staży i praktyk, doskonalenia efektywności usług roz-
wojowych, w tym w szczególności szkoleń dla pracow-
ników finansowanych i współfinansowanych ze środ-
ków publicznych (KFS, EFS);

–	 dokonywanie analiz i ocen działań w zakresie polityki 
rynku pracy, szczególnie w zakresie: przeciwdziałania 
bezrobociu i jego negatywnym skutkom, okresowej 
oceny skuteczności i efektywności dotychczas stoso-
wanych narzędzi, instytucji i programów polityki rynku 
pracy ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia przy 
pomocy ustalonych wcześniej wskaźników;

–	 opiniowanie, analiza i ocena oraz formułowanie zaleceń 
dla sposobu realizacji przez Polskę Strategii Europa 2020;

–	 monitorowanie i ocena przez partnerów społecznych 
procesu europejskiego zarządzania gospodarczego 
(semestr europejski);

–	 dokonywanie analiz i ocen procesów migracyjnych 
w Polsce oraz formułowanie zaleceń odnośnie poli-
tyki migracyjnej, ze szczególnym uwzględnieniem jej 
wpływu na gospodarkę, w tym na rynek pracy;

–	 poddawanie ocenie skuteczności stosowanych instru-
mentów polityki gospodarczej państwa oraz polityki  

rynku pracy ze względu na poziom bezrobocia, poziom 
zatrudnienia, poziom aktywności ekonomicznej lud-
ności, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodności 
z potrzebami rynku pracy oraz poziom adaptacji pra-
cowników, ze szczególnym naciskiem na sytuację grup 
znajdujących się w gorszym położeniu na rynku pracy.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Omówienie i przyjęcie stanowiska w sprawie trybu 

prac nad projektem ustawy o zasadach realizacji pro-
gramów wsparcia przedsiębiorców w związku z sy- 
tuacją na rynku energii.

2.	 Omówienie działań strony rządowej w sprawie realiza- 
cji Uchwały nr 116 strony pracowników i strony praco- 
dawców Rady Dialogu Społecznego z dnia 14 września 
2022 r. w sprawie wsparcia przemysłu energochłonnego.

3.	 Omówienie koncepcji programu rządowego na 2022 
rok pn. „Pomoc dla sektorów energochłonnych zwią- 
zana z nagłymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii 
elektrycznej”.

4.	 Omówienie i przyjęcie Stanowiska strony społecznej Ra- 
dy Dialogu Społecznego w sprawie objęcia programa- 
mi wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z 12 paź-
dziernika 2022 r. o zasadach realizacji programów 
wsparia przedsiębiorców w związku z sytuacją na ryn-
ku energii w latach 2022–2024 dużych przedsiębiorstw 
i branż szczególnie narażonych na wzrost kosztów 
energii i paliw.

5.	 Rozpatrzenie uchwał WRDS:
•	 nr 2/2022 strony pracodawców, strony pracowni-

ków i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego Województwa Warmińsko- 
-Mazurskiego z dnia 9 września 2022 r.

Wręczenie przez Andrzeja Dudę Prezydenta RP nominacji w skład Rady Dialogu Społecznego, 28.02.2023 r.
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•	 nr 4/2022 WRDS w Gdańsku w sprawie roli przed-
siębiorców w kształceniu zawodowym na potrzeby 
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wydarzeń  
w tym obszarze.

•	 Stanowisko nr 5/2022 r. stron społecznych Woje-
wódzkiej Rady Dialogu Społecznego Województwa 
Dolnośląskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w spra-
wie przygotowania przez Rząd RP transparentnych 
form pomocy dla pracodawców i pilnego wsparcia 
rozwoju energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej. 

•	 nr 9.2022 K-P WRDS przyjmująca stanowisko  
nr 4/2022 w sprawie budowy Terminala Intermo-
dalnego Bydgoszcz Emilianowo.

6.	 Omówienie i przyjęcie znowelizowanego stanowi-
ska strony społecznej Zespołu z dnia 13 grudnia 2022 
roku w sprawie objęcia dużych przedsiębiorstw i branż 
szczególnie narażonych na wzrost kosztów energii  
i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach 
ustawy z dnia 29 września 2022 r. o zasadach realizacji 
programów wsparcia przedsiębiorców w związku z sy-
tuacją na rynku energii w latach 2022–2024.

7.	 Omówienie Stanowiska strony społecznej Podzespołu 
problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady 
Dialogu Społecznego z dnia 19 października 2022 roku 
w sprawie przyjęcia Uchwały nr 4/2022 WRDS.

8.	 Omówienie Stanowiska strony pracowników i praco- 
dawców Podzespołu problemowego ds. reformy poli-
tyki rynku pracy z 30.12.2023 r. w sprawie przepisów 
związanych z przygotowaniem zawodowym młodo- 

cianych pracowników i potrzeb dokonywania niezbęd-
nych modyfikacji i zmian, niektórych regulacji praw-
nych, w celu zwiększenia ich spójności, wyeliminowania 
nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego 
kontekstu gospodarczego i społecznego.

9.	 Rozpatrzenie Stanowiska WRDS z dnia 28 października 
2022 roku w sprawie odblokowania energetyki wiatro-
wej oraz wsparcia programu prosumenta.

10.	Omówienie projektu Stanowiska w sprawie poparcia 
postulatów Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego 
odnośnie ustawy o rzemiośle.

11.	Omówienie i przyjęcie projektu Stanowiska w sprawie 
Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z per-
spektywą do roku 2032).

12.	Bezpieczeństwo energetyczne Polski, Raportowanie 
ESG, Rynek pracy w Polsce – omówienie sposobu pro-
cedowania tematów skierowanych do Zespołu pro-
blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy  
w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

Priorytetami Podzespołu określonymi przez członków 
na posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia 2017 r.  
są: 
1.	 Wzrost efektywności wydatkowania środków publicz-

nych.
2.	 Sposób zarządzania środkami Funduszu Pracy i Fundu-

szu Świadczeń Pracowniczych.
3.	 Wzrost skuteczności wszelkich form pomocy udziela-

nej osobom bezrobotnym i pracodawcom, w tym in-
strumentów rynku pracy.

4.	 Metody pomiaru efektywności wydatkowania środ-
ków publicznych.

5.	 Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Służb Za-
trudnienia.

6.	 Dążenie do modelu pełnego zatrudnienia przy wyko-
rzystaniu zmarnowanego kapitału ludzkiego w postaci 
osób oddalonych od rynku pracy, w tym osób długo-
trwale bezrobotnych.

	Podzespół problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespół problemowy ds. reformy polityki rynku pracy został powołany w oparciu o postanowienia uchwały nr 14 
Rady Dialogu Społecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcję Przewodniczącego pełni Michał Podulski, przedstawiciel  
Pracodawców RP.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Nadzór partnerów społecznych nad Funduszem Pracy 

i Funduszem Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych – ciąg dalszy dyskusji i omówienie kierunków 
planowanej ustawy w sprawie kontroli społecznej 
nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych.

2.	 Stanowisko WRDS w województwie małopolskim z dnia  
13 czerwca 2022 r. w sprawie polityki migracyjnej pań-
stwa i przyjęcia rozwiązań zmierzających do ułatwienia 
uzyskania pozwolenia na pobyt i pracę pracownikom  
z krajów trzecich.

3.	 Uchwała nr 6/22 WRDS w województwie mazowieckim 
z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zajęcia przez WRDS 
stanowiska dotyczącego polityki migracyjnej państwa 
i przyjęcia rozwiązań zmierzających do ułatwienia 
uzyskania pozwolenia na pobyt i pracę pracownikom  
z krajów trzecich wraz ze stanowiskiem. 

Posiedzenie ZP ds. ubezpieczeń społecznych, 07.12.2022 r.
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6.	 Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspek-
tywy okresowej emerytury kapitałowej – dyskusja na 
wniosek Pracodawców RP.

7.	 Przegląd systemu emerytalnego – omówienie tematu 
w ramach programu prac Rady na 2023 r. 

8.	 Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie 
niewygasającego charakteru emerytur pomostowych 
oraz przeglądu grup zaliczonych i pretendujących do 
wykazu prac o szczególnym charakterze – włączenie 
lotniskowej staży pożarnej w struktury PSP. 

9.	 Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspek-
tywy okresowej emerytury kapitałowej – dyskusja na 
wniosek Pracodawców RP:
•	 Sytuacja kobiet ubezpieczonych urodzonych w in-

nych latach niż w roku 1953, które przed 1 stycznia 
2013 r. nabyły prawo do emerytury w wieku obni-
żonym na podstawie art. 32 ustawy, a następnie 
złożyły wniosek o przyznanie świadczenia eme-
rytalnego po ukończeniu powszechnego wieku 
emerytalnego i po 1 stycznia 2013 r., nie mogąc po-
siadać wiedzy o wprowadzeniu od dnia 1 stycznia 
2013 r. art. 25 ust. 1 b ustawy obniżającej wysokość 
przyznanego im świadczenia w powszechnym wie-
ku emerytalnym. 

•	 Sytuacja kobiet pobierających świadczenia eme-
rytalne, które prowadziły działalność gospodarczą 
(przede wszystkim informacja o średniej wysoko-
ści emerytur tej grupy w porównaniu do emerytur 
kobiet, które nie prowadziły działalności gospodar-
czej, a także o liczbie kobiet, które prowadziły dzia-
łalność gospodarczą i pobierają emeryturę najniż-
szą, o której mowa w art. 87 ustawy o emeryturach 
i rentach z FUS). 

Zadania Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń spo-
łecznych:
–	 Opiniowanie projektów aktów prawnych i przygotowy-

wanie założeń i projektów aktów prawnych, opiniowanie 
programów rządowych i innych dokumentów związa-
nych z problematyką systemu ubezpieczeń społecznych.

–	 Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpie-
czeń społecznych, w szczególności dotyczących skut-
ków prawnych, społecznych i finansowych propozycji 
rozwiązań w zakresie świadczeń z ubezpieczenia spo-
łecznego i ich finansowaniu.

–	 Poddawanie ocenie efektywności funkcjonowania sys- 
temu ubezpieczeń społecznych jako mechanizmu zapew-
nienia dochodów osobom ubezpieczonym w przypadku 
wystąpienia ryzyka socjalnego, w szczególności w za-
kresie: wysokości świadczeń, właściwego adresowania 
świadczeń z ubezpieczenia społecznego, efektywności 
systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-
ków wystąpienia ryzyk socjalnych, kształtowania sys-
temu ubezpieczeń społecznych, stabilności finansowej 
systemu ubezpieczeń społecznych, wpływu systemu 
ubezpieczeń społecznych na zatrudnienie.

–	 Inicjowanie, analiza i ocena dostosowań systemu 
ubezpieczeń społecznych do zmian demograficznych 
i gospodarczych.

–	 Dokonywanie oceny zmian zachodzących w systemie 
ubezpieczeń społecznych.

–	 Porównywanie polskich rozwiązań stosowanych w sys-
temie ubezpieczeń społecznych z doświadczeniami 
zagranicznymi, w tym w krajach Unii Europejskiej.

–	 Współpraca z instytucjami ubezpieczeń społecznych.
–	 Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji syste-

mu ubezpieczeń społecznych, z uwzględnieniem pro-
wadzonej przez nie gospodarki finansowej – z punktu 
widzenia jej skuteczności i efektywności.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emerytu-

rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych 
oraz niektórych innych ustaw w celu wprowadzenia 
renty wdowiej.

2.	 Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczące-
go projektów emerytur stażowych – dyskusja z udzia-
łem przedstawiciela sejmowej Komisji Polityki Społecz-
nej i Rodziny.

3.	 Dyskusja nt. emerytur stażowych i pomostowych. 
4.	 Pismo z Koalicji Porozumienie Głuchych w sprawie po-

stulatu dotyczącego najniższych świadczeń emerytal-
no-rentowych w 2023 r. 

5.	 Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie 
niewygasającego charakteru emerytur pomostowych 
oraz przeglądu grup zaliczonych i pretendujących do 
wykazu prac o szczególnym charakterze.

	Zespół problemowy ds. ubezpieczeń społecznych

Przewodniczącym Zespołu jest Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Związków Zawodowych.

Posiedzenie Zespołu roboczego ds. emerytur pomostowych, 
24.01.2023 r.
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•	 Liczba kobiet pobierających emerytury przyzna-
ne w drodze wyjątku i charakterystyka tej grupy 
(główne przyczyny niespełnienia przesłanek do 
otrzymania emerytury na zwykłych zasadach) – 
wniosek OPZZ.

10.	Wniosek Pracowników Trójstronnego Zespołu Bran-
żowego ds. Żeglugi i Rybołówstwa Morskiego o wyra-
żenie opinii i zajęcie stanowiska w sprawie wdrożenia 
do polskiego porządku prawnego Konwencji o Pracy 
na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia 
społecznego polskich marynarzy.

11.	Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecz-
nych oraz niektórych innych ustaw w celu wprowadze-
nia renty wdowiej.

12.	Sytuacja ubezpieczonych zatrudnionych w szczegól-
nych warunkach ubiegających się o przyznanie emery-
tury pomostowej, którzy napotykają na niepotrzebne 
trudności w ich uzyskaniu ze strony Zakładu Ubezpie-
czeń Społecznych. 

13.	Dyskusja na temat wskaźnika waloryzacji emerytur  
i rent w 2024 r.

Zadania Zespołu problemowego ds. rozwoju dialogu spo-
łecznego:
–	 Opiniowanie projektów aktów prawnych, opracowy-

wanie założeń i projektów aktów prawnych, opinio-
wanie programów rządowych i innych dokumentów 
związanych z problematyką dialogu społecznego.

–	 Tworzenie platformy współpracy z innymi podmiota-
mi, niezaangażowanymi bezpośrednio w dialog spo-
łeczny, z Polski i z zagranicy.

	Zespół roboczy ds. emerytur pomostowych

Zespół roboczy ds. emerytur pomostowych został powołany w 2020 roku w ramach prac Zespołu problemowego  
ds. ubezpieczeń społecznych. Funkcję koordynatora w ramach Zespołu roboczego ds. emerytur pomostowych pełni Prze-
wodniczący Zespołu problemowego ds. ubezpieczeń społecznych, Krzysztof Kisielewski – Forum Związków Zawodowych.

Głównym celem funkcjonowania Zespołu roboczego 
ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie anali-
zy oraz wypracowanie rozwiązania w obszarze nabywa-

nia prawa do emerytur pomostowych, zasad organizacji  
i działania Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz zasad 
opłacania składek w oparciu o materiały CIOP.

	Zespół problemowy ds. rozwoju dialogu społecznego

Przewodniczącym Zespołu jest Wojciech Ilnicki z ramienia NSZZ „Solidarność”.

–	 Monitorowanie i kształtowanie europejskiego dialogu 
społecznego.

–	 Prowadzenie działań na rzecz popularyzacji dialogu 
społecznego oraz edukowania na temat dialogu spo-
łecznego.

–	 Dokonywanie analiz rozwiązań prawnych umożliwiają-
cych rozszerzenie prowadzonego dialogu społecznego 
strony rządowej z partnerami społecznymi (organizacja-
mi związkowymi i pracodawców) na dialog obywatelski 

Posiedzenie plenarne RDS, 16.03.2023 r.
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Głównymi wyjściowymi zadaniami Grupy roboczej ds. 
europejskiego dialogu społecznego były, m.in.:
1.	 przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspie-

rania przez Radę Dialogu Społecznego wdrażania 
w Polsce efektów europejskiego dialogu społecznego;

2.	 przygotowanie projektu zasad współpracy Rady Dia-
logu Społecznego z przedstawicielami polskich part-
nerów społecznych w agendach i komitetach działają-
cych na szczeblu Unii Europejskiej;

3.	 przygotowanie projektu zasad skoordynowanego włą-
czenia się polskich partnerów społecznych w Semestr 
Europejski.
Zadania 1. i 3. zostały w pełni zrealizowane – zasady 

zostały przyjęte do stosowania decyzją Prezydium Rady 

(cywilny) z udziałem innych podmiotów: instytucji spo-
łecznych, izb gospodarczych i zawodowych. 

–	 Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjo-
nowania dialogu. 

–	 Monitorowanie i analiza doświadczeń dotyczących 
prowadzenia dialogu społecznego i jego instytucji na 
szczeblu centralnym, regionalnym i branżowym w in-
nych państwach.

–	 Wypracowywanie zasad usprawniających dialog spo-
łeczny.

–	 Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji 
dialogu społecznego na szczeblu krajowym i regional-
nym oraz przebiegu tego dialogu – na potrzeby rocz-
nego sprawozdania z działalności Rady.

–	 Współpraca z wojewódzkimi radami dialogu społecz-
nego, w tym w szczególności w zakresie rozpatrywania 
wniosków, o których mowa w art. 11 ustawy.

–	 Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu 
branżowego (sektorowego) dwu- i trójstronnego.

–	 Prowadzenie prac związanych z wdrażaniem w Polsce 
efektów Europejskiego Dialogu Społecznego, zwłasz-
cza wdrażaniem porozumień ramowych i ramowych 
planów działań.

	Grupa robocza ds. europejskiego dialogu społecznego

Moderatorami grupy są: po stronie pracodawców – Edyta Doboszyńska ze Związku Rzemiosła Polskiego, a po stronie  
pracowników – Wojciech Ilnicki z NSZZ „Solidarność”.

Dialogu Społecznego i weszły do praktyki funkcjonowania 
Rady. 

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne 
jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony rządowej – 
w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informa-
cji nt. funkcjonujących agend i komitetów działających na 
szczeblu UE oraz regulujących ich działania aktów praw-
nych.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Prezentacja stanu prac nad Komunikatem i Zaleceniem 

w sprawie dialogu społecznego.
2.	 Dyrektywa CSDR (raportowanie niefinansowe) – dzia-

łania wdrożeniowe.

Zadania zespołu problemowego ds. funduszy europej-
skich:
–	 Ocena funkcjonowania instytucji udzielających wspar-

cia, w szczególności przedsiębiorcom, osobom pracu-
jącym i bezrobotnym. 

	Zespół problemowy ds. funduszy europejskich

Przewodniczącym Zespołu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel Związku Rzemiosła 
Polskiego.

–	 Przedstawianie przez partnerów społecznych propozy-
cji zmian w programach operacyjnych i innych doku-
mentach funduszy europejskich.

–	 Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propo-
zycji zmian i rekomendacji do: dokumentów progra-

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Prezentacja „Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji 

oraz perspektyw rozwoju układów zbiorowych pracy  
w Polsce” autorstwa: dr nauk prawnych Błażeja Mą-
drzyckiego, dr hab. Łukasza Pisarczyka – dyskusja do-
tycząca praktycznych wniosków wynikających z eks-
pertyzy.

2.	 Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnio-
sków oraz rekomendacji wynikających z ekspertyzy 
na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju 
układów zbiorowych pracy w Polsce.

3.	 Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Społecznej 
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. – 
dyskusja oraz próba wypracowania wspólnego stano-
wiska strony pracowników i strony pracodawców Rady 
w sprawie przedmiotowego projektu.

4.	 Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe – bieżące 
wyzwania – temat w ramach Programu prac Rady na 
rok 2023. 

5.	 Rozwój dialogu społecznego w sferze samorządu te-
rytorialnego – prezentacja projektu Schematy Dialogu 
Społecznego dla Godnej Pracy II.
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mowych (w tym strategicznych), związanych z wdra-
żaniem funduszy europejskich 2014–2020, przepisów 
regulujących wdrażanie polityki spójności, w tym pod 
kątem zgodności systemu z ich zapisami (w tym Umo-
wą Partnerstwa), systemu wdrażania funduszy euro-
pejskich, w tym krajowych i regionalnych programów 
operacyjnych, funkcjonowania Komitetów Monitoru-
jących Programy Operacyjne i Regionalne Programy 
Operacyjne, innych dokumentów dotyczących fundu-
szy europejskich.

–	 Analiza i ocena przepisów krajowych regulujących wy-
korzystanie funduszy europejskich.

–	 Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrażania me-
chanizmu interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

–	 Wymiana informacji i doświadczeń reprezentacji przed- 
siębiorców i pracowników w Komitetach Monitorujących.

–	 Nadzór nad cykliczną ewaluacją zasady partnerstwa 
oraz procesu wdrażania funduszy europejskich.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Warunkowość ex-ante dla polityki spójności 2021–2027:

•	 stopień spełnienia przez Polskę warunków podsta-
wowych;

•	 kluczowe zastrzeżenia Komisji Europejskiej do wa-
runków, które nadal nie są spełnione;

•	 mechanizm i harmonogram dojścia do zgodności  
z warunkami podstawowymi;

•	 wpływ warunków podstawowych na przepływ 
środków na lata 2021–2027 z KE – co i kiedy nam 
grozi, jeśli warunki nie zostaną spełnione? 

2.	 Stan prac nad programami regionalnymi na lata 2021– 
–2027, w tym informacja o negocjacjach z KE i termina-
mi powołania komitetów monitorujących.

3.	 Bieżąca informacja o realizacji Krajowego Planu Od-
budowy, w tym informacja o spełnieniu kamieni milo-
wych koniecznych do wypłaty I transzy środków z KE, 
terminie złożenia wniosku o transzę oraz terminie po-
wołania komitetu monitorujące dla KPO.

4.	 Efekty konsultacji wytycznych na lata 2021–2027:
•	 wytyczne dotyczące komitetów monitorujących na 

lata 2021–2027;
•	 wytyczne dotyczące realizacji zasady partnerstwa 

na lata 2021–2027.
5.	 Informacja na temat prac grupy roboczej ds. organi-

zacji prac Komitetu Umowy Partnerstwa na lata 2021– 

–2027 – omówienie projektu regulaminu Komitetu 
Umowy Partnerstwa na lata 2021–2027.

6.	 Ustalenie tematyki posiedzeń Zespołu w I połowie 
2023 roku.

7.	 Prezentacja rezultatów projektu i wypracowanego mo-
delu działania koordynatorów działań edukacyjnych  
w zakładach pracy w ramach projektu OPZZ, ZNP i TCO 
pt. „Koordynatorzy działań edukacyjnych w zakładach 
pracy” (nr POWR.04.02.00-00-0001/19), dofinansowa-
nego ze środków Europejskiego Funduszu Społeczne-
go w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Eduka-
cja, Rozwój 2014–2020. Oś priorytetowa: IV. Innowacje 
społeczne i współpraca ponadnarodowa, Działanie: 4.2 
Programy mobilności ponadnarodowej.

8.	 Prezentacja rezultatów projektu pt. „Nowoczesny proces 
szkolenia odpowiedzią na potrzeby rzemiosła i przed-
siębiorców w Polsce” (nr POWR.02.20.00-00-0026/19)  
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja 
Rozwój 2014–2020, Oś priorytetowa: II. Efektywne po-
lityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji, 
Działanie: 2.20 Wysokiej jakości dialog społeczny w za-
kresie dostosowania systemów edukacji i szkolenia do 
potrzeb rynku pracy.

9.	 Krajowy Plan Odbudowy i Zwiększenia Odporności – 
informacja strony rządowej na temat stanu wdrażania 
programu (realizacja projektów i tzw. kamieni milo-
wych, powołanie Komitetu Monitorującego).

10.	Stan wdrażania krajowych programów w ramach Umo-
wy Partnerstwa na lata 2021–2027 – informacja strony 
rządowej.

11.	Stan wdrażania programów regionalnych w ramach 
Umowy Partnerstwa na lata 2021–2027 – informacja 
strony rządowej. 

12.	Stanowisko partnerów społecznych w sprawie uwag 
dotyczących Regulaminu Komitetu Monitorującego – 
informacja partnerów społecznych.

13.	Ustalenie planu pracy Zespołu na II półrocze 2023 roku.
14.	Propozycje tematów na I posiedzenie Podkomitetu ds. 

Rozwoju Partnerstwa KUP. 
15.	Propozycje terminu spotkania roboczego (on-line) z or- 

ganizacjami pozarządowymi w sprawie wypracowania 
wspólnego stanowiska dot. ryczałtu dla członków ko-
mitetów monitorujących.

Posiedzenie Prezydium RDS, 16.03.2023 r.
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Zadania Zespołu problemowego ds. usług publicznych:
–	 Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania oraz po-

lityki finansowania całości lub wybranej części sekto-
ra usług publicznych oraz podejmowanie inicjatyw  
w tym zakresie.

–	 Opiniowanie projektów aktów prawnych, przygoto-
wywanie założeń i projektów aktów prawnych, opinio-
wanie programów rządowych i innych dokumentów 
związanych z problematyką sektora usług publicz-
nych, w tym w szczególności zamówień publicznych, 
pomocy i opieki społecznej, usług komunalnych, służb 
mundurowych, bezpieczeństwa publicznego, ochrony 
zdrowia, oświaty i wychowania, nauki i kultury.

–	 Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktów 
leczniczych i wyrobów medycznych, w szczególności 
w zakresie obrotu, refundacji oraz dostępności pro-
duktów leczniczych oraz wyrobów medycznych.

–	 Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach doty-
czących polityki ochrony zdrowia oraz w obszarze do-
stępu pacjentów do usług zdrowotnych.

–	 Dokonywanie analiz i ocen kwestii związanych z ochro-
ną zdrowia oraz formułowanie zaleceń.

–	 Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygoto-
wywanie rozwiązań prawnych obejmujących proble-
matykę stosowania klauzuli społecznej w zamówie-
niach publicznych.

–	 Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu 
zamówień publicznych w Polsce oraz formułowanie 
rekomendacji w zakresie zmian w zasadach prowadze-
nia zamówień publicznych, w tym dotyczących ustawy 
Prawo zamówień publicznych.

–	 Inicjowanie, analiza i ocena dostosowań systemu 
ubezpieczenia zdrowotnego do zmian demograficz-

nych i gospodarczych, a także formułowanie zaleceń  
w tym zakresie.

–	 Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach doty-
czących zdrowia publicznego.

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Wniosek Związku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie 

projektu rozporządzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo- 
łecznej zmieniającego rozporządzenie w sprawie wa-
runków wynagradzania za pracę i przyznawania in-
nych świadczeń związanych z pracą dla pracowników 
niebędących nauczycielami, zatrudnionych w szkołach 
i placówkach oświatowych prowadzonych przez orga-
ny administracji rządowej oraz niektórych innych jed-
nostkach organizacyjnych. 

2.	 Informacja na temat projektu rozporządzenia Mini-
stra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie  
w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz podstawy programowej kształcenia 
ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów 
z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla 
branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla 
szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz 
kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej.

3.	 Informacja na temat projektu rozporządzenia Ministra 
Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie w spra-
wie podstawy programowej kształcenia ogólnego dla 
liceum ogólnokształcącego, technikum oraz branżo-
wej szkoły II stopnia.

4.	 Informacja na temat projektu rozporządzenia Mini-
stra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie  
w sprawie ramowych planów nauczania dla publicz-
nych szkół.

5.	 Stanowiska i uchwały WRDS:
•	 Uchwała WRDS województwa pomorskiego z dnia  

18 marca 2022 r. ws. sprawnego wdrożenia przy-
wołanej reformy ochrony zdrowia psychicznego 
dzieci i młodzieży. 

•	 Stanowisko WRDS województwa małopolskiego  
z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie użytkowania 
wieczystego.

•	 Stanowisko nr 25/2022 WRDS województwa świę-
tokrzyskiego z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie obję-
cia wsparciem systemowym uczniów ukraińskich, 
funkcjonujących w polskim systemie oświaty przed 
wybuchem konfliktu zbrojnego. 

•	 Stanowisko WRDS województwa małopolskiego  
z dnia 28 października 2022 r. w sprawie przypisania 
WZ do studium zagospodarowania, jako rozwiąza-
nia przejściowego Kodeksu Urbanistyczno-Budow-
lanego w oczekiwaniu na uchwalenie ustawy.

	Zespół problemowy ds. usług publicznych

Przewodniczącym Zespołu problemowego ds. usług publicznych jest Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Wspólne posiedzenie ZP ds. prawa pracy i ZP ds. rozwoju dialogu, 
17.03.2023 r.
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•	 Stanowisko WRDS województwa dolnośląskiego 
nr 4/2022 z dnia 16.11.2022 r. ws. wniosku Dolno-
śląskich Pracodawców rekomendowania departa- 
mentom właściwym ds. edukacji, rynku pracy, 
funduszy europejskich Urzędu Marszałkowskiego 
Województwa Dolnośląskiego oraz ministrom wła-
ściwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy euro-
pejskich rozwiązań zaprezentowanych w związku 
z przeprowadzoną analizą sytuacji dotyczącej ni-
skiego poziomu kształcenia ustawicznego Polaków 
i wnioskami płynącymi z opracowanych w ramach 
projektu „Rzecznictwo interesów pracodawców jest 
dla nas ważne” dofinansowanego z Europejskie- 
go Funduszu Społecznego – Program Operacyjny 
Wiedza-Edukacja-Rozwój.

•	 Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracowników, pra-
codawców i strony samorządowej WRDS w Katowi-
cach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji 
podwyżek wynagrodzeń zasadniczych w związku 
z ustawą o sposobie ustalania najniższego wyna-
grodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz 
Uchwała nr 14/7/2022 w sprawie przyjęcia stano-
wiska nr 11/7/2022.

6.	 Omówienie projektu rozporządzenia Ministra Zdrowia 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie świadczeń 
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowisko- 
wego.

7.	 Wniosek ZNP w sprawie projektu rozporządzenia Mi-
nistra Edukacji i Nauki zmieniającego rozporządzenie 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagro-

dzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków 
przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od 
pracy.

8.	 Omówienie wniosku Forum Związków Zawodowych 
ws. priorytetów polityki oświatowej Rządu, w tym  
w szczególności wydatkowania przez MEiN środków 
publicznych na wspieranie organizacji pozarządo- 
wych.

9.	 Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o zdrowiu publicznym.

10.	Omówienie Uchwały nr 37 Podkarpackiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 8 grudnia 2022 r.  
w związku z niewykonaniem przez część podmiotów 
leczniczych ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie 
ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagro-
dzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych oraz niektórych 
innych ustaw. 

11.	Reforma zamówień publicznych – początek debaty.
12.	Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony 

zdrowia – początek debaty.
13.	Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce 

w świetle projektu ustawy o refundacji.
14.	Debata nad ustawą o refundacji leków, środków spo-

żywczych specjalnego przeznaczenia żywieniowego 
oraz wyrobów medycznych.

15.	Debata nad poselskim projektem ustawy o jakości  
w opiece zdrowotnej i bezpieczeństwie pacjenta.

16.	Rekomendacja w sprawie przekazania stanowisk  
i uchwał WRDS do właściwych resortów. 

Głównym zadaniem Podzespołu jest wypracowanie 
wspólnego stanowiska strony pracowników i strony praco-
dawców w sprawach ważnych z punktu widzenia polityki 
państwa wobec służb mundurowych. Posiedzenia Podze-
społu problemowego ds. służb mundurowych stanowią 

dla strony społecznej i strony pracodawców intensywną 
platformę dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnętrznych 
i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwości, a także  
z Ministerstwem Finansów jak również dla samych partne-
rów społecznych.

	Podzespół problemowy ds. służb mundurowych

Przewodniczącym Podzespołu problemowego ds. służb mundurowych do marca 2023 roku był Rafał Jankowski, od marca 
2023 roku, funkcję przewodniczącego objął Marcin Kolasa, Przedstawiciel Forum Związków Zawodowych.

Głównym celem funkcjonowania Podzespołu jest za-
bezpieczenie praw i interesów pracowników i funkcjo-
nariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona 
legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji 

oraz poprawa obsługi podatników, w tym przedsiębior-
ców. Prace Podzespołu mają przyczynić się do rozwoju 
Krajowej Administracji Skarbowej i służyć wypracowaniu 
jak najlepszych rozwiązań legislacyjnych mających na celu 

	Podzespół problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcję przewodniczącego do sierpnia 2023 r. pełnił Tomasz Ludwiński z NSZZ „Solidarności”, następnie przewodniczą- 
cym Podzespołu został Ryszard Czupryński z NSZZ „Solidarności”.
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usprawnienie działania Krajowej Administracji Skarbowej, 
przy uwzględnieniu stanowisk i propozycji zmian strony 
społecznej i biznesowej. Ponadto działanie Podzespo-

łu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej 
umożliwia bieżącą wymianę informacji między kierownic-
twem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami. 

Celem Podzespołu jest prowadzenie dialogu społecz-
nego w sprawach związanych z funkcjonowaniem ochro-
ny zdrowia.

Głównym zadaniem Podzespołu jest wypracowanie 
i przyjęcie wspólnych stanowisk w sprawach ważnych  
z punktu widzenia polityki państwa w obszarze ochrony 
zdrowia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla ze-
społu problemowego ds. usług publicznych Rady Dialogu 
Społecznego w obszarze zdrowia, w tym w szczególności 
w zakresie:
–	 prowadzenia monitoringu wdrożenia uchwał Rady Dia- 

logu Społecznego w obszarze ochrony zdrowia;

–	 inicjowania tematów istotnych z punktu widzenia RDS 
w obszarze zdrowia publicznego i systemu opieki zdro-
wotnej;

–	 przedstawiania analiz i ekspertyz dotyczących zdrowia 
publicznego i systemu opieki zdrowotnej;

–	 inicjowania projektów uchwał RDS;
–	 organizowania otwartych spotkań eksperckich poświę-

conych istotnym tematom z obszaru ochrony zdrowia; 
–	 prowadzenia monitoringu zmian legislacyjnych i przed- 

stawianie opinii w tej sprawie;
–	 prowadzenia monitoringu skutków reform w obszarze 

ochrony zdrowia i przedstawianie opinii w tej sprawie.

	Podzespół problemowy ds. ochrony zdrowia

Decyzją Prezydium w dniu 8 września 2023 r., wznowiono prace Podzespołu. Podzespół został powołany jako ciało konsul-
tacyjne i doradcze dla Zespołu problemowego ds. usług publicznych Rady Dialogu Społecznego.

Zadania Zespołu problemowego ds. międzynarodo-
wych:
I.	 w obszarze współpracy z Międzynarodową Organiza-

cją Pracy:
•	 Przeprowadzanie wspólnych konsultacji w kwe-

stiach objętych porządkiem dziennym obrad Mię-
dzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie składu 
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypo-
wiadanie się we wspólnych sprawach dotyczących 
udziału delegacji Polski w tych sesjach.

•	 Opiniowanie projektów konwencji i zaleceń przy-
gotowywanych do uchwalenia przez Międzynaro-
dową Konferencję Pracy.

•	 Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycjami 
rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zaleceń, 
które nie zostały jeszcze wprowadzone w życie.

•	 Opiniowanie projektów sprawozdań przedstawio-
nych przez Radę Ministrów do Międzynarodowego 
Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.

•	 Opiniowanie propozycji wniosków, jakie będą przed-
stawiane odpowiednim organom w związku z przed-
kładaniem konwencji i zaleceń zgodnie z art. 19. 
Konstytucji Międzynarodowej Organizacji Pracy.

•	 Występowanie, z własnej inicjatywy, z propozycja- 
mi ponownego rozpatrzenia nieratyfikowanych kon- 
wencji i zaleceń, które nie zostały jeszcze wpro-

	Zespół problemowy ds. międzynarodowych

Przewodniczącym Zespołu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawców RP.

wadzone w życie, w celu rozważenia, jakie środki 
mogłyby być podjęte, aby w razie potrzeby przy-
spieszyć ich ratyfikację i realizację, a także wystę-
powanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfiko-
wanych konwencji.

•	 Popularyzowanie na forum krajowym idei Konsty-
tucji MOP oraz celów i założeń programowych Mię-
dzynarodowej Organizacji Pracy.

•	 Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji roz- 
wijania trójstronnych stosunków Polski z Mię- 
dzynarodową Organizacją Pracy, w tym opiniowa-
nie projektów wieloletnich programów rozwoju  
współpracy Polski z Międzynarodowym Biurem Pra-
cy i z jego instytucjami.

II.	 w obszarze związanym ze Zrewidowaną Europejską 
Kartą Społeczną:
•	 Wypracowanie propozycji zakresu planowanej raty-

fikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Społecznej.
•	 Analiza zgodności ustawodawstwa polskiego z po-

stanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty 
Społecznej, w szczególności pod kątem skutków spo- 
łecznych i ekonomicznych.

•	 Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przy-
jęcia Protokołu Dodatkowego do Europejskiej Kar-
ty Społecznej, ustanawiającego System Skarg Zbio-
rowych.



26 

Z życia dialogu – ósmy rok Rady Dialogu Społecznego

•	 Przegląd i ocena realizacji zobowiązań, wynikają-
cych z Europejskiej Karty Społecznej.

•	 Monitorowanie podjętych zobowiązań.

Podczas posiedzeń omawiano następujące zagadnienia:
1.	 Omówienie pisma Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-

łecznej do członków Zespołu problemowego RDS ds. 
międzynarodowych z dnia 1 marca 2023 roku (wraz  
z załącznikiem), w sprawie projektu konwencji i zale-
ceń Rady Administracyjnej Międzynarodowego Biura 
Pracy wprowadzających zmiany wynikające z rewizji 
Deklaracji Międzynarodowej Organizacji Pracy doty-
czącej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998 
roku:
•	 dyskusja nad proponowanymi zmianami i przed-

stawienie uwag;
•	 informacja o przygotowaniach do udziału polskiej 

delegacji w 111. Sesji MKP w Genewie w czerwcu 
2023 roku oraz o programie prac Konferencji;

•	 wymiana praktycznych informacji w sprawie desy-
gnowania do udziału w pracach MKP przedstawi-
cieli strony społecznej. 

2.	 Kontynuacja dyskusji i wymiany informacji nt. pomo-
cy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodźcom  
z Ukrainy przebywającym w Polsce:
•	 informacja o wynikach pracy stworzonego w 2022 

roku portalu dla poszukujących pracy obywateli 
Ukrainy „pracawpolsce.gov.pl”;

•	 informacje od partnerów społecznych (strona pra-
codawców i strona pracowników) oraz organiza- 

cji pozarządowych prowadzących działalność na 
rzecz uchodźców z Rzeszowa, Poznania, Gdańska, 
Krakowa i Warszawy;

•	 Nagroda Civil Society Price 2022 dla Związku Har-
cerstwa Polskiego, przyznana przez Europejski Ko-
mitet Ekonomiczno-Społeczny w Brukseli 15 grud-
nia 2022 roku, za pomoc ponad 1,5 mln uchodźcom 
z Ukrainy. 

3.	 Informacja na temat działań EKES-u w sprawie Ukrainy:
•	 przedstawienie rezolucji przyjętych na sesjach ple-

narnych w 2022 roku oraz omówienie kontaktów  
z partnerami społecznymi w Ukrainie jako konty-
nuacja międzynarodowej Konferencji w Krakowie 
27 lipca 2022 roku;

•	 Rezolucja „Ukraina: Rok po rosyjskiej inwazji – per-
spektywa europejskiego społeczeństwa obywatel-
skiego” z dnia 23 lutego 2023 roku.

4.	 Informacja na temat wspierania społeczeństwa oby-
watelskiego na Białorusi:
•	 debata w Brukseli na sesji plenarnej EKES z udzia-

łem Swiatłany Cichanouskiej, Przewodniczącej Bia-
łoruskiego Ruchu Demokratycznego na emigracji; 

•	 Opinia REX/544 „Instrumentalizacja migrantów”  
z 12 maja 2022 roku przygotowana w nawiązaniu 
do Wspólnego komunikatu Komisji do Parlamentu 
Europejskiego, Rady, EKES i Komitetu Regionów 
„Reagowanie na finansowaną przez państwo In-
strumentalizację migrantów na granicy zewnętrz-
nej UE”;

Wręczenie przez Andrzeja Dudę Prezydenta RP nominacji w skład Rady Dialogu Społecznego, 04.07.2023 r.
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•	 Raport Informacyjny REX/545 EKES-u „Wspieranie 
niezależnego sektora mediów w Białorusi”.

5.	 Omówienie pisma Ministra Sprawiedliwości z dnia  
21 lutego 2023 r. w sprawie analizy potrzeb zmian pra-
wa upadłościowego i restrukturyzacyjnego, w szcze-
gólności obszarów związanych z rekomendacjami  
V Grupy Roboczej UNCITRAL (komisji ONZ ds. mię- 
dzynarodowego prawa handlowego) i kierunków prac 
legislacyjnych. 

6.	 Informacja na temat ósmego Szczytu Inicjatywy Trój-
morza w Bukareszcie w 2023 roku oraz przygotowań 
do drugiego Forum Społeczeństwa Obywatelskiego 
Inicjatywy Trójmorza. 

7.	 Informacja na temat priorytetów prezydencji szwedz-
kiej w Radzie Europejskiej.

8.	 Omówienie 111. sesji Międzynarodowej Konferencji 
Pracy w Genewie – informacja i podsumowanie strony 
rządowej, strony pracowników i strony pracodawców.

9.	 Zmiany w prawie pracy z uwzględnieniem BHP, w tym 
przegląd Konwencji MOP – temat w ramach Programu 
Prac Rady na 2023 r.

•	 Analiza przyczyn niedostatecznego wdrożenia dy-
rektywy ramowej BHP i opracowanie polityk zmie-
rzających do umożliwienia pracownikom efektyw-
nego udziału w tworzeniu zasad bezpiecznego  
i zdrowego środowiska pracy na terenie przedsię-
biorstwa, jak i poza nim, w tym zwrócenie uwagi 
na praktyki łamania prawa pracowników do zrze-
szania się w związkach zawodowych i utrudniania  
działalności zakładowych organizacji związkowych, 
w tym społecznej inspekcji pracy – wniosek NSZZ 
„Solidarność”.

10.	Informacja nt. pomocy humanitarnej i logistycznej 
udzielanej uchodźcom z Ukrainy przebywającym  
w Polsce. 

11.	Informacja na temat priorytetów prezydencji Hiszpa- 
nii w Radzie Europejskiej w drugiej połowie 2023 r.

12.	Informacja na temat priorytetów prezydencji Belgii  
w Radzie Europejskiej, w pierwszej połowie 2024 r. 

13.	Informacja dotycząca 8-go szczytu Inicjatywy Trójmo-
rza, z dnia 6–7 września 2023 r. w Bukareszcie. 

Do zadań doraźnego Zespołu problemowego ds. ochrony 
zdrowia należy w szczególności:
–	 wypracowywanie stanowisk, opinii i zaleceń w spra-

wach dotyczących polityki zdrowotnej państwa oraz  
w obszarze dostępu pacjentów do usług zdrowotnych 
w okresie pandemii Covid-19 i po jej zakończeniu; 

–	 dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki fi-
nansowania całości lub wybranej części sektora ochro-
ny zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym za- 
kresie; 

–	 analiza i ocena polityki zdrowotnej państwa w zakre-
sie zabezpieczenia właściwego poziomu kadrowego 
pracowników ochrony zdrowia oraz kadr współuczest-
niczących przy wykonywaniu świadczeń opieki zdro-

	Doraźny Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia

Funkcję przewodniczącej doraźnego Zespołu problemowego ds. ochrony zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum 
Związków Zawodowych. 
Doraźny Zespół problemowy ds. ochrony zdrowia został powołany w oparciu o postanowienia uchwały nr 46 Rady Dialogu 
Społecznego z dnia 28 grudnia 2020 r.

wotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zaleceń 
w zakresie pożądanych rozwiązań systemowych do- 
tyczących m.in. zatrudniania i wynagradzania pracow-
ników ochrony zdrowia oraz osób współuczestniczą-
cych przy wykonywaniu świadczeń opieki zdrowot- 
nej; 

–	 wypracowywanie stanowisk, opinii i zaleceń w zakre-
sie koniecznych rozwiązań i stworzenia zabezpieczeń 
systemowych obowiązujących w okresie trwania i po 
zakończeniu pandemii Covid-19. 
Uzgodniono, iż Zespół doraźny będzie funkcjonował 

w czasie obowiązywania stanu epidemii Covid-19 oraz  
6 miesięcy po jej ustaniu. Zespół formalnie zakończył dzia-
łanie w dniu 16 marca 2023 r. 

Posiedzenie ZP ds. funduszy europejskich, 28.06.2023 r.
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W dniu 8 września 2023 roku Prezydium rady Dialogu 
Społecznego, na wniosek Federacji Przedsiębiorców Pol-
skich, podjęło decyzję o powołaniu Podzespołu proble-
mowego ds. zamówień publicznych. Utworzenie zespołu 
uzasadniono koniecznością dokonania oceny funkcjono-
wania obowiązującej ustawy – Prawo zamówień publicz-
nych oraz przygotowania propozycji ewentualnych zmian. 

	Podzespół problemowy ds. zamówień publicznych

Na przewodniczącego Zespołu został wyznaczony przedstawiciel Federacji Przedsiębiorców Polskich.

Wojewódzkie rady dialogu społecznego (WRDS) są 
regionalnymi instytucjami dialogu społecznego w Polsce. 
Na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu 
Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 
(Dz.U. z 2015 r. poz. 1240 z późn. zm.), zastąpiły one działa-
jące dotychczas wojewódzkie komisje dialogu społeczne-
go (WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania 
WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rządowej, zle-
conym marszałkowi województwa. Tak więc o utworzeniu 
WRDS postanawia marszałek województwa na wniosek co 
najmniej jednej z organizacji pracodawców, oraz co naj-
mniej jednej organizacji pracowników.

Skład wojewódzkiej  
rady dialogu społecznego:

	 marszałek województwa;
	 przedstawiciele reprezentatywnych organizacji związ-

kowych;
	 przedstawiciele reprezentatywnych organizacji praco-

dawców;
	 wojewoda.

Kompetencje wojewódzkich  
rad dialogu społecznego:

	 zajmowanie stanowisk i wyrażanie opinii w sprawach 
objętych zakresem zadań związków zawodowych lub 
organizacji pracodawców będących w kompetencji 
administracji rządowej i samorządowej z terenu woje-
wództwa;

	 opiniowanie projektów strategii rozwoju wojewódz-
twa i innych programów w zakresie objętym zadania-
mi związków zawodowych i organizacji pracodawców 
oraz przygotowywanie sprawozdań z realizacji tych 
zadań;

	 rozpatrywanie spraw o zasięgu wojewódzkim, które 
zostały przekazane przez Radę Dialogu Społecznego;

	 przekazywanie Radzie Dialogu Społecznego oraz orga-
nom administracji publicznej rekomendowanych roz-
wiązań i propozycji zmian prawnych;

	 rozpatrywanie spraw społecznych lub gospodarczych 
powodujących konflikty między pracodawcami a pra-
cownikami, jeżeli zostaną one uznane za istotne dla 
zachowania pokoju społecznego.

Wojewódzkie rady dialogu społecznego 
(WRDS)

Podczas posiedzeń omawiano następujące tematy:
1.	 Projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza denty- 

sty w zakresie optymalizacji wydatkowania środków 
publicznych na ochronę zdrowia oraz wprowadzenie 
regulacji związanych ze wsparciem jednostek syste-
mu ochrony zdrowia po okresie intensywnych działań 
związanych z walką z epidemią Covid-19. 

2.	 Projekt rozporządzenia Ministra Zdrowia w sprawie 
podziału kwoty środków finansowych w 2023 r. sta-
nowiącej wzrost całkowitego budżetu na refundację. 

3.	 Nowa sieć szpitali PSZ na rok 2023.
4.	 Zmiany w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego 

w Polsce.

Do głównych zadań Podzespołu należy w szczegól-
ności: 
–	 dokonanie analizy efektów funkcjonowania obecnie 

obowiązującej ustawy – Prawo zamówień publicznych; 
–	 wypracowanie we współpracy z Urzędem Zamówień 

Publicznych oraz właściwymi ministerstwami propozy-
cji nowelizacji ustawy.

Posiedzenie Prezydium RDS, 15.06.2023 r.
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	WRDS Województwa Dolnośląskiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa 
Dolnośląskiego pełnił w okresie od 01 stycznia do 31 grud-
nia 2022 r. Andrzej Otręba – Przewodniczący Rady OPZZ 
Województwa Dolnośląskiego. W 2023 r. od 1 stycznia 
funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Dolno-
śląskiego pełni Jarosław Obremski – Wojewoda Dolnoślą- 
ski.

	WRDS Województwa Kujawsko-Pomorskiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. 
do 21 grudnia 2022 r. Mikołaj Bogdanowicz – Wojewoda 
Kujawsko-Pomorski, od 22 grudnia 2022 r. Piotr Całbecki – 
Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Równość bez względu na płeć – wyniki badań. 
–	 Podsumowanie działalności Kujawsko-Pomorskiej WRDS  

w roku 2021. 
–	 Przekazanie przewodniczenia Kujawsko-Pomorskiej Wo- 

jewódzkiej Radzie Dialogu Społecznego.
–	 Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021–2027–  

realizacja wyzwań.
–	 Opóźnienia KPO a gospodarka regionu i kraju.
–	 Wojna w Ukrainie. 
–	 Sytuacja bydgoskiej firmy H&I TEKSTILE Sp. z o.o. 
–	 Ochrona służby zdrowia – potrzeby i zagrożenia.
–	 Stan zdrowia mieszkańców województwa kujawsko- 

-pomorskiego. 
–	 Rozwój uzdrowisk.
–	 Sprawy organizacyjne głosowanie nad uchwałami: 

a.	 nr 5/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania 
z działalności Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego za rok 2022, 

b.	 nr 6/2023 w sprawie przyjęcia stanowiska nr 2/2023 
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie nowelizacji ustawy o do-
chodach jednostek samorządu terytorialnego,

c.	 nr 7/2023 w sprawie przyjęcia stanowiska nr 3/2023 
Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w sprawie taryfikacji stawek opłat za 
wodę i ścieki pobieranych przez przedsiębiorstwa 
wodociągowo-kanalizacyjne,

d.	 nr 8/2023 w sprawie przyjęcia stanowiska nr 4/2023 
dotyczącego zabezpieczenia społeczeństwa w opie-
kę długoterminową i stacjonarną, 

e.	 nr 9/2023 w sprawie przyjęcia stanowiska nr 5/2023 
dotyczącego opieki paliatywnej.

–	 Europejska wspólna polityka rolna w kontekście bez-
pieczeństwa żywnościowego. 

–	 Wyzwania rozwoju przestrzennego województwa ku-
jawsko-pomorskiego w kontekście nowego zagospo-
darowania przestrzennego.

–	 Wyzwania rozwoju przestrzennego województwa ku-
jawsko-pomorskiego w kontekście ochrony krajobra-
zu, zmian klimatycznych.

Wojewódzkie rady dialogu społecznego WRDS  
w okresie 1.10.2022 r. – 30.09.2023 r.

Posiedzenie plenarne RDS, 15.06.2023 r.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Prezentacja stanowisk/wniosków dotyczących obsza-

ru kształcenia ustawicznego – „Kształcenie ustawiczne  
a potrzeby rynku pracy i gospodarki”.

–	 Projekt Dolnośląskiego Regionalnego Planu Działań na 
Rzecz Zatrudnienia na rok 2022.

–	 Problematyka związana z obecnością obywateli Ukra-
iny – uchodźców wojennych na Dolnym Śląsku oraz 
związanych z tym procesów asymilacji i wyzwań temu 
towarzyszących.

–	 Możliwości prowadzenia polityki publicznej (w tym poli-
tyki regionalnej) w coraz bardziej złożonym świecie.

–	 Prowadzenie suwerennej (nieimitacyjnej) polityki roz-
woju.

–	 Wyzwania polityki rozwoju Subregionu Jeleniogór-
skiego. 

–	 Wzmacnianie potencjału rozwoju regionu – jaka poli-
tyka rozwoju? Sfera ekonomiczna.

–	 Wzmacnianie potencjału rozwoju regionu – jaka poli-
tyka rozwoju? Sfera społeczna.
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–	 Adaptacja do zmian klimatu i efektywność energe-
tyczna jako wyzwania dla rozwoju lokalnych samorzą- 
dów.

–	 Inwestycje realizowane przez Generalną Dyrekcję Dróg 
Krajowych i Autostrad – budowa dróg ekspresowych 
S5 i S10 oraz obwodnic na terenie województwa ku-
jawsko-pomorskiego.

–	 Realizacja inwestycji Siarzewo i Kaskady Dolnej Wisły. 
Pilność Inwestycji wynikająca ze zmian klimatu, a tym 
samym mająca olbrzymi wpływ na przyszły rozwój re-
gionu i kraju.

–	 Sprawozdania z: 
a)	 postępu inwestycji portu intermodalnego Emilia-

nowo, 
b)	 sytuacji cargo lotniczego w Bydgoszczy, 
c)	 rozwiązań dotyczących CPK i Kolei Szybkich Pręd-

kości.
–	 Najszybciej rozwijający się Port w Europie.
–	 Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Wojewódz-

twa za rok 2022.
–	 Głosowanie nad uchwałami i opinią: 

a)	 nr 10/2023 w sprawie przyjęcia stanowiska nr 6/2023  
w sprawie ustawowych zmian dotyczących możli-
wości udzielania pomocy podmiotom gospodar-
czym, które spotkały zdarzenia losowe m.in. pożar 
tak jak Spółkę H&I Tekstile Sp. z .o.o.,

b)	 nr 11/2023 zmieniającą uchwałę w sprawie planu 
finansowego K-P WRDS na 2023 rok, 

c)	 nr 12/2023 w sprawie kolejności przewodniczenia 
K-P WRDS, 

d)	 Opinia nr 1/2023 strony pracowników i strony praco-
dawców K-P WRDS w sprawie sprawozdania z reali-
zacji Strategii rozwoju województwa kujawsko-po-
morskiego za rok 2022.

	WRDS Województwa Lubelskiego 
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Wojewódz-
twa Lubelskiego pełnili w okresie od 1 stycznia do  
30 stycznia 2022 r. Jarosław Stawiarski – Marszałek Wo- 
jewództwa Lubelskiego – w okresie od 31 stycznia do  
27 stycznia 2023 r. Dariusz Jodłowski – Prezes Pracodaw-
ców Lubelszczyzny „Lewiatan”. Od 28 stycznia 2023 r. 
funkcję przewodniczącego przejął Lech Sprawka – Woje-
woda Lubelski. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Przyjęcie Stanowiska nr 10/2022 WRDS województwa 

lubelskiego z dnia 30 września 2022 r. w sprawie oceny 
realizacji ustawy o sposobie ustalania najniższego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewódz-
twa lubelskiego. 

–	 Działania profilaktyczne w odniesieniu do zapowiada-
nej kolejnej fali uchodźców. W jaki sposób partnerzy 
społeczni mogą pomóc w profilaktyce działań. 

–	 Lubelska ochrona zdrowia – zapewnienie finansowania 
działalności szpitali w sposób adekwatny do tempa wzro-
stu kosztów leczenia z przyczyn od nich niezależnych, 
umożliwiającego bilansowanie się działalności szpitali. 

–	 Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Działań 
na Rzecz Zatrudnienia w województwie lubelskim na 
2023 rok. 

–	 Szczególne rozwiązania służące ochronie odbiorców 
paliw gazowych w związku z sytuacją na rynku gazu 
i jej konsekwencje dla mieszkańców budynków wie-
lolokalowych i przedsiębiorców – interpretacja odpo-
wiedzi Minister Klimatu i Środowiska na Stanowisko  
nr 9/2022 WRDS województwa lubelskiego.

–	 Omówienie perspektywy działania i rozwoju dla PGE 
Dystrybucja S.A. w Lublinie. 

Posiedzenie ZP ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 02.03.2023 r.

Posiedzenie ZP ds. rozwoju dialogu społecznego, 06.06.2023 r.
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–	 Funkcjonowanie sieci szpitali podstawowego zabez-
pieczenia zdrowotnego w województwie lubelskim, 
monitorowanie i ocena wdrażania programów restruk-
turyzacyjnych po wprowadzeniu zmian systemowych. 
Lokalne problemy szpitali.

–	 Przyjęcie Stanowiska nr 2/2023 WRDS wojewódz-
twa lubelskiego z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie: 
„Funkcjonowania sieci szpitali podstawowego zabez-
pieczenia zdrowotnego w województwie lubelskim, 
monitorowania i oceny wdrażania programów restruk-
turyzacyjnych po wprowadzeniu zmian systemowych. 
Lokalnych problemów szpitali”. 

–	 Omówienie tematów z zakresu edukacji i szkolnictwa.
–	 Monitorowanie wdrażania Polskiego Ładu w konsulta-

cje zmian w podatku PIT i CIT.
–	 Dokonanie zmian w składzie WRDS województwa lu-

belskiego.

	WRDS Województwa Lubuskiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Wojewódz-
twa Lubuskiego pełnił w okresie od 1 stycznia do 28 lu-
tego 2022 r. Henryk Maciej Woźniak – Pracodawcy RP,  
w okresie od 1 marca do 7 kwietnia 2023 r. Elżbieta Anna Po- 
lak – Marszałek Województwa Lubuskiego. Od 8 kwietnia 
2023 r. funkcję przewodniczącego przejął Władysław Daj-
czak – Wojewoda Lubuski. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Przeciwdziałanie deficytowi wody, w tym wielkość jej 

zasobów, dostępność oraz przykłady podejmowanych 
działań i dobrych praktyk. 

–	 Perspektywy rozwoju infrastruktury transportowej w wo- 
jewództwie lubuskim. 

–	 Kontynuacja sprawy dotyczącej decyzji Ministra Kli-
matu i Środowiska o cofnięciu koncesji nr 17/2011/p  

z dnia 3 czerwca 2011 roku na poszukiwanie i rozpo-
znawanie złoża rud miedzi i srebra w obszarze „Nowa 
Sól” udzielonej Spółce z o. o. Zielona Góra Copper.

–	 Wstępne założenia Lubuskiego Planu Działań na Rzecz 
Zatrudnienia na rok 2023.

–	 Uzyskiwanie pozwoleń na pracę przez pracowników  
spoza Unii Europejskiej. 

–	 Polityka klimatyczna Unii Europejskiej i na świecie. 
–	 Problemy pomocy społecznej w jednostkach samorzą-

du terytorialnego, takich jak OPS, MOPS, DPS itp. na 
poziomie krajowym, jak i lokalnym.

–	 Sytuacja w ochronie zdrowia województwa lubuskie-
go, szczególnie w Szpitalnych Oddziałach Ratunko- 
wych.

	WRDS Województwa Łódzkiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Wojewódz-
twa Łódzkiego pełnił w okresie od 1 stycznia do 31 grud- 
nia 2022 r. Grzegorz Schreiber – Marszałek Województwa 
Łódzkiego. Od 1 stycznia 2023 r. funkcję przewodniczą-
cego przejął Tobiasz Bocheński – Wojewoda Łódzki, od  
18 kwietnia 2023 r. funkcję przewodniczącego przejął Ka-
rol Młynarczyk – Wojewoda Łódzki. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Szkolenie dla członków WRDS województwa łódzkie-

go w temacie „Dialog i współpraca, czyli jak konsulta-
cje społeczne służą rozwojowi lokalnemu przy wspar-
ciu Wojewódzkich Rad Dialogu Społecznego”.

–	 Partycypacja społeczna w mieście (ze wskazaniem na 
m. Łódź). 

–	 Samorządowa polityka mieszkaniowa.
–	 Przedstawienie informacji dotyczącej przyjętego przez 

Komisję Europejską Programu Fundusze Europejskie 
dla Łódzkiego 2021–2027.

Posiedzenie GR ds. europejskiego dialogu społecznego, 06.06.2023 r.
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–	 Wybór przewodniczącego WRDS na 2023 rok.
–	 System ochrony zdrowia i sytuacja zdrowotna miesz-

kańców województwa.
–	 Stan bezpieczeństwa publicznego na terenie woje-

wództwa łódzkiego.
–	 Sytuacja w pieczy zastępczej.
–	 Szkolnictwo zawodowe w województwie łódzkim.
–	 Bezrobocie i sytuacja na rynku pracy. 
–	 Regionalny Plan Działania na rzecz Zatrudnienia dla 

województwa łódzkiego na 2023 r.
–	 Informacja Okręgowego Inspektora Pracy o przestrze-

ganiu prawa pracy w 2022 r.
–	 Przyszłość regionu bełchatowskiego. 
–	 Temat merytoryczny: Rozwój małych i średnich przed-

siębiorstw. 
–	 Podjęcie uchwały nr 8/2023 WRDS województwa łódz-

kiego dot. zmiany składu zespołu problemowego ds. 
transformacji regionu bełchatowskiego.

–	 Inwestycje oraz działania na rzecz rozwoju turystyki  
w regionie. 

–	 Informacja na temat stanu przygotowania wojewódz-
twa małopolskiego do sezonu grzewczego, z uwzględ-
nieniem różnych źródeł ogrzewania – węgiel, gaz,  
i inne paliwa/surowce – część II.

–	 Problem związany z realizacją ustawy o sposobie usta-
lania najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektó- 
rych pracowników zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 830 z późn. zm.) w Szpi-
talu Uniwersyteckim w Krakowie.

–	 Informacja dotycząca sytuacji uchodźców z Ukrainy, ze 
szczególnym uwzględnieniem skierowanych do nich 
programów pomocowych.

–	 Głosowanie uchwał Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w województwie małopolskim w sprawie za- 
twierdzenia sprawozdania z działalności Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w województwie małopol-
skim w 2022 roku, harmonogramu pracy Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w województwie ma-
łopolskim w 2023 roku, zatwierdzenia sprawozdania 
finansowego Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne- 
go w województwie małopolskim za 2022 rok oraz za-
twierdzenia projektu planu finansowego Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w województwie mało-
polskim na 2023 rok. Skutki społeczne i ekonomiczne 
zakazu handlu w niedzielę. 

–	 Stan przygotowania Stanowiska Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie małopolskim 
w sprawie podjęcia prac legislacyjnych dotyczących  
zmian ustawy o sposobie ustalania najniższego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U.  
z 2020 r. poz. 830 z późn. zm.).

–	 Sytuacja bieżąca w zakresie uchwały antysmogowej.
–	 Fundusze europejskie dla Małopolski 2021–2027, FST – 

możliwości finansowania w obszarach kluczowych dla 
rozwoju regionu. 

–	 Informacja dotycząca sytuacji obywateli Ukrainy w Pol-
sce – aktualny stan.

–	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w województwie małopolskim z dnia 6 czerwca 2023 
roku w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposo-
bie ustalania najniższego wynagrodzenia zasadnicze-
go niektórych pracowników zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.

–	 Wyzwania Zielonej Transformacji oraz bieżącego kryzy- 
su energetycznego dla obywateli Małopolski i kraju.

–	 Wdrażanie na terenie Gminy Miejskiej Kraków Strefy 
Czystego Transportu.

–	 Uchwała krajobrazowa i problem z utrzymaniem szyl-
dów w Krakowie.

–	 Przedstawienie projektu Niezależnego Samorządnego  
Związku Zawodowego Pracowników ArcelorMittal Po-
land S.A. (NSZZPHS) oraz Małopolskiego Związku Pra- 
codawców Lewiatan pt. „Zwiększenie świadomości na  
temat działań antydyskryminacyjnych w sektorze prze- 
mysłowym: Uchodźcy z Ukrainy”.

Posiedzenie ZP ds. międzynarodowych, 24.03.2023 r.

	WRDS Województwa Małopolskiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Województwa 
Małopolskiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. do  
31 grudnia 2022 r. Łukasz Kmita – Wojewoda Małopolski. 
W okresie od 1 stycznia 2023 r. funkcję przewodniczącego 
pełni Witold Kozłowski – Marszałek Województwa Mało-
polskiego. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Uchwała Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w wo- 

jewództwie małopolskim z dnia 3 listopada 2022 roku  
w sprawie zmiany Regulaminu Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego w województwie małopolskim. 

–	 Szkolnictwo zawodowe.
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	WRDS Województwa Mazowieckiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Wojewódz- 
twa Mazowieckiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. 
do 17 maja 2023 r. Adam Struzik – Marszałek Wojewódz-
twa Mazowieckiego. Od 18 maja 2023 r. funkcję przewod-
niczącego pełni Tomasz Bocheński – Wojewoda Mazo-
wiecki. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Dyskusja z udziałem przedstawicieli spółek energetycz-

nych operujących na terenie województwa mazowiec-
kiego oraz ekspertów w zakresie energetyki na temat 
rosnących cen energii elektrycznej i ich wpływie na 
sytuację przedsiębiorców, samorządów i mieszkańców 
Mazowsza.

–	 Informacja na temat mazowieckiego rynku pracy  
z uwzględnieniem sytuacji cudzoziemców.

–	 Przedstawienie informacji w zakresie negocjacji Pro-
gramu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Ma-
zowsza 2021–2027.

–	 Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Programu 
Operacyjnego Województwa Mazowieckiego na lata 
2014–2020.

–	 Procedowanie stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim w spra-
wie polityki migracyjnej państwa i przyjęcia rozwiązań 
zmierzających do ułatwienia uzyskania pozwolenia na 
pobyt i pracę pracownikom z krajów trzecich.

–	 Zaprezentowanie przez przedstawiciela Wojewódzkie-
go Urzędu Pracy w Warszawie sprawozdania rocznego 
z realizacji Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrud-
nienia na rok 2021 dla województwa mazowieckie- 
go. 

–	 Dyskusja oraz procedowanie projektu opinii strony 
pracowników i strony pracodawców Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego w województwie mazo-
wieckim w sprawie rocznego sprawozdania z realizacji 
Regionalnego Planu Działań na rzecz zatrudnienia za 
rok 2021 dla województwa mazowieckiego. 

–	 Procedowanie projektu uchwały Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim 
zmieniającej uchwałę w sprawie ukonstytuowania się 
prezydium Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w województwie mazowieckim. 

–	 Podsumowanie XVIII posiedzenia Zespołu roboczego 
ds. oświaty działającego w ramach Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w województwie mazowieckim. 

–	 Dyskusja w zakresie projektu stanowiska WRDS w spra-
wie pogarszającej się kondycji polskiej oświaty. 

–	 Sytuacja bieżąca w zakresie uchwały antysmogowej. 
–	 Informacja dotycząca sytuacji obywateli Ukrainy w Pol-

sce – aktualny stan.
–	 Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu 

Działania na rzecz zatrudnienia na rok 2022 dla woje-
wództwa mazowieckiego. 

–	 Rozwój szkolnictwa zawodowego w województwie 
mazowieckim w kontekście wyzwań stojących przed 
rynkiem pracy. 

–	 Procedowanie uchwały Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim w spra-
wie przyjęcia stanowiska Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim w spra-
wie roli szkolnictwa branżowego i konieczności jego 
dynamicznego rozwoju.

–	 Procedowanie uchwały Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w województwie mazowieckim w spra-
wie poparcia stanowiska nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego województwa łódzkiego z dnia 
23 lutego 2023 r. w sprawie ustawy o rzemiośle. 

	WRDS Województwa Opolskiego
W 2022 r. funkcję przewodniczącego WRDS Wojewódz-
twa Opolskiego pełniła w okresie od 1 stycznia 2022 r. do  
4 kwietnia 2022 r. Krystyna Ciemniak – Forum Związ-
ków Zawodowych, w okresie od 5 kwietnia do 2 marca  
2023 r. Sławomir Kłosowski – Wojewoda Opolski. Od  
3 marca 2023 r. funkcję przewodniczącego pełni Graży- 
na Dębicka-Ozorkiewicz – Związek Rzemiosła Polskiego.

Posiedzenie ZP ds. ubezpieczeń społecznych, 30.05.2023 r.

Posiedzenie ZP ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 01.06.2023 r.
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–	 Przedstawienie stanu prac nad Funduszami Europej-
skimi dla Podkarpacia 2021–2027.

–	 Wręczenie nominacji dla nowych członków PWRDS.
–	 Omówienie problemu nierównego traktowania przez 

pracodawcę pracowników ochrony zdrowia w zakre- 
sie podwyżek wynagrodzeń z tytułu posiadanego wy-
kształcenia w szpitalach wojewódzkich oraz powiato-
wych na Podkarpaciu.

–	 Omówienie sytuacji pracowników Miejskiego Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Rzeszowie (dotyczy wystąpienia 
Podkarpackiego Związku Zawodowego Pracowników 
Pomocy Społecznej z prośbą o wsparcie stanowiska 
strony związkowej w sporze zbiorowym – złożonego 
do Ministra Rodziny i Polityki Społecznej).

–	 Omówienie sprawy dotyczącej zapewnienia niezakłó- 
conych dostaw energii elektrycznej oraz gazu dla przed- 
siębiorców i instytucji publicznych.

–	 Zaopiniowanie Regionalnego Planu Działań na rzecz 
zatrudnienia na 2022 r.

–	 Przedstawienie informacji o stanie prac nad programem 
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021–2027.

	WRDS Województwa Podlaskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Podla-
skiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 
2022 r. Artur Kosicki – Marszałek Województwa Podlaskie-
go, w okresie od 1 stycznia 2023 r. Bohdan Paszkowski – 
Wojewoda Podlaski.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Analiza stanu podlaskiej oświaty z uwzględnieniem 

szkolnictwa zawodowego.
–	 Obraz społeczeństwa woj. podlaskiego przedstawio-

nego przez GUS wg dwóch spisów powszechnych.
–	 Bezpieczeństwo publiczne mieszkańców woj. podla-

skiego.
–	 Sprawozdanie z działalności WRDS w 2022 r. wraz z in-

formacją o realizacji budżetu Biura WRDS za 11 miesię-
cy 2022 r.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Przedstawienie i przyjęcie porządku obrad posiedze-

nia WRDS w Opolu. 
–	 Przyjęcie protokołu z XXX posiedzenia Wojewódzkiej 

Rady Dialogu Społecznego w Opolu. 
–	 Informacja dot. sytuacji dzieci obywateli Ukrainy  

w szkołach w województwie opolskim. 
–	 Informacja dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku 

pracy. 
–	 Propozycje do planu pracy WRDS w 2023 r.
–	 Sytuacja osób niepełnosprawnych w województwie 

opolskim. 
–	 Wręczenie powołania na członka WRDS w Opolu Dy-

rektor Generalnej Urzędu Wojewódzkiego oraz Przed-
stawicielowi Forum Związków Zawodowych.

–	 Szkolnictwo zawodowe w regionie – stan aktualny, 
perspektywy i bariery. 

	WRDS Województwa Podkarpackiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Podkar-
packiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grud-
nia 2022 r. Stanisław Kłak – Wiceprzewodniczący Rady 
Ogólnopolskiego Porozumienia Związków Zawodowych 
Województwa Podkarpackiego, od 1 stycznia 2023 r. Ewa 
Leniart – Wojewoda Podkarpacki.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Omówienie sytuacji szkolnictwa branżowego na Pod-

karpaciu.
–	 Przedstawienie informacji dotyczącej prekonsultacji 

projektu programu rządowego pn. „Pomoc dla przemy-
słu energochłonnego związana z cenami gazu ziem-
nego i energii elektrycznej w 2023 r.” (pismo z Mini-
sterstwa Rozwoju i Technologii, które otrzymały m.in. 
strona związkowa i strona pracodawców PWRDS).

–	 Sprawozdanie z działalności PWRDS w 2022 r.
–	 Omówienie sytuacji uchodźców na podkarpackim ryn-

ku pracy.
–	 Poinformowanie o obecnej sytuacji Zakładu Porcelany 

Elektrotechnicznej ZAPEL S.A. w Boguchwale.
–	 Dyskusja nad sytuacją płacową Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej w Rzeszowie.
–	 Omówienie problemu dotyczącego przyłączy instalacji 

gazowych oraz elektrycznych do nowych obiektów in-
stytucjonalnych i wielorodzinnych.

Posiedzenie ZP ds. międzynarodowych, 25.09.2023 r.

Posiedzenie plenarne RDS, 08.09.2023 r.
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–	 Wystąpienie organizacji pracodawców województwa 
pomorskiego w sprawie podjęcia działań mających na 
celu wsparcie i ratowanie polskich przedsiębiorstw.

–	 Przegląd działań stron dialogu społecznego w aspek-
cie zobowiązań wspierania powrotu kobiet na rynek 
pracy.

–	 Aktualne zagrożenia w cyberprzestrzeni. Zapobiega-
nie i przeciwdziałanie przemocy w cyberprzestrzeni.

–	 Aktualne problemy pomorskiej ochrony zdrowia.
–	 Ocena funkcjonowania transportu kolejowego w wo-

jewództwie pomorskim ze szczególnym uwzględnie-
niem obszaru Metropolitarnego.

	WRDS Województwa Śląskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Śląskie-
go pełnił w okresie od 11 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 
2022 r. Jakub Chełstowski – Marszałek Województwa Ślą-
skiego, w 2023 r. przewodniczącym jest Jarosław Wieczo-
rek – Wojewoda Śląski.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Kwestie związane z planowanym przebiegiem Kolei 

Dużych Prędkości na odcinku Katowice-Ostrawa.
–	 Możliwość integracji aktywów ciepłowniczych w woje-

wództwie śląskim i stworzenie efektu synergii energii 
cieplnej w województwie.

–	 Przygotowania jednostek samorządu terytorialnego 
województwa śląskiego do zimy pod kątem sytuacji 
komunalnych przedsiębiorstw ciepłowniczych oraz za-
bezpieczenia w energię cieplną jednostek samorządu 

–	 Sytuacja gospodarcza w woj. podlaskim.
–	 Sytuacja w Samodzielnym Publicznym Psychiatrycz-

nym ZOZ w Choroszczy.

	WRDS Województwa Pomorskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Pomor-
skiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grud-
nia 2022 r. Dariusz Drelich – Wojewoda Pomorski, od  
1 stycznia 2023 r. przewodniczącym jest Tadeusz Zdunek  
– Związek Rzemiosła Polskiego.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Informacja na temat prac między posiedzeniami WRDS.
–	 Statystyczna perspektywa bezpieczeństwa i zdrowia  

w miejscu pracy.
–	 Rodzicielstwo zastępcze – stan obecny i warunki roz-

woju w ramach deinstytucjonalizacji w realizacji tej dzia-
łalności.

–	 Sytuacja gospodarcza regionu pomorskiego.
–	 Kondycja sektora MŚP w województwie pomorskim  

w aktualnej sytuacji gospodarczej – problemy, zagro-
żenia, wyzwania i szanse.

–	 Gospodarka odpadami medycznymi w województwie 
pomorskim.

–	 Głosowanie projektu uchwały w sprawie gospodar- 
ki odpadami medycznymi w województwie pomor- 
skim.

–	 Usprawnienie funkcjonowania transportu pasażerskie-
go w województwie pomorskim na przykładzie Szyb-
kiej Kolei Miejskiej i systemu Fala.

Wręczenie przez Andrzeja Dudę Prezydenta RP Katarzynie Sójce – Ministrowi Zdrowia nominacji w skład Rady Dialogu Społecznego, 13.10.2023 r.
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terytorialnego województwa śląskiego, jego miesz-
kańców oraz podmiotów wrażliwych w dostawy ener-
gii cieplnej i elektrycznej.

–	 Problematyka zatrudniania cudzoziemców. Procedury 
związane z procesem zatrudniania cudzoziemców.

–	 Realizacja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania naj-
niższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych pra-
cowników zatrudnionych w podmiotach leczniczych 
(regulacje obowiązujące od 1 lipca 2022 r.).

–	 Zagadnienia związane z zamówieniami publicznymi, 
dotyczącymi wprowadzenia zmian w regulacjach za-
mówień publicznych ułatwiających dostęp do reali-
zacji zamówień przez rodzime firmy z sektora Małych  
i Średnich Przedsiębiorstw.

–	 Informacja na temat budowy Świętokrzyskiego Kam-
pusu Laboratoryjnego Głównego Urzędu Miar i jego 
roli dla regionu świętokrzyskiego oraz przedstawienie 
aktualnych potrzeb realizacji inwestycji.

–	 Informacja o obecnie realizowanych i planowanych 
kluczowych inwestycjach w Kielcach, a także przedsta-
wienie alternatywnych rozwiązań komunikacyjnych 
wobec przewidywanych utrudnień w związku z plana-
mi budowy drogi krajowej numer 74 w granicach mia-
sta Kielce.

	WRDS Województwa Warmińsko-Mazurskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa War-
mińsko-Mazurskiego pełnił w okresie od 23 lutego 2022 r.  
do 22 lutego 2023 r. Artur Chojecki – Wojewoda Warmiń-
sko-Mazurskiego, w okresie od 23 lutego 2023 roku do  
22 czerwca 2023 r. Jarosław Szunejko – przewodniczący 
Rady OPZZ Województwa Warmińsko-Mazurskiego.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Finansowanie leczenia psychiatrycznego w regionie.
–	 Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021–2027 

(FEWIM) – aktualności dotyczące wdrażania, wsparcia 
przedsiębiorców i partnerów społecznych.

–	 Omówienie stanowiska Zespołu do spraw dialogu  
i polityki społecznej WRDS WM w sprawie sytuacji  
w Powiatowym Urzędzie Pracy w Kętrzynie.

–	 Omówienie stanowiska Zespołu do spraw gospodar-
ki i polityki regionalnej WRDS WM w sprawie sytuacji  
w Przedsiębiorstwie Wodociągów i Kanalizacji sp. z o.o. 
w Olsztynie.

–	 Gospodarka rybacko-wędkarska, zagospodarowanie 
brzegów jezior w tym nadzór dot. infrastruktury nad 
jeziorami oraz ochrony jezior w województwie war-
mińsko-mazurskim.

–	 Stanowisko w sprawie wsparcia przedsiębiorstw ener-
gochłonnych w związku z drastycznie rosnącymi cena-
mi: energii elektrycznej, gazu, koksu.

–	 Robotyzacja i algorytmizacja w procesach pracy.
–	 Praca zdalna na stałe? Planowane zmiany przepisów 

dotyczących pracy zdalnej.

Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 r.

Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 r.

	WRDS Województwa Świętokrzyskiego 
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Świę- 
tokrzyskiego pełnił w okresie od 22 czerwca 2022 r. do  
21 czerwca 2023 r. Andrzej Matysek – Forum Związków 
Zawodowych w okresie od 22 czerwca 2023 r. przewodni-
czącym jest Zbigniew Koniusz – Wojewoda Świętokrzyski. 

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Specjalna strefa ekonomiczna w Starachowicach, jej 

funkcjonowanie oraz wpływ na rozwój gospodarczy 
regionu. 

–	 Informacja o kierunkach polityki wodnej oraz plano-
wanych inwestycjach na terenie województwa święto-
krzyskiego.

–	 Bezpieczeństwo gospodarki wodno-kanalizacyjnej. Sy- 
tuacja firm sektora wodociągowego w aspekcie aktual-
nej sytuacji gospodarczej.

–	 Informacja nt. stanu wypadkowości w województwie 
świętokrzyskim.

–	 Podsumowanie działalności WRDS w 2022 r.
–	 Aktualna sytuacja sektora ciepłowniczego w regionie.
–	 Działania samorządu województwa w obszarze polity-

ki regionalnej, w kontekście perspektyw rozwoju woje-
wództwa.
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–	 Sytuacja na regionalnym rynku pracy w województwie 
warmińsko-mazurskim.

	WRDS Województwa Wielkopolskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Województwa Wiel- 
kopolskiego pełnił w okresie od 1 stycznia 2022 r. do  
31 grudnia 2022 r. Michał Zieliński – Wojewoda Wielkopol- 
ski, w okresie od 1 stycznia 2023 roku Jarosław Lange – 
NSZZ „Solidarność”.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Projekt uchwały w sprawie Planu Działań na Rzecz Za-

trudnienia w województwie wielkopolskim na 2023 rok.
–	 Sytuacja w służbie zdrowia z uwzględnieniem dwóch 

tematów szczegółowych, tj.: sytuacja finansowa pla-
cówek służby zdrowia – problem zadłużenia szpitali; 
zawirowania w realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r.  
o zmianie ustawy o sposobie ustalenia najniższego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektórych pracowników 
zatrudnionych w podmiotach leczniczych. 

–	 Projekt uchwały w sprawie zajęcia stanowiska w spra-
wie niewykonania przez część podmiotów leczniczych 
ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie ustawy o spo-
sobie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadni-
czego niektórych pracowników zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych oraz niektórych innych ustaw.

–	 Projekt uchwały w sprawie zajęcia stanowiska dotyczą-
cego propozycji zmian w prawie pracy i rozwiązań na 
czas kryzysu.

–	 Informacja w sprawie taryfikacji stawek opłat za wodę 
i ścieki pobieranych przez przedsiębiorstwa wodocią-
gowo-kanalizacyjne.

–	 Informacja dotycząca realizacji w podmiotach leczni-
czych postanowień nowelizacji ustawy z dnia 8 czerw- 
ca 2017 r. o sposobie ustalania najniższego wynagro-
dzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

–	 Bezpieczeństwo energetyczne Wielkopolski. 
–	 Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschod- 

niej – stan aktualny. Posiedzenie Prezydium RDS, 10.07.2023 r.

Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 r.

	WRDS Województwa Zachodniopomorskiego
Funkcję przewodniczącego WRDS Zachodniopomorskie-
go pełniła w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 19 grudnia 
2022 r. Anna Kornacka – Prezes Zarządu Związku Praco-
dawców Pomorza Zachodniego Lewiatan, od 20 grudnia  
2022 r. przewodniczącym jest Olgierd Geblewicz – Mar- 
szałek Województwa Zachodniopomorskiego.

Najważniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzeń ple-
narnych:
–	 Aktualna sytuacja rynkowa polskich armatorów pro-

mowych.
–	 Aktualna sytuacja Grupy Azoty Zakłady Chemiczne 

„Police” w świetle wyników finansowych Spółki.
–	 Stan realizacji porozumienia zawartego przez Minister-

stwo Rolnictwa z protestującymi rolnikami.
–	 Sytuacja samorządowych zakładów świadczących usłu-

gi wodociągowo-kanalizacyjne.
–	 Dyskusja na temat priorytetów WRDS w województwie 

zachodniopomorskim na rok 2023.
–	 Sytuacja podmiotów leczniczych na Pomorzu Zachod-

nim oraz strategia Rządu RP wobec ochrony zdrowia  
w województwie zachodniopomorskim.

–	 Obecna sytuacja zakładów świadczących usługi wod-
no-kanalizacyjne.

–	 Debata dot. aktualnej sytuacji rynkowej armatorów 
promowych. 

–	 Aktualna sytuacja Grupy Azoty Zakłady Chemiczne 
„Police” w świetle wyników finansowych. 

–	 Finansowanie jednostek ochrony zdrowia wojewódz-
twa zachodniopomorskiego w aspektach konsumpcji 
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania 
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych, jak również w warunkach inflacji, rosnących cen 
towarów i usług. 
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	 Uchwała nr 12/2022 strony pracodawców, strony pracow-
ników oraz strony samorządowej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Gdańsku z dnia 24.03.2022 r.  
w sprawie założeń i wdrożenia Polskiego Ładu. 

	 Stanowisko nr 2/2022 z dnia 9.09.2022 r. ws. koniecz- 
ności wprowadzenia rozwiązań systemowych mają- 
cych na celu realne wsparcie finansowe samorządów  
jako organizatorów kolejowych przewozów pasażer-
skich w realizacji zadań wynikających z ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym.

	 Uchwała nr 5/2022 z dnia 9.09.2022 r. ws. konieczności 
wprowadzenia rozwiązań systemowych mających na 
celu realne wsparcie finansowe samorządów jako orga- 
nizatorów kolejowych przewozów pasażerskich w reali-
zacji zadań wynikających z ustawy o publicznym tran- 
sporcie zbiorowym.

	 Stanowisko 9/5/2022 strony pracowników, pracodaw-
ców i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego w Katowicach z dnia 12.09.2022 r.  
w sprawie systemu ochrony zdrowia i projektu ustawy 
o modernizacjach szpitalnych.

	 Stanowisko 10/6/2022 strony pracowników, pracodaw-
ców i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu 
Społecznego w Katowicach z dnia 26.09.2022 r. w spra-
wie systemowych rozwiązań pozwalających obniżyć 
cenę energii elektrycznej oraz nośników energii.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w Województwie Małopolskim z dnia 13.06.2022 r.  
w sprawie polityki migracyjnej państwa i przyjęcia roz- 
wiązań zmierzających do ułatwienia uzyskania po-
zwolenia na pobyt i pracę pracownikom z krajów trze- 
cich.

	 Uchwała nr 14/2022 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Gdańsku z dnia 08.11.2022 r. w sprawie 
transportu kolejowego w województwie pomorskim 
wraz ze stanowiskiem.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w województwie mazowieckim z dnia 3.11.2022 r.  
w sprawie zajęcia stanowiska dotyczącego polityki mi-
gracyjnej państwa i przyjęcia rozwiązań zmierzających 
do ułatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i pracę 
pracownikom z krajów trzecich.

	 Stanowisko nr 4/2022 z dnia 16.11.2022 r. ws. wniosku 
Dolnośląskich Pracodawców rekomendowania depar- 
tamentom właściwym ds. edukacji, rynku pracy, fun-

Stanowiska i uchwały WRDS,  
przesłane do Biura Rady Dialogu Społecznego  

w okresie od 1.10.2022 r. do 30.09.2023 r.

duszy europejskich Urzędu Marszałkowskiego Wo- 
jewództwa Dolnośląskiego oraz ministrom właściwym 
ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich roz- 
wiązań zaprezentowanych w związku z przeprowadzo- 
ną analizą sytuacji dotyczącej niskiego poziomu kształ-
cenia ustawicznego Polaków i wnioskami płynącymi 
z opracowanych w ramach projektu „Rzecznictwo in-
teresów pracodawców jest dla nas ważne” dofinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Społecznego – Pro-
gram Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwój.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w województwie małopolskim z dnia 28.10.2022 r.  
w sprawie odblokowania energetyki wiatrowej oraz 
wsparcia programu prosumenta.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w województwie małopolskim z dnia 28.10.2022 r.  
w sprawie przypisania WZ do studium zagospodaro-
wania, jako rozwiązania przejściowego Kodeksu Urba-
nistyczno-Budowlanego w oczekiwaniu na uchwale-
nie ustawy. 

	 Uchwała nr 9/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 22.11.2022 r.  
w sprawie przyjęcia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej  
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w sprawie 
budowy Terminala Intermodalnego Bydgoszcz-Emi-
lianowo oraz Stanowisko nr 4/2022 Kujawsko-Pomor-
skiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 
22.11.2022 r. ws. budowy terminala Intermodalnego 
Bydgoszcz Emilianowo. 

	 Stanowisko nr 5/2022 Dolnośląskiej Wojewódzkiej Ra- 
dy Dialogu Społecznego z dnia 30.11.2022 r. w sprawie 
przygotowania przez Rząd RP transparentnych form 
pomocy dla pracodawców i pilnego wsparcia rozwoju 
energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej.

	 Stanowisko nr 6/2022 z dnia 30.11.2022 r. w sprawie 
wsparcia inwestycji budowy szpitala onkologicznego 
Dolnośląskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i He- 
matologii we Wrocławiu.

	 Uchwała nr 15/2022 wraz ze Stanowiskiem strony pra- 
codawców, strony pracowników oraz strony samorządo- 
wej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdań-
sku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie sytuacji w branży wo-
dociągowo-kanalizacyjnej.

	 Uchwała nr 16/2022 wraz ze stanowiskiem strony pra-
codawców, strony pracowników oraz strony samo-
rządowej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
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16.02.2023 r. w sprawie sytuacji komunalnych przed-
siębiorstw wodociągowych i kanalizacyjnych wraz  
z Uchwałą nr 15/1/2023 ws. przyjęcia stanowiska.

	 Stanowisko nr 13/2/2023 strony pracowników, praco-
dawców oraz strony samorządowej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 16.02.2023 r.  
w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 27.10.2022 r.  
o środkach nadzwyczajnych mających na celu ograni-
czenie wysokości cen energii elektrycznej oraz wspar-
ciu niektórych odbiorców w 2023 roku wraz z Uchwałą 
nr 16/2/2023 ws. przyjęcia stanowiska.

	 Stanowisko nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Łódzkiego z dnia 23.02.2023 r. 
w sprawie ustawy o rzemiośle oraz uchwała w sprawie 
przyjęcia ww. stanowiska.

	 Uchwała nr 38 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego wzywająca podmioty lecznicze, orga- 
ny założycielskie i organizacje związków zawodowych  
do podjęcia konstruktywnych negocjacji w związku  
z wejściem w życie ustawy z dnia 26.05.2022 r. o zmia-
nie ustawy o sposobie ustalania najniższego wynagro-
dzenia zasadniczego niektórych pracowników zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

	 Stanowisko nr 1/22 z dnia 12.12.2022 r. strony pra- 
cowników oraz strony pracodawców Wojewódzkiej  
Rady Dialogu Społecznego w województwie mazo-
wieckim w sprawie pogarszającej się kondycji polskiej 
oświaty.

	 Stanowisko nr 1/2022 strony pracowników i strony pra- 
codawców Prezydium Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz- 
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 7.03.2023 r. w spra-
wie poparcia Apelu Konfederacji Lewiatan w sprawie 
zniesienia nieuzasadnionych barier rozwoju lądowych 
elektrowni wiatrowych.

	 Uchwała nr 3/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej 
Rady Dialogu Społecznego z dnia 15.03.2023 r., popie- 
rająca stanowisko nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady Dialo-
gu Społecznego Województwa Łódzkiego w sprawie 
ustawy o rzemiośle.

	 Uchwała nr 4/2023 WRDS Województwa Mazowiec-
kiego z dnia 3.03.2023 r. w sprawie zajęcia stanowiska 
ws. wykorzystania odnawialnych źródeł energii w wo-
jewództwie mazowieckim w oparciu o lokalne zasoby  
i możliwości regionu.

	 Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracowników, praco-
dawców i strony samorządowej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 12.12.2022 r.  
w sprawie realizacji podwyżek wynagrodzeń zasad-
niczych w związku z ustawą o sposobie ustalania naj-
niższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników zatrudnionych w podmiotach leczni- 
czych.

w Gdańsku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie aktualnych 
problemów pomorskich podmiotów ochrony zdro- 
wia w związku z realizacją ustawy o sposobie ustalania  
najniższego wynagrodzenia zasadniczego niektórych 
pracowników, zmiany wyceny świadczeń zdrowotnych  
i przyjętych metod zwiększenia finansowania wybra-
nym podmiotom oraz przebiegu i wyników kwalifikacji 
do nowej Sieci Szpitali.

	 Uchwała nr 17/2022 wraz ze stanowiskiem strony praco-
dawców, strony pracowników oraz strony samorządo-
wej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdań-
sku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie decyzji Regionalnej 
Dyrekcji Lasów Państwowych w Gdańsku o rezygnacji 
z kontynuowania certyfikacji gospodarki leśnej w sys-
temie FSC.

	 Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracowników, praco-
dawców i strony samorządowej WRDS w Katowicach 
z dnia 12.12.2022 r. ws. realizacji podwyżek wynagro-
dzeń zasadniczych w związku z ustawą o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz Uchwała nr 14/7/2022 ws. przy-
jęcia stanowiska nr 11/7/2022.

	 Uchwała nr 29/2023 WRDS w Poznaniu z dnia 
17.01.2023 r. ws. zajęcia stanowiska w sprawie tary- 
fikacji stawek opłat za wodę i ścieki pobieranych przez 
przedsiębiorstwa wodociągowo-kanalizacyjne.

	 Uchwała nr 1/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Gdańsku z dnia 14.02.2023 r. wraz ze sta-
nowiskiem w sprawie umów dzierżawy nieruchomości 
rolnych zawartych przez spółkę Goodvalley Agro S.A.  
z Krajowym Ośrodkiem Wsparcia Rolnictwa.

	 Uchwała nr 2/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Gdańsku z dnia 14.02.2023 r. zmieniająca 
uchwałę nr 3 w sprawie powołania stałych zespołów 
roboczych Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w Gdańsku.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne- 
go w Województwie Zachodniopomorskim z dnia 
20.02.2023 r. ws. taryfikacji stawek opłat za wodę i ście- 
ki pobieranych przez przedsiębiorstwa wodociągowo- 
-kanalizacyjne.

	 Uchwała nr 37 Podkarpackiej Wojewódzkiej Rady Dia-
logu Społecznego z dnia 8.12.2022 r. w związku z nie-
wykonaniem przez część podmiotów leczniczych usta-
wy z dnia 26.05.2022 r. o zmianie ustawy o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego 
niektórych pracowników zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz niektórych innych ustaw.

	 Stanowisko nr 12/1/2023 strony pracowników, pra-
codawców oraz strony samorządowej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego w Katowicach z dnia 
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	 Uchwała nr 7/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo- 
łecznego Województwa Warmińsko-Mazurskiego z dnia  
24.03.2023 r. w sprawie sytuacji ekonomicznej pod-
miotów branży wodociągowo-kanalizacyjnej w per-
spektywie braku zatwierdzenia taryf przez Państwowe 
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie wraz z przedmio-
towym stanowiskiem.

	 Uchwała nr 3/2023 wraz ze stanowiskiem strony pracow-
ników, strony pracodawców oraz strony samorządowej 
Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego w Gdańsku  
w sprawie podjęcia działań mających na celu wsparcie 
i ratowanie pomorskich przedsiębiorstw.

	 Uchwała nr 4/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 19.04.2023 r.  
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 1/2023 Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego  
w sprawie zmian i rozbudowy priorytetów celów szcze-
gółowych wykazanych w załączniku do uchwały Rady 
Ministrów w sprawie ustanowienia programu wielolet-
niego pod nazwą „Kompleksowe zagospodarowanie 
Dolnej Wisły”.

	 Uchwała nr 4/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego Województwa Łódzkiego z dnia 30.03.2023 r.  
w sprawie upoważnienia Prezydium Wojewódzkiej Ra- 
dy Dialogu Społecznego Województwa Łódzkiego do 
wypracowania i przyjęcia stanowiska w sprawie powo-
łania Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycz-
nego. 

	 Stanowisko nr 2/2023 WRDS Województwa Łódzkie-
go z dnia 30.03.2023 r. w sprawie lokalizacji siedziby 
Narodowej Agencji Bezpieczeństwa Energetycznego 
(NABE).

	 Uchwała nr 6/2023 w sprawie przyjęcia Stanowiska  
nr 2/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady 
Dialogu Społecznego z dnia 4.05.2023 r. w sprawie no-
welizacji ustawy o dochodach jednostek samorządu 
terytorialnego.

	 Uchwała nr 7/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 4.05.2023 r.  
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 3/2023 Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
w sprawie taryfikacji stawek opłat za wodę i ścieki po-
bieranych przez przedsiębiorstwa wodociągowo-ka-
nalizacyjne.

	 Uchwała nr 8/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 4.05.2023 r.  
w sprawie przyjęcia stanowiska nr 4/2023 Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
dotyczącego zabezpieczenia społeczeństwa w opiekę 
długoterminową i stacjonarną.

	 Uchwała nr 9/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 4.05.2023 r.  

w sprawie przyjęcia stanowiska nr 5/2023 Kujawsko- 
-Pomorskiej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego 
dotyczącego opieki paliatywnej.

	 Stanowisko nr 2/2023 WRDS Województwa Lubelskie-
go z dnia 20.04.2023 r. ws. funkcjonowania sieci szpitali 
podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w woje-
wództwie lubelskim, monitorowania i oceny wdraża-
nia programów restrukturyzacyjnych po wprowadze- 
niu zmian systemowych, lokalnych problemów szpi- 
tali.

	 Stanowisko nr 4/2023 strony samorządowej i strony spo-
łecznej Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecznego Woje-
wództwa Dolnośląskiego z dnia 6.06.2023 r. w sprawie 
włączenia przebudowy wrocławskiego węzła kolejo-
wego do listy podstawowej zadań w ramach Krajowe-
go Planu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywą do 
roku 2032).

	 Uchwała nr 10/2023 WRDS WM z dnia 16.06.2023 r. 
wraz ze Stanowiskiem nr 2/2023 w sprawie sytuacji 
finansowej szpitali psychiatrycznych w województwie 
warmińsko-mazurskim oraz zróżnicowania poziomu 
wyceny świadczeń psychiatrycznych, AOS, rehabilita-
cyjnych pomiędzy szpitalami tego samego poziomu  
w Polsce.

	 Uchwała nr 46/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego z dnia 13.06.2023 r. w sprawie wyboru kolej-
ności przewodniczenia Wojewódzkiej Radzie Dialogu 
Społecznego w Kielcach.

	 Stanowisko Wojewódzkiej Rady Dialogu Społeczne-
go w Województwie Małopolskim z dnia 15.06.2023 r.  
w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie 
ustalania najniższego wynagrodzenia zasadniczego nie- 
których pracowników zatrudnionych w podmiotach 
leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.

	 Uchwała nr 10/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewódz-
kiej Rady Dialogu Społecznego z dnia 26.06.2023 r.  
w sprawie przyjęcia Stanowiska nr 6/2023 w sprawie 
ustawowych zmian dotyczących możliwości udziela-
nia pomocy podmiotom gospodarczym, które spotka-
ły zdarzenia losowe m.in. pożar.

	 Uchwała nr 5/2023 Wojewódzkiej Rady Dialogu Spo-
łecznego w Gdańsku z dnia 10.07.2023 r. wraz z opi-
nią w sprawie statystyki bezpieczeństwa i zdrowia  
w miejscu pracy jako czynnika wspomagającego bie-
żące monitorowanie rynku pracy w województwie po-
morskim.

	 Uchwała nr 7/23 Wojewódzkiej Rady Dialogu Społecz-
nego w województwie mazowieckim z dnia 10.07.2023 r.  
w sprawie poparcia stanowiska nr 1/2023 WRDS Wo-
jewództwa Łódzkiego z dnia 23.02.2023 r. w sprawie 
ustawy o rzemiośle.




