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»~Dzieki zgodzie mate rzeczy rosng,
przez niezgode - wielkie upadajq.”
- Salustiusz

Szanowni Panstwo,

Mingt 6smy rok dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego. Rok postcovidowej rzeczywistosci, rok
poszerzonej i coraz bardziej brutalnej wojny Rosji przeciwko Ukrainie, rok wyborczy parlamentarny
i réwnolegle referendalny, wiec nietatwy.

Jednak w szerokim wymiarze odbywaty sie w tym roku spotkania zespotéw problemowych,
podzespotdw, grup roboczych, zespotéw doraZnych, posiedzenia plenarne Rady Dialogu Spotfecznego,
posiedzenia Prezydium RDS, autonomiczne spotkania partneréw spotecznych, debaty.

W dalszym ciqgu spetnia sie tendencja powolnego dokooptowywania do sktadu Rady Dialogu
Spotecznego nowych jej cztonkdéw, organizacji, ktdre spetnity ustawowe warunki uczestnictwa w Radzie.
Z reguty wielos¢ spojrzen i poglqddw jest zjawiskiem kreatywnym.

Cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego wyrazajq od dtuzszego czasu potrzebe zmiany statusu
Rady, z powiekszeniem jej roli i kompetencji. Z zewnetrznej strony opinii spofecznej sq wyrazane potrze-
by poszerzenia Rady o organizacje spoteczne, tqcznie z NGO-sami.

W dziewiqty rok dziatalnosci, Rada Dialogu Spotecznego wkracza pod przewodnictwem strony
rzgdowej.

Zycze Panstwu przyjemnej lektury...

Iwona Zakrzewska
dyrektor CPS ,Dialog”
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Kilka stéw o Radzie Dialogu Spotecznego

Rada Dialogu Spotecznego podstawa prawna, cele i zadania

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe
zdnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Opublikowana w Dzien-
niku Ustaw 2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 r., weszta
w zycie 11 wrzednia 2015 r. Zastapita ona Komisje Troj-
stronng ds. Spoteczno-Gospodarczych, ktéra funkcjono-
wata na podstawie ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Tréj-
stronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wo-
jewddzkich komisjach dialogu spotecznego. Rada Dialogu
Spotecznego ustanowita nowe otwarcie w ramach tréjkata
rzad - pracodawcy - pracownicy. Posiada wieksze upraw-
nienia niz Trojstronna Komisja.

W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP — Andrzej Duda
podpisat nowelizacje ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dia-
logu spotecznego, ktéra weszta w zycie 31 sierpnia
2018 r. (ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. o zmianie usta-
wy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, Dz.U.z 2018 r. poz. 1464).

Do podstawowych celéw dziatania Rady Dialogu
Spotecznego naleza:

®  Zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospo-
darczego oraz zwiekszenia konkurencyjnosci polskiej
gospodarki i spdjnosci spotecznej.

®  Realizacja zasady partycypacjii solidarnosci spotecznej
w zakresie stosunkéw zatrudnienia.

= Dziatanie na rzecz poprawy jakosci formutowania i wdra-
zania polityk oraz strategii spoteczno-gospodarczych,
a takze budowania wokét nich spotecznego porozu-
mienia poprzez prowadzenie przejrzystego, meryto-
rycznego i regularnego dialogu organizacji pracowni-
kéw i pracodawcédw oraz strony rzadowe;.

®m  Wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na
wszystkich szczeblach jednostek samorzadu terytorial-
nego.

Do gtéwnych zadan Rady Dialogu Spotecznego
nalezy w szczegélnosci:

Wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk.
®  QOpiniowanie projektéw, zatozen projektéw ustaw oraz
projektéw aktéw prawnych.
®  |nicjowanie na zasadach okreslonych ustawg z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego procesu legislacyj-
nego. Realizacja zadan Rady odbywa sie na podstawie
nastepujacych regulacji ustawowych:
- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. 0 emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych
(Dz.U.z2015r. poz. 748 j.t.);

Wreczenie przez Andrzeja Dude Prezydenta RP nominacji w sktad Rady Dialogu Spotecznego, 28.02.2023 r.




- ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2011 r.
nr79 poz.431j.t.);

- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimal-
nym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2002 r. nr 200,
poz. 1679 z p6zn. zm.);

— ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach ro-
dzinnych (Dz.U.z 2003 r. nr 228, poz. 2255,z pbzn.zm.);
- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecz-
nej (Dz.U.z 2015 r. poz. 163 j.t.).
Prace ustawowe Rady Dialogu Spotecznego odbywaja
sie wedtug Scisle okreslonych harmonograméw w trybie
konsultacji badZ negocjacji.

Sklad Rady Dialogu Spotecznego i jej prace:

Przewodniczacego i cztonkéw Rady Dialogu Spo-
tecznego powotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej.
Przewodniczacy zwotuje posiedzenia plenarne Rady oraz
posiedzenia Prezydium Rady. Przewodniczagcym Rady jest
naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, stro-
ny pracodawcédw lub strony rzadowej. Jego kadencja trwa
jeden rok. Do jego obowiazkéw nalezy réwniez przedsta-
wianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP Sprawozdania
z dziatalnosci Rady, a takze Informacji o dziatalnosci Rady
Dialogu Spotecznego za okres przewodnictwa. Pracami Rady
kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodza przewodnicza-
cy i wiceprzewodniczacy Rady. Prezydium Rady koordynuje
prace Rady i jej zespotéw problemowych, o ktérych mowa
w art. 34 ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac
Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpatruje sprawy
przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywa-
niu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.
Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaija sie w zalez-
nosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesigce.

Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaty na posiedze-
niach plenarnych, jezeli w posiedzeniu biora udziat: przed-
stawiciele wiecej niz potowy organizacji, i co najmniej jeden
przedstawiciel Rady Ministréow. Przyjecie uchwaty Rady
wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracow-
nikéw i strony pracodawcéw sg przyjmowane zwyktg wiek-
szoscig, przy czym wymagane jest uczestniczenie w gto-
sowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych
dana strone. Stanowisko strony rzadowej przyjmowane jest
jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu przedstawi-
cieli Rady Ministréow. Posiedzenia Rady sa jawne. Z waznych
powoddw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytaczeniu
jawnosci posiedzenia. Z posiedzenia Rady sporzadzany jest
komunikat. Rada moze podejmowa¢ uchwaty w drodze
gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty w dro-
dze gtosowania korespondencyjnego moze odbywac sie
przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomysinie.

Sktad Rady Dialogu Spotecznego

(wedtug stanu na dzien 30 wrzesnia 2023 r.):

Przedstawiciele strony pracownikoéw:

Reprezentujacy

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”:
Piotr Duda - Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
| kadencji (od pazdziernika 2015 r. do pazdziernika 2016 r.),
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Prze-
wodniczacy Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadne-
go Zwigzku Zawodowego ,Solidarnos¢”; Wojciech lInicki,
Bogdan Kubiak, Andrzej Kuchta, Jarostaw Lange, Henryk
Nakonieczny, Waldemar Sopata, Leszek Walczak.
Reprezentujacy

Forum Zwigzkéw Zawodowych:

Dorota Gardias — Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecz-
nego IV kadencji (od pazdziernika 2018 r. do pazdziernika
2019 r.), Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych; Krystyna
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Ptok, Marcin Kolasa, Dariusz Trzcionka, Jan Przywozny, Ma-
rek Mnich, Rafat Jankowski, Krzysztof Kisielewski.
Reprezentujacy

Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych:
Andrzej Radzikowski — Przewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego VIl kadencji (od pazdziernika 2021 r. do paz-
dziernika 2022 r.), Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Przewodniczacy Ogdlnopolskiego Porozumie-
nia Zwiazkéw Zawodowych do grudnia 2022 r. Obec-
nym Przewodniczacym OPZZ jest Piotr Ostrowski (od
09.01.2023 r.), Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego; Monika Bocian, Mirostaw Grzybek, Stawomir
Broniarz, Leszek Mietek, Dariusz Potyrafa, Urszula Michal-
ska (do 09.01.2023 r.), Stawomir Redmer (do 01.09.2023 r.),
Elzbieta Aleksandrowicz (od 09.01.2023 r.), Michat Lewan-
dowski (od 09.01.2023 r.).



Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, 07.11.2022 r.

Przedstawiciele strony pracodawcéw:

Reprezentujacy

Konfederacje Lewiatan:

Maciej Witucki — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
fecznego, Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jacek Mecina,
Jeremi Mordasewicz, Grzegorz Baczewski.

Reprezentujacy

Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej:

Rafat Baniak (do 28.02.2023 r.) nastepnie Piotr Kaminski (od
28.02.2023 r.) nastepnie Rafat Dutkiewicz (od 30.06.2023 r.)
- Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego; Prezes
Zarzadu Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej, lwona
Sroka, Joanna Makowiecka-Gatza, Jacek Cieplak.

Reprezentujacy

Zwiazek Pracodawcéw Business Centre Club:

tukasz Bernatowicz — Przewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego VIl kadencji (od pazdziernika 2022 r. do paz-
dziernika 2023 r.), Prezes Zarzadu Pracodawcow Business
Centre Club; Grazyna Majcher-Magdziak, Witold Michatek,
Zbigniew Zurek.

Reprezentujacy

Zwiazek Rzemiosta Polskiego:

Jan Gogolewski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Janusz Pia-
tek, Jan Klimek, Janusz Kowalski.

Reprezentujacy

Zwiazek Pracodawcéw Polskich:

Cezary Kazmierczak — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Prezes Zwigzku Pracodawcédw Polskich; Ma-
riusz Pawlak, Marcin Nowacki, Jakub Birikowski.

Reprezentujacy

Federacje Przedsiebiorcéw Polskich:

Marek Kowalski — Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spo-
tecznego, Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcéw Pol-
skich; Grazyna Spytek-Bandurska, tukasz Koztowski, Da-
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riusz Blocher (do 28.02.2023 r.), Piotr Soroczynski (od
28.02.2023 r.).

Przedstawiciele strony rzadowej:

Czlonkowie Rady Ministrow:

Marlena Malgg — Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spo-
tecznego, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej;
Magdalena Rzeczkowska — Minister Finansow;
Przemystaw Czarnek — Minister Edukacji Narodowej;
Mariusz Kaminski — Minister Spraw Wewnetrznych i Admi-
nistracji;

Adam Niedzielski - Minister Zdrowia (do 08.08.2023 r.);
Katarzyna Séjka — Minister Zdrowia (od 05.09.2023 r.);
Andrzej Adamczyk - Minister Infrastruktury;

Jacek Sasin — Minister Aktywow Panstwowych;

Grzegorz Puda - Minister Funduszy i Polityki Regionalnej;
Waldemar Buda - Minister Rozwoju i Technologii;

Anna Moskwa — Minister Klimatu i Srodowiska;

Sebastian Skuza — Generalny Inspektor Informacji Finanso-
wej, odpowiedzialny za budzet panstwa, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Finansow.

Przedstawiciele z glosem doradczym:

Agnieszka Lenartowicz-tysik — doradca Prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, przedstawiciel Prezydenta RP;
Katarzyna tazewska-Hrycko — Gtéwny Inspektor Pracy;
Pawet Szatamacha - cztonek Zarzadu Narodowego Ban-
ku Polskiego, przedstawiciel Prezesa Narodowego Banku
Polskiego;

Dominik Rozkrut — Prezes Gtéwnego Urzedu Statystycz-
nego.

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samo-
rzadu Terytorialnego:

Marek Woéjcik — Petnomocnik Zarzadu Zwigzku Miast Pol-
skich ds. legislacji;

Adam Abramowicz — Rzecznik Matych i Srednich Przedsie-
biorcow.
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Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego,
podjete w okresie od 30 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

Uchwaty podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

®  Uchwata nr 59 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 li-
stopada 2022 r. w sprawie zatwierdzenia projektu pla-
nu finansowego Biura Rady na 2023 r.

®  Uchwata nr 60 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lu-
tego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia z wykonania planu finansowego Biura Rady za
rok 2022

= Uchwata nr 61 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 lu-
tego 2023 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2023 .

®  Uchwata nr 62 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 ma-
ja 2023 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dzia-
falnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 r.

Uchwaly podjete przez strone pracownikéw i strone praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego:

®  Uchwata nr 118 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 stycznia
2023 r. w sprawie uwag dotyczacych Regulaminu Ko-
mitetu Sterujgcego

®  Uchwata nr 119 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 kwiet-
nia 2023 r. w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw
i branz szczegdlnie narazonych na wzrost kosztéw
energii i paliw programem wsparcia w ramach i na
zasadach ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o za-
sadach realizacji programéw wsparcia przedsiebior-

cow w zwiagzku z sytuacja na rynku energii w latach
2022-2024

®  Uchwata nr 120 strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r.
w sprawie realizacji kamienia milowego z Krajowego
Planu Odbudowy dotyczacego usprawnienia procesu
stanowienia prawa

®  Uchwata nr 121 strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 maja 2023 r.
w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie usta-
wy o zdrowiu publicznym

®m  Uchwata nr 122 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 czerwca
2023 r. w sprawie projektu Krajowego Programu Kole-
jowego do 2030 . (z perspektywa do roku 2032)

®  Uchwata nr 123 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lipca
2023 r. w sprawie podziatu srodkéw finansowych prze-
znaczonych na realizacje zadan strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego

®  Uchwata nr 124 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lipca
2023 r. w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych
i tworzenia jakosciowych miejsc pracy

= Uchwata nr 125 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 wrzesnia
2023 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami
publicznego transportu zbiorowego

Biuro Rady Dialogu Spotecznego
- kilka stéw przypomnienia

Na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spo-
fecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
im. Andrzeja Baczkowskiego funkcjonuje Biuro Rady Dia-
logu Spotecznego, stanowigce wydzielong komérke orga-
nizacyjng panstwowej jednostki budzetowej podlegtej
ministrowi wiasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialo-
gu Spotecznego od pazdziernika 2015 roku zapewnia ob-
stuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowsa,
a takze ekspercka Rady. Biurem kieruje dyrektor podlega-
jacy przewodniczacemu Rady, powotany przez ministra
witasciwego do spraw pracy, na wniosek Rady Dialogu
Spotecznego. Dyrektor Biura Rady zobowiagzany jest do
koordynacji prac Biura w zakresie wskazanym w uchwa-
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lonym przez Rade regulaminie. Do zakresu ustawowych
obowiazkéw dyrektoranalezy przedstawienie projektu pla-
nu finansowego Biura RDS na rok nastepny. Szczegoto-
wy oraz zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego,
jak rowniez poszczegdlnych pracownikéw Biura okresla
Regulamin wewnetrzny Biura Rady Dialogu Spotecznego
przyjety Uchwatg nr 58 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
19 maja 2022 roku w sprawie regulaminu Rady Dialogu
Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego. Biuro
Rady Dialogu Spotecznego, zgodnie ze swoimi zadaniami,
przyjmowato i przesytato do rozpatrzenia przez zespoty
problemowe projekty ustaw i rozporzadzen, przysta-
nych ze strony rzagdowej, Kancelarii Sejmu RP i Kancelarii
Senatu RP.



Zestawienie ilosci spotkan

Spotkania w ramach dziatania Rady Dialogu Spotecznego
W okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. W ramach spotkan Tréjstronnych Zespotéw Branzowych

odbyto sie 66 spotkan zwigzanych z Rada Dialogu Spotecz- w tym samym okresie spotkato sie 470 oséb. Lacznie Cen-
nego. W spotkaniach tych wzieto udziat tacznie 1850 oséb. trum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” przyjeto 2320 oséb.

llos¢ spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

Zestawienie ilosci spotkan - od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.
Spotkania llos¢ spotkan
Zespoty problemowe RDS 37
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 23
Inne spotkania RDS (spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 6
Tréjstronne Zespoty Branzowe 11
RAZEM 77

Wykres 1. Zestawienie ilosci spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

Zespoty problemowe RDS _ 821

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 966

Inne spotkania RDS I 63
(spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy)

Tréjstronne Zespoty Branzowe ﬁ 470

Razem 2320

0 500 1000 1500 2000 2500

Wykres 2. Zestawienie ilosci spotkan w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r. (udziat procentowy)
M Tréjstronne Zespoty Branzowe

3% M Inne spotkania RDS

(] . P .
(spotkania ekspertéw, spotkania
sekretarzy)

M Posiedzenia Prezydium i plenarne
RDS

Zespoty problemowe RDS
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llos¢ oséb bioracych udziat w spotkaniach
w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

Zestawienie ilosci os6b — od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.
Spotkania llos¢ os6b
Zespoty problemowe RDS 821
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 966
Inne spotkania RDS (spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 63
Tréjstronne Zespoty Branzowe 470
RAZEM 2320

Wykres 3. Zestawienie ilo$ci os6b w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrze$nia 2023 r.

zespoly problemowe o5 | 37

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS _ 23

Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertéw, spotkania - 6
sekretarzy)

Tréjstronne Zespoly Branzowe - 11

e |

50 75 100

0 25

W Tréjstronne Zespoty Branzowe

M Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertéw, spotkania
sekretarzy)

[0 Posiedzenia Prezydium i plenarne
RDS

@ Zespoty problemowe RDS
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Posiedzenia plenarne
i Prezydia Rady Dialogu Spotecznego

w okresie od 1 pazdziernika 2022 r. do 30 wrzesnia 2023 r.

6.1 0.2022 I, - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 20 pazdziernika 2022 r.

2. Pismo Macieja Wituckiego, Prezydenta Konfederacji
Lewiatan, skierowane do Zbigniewa Ziobry Ministra
Sprawiedliwosci, dotyczace przeprowadzenia konsul-
tacji publicznych projektu ustawy o zmianie ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary (UD421) w sposéb nie-
zgodny z ustawa o organizacjach pracodawcéw.

3. Whniosek Konfederacji Lewiatan w sprawie pilnego
zwotania Zespotu problemowego ds. polityki gospo-
darczej i rynku pracy RDS w zakresie projektu ustawy
o zasadach realizacji programéw wsparcia przedsie-
biorcéw w zwigzku z sytuacja na rynku energii w latach
2022-2024.

4. Sprawy rozne.

7.1 1 .2022 I, - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego w dniu 7 listopada 2022 r.

2. Skierowanie do gtosowania projektu Uchwaty RDS nr 59
w sprawie projektu planu finansowego Biura Rady na
2023r.

3. Sprawy rézne.

7.1 1 .2022 I. - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Polityka energetyczna w Polsce - dyskusja z udziatem
Premiera Mateusza Morawieckiego, Prezesa Rady Mi-
nistréw RP.

2. Sprawy rozne.

29.1 1 .2022 I. - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego w dniu 29 listopada 2022 r.

2. Sprawy rézne.

29.1 1 .2022 I. - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:
1. Przysztos¢ dialogu spotecznego w Polsce.
2. Sprawy rézne.

25.01 .2023 I\ - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego w dniu 25 stycznia 2023 r.

2. Informacja Zespotu problemowego ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy w sprawie Stanowiska stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu pro-

Centrum Pariner

Posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, 07.11.2022 r.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie ZP ds. funduszy europejskich, 04.11.2022 r.

blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Rady Dialogu Spotecznego z dnia 13 grudnia 2022 .

w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz

szczegodlnie narazonych na wzrost kosztéw energii

i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach

ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji

programoéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sy-

tuacja na rynku energii w latach 2022-2024.

Sprawy rézne:

+  Whniosek o objecie patronatem siédmej edycji Eu-
ropejskiego Kongresu Mobilnosci Pracy w Krako-
wie, ktéry odbedzie sie w dniach 24-25 kwietnia
2023 r. w Centrum Kongresowym ICE.

« Informacja Zespotu problemowego ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy w sprawie przyjecia Uchwa-
ty nr 4/2022 WRDS w Gdarnsku w sprawie roli przed-
siebiorcéw w ksztatceniu zawodowym na potrze-
by pomorskiego rynku pracy i aktualnych wyzwan
w tym obszarze.

» Informacja doraznego Zespotu problemowego ds.
ochrony zdrowia w sprawie zatozen projektu usta-
wy o zmianie ustawy o zawodach lekarza i lekarza
dentysty oraz niektérych innych ustaw.

25.01 .2023 I, - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Omoéwienie tematyki posiedzen plenarnych Rady Dia-

8.02.2023 I. - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:
. Skierowanie do gtosowania sprawozdania z wykona-

nia planu finansowego za 2022 r.

. Omoéwienie planu pracy Rady Dialogu Spotecznego

w roku 2023.

. Wniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczacego Fe-

deracji Przedsiebiorcéw Polskich w kwestii ryzyka bra-
ku koniecznosci zmian regulaminu Sejmu w zakresie
okreslonym tzw. kamieniami milowymi polskiego KPO
- cigg dalszy dyskus;ji.

. Wniosek Rafata Baniaka, Prezesa Zarzadu Pracodaw-

c6w RP w sprawie powotania doraznego Zespotu pro-
blemowego ds. raportowania ESG.

. Pismo Macieja Juszczyka z dnia 18 stycznia 2023 r,,

przewodniczacego Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych w sprawie stanowisk WRDS oraz przekiero-
wania debaty o projekcie rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiad-
czen gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowi-
skowego do Podzespotu ds. uzdrowisk, ktéry dziata
w obrebie Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. Ochro-
ny Zdrowia.

. Informacja dyrektor Biura Rady Dialogu Spotecznego,

Iwony Zakrzewskiej w sprawie funkcjonowania zespo-
téw i grup roboczych RDS.

. Whniosek strony pracownikéw Rady Dialogu Spotecz-

nego, dotyczacy projektu uchwaty w sprawie podzia-
tu Srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikdéw i strony pracodawcéw RDS.

. Wniosek FZZ dotyczacy priorytetéw polityki oswia-

towej Rzadu, w tym w szczegdlnosci wydatkowania
przez MEiN $rodkéw publicznych na wspieranie orga-
nizacji pozarzadowych.

. Informacja dotyczaca Stanowiska doraznego Zespotu

problemowego ds. ochrony zdrowia w sprawie zmia-
ny zasad finansowania publicznego systemu ochrony
zdrowia.

10. Sprawy rézne:

Informacja o wyznaczeniu reprezentantéw organi-
zacji zwigzkowych i organizacji pracodawcéw do
Krajowego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecz-
nej na lata 2023-2026.

Informacja Przewodniczacego Zespotu problemo-
wego ds. budzetu, wynagrodzenr i $wiadczen so-
cjalnych, Jacka Meciny w sprawie terminu konsul-
tacji projektu ustawy o pomocy panstwa w oszcze-
dzaniu na cele mieszkaniowe.

logu Spotecznego. 1 6.03.2023 I, - posiedzenie Prezydium RDS

2. Czy polska gospodarka jest przygotowana na raporto- Porzadek posiedzenia:
wanie ESG - dyskusja na wniosek Pracodawcéw RP. 1. Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
4. Sprawy rézne. Rady Dialogu Spotecznego w dniu 16 marca 2023 r.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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2. Whniosek strony pracownikéw Rady Dialogu Spotecz-
nego dotyczacy projektu uchwaty w sprawie podziatu
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikdw i strony pracodawcéw RDS
- cigg dalszy dyskus;ji.

3. Whniosek FZZ w sprawie przedtuzenia prac doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia.

4. Wniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczacego Fe-
deracji Przedsiebiorcéw Polskich w kwestii ryzyka bra-
ku koniecznosci zmian regulaminu Sejmu w zakresie
okreslonym tzw. kamieniami milowymi polskiego KPO
- przedstawienie stanowiska.

5. Informacja w sprawie tematéw pracy Rady Dialogu
Spotecznego, omawianych w roku 2023 na posiedze-
niach plenarnych.

6. Sprawy rézne:

»  Whniosek w sprawie podjecia aktywnych dziatan na
rzecz wzrostu niskich ptac oraz ustanowienia syste-
mowych rozwiazan, majacych na celu wylaczenie
z ptacy minimalnej wszelkich dodatkéw wynagro-
dzen w instytucjach kultury.

1 6.03.2023 I. - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:
1. Przeprowadzenie gtosowania nad:

« Uchwatg strony pracownikéw i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji ka-
mienia milowego z Krajowego Planu Odbudowy do-
tyczacego usprawnienia procesu stanowienia prawa.

« Uchwala strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie podziatu
srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego.

2. Stan polskiej gospodarki — debata.
3. Sprawy rézne.

20.04.2023 I, - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Ustalenie tematéw posiedzenia plenarnego Rady Dia-
logu Spotecznego w maju 2023 r.

2. Omoéwienie statusu ustawy o zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spofecznego oraz niektérych innych ustaw.

3. Skierowanie do gtosowania Uchwaly nr 62 Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego
za2022r.

4. Informacja w sprawie Stanowiska strony pracowni-
kow i strony pracodawcéw Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 30 marca 2023 r. w sprawie obje-

5.

Cia przedsiebiorstw i branz szczegélnie narazonych na
wzrost kosztow energii i paliw programem wsparcia
w ramach i na zasadach ustawy z dnia 29 wrze$nia
2022 r. o zasadach realizacji programéw wsparcia
przedsiebiorcéw w zwiagzku z sytuacja na rynku energii
w latach 2022-2024.

Sprawy rézne.

Posiedzenie Prezydium RDS w Patacu Prezydenckim, 29.11.2022 r.

8.05.2023 I - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 8 maja 2023 r.
Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 62 Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego
za 2022r.

Skierowanie do gtosowania Uchwaty nr 120 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcé$w Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie realizacji kamienia milowego z Kra-
jowego Planu Odbudowy dotyczacego usprawnienia
procesu stanowienia prawa.

Wieloletni Plan Finansowy Panstwa — informacja Prze-
wodniczacego Zespotu problemowego ds. budzetu,
wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

Informacja w sprawie Stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds.
ustug publicznych z dnia 4 kwietnia 2023 r. w sprawie
poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o zdro-
wiu publicznym.

Ustawa o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz
niektorych innych ustaw - cigg dalszy dyskusji.
Sprawy rézne.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w



8.05.2023 I - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Gtosowanie nad Uchwatg nr 62 Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z dziatal-
nosci Rady Dialogu Spotecznego za 2022 .
Gtosowanie nad Uchwata nr 120 strony pracownikéw
i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie realizacji kamienia milowego z Krajowego Planu
Odbudowy dotyczacego usprawnienia procesu stano-
wienia prawa.

Gtosowanie nad Uchwatg nr 121 strony pracowni-
koéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spoteczne-
go w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie
ustawy o zdrowiu publicznym.

Dyskusja o Wieloletnim Planie Finansowym Parstwa.
Sprawy rézne.

1 5.06.2023 I. - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15 czerwca 2023 r.
Informacja w sprawie skierowania do gtosowania
Uchwaty nr 63 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na re-
alizacje zadan strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego.

Informacja w sprawie aktualizacji Stanowiska strony

pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu proble-

mowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy Rady

Dialogu Spotecznego w sprawie sytuacji spoteczno-

-ekonomicznej podmiotéw branzy wodociggowo-ka-

nalizacyjne;j.

Informacja w sprawie ustawy o zmianie ustawy o Ra-

dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialo-

gu spotecznego oraz niektérych innych ustaw.

Sprawy rézne:

a) Informacje nt. Stanowiska strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu
Spotfecznego w sprawie projektu Krajowego Pro-
gramu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa
do roku 2032).

b) Przedstawienie projektu uchwaty strony pracowni-
kéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych
i tworzenia jakosciowych miejsc pracy - dyskusja
dot. projektu i skierowania pod gtosowanie na
posiedzeniu plenarnym RDS - wniosek Pracodaw-
cow RP.

c) Apel ,Stop zamiarowi wywtaszczen na rynku ap-
tecznym’, przekazany przez Prezydenta Konfedera-
¢ji Lewiatan — Macieja Wituckiego, Prezesa Zarzadu
Pracodawcéw RP - Rafata Dudkiewicza oraz Preze-

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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sa Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw — Ce-
zarego Kazmierczaka.

d) Pismo Rady Gtéwnej Zwigzku Zawodowego Proku-
ratoréw i Pracownikéw Prokuratury RP, w sprawie
koniecznosci podniesienia wynagrodzen w pan-
stwowej sferze budzetowej na lata 2023-2024.

e) Whniosek Piotra Ostrowskiego Przewodniczacego
OPZZiDoroty Gardias Przewodniczacej FZZ w spra-
wie rozszerzenia porzadku obrad posiedzenia Pre-
zydium RDS w dniu 15 czerwca o punkt — Przed-
stawienie tresci porozumienia rzadu i NSZZ ,Soli-
darnos¢” zawartego w dniu 7 czerwca 2023 roku
w Stalowej Woli oraz informacja strony rzagdowej na
temat obecnej oraz przysztej dziatalnosci Rady Dia-
logu Spotecznego w kontekscie porozumienia rza-
du i NSZZ ,Solidarnos$¢” z dnia 7 czerwca 2023 roku.

f) Informacja nt. Komitetu Monitorujacego program
Fundusze Europejskie dla Rybactwa, w sprawie po-
wotania w sktad Komitetu Monitorujacego przed-
stawiciela, tylko jednej ze stron dialogu.

g) Wyznaczenie przedstawicieli do Komitetu Steru-
jacego do spraw koordynacji wsparcia w sektorze
zdrowia.

1 5.06.2023 I. - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Gtosowanie nad Uchwalg nr 122 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw RDS w sprawie projektu Krajo-
wego Programu Kolejowego do 2030 roku (z perspek-
tywa do roku 2032).

2. Sprawozdanie z wykonania budzetu panstwa za okres
od 1 stycznia do 31 grudnia 2022 roku - przedstawia
Ministerstwo Finanséw - dyskusja.

3. Sprawy biezace.

1 0.07.2023 I. - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1. Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 10 lipca 2023 r.

2. Informacja dotyczaca dalszych decyzji w sprawie po-
dziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na reali-
zacje zadan strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego — wniosek w sprawie
projektu uchwaty strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie podzia-
tu srodkéw finansowych przeznaczonych na realizacje
zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego.

3. Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024
i propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu wy-
nagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok
2024 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych stanowigcych podstawe do opra-
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cowania projektu ustawy budzetowej na rok 2024 -
informacja Przewodniczacego Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych z po-
siedzenia Zespotu.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace oraz propozycja wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w roku 2024 - informacja Przewodnicza-
cego Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagro-
dzen i $wiadczen socjalnych z posiedzenia Zespotu.
Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emery-
tur i rent w 2024 r. — informacja z posiedzenia Zespotéw
problemowych ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen
socjalnych oraz ds. ubezpieczen spotecznych.
Informacja w sprawie ustawy o zmianie ustawy o Ra-
dzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialo-
gu spotecznego oraz niektérych innych ustaw.

Kwestia dotyczaca dzieci bedacych ofiarami przemocy
domowej, w $wietle ostatnich wydarzen spotecznych
- wniosek zgtoszony przez Leszka Mietka (OPZZ), na
posiedzeniu plenarnym w dniu 15 czerwca br.
Informacje nt. Stanowiska strony pracownikow i stro-
ny pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworze-
nia wysokiej jakosci miejsc pracy - informacja Prze-
wodniczacego Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarcze;j.

Whniosek Cezarego Kazmierczaka, Prezesa Zarzadu ZPP
w sprawie dodania do porzadku obrad punktu do-
tyczacego umozliwienia przedstawienia wnioskéw
z projektu ,Wnioski dotyczace regulacji pracy zdalnej

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w Patacu Prezydencki

AR
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11.

w Polsce — prezentacja wnioskéw z projektu Potrzeby
i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsiebior-
stwach prywatnych modelu pracy zdalnej realizowa-
nego przez ZPP".

. Wniosek Jacka Meciny (Konfederacja Lewiatan) w spra-

wie zmiany terminu niedzieli handlowej wypadajacej

w Wigilie 24.12.2023 1.

Sprawy rézne:

Informacja w sprawie pisma Zwigzkéw Zawodo-
wych ,Swidniczanie” w sprawie nieréwnego trak-
towania przez Organy Panstwa zwigzkéw zawodo-
wych w Polsce.

«  Whniosek Marka Kowalskiego, Przewodniczacego
FPP o objecie patronatem przez Rade Dialogu
Spotecznego Kongresu ,Dialog o Gospodarce’,
organizowanego przez Federacje Przedsiebiorcéw
Polskich w dniu 25 wrzes$nia 2023 r. w Warszawie.

1 0.07.2023 I. - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przedstawienie informacji ws. Uchwaty nr 123 strony
pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie podziatu srodkéw finansowych
przeznaczonych na realizacje zadan strony pracow-
nikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spoteczne-
go - Informacja Przewodniczacej FZZ, Doroty Gardias.
Przedstawienie informacji Przewodniczacego Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pra-
cy w sprawie Stanowiska strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Zespotu problemowego ds. polityki go-

m, 29.11.2022r.




Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, 25.01.2023 .

spodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie wzrostu inwestycji zagranicznych i tworze-
nia wysokiej jakosci miejsc pracy.

. Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024

i propozycja $redniorocznego wskaznika wzrostu wy-

nagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej na rok

2024 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach

makroekonomicznych stanowigcych podstawe do

opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2024

- informacja Ministerstwa Finanséw.

Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia

za prace oraz propozycja wysokosci minimalnej staw-

ki godzinowej w roku 2024 - informacja Ministerstwa

Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Finan-

sOw.

Propozycja zwiekszenia wskaznika waloryzacji emery-

tur i rent w 2024 r. — informacja Ministerstwa Rodziny

i Polityki Spotecznej.

Sprawy rézne:

»  Whniosek Cezarego Kazmierczaka, Prezesa Zarzadu
ZPP w sprawie przedstawienia wnioskéw z projek-
tu ,Whnioski dotyczace regulacji pracy zdalnej w Pol-
sce — prezentacja wnioskéw z projektu Potrzeby
i wyzwania zwigzane z wdrazaniem w przedsie-
biorstwach prywatnych modelu pracy zdalnej re-
alizowanego przez ZPP".

8.09.2023 I, - posiedzenie Prezydium RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przyjecie porzadku obrad posiedzenia plenarnego Ra-
dy Dialogu Spotecznego w dniu 8 wrzesnia 2023 r.
Whniosek Macieja Juszczyka, Przewodniczacego Ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych w sprawie
wystapienia Piotra Ostrowskiego, Przewodniczacego
Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodo-
wych i Doroty Gardias, Przewodniczacej Forum Zwigz-
kéw Zawodowych dot. wznowienia dziatalnosci Po-
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dzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia w ra-
mach Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego.

Pismo Macieja Juszczyka, Przewodniczacego Zespo-
tu problemowego ds. ustug publicznych, w sprawie
uchwat WRDS procedowanych przez Zespot.

4. Sprawy rézne:

Informacja Przewodniczacego Zespotu w sprawie
Stanowiska strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Zespotu problemowego ds. polityki go-
spodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spoteczne-
go w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodka-
mi publicznego transportu zbiorowego.

«  Whniosek Federacji Przedsiebiorcéw Polskich o po-
wotanie Zespotu doraznego ds. zaméwien publicz-
nych.

8.09.2023 I, - posiedzenie plenarne RDS

Porzadek posiedzenia:

1.

Przedstawienie informacji ws. projektu Uchwaty nr 125
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dia-
logu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw
srodkami publicznego transportu zbiorowego - In-
formacja przedstawiciela Zespotu problemowego ds.
polityki gospodarczej i rynku pracy.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu
ustawy budzetowej na rok 2024 oraz projektu ustawy
o0 szczeg6lnych rozwigzaniach stuzacych realizacji usta-
wy budzetowej na rok 2024.

Debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok
2024 oraz projektu ustawy o szczegdlnych rozwigza-
niach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok
2024.

4. Sprawy rézne.
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Posiedzenia Zespotow Problemowych
Rady Dialogu Spotecznego

Zespot problemowy Rady Dialogu Spotecznego

Liczba posiedzen
od 1.10.2022 r. do 30.09.2023 r.

Zesp6t problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej

Zesp6t problemowy ds. prawa pracy

Zespét problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Podzespét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Zesp6t roboczy ds. emerytur pomostowych

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

N ||~ |[W|DM|N|[O|

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

_

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych

Podzespét problemowy ds. KAS

Podzespét problemowy ds. ochrony zdrowia

Zesp6t problemowy ds. miedzynarodowych

Dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Podzespét problemowy ds. zamdwien publicznych
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B Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych

Przewodniczacym Zespotu jest Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.

Zadania Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagro-

dzen i $wiadczen socjalnych:

- Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygoto-
wywanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opinio-
wanie programoéw rzadowych i innych dokumentéw
zwigzanych z polityka budzetowa, w tym polityka fi-
skalng, kontrolg podatkowg i skarbowa, wynagrodze-
niami i Swiadczeniami socjalnymi.

- Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej progno-
zy wielkosci makroekonomicznych przyjetych do prac
nad projektem ustawy budzetowej oraz przygotowy-
wanie przez strone pracownikéw i strone pracodaw-
cowW propozycji wzrostu w nastepnym roku: wynagro-
dzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej
sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za

prace, emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spo-
tecznych.

Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastep-
nym roku wysokosci: wynagrodzen w gospodarce
narodowej w tym w panstwowej sferze budzetowej,
minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych.

Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i fun-
duszu chorobowego.

Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia
spotecznego, ze wzgledu na: wysoko$¢ swiadczen spo-
tecznych i ich adekwatnosci, skutecznos¢ adresowania
Swiadczen spotecznych, skutecznos¢ poszczegdlnych
Swiadczen spotecznych w ograniczaniu sfery ubdstwa,

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w



konieczno$¢ zmian kryteriow uprawniajacych do ko-
rzystania z pomocy spoteczne;j.

Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu
kategorii i kryteriow: minimum socjalnego, minimum
egzystencji i minimalnego dochodu gwarantowanego.
Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimal-
nej z uwzglednieniem jej wptywu na sytuacje material-
na pracownikéw i funkcjonowanie rynku pracy oraz
formutowanie propozycji rozwigzan.

Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu po-
datkowego oraz opracowywanie zalecert zmian w tym
zakresie.

Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji po-
datkowej pod katem przestrzegania praw podatnikéw,
w tym takze w ramach prowadzonych kontroli podat-
kowych, skarbowych, postepowaniach podatkowych
oraz czynnosciach sprawdzajacych.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych do-
tyczacych podatkow.

Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkéw socjal-
nych i ich struktury w budzecie panstwa.
Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji
z wykonania ustawy budzetowej przedstawianej przez
Rade Ministréw.

Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej
panstwa.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1.

Informacja Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej
nt. regulacji europejskich i konsekwencjach dla obo-
wigzujacego porzadku prawnego w zakresie regulacji
minimalnego wynagrodzenia i probleméw do omé-
wienia.

Informacja Ministerstwa Finansow na temat Wielolet-
niego Planu Finansowego Panstwa na lata 2023-2026.
Dyskusja dotyczaca Wieloletniego Planu Finansowego
Panstwa na lata 2023-2026.

Informacja Ministerstwa Finanséw na temat wykona-
nia ustawy budzetowej z roku poprzedniego.
Dyskusja i pytania dotyczace sprawozdania z wykona-
nia ustawy budzetowej z roku poprzedniego.
Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za
prace oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. -
Przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej oraz debata.

B Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej
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Zatozenia projektu budzetu panstwa na rok 2024; pro-
pozycja sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2024
oraz prognozowane wielkosci makroekonomiczne sta-
nowigce podstawe do opracowania projektu ustawy
budzetowej na rok 2024 - Przedstawienie informacji
przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.

System wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup
zawodowych reprezentujacych sfere finanséw publicz-
nych w tym panstwowg sfere budzetowg - rozpocze-
cie debaty.

Debata przed wspoélnym posiedzeniem Zespotu pro-
blemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen
spotecznych na temat zwiekszenia wskaznika walory-
zacji rent i emerytur.

. Oméwienie wniosku Federacji Zwigzkéw Zawodo-

wych Pracownikéw Kultury i Sztuki w sprawie podje-
cia aktywnych dziatan na rzecz wzrostu niskich pfac
pracownikéw instytucji kultury oraz ustanowienia
systemowych rozwigzan, majacych na celu wylaczenie
z ptacy minimalnej wszelkich dodatkéw wynagrodze-
nia, zwtaszcza dodatkéw funkcyjnych.

.Rekomendacja w sprawie przekazania Uchwaty

nr 6/2023 w sprawie przyjecia Stanowiska nr 2/2023
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 4 maja 2023 r. w sprawie nowelizacji
ustawy o dochodach jednostek samorzadu terytorial-
nego.

. Kontynuacja debaty dotyczacej propozycji wysokosci

minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimal-
nej stawki godzinowej w 2024 r., a takze wynagrodzen
pracownikéw panstwowej sfery budzetowej.

. Préba wypracowania wspdlnego stanowiska ws. pro-

pozycji wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej oraz minimalnego wynagrodzenia za pra-
cew 2024r.

. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat ustawy

budzetowej na rok 2024 oraz ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej
na rok 2024.

. Kontynuacja debaty z dnia 31 sierpnia 2023 roku na

temat ustawy budzetowej na rok 2024 oraz ustawy
o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji usta-
wy budzetowej na rok 2024.

Grupa robocza ds. sktadki zwigzkowej zostata powotana w 2022 roku, w ramach prac Zespotu problemowego ds. bu-
dzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Z upowaznienia Jacka Meciny, Przewodniczacego Zespotu problemowe-
go ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych, funkcje przewodniczacego Grupy roboczej petni Norbert Kusiak
zOPZZ.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej jest wypracowanie korzystnego sposobu odliczania od dochodu sktadki
zwigzkowej.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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Zespot problemowy ds. prawa pracy

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. prawa pracy jest Henryk Nakonieczny, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zadania Zespotu problemowego ds. prawa pracy:

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowy-
wanie zatozen i projektéow aktéw prawnych, opiniowa-
nie programoéw rzadowych i innych dokumentéw zwia-
zanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.
Ocena funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punk-
tu widzenia: skutkdéw spoteczno-gospodarczych dla
rynku pracy, potrzeb wynikajacych z ksztattowania
rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spoteczno-
-ekonomicznego pracownikéw, rozwoju dialogu spo-
fecznego, utatwien dla pracodawcéw w utrzymaniu
dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy,
tworzenia przestrzeni do regulacji pomiedzy popytem
a podaza na rynku.

Ocena funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze
prawa pracy i legalnosci zatrudnienia.

Analiza rozwiazan zawartych w innych niz akty praw-
ne zrédfach prawa pracy, m.in. w uktadach zbiorowych

pracy i porozumieniach zbiorowych celem ustalenia
trendéw modyfikacji prawa pracy.

Podczas posiedzerh omawiano nastepujace tematy:

1.

Prezentacja ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji
oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce” autorstwa: dr nauk prawnych Btazeja Madrzy-
ckiego, dr hab. tukasza Pisarczyka — dyskusja dotycza-
ca praktycznych wnioskéw wynikajacych z ekspertyzy.
Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnio-
skéw oraz rekomendacji wynikajacych z ekspertyzy
na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju
uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r.
- referuje Minister Rodziny i Polityki Spotecznej — dys-
kusja oraz préba wypracowania wspdélnego stanowi-
ska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
w sprawie przedmiotowego projektu.

B Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy jest Leszek Mietek, przedstawiciel OPZZ.

Zadania Zespotu problemowego ds. polityki gospodar-

(o4

ej i rynku pracy:
przeprowadzanie analizi ocen oraz formutowanie zale-
cen dla polityki gospodarczej, w tym w szczegdlnosci:
procesow restrukturyzacyjnych, proceséw prywatyza-
cyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkéw pro-
wadzenia dziatalnosci gospodarczej, w tym warunkéw
i kosztéw funkcjonowania przedsiebiorstw, rozwoju
innowacyjnosci, inwestycji w B+R, z uwzglednieniem
specyfiki poszczegdlnych obszaréw prowadzenia dzia-
falnosci, wspierania innowacyjnosci, polityki regula-

cyjnej, polityki przemystowej, polityki konkurencji,
polityki regionalnej, polityki sektorowej i branzowej,
polityki dotyczacej handlu miedzynarodowego, zmian
zachodzacych w politykach panstw wspoétpracuja-
cych, funkcjonowanie sektora MSP, zaméwien publicz-
nych, wraz z uwzglednieniem ich wptywu na rynek
pracy;

opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowy-
wanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opinio-
wanie programéw rzadowych i innych dokumentéw
zwigzanych z: polityka gospodarcza kraju, prowadze-

RADA,
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Wspolne posiedzenie ZP ds. prawa pracy i ZP ds. rozwoju dialogu, 24.11.2022 r.
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niem dziatalnosci gospodarczej, w tym z uwzglednie-
niem specyfiki poszczegdélnych obszaréw prowadzenia
dziatalnosci i problematyka rynku pracy;
dokonywanie analiz i formutowanie zalecert odnosnie
dziatan edukacyjnych w zakresie przygotowania oséb
miodych do wejscia na rynek pracy, a takze stworze-
nia efektywnego systemu uczenia sie przez cate zycie,
szczeg6lnie w zakresie: okreslenia struktury zapotrze-
bowania na kwalifikacje na rynku pracy, wspotpracy
instytucji edukacyjnych z pracodawcami i zwigzkami
zawodowymi, okreslania i implementacji ram jakosci
stazy i praktyk, doskonalenia efektywnosci ustug roz-
wojowych, w tym w szczegdlnosci szkoler dla pracow-
nikéw finansowanych i wspoéffinansowanych ze $rod-
kéw publicznych (KFS, EFS);

dokonywanie analiz i ocen dziatan w zakresie polityki
rynku pracy, szczeg6lnie w zakresie: przeciwdziatania
bezrobociu i jego negatywnym skutkom, okresowej
oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stoso-
wanych narzedzi, instytucji i programoéw polityki rynku
pracy ukierunkowanych na wzrost zatrudnienia przy
pomocy ustalonych wczes$niej wskaznikow;
opiniowanie, analiza i ocena oraz formutowanie zalecen
dla sposobu realizacji przez Polske Strategii Europa 2020;
monitorowanie i ocena przez partneréw spotecznych
procesu europejskiego zarzadzania gospodarczego
(semestr europejski);

dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych
w Polsce oraz formutowanie zalecerh odnosnie poli-
tyki migracyjnej, ze szczegélnym uwzglednieniem jej
wptywu na gospodarke, w tym na rynek pracy;
poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instru-
mentéw polityki gospodarczej panstwa oraz polityki

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego

Wreczenie przez Andrzeja Dude Prezydenta RP nominacji w skfad Rady Dialogu Spofecznego, 28.02.2023 .

rynku pracy ze wzgledu na poziom bezrobocia, poziom
zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej lud-
nosci, poziom kwalifikacji zawodowych, ich zgodnosci
z potrzebami rynku pracy oraz poziom adaptacji pra-
cownikoéw, ze szczegdlnym naciskiem na sytuacje grup
znajdujacych sie w gorszym potozeniu na rynku pracy.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:

1. Omowienie i przyjecie stanowiska w sprawie trybu
prac nad projektem ustawy o zasadach realizacji pro-
graméw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sy-
tuacja na rynku energii.

2. Omowienie dziatan strony rzadowej w sprawie realiza-
¢ji Uchwaty nr 116 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 wrze$nia
2022 r. w sprawie wsparcia przemystu energochtonnego.

3. Omoéwienie koncepcji programu rzadowego na 2022
rok pn. ,Pomoc dla sektoréw energochtonnych zwia-
zana z nagtymi wzrostami cen gazu ziemnego i energii
elektrycznej”.

4. Omowienie i przyjecie Stanowiska strony spotecznej Ra-
dy Dialogu Spotecznego w sprawie objecia programa-
mi wsparcia w ramach i na zasadach ustawy z 12 paz-
dziernika 2022 r. o zasadach realizacji programéw
wsparia przedsiebiorcéw w zwigzku z sytuacjg na ryn-
ku energii w latach 2022-2024 duzych przedsiebiorstw
i branz szczegélnie narazonych na wzrost kosztéw
energii i paliw.

5. Rozpatrzenie uchwat WRDS:

« nr 2/2022 strony pracodawcéw, strony pracowni-
kéw i strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Warmirsko-
-Mazurskiego z dnia 9 wrzesnia 2022 r.
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6.

+ nr4/2022 WRDS w Gdansku w sprawie roli przed-
siebiorcéw w ksztatceniu zawodowym na potrzeby
pomorskiego rynku pracy i aktualnych wydarzen
w tym obszarze.

« Stanowisko nr 5/2022 r. stron spotecznych Woje-
wodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z dnia 30 listopada 2022 r. w spra-
wie przygotowania przez Rzad RP transparentnych
form pomocy dla pracodawcéw i pilnego wsparcia
rozwoju energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej.

+ nr 9.2022 K-P WRDS przyjmujaca stanowisko
nr 4/2022 w sprawie budowy Terminala Intermo-
dalnego Bydgoszcz Emilianowo.

Oméwienie i przyjecie znowelizowanego stanowi-

ska strony spotecznej Zespotu z dnia 13 grudnia 2022

roku w sprawie objecia duzych przedsiebiorstw i branz

szczeg6lnie narazonych na wzrost kosztéw energii

i paliw programem wsparcia w ramach i na zasadach

ustawy z dnia 29 wrzesnia 2022 r. o zasadach realizacji

programoéw wsparcia przedsiebiorcow w zwigzku z sy-

tuacja na rynku energii w latach 2022-2024.

Oméwienie Stanowiska strony spotecznej Podzespotu

problemowego ds. reformy polityki rynku pracy Rady

Dialogu Spotecznego z dnia 19 pazdziernika 2022 roku

w sprawie przyjecia Uchwaty nr 4/2022 WRDS.

. Oméwienie Stanowiska strony pracownikéw i praco-

dawcédw Podzespotu problemowego ds. reformy poli-
tyki rynku pracy z 30.12.2023 r. w sprawie przepiséw
zwigzanych z przygotowaniem zawodowym mtodo-

Posiedzenie ZP ds. ubezpieczen spotecznych, 07.12.2022 r.

cianych pracownikéw i potrzeb dokonywania niezbed-
nych modyfikacji i zmian, niektérych regulacji praw-
nych, w celu zwigkszenia ich spdjnosci, wyeliminowania
nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego
kontekstu gospodarczego i spotecznego.

Rozpatrzenie Stanowiska WRDS z dnia 28 pazdziernika
2022 roku w sprawie odblokowania energetyki wiatro-
wej oraz wsparcia programu prosumenta.

. Omoéwienie projektu Stanowiska w sprawie poparcia

postulatéw Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego
odnosnie ustawy o rzemiosle.

. Omowienie i przyjecie projektu Stanowiska w sprawie

Krajowego Programu Kolejowego do 2030 roku (z per-
spektywa do roku 2032).

. Bezpieczenstwo energetyczne Polski, Raportowanie

ESG, Rynek pracy w Polsce - oméwienie sposobu pro-
cedowania tematéw skierowanych do Zespotu pro-
blemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy
w ramach Programu Prac Rady na 2023 r.

B Podzespot problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Podzespét problemowy ds. reformy polityki rynku pracy zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty nr 14
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2016 r. Funkcje Przewodniczacego petni Michat Podulski, przedstawiciel
Pracodawcéw RP.

Priorytetami Podzespotu okreslonymi przez cztonkéw

na

s3:
1.

posiedzeniu inauguracyjnym 31 stycznia 2017 r.

Wzrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicz-
nych.

Sposdb zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i Fundu-
szu Swiadczen Pracowniczych.

Wzrost skutecznosci wszelkich form pomocy udziela-
nej osobom bezrobotnym i pracodawcom, w tym in-
strumentéw rynku pracy.

Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania $rod-
kéw publicznych.

Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Za-
trudnienia.

Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wyko-
rzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego w postaci
0s6b oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugo-
trwale bezrobotnych.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:

1.

Nadzér partneréw spotecznych nad Funduszem Pracy
i Funduszem Gwarantowanych Swiadczel Pracowni-
czych - ciag dalszy dyskusji i oméwienie kierunkéw
planowanej ustawy w sprawie kontroli spotecznej
nad Funduszem Pracy i Funduszem Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych.

Stanowisko WRDS w wojewddztwie matopolskim z dnia
13 czerwca 2022 r. w sprawie polityki migracyjnej pani-
stwa i przyjecia rozwiagzan zmierzajacych do ufatwienia
uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom
z krajow trzecich.

Uchwata nr 6/22 WRDS w wojewddztwie mazowieckim
z dnia 3 listopada 2022 r. w sprawie zajecia przez WRDS
stanowiska dotyczacego polityki migracyjnej panstwa
i przyjecia rozwiazan zmierzajacych do ufatwienia
uzyskania pozwolenia na pobyt i prace pracownikom
z krajéw trzecich wraz ze stanowiskiem.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w



B Zespo6t problemowy ds. ubezpieczen spotecznych
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Przewodniczacym Zespotu jest Krzysztof Kisielewski, przedstawiciel Forum Zwiazkéw Zawodowych.

Zadania Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spo-
tecznych:

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych i przygotowy-
wanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opiniowanie
programow rzadowych i innych dokumentéw zwiaza-
nych z problematyka systemu ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpie-
czen spotecznych, w szczegélnosci dotyczacych skut-
kéw prawnych, spotecznych i finansowych propozycji
rozwigzan w zakresie $wiadczen z ubezpieczenia spo-
fecznego i ich finansowaniu.

Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania sys-
temu ubezpieczen spotecznych jako mechanizmu zapew-
nienia dochoddw osobom ubezpieczonym w przypadku
wystapienia ryzyka socjalnego, w szczegdélnosci w za-
kresie: wysokosci $wiadczen, whasciwego adresowania
$wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, efektywnosci
systemu w zakresie ograniczania negatywnych skut-
kow wystapienia ryzyk socjalnych, ksztattowania sys-
temu ubezpieczen spotecznych, stabilnosci finansowej
systemu ubezpieczen spotecznych, wplywu systemu
ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.
Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu
ubezpieczen spotecznych do zmian demograficznych
i gospodarczych.

Dokonywanie oceny zmian zachodzacych w systemie
ubezpieczen spotecznych.

Poréwnywanie polskich rozwigzan stosowanych w sys-
temie ubezpieczen spotecznych z doswiadczeniami
zagranicznymi, w tym w krajach Unii Europejskiej.
Wspétpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.
Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji syste-
mu ubezpieczen spotecznych, z uwzglednieniem pro-
wadzonej przez nie gospodarki finansowej — z punktu
widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:

1.

w

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych
oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadzenia
renty wdowiej.

Dyskusja w sprawie procesu legislacyjnego dotyczace-
go projektéw emerytur stazowych - dyskusja z udzia-
fem przedstawiciela sejmowej Komisji Polityki Spotecz-
nej i Rodziny.

Dyskusja nt. emerytur stazowych i pomostowych.
Pismo z Koalicji Porozumienie Gtuchych w sprawie po-
stulatu dotyczacego najnizszych swiadczen emerytal-
no-rentowych w 2023 r.

Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie
niewygasajgcego charakteru emerytur pomostowych
oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujacych do
wykazu prac o szczegdlnym charakterze.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego

6. Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspek-

tywy okresowej emerytury kapitatowej — dyskusja na
whniosek Pracodawcéw RP.

Przeglad systemu emerytalnego — oméwienie tematu
w ramach programu prac Rady na 2023 r.

Informacje po spotkaniu grupy roboczej w sprawie
niewygasajacego charakteru emerytur pomostowych
oraz przegladu grup zaliczonych i pretendujacych do
wykazu prac o szczegélnym charakterze - wiaczenie
lotniskowej stazy pozarnej w struktury PSP.

. Sytuacja kobiet w systemie emerytalnym z perspek-

tywy okresowej emerytury kapitatowej — dyskusja na

whniosek Pracodawcéw RP:

+ Sytuacja kobiet ubezpieczonych urodzonych w in-
nych latach niz w roku 1953, ktére przed 1 stycznia
2013 r. nabyty prawo do emerytury w wieku obni-
zonym na podstawie art. 32 ustawy, a nastepnie
ztozyly wniosek o przyznanie $wiadczenia eme-
rytalnego po ukonczeniu powszechnego wieku
emerytalnego i po 1 stycznia 2013 r., nie mogac po-
siada¢ wiedzy o wprowadzeniu od dnia 1 stycznia
2013 r. art. 25 ust. 1 b ustawy obnizajacej wysokos¢
przyznanego im $wiadczenia w powszechnym wie-
ku emerytalnym.

« Sytuacja kobiet pobierajagcych Swiadczenia eme-
rytalne, ktére prowadzity dziatalno$¢ gospodarcza
(przede wszystkim informacja o $redniej wysoko-
$ci emerytur tej grupy w poréwnaniu do emerytur
kobiet, ktore nie prowadzity dziatalnosci gospodar-
czej, a takze o liczbie kobiet, ktére prowadzity dzia-
talno$¢ gospodarczy i pobierajg emeryture najniz-
sz, o ktoérej mowa w art. 87 ustawy o emeryturach
i rentach z FUS).
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Posiedzenie Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych,
24.01.2023r.
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10.

+ Liczba kobiet pobierajacych emerytury przyzna-
ne w drodze wyjatku i charakterystyka tej grupy
(gtéwne przyczyny niespetnienia przestanek do
otrzymania emerytury na zwyktych zasadach) -
wniosek OPZZ.

Whniosek Pracownikéw Tréjstronnego Zespotu Bran-

zowego ds. Zeglugi i Rybotéwstwa Morskiego o wyra-

Zenie opinii i zajecie stanowiska w sprawie wdrozenia

do polskiego porzadku prawnego Konwencji o Pracy

na Morzu, 2006 (MLC, 2006) w zakresie zabezpieczenia
spotecznego polskich marynarzy.

11.

Obywatelski projekt ustawy o zmianie ustawy o eme-
ryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecz-
nych oraz niektérych innych ustaw w celu wprowadze-
nia renty wdowiej.

. Sytuacja ubezpieczonych zatrudnionych w szczegdl-

nych warunkach ubiegajacych sie o przyznanie emery-
tury pomostowej, ktérzy napotykaja na niepotrzebne
trudnosci w ich uzyskaniu ze strony Zaktadu Ubezpie-
czen Spotecznych.

. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur

irentw2024r.

B Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych

Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych zostat powotany w 2020 roku w ramach prac Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Zespotu roboczego ds. emerytur pomostowych petni Prze-
wodniczacy Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych, Krzysztof Kisielewski — Forum Zwigzkéw Zawodowych.

ds.

Gtéwnym celem funkcjonowania Zespotu roboczego
emerytur pomostowych jest przeprowadzenie anali-

zy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywa-

nia prawa do emerytur pomostowych, zasad organizacji
i dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz zasad
optacania sktadek w oparciu o materiaty CIOP.

B Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Przewodniczacym Zespotu jest Wojciech IInicki z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢”.

Zadania Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spo-
tecznego:

Posiedzenie plenarne RDS, 16.03.2023 r.

Opiniowanie projektéw aktow prawnych, opracowy-
wanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opinio-
wanie programoéw rzadowych i innych dokumentéw
zwiazanych z problematyka dialogu spotecznego.
Tworzenie platformy wspétpracy z innymi podmiota-
mi, niezaangazowanymi bezposrednio w dialog spo-
teczny, z Polski i z zagranicy.

S .

Monitorowanie i ksztattowanie europejskiego dialogu
spotecznego.

Prowadzenie dziatanh na rzecz popularyzacji dialogu
spotecznego oraz edukowania na temat dialogu spo-
tecznego.

Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiaja-
cych rozszerzenie prowadzonego dialogu spotecznego
strony rzagdowej z partnerami spotecznymi (organizacja-
mi zwigzkowymi i pracodawcédw) na dialog obywatelski

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w



(cywilny) z udziatem innych podmiotéw: instytucji spo-
fecznych, izb gospodarczych i zawodowych.

— Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjo-
nowania dialogu.

- Monitorowanie i analiza doswiadczer dotyczacych
prowadzenia dialogu spotecznego i jego instytucji na
szczeblu centralnym, regionalnym i branzowym w in-
nych panistwach.

- Wypracowywanie zasad usprawniajgcych dialog spo-
feczny.

- Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytugji
dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regional-
nym oraz przebiegu tego dialogu - na potrzeby rocz-
nego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

- Wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecz-
nego, w tym w szczegdlnosci w zakresie rozpatrywania
whnioskéw, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

— Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu
branzowego (sektorowego) dwu- i tréjstronnego.

— Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce
efektéw Europejskiego Dialogu Spotecznego, zwtasz-
cza wdrazaniem porozumien ramowych i ramowych
planéw dziatan.
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Podczas posiedzerh omawiano nastepujace tematy:

1. Prezentacja ,Ekspertyzy na temat aktualnej sytuacji
oraz perspektyw rozwoju uktadéw zbiorowych pracy
w Polsce” autorstwa: dr nauk prawnych Btazeja Ma-
drzyckiego, dr hab. tukasza Pisarczyka — dyskusja do-
tyczaca praktycznych wnioskéw wynikajacych z eks-
pertyzy.

2. Kontynuacja dyskusji na temat praktycznych wnio-
skéw oraz rekomendacji wynikajacych z ekspertyzy
na temat aktualnej sytuacji oraz perspektyw rozwoju
uktadéw zbiorowych pracy w Polsce.

3. Projekt ustawy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej
o sporach zbiorowych pracy z dnia 9 lutego 2023 r. -
dyskusja oraz préba wypracowania wspélnego stano-
wiska strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
w sprawie przedmiotowego projektu.

4. Spory zbiorowe pracy i rokowania zbiorowe — biezace
wyzwania — temat w ramach Programu prac Rady na
rok 2023.

5. Rozwdj dialogu spotecznego w sferze samorzadu te-
rytorialnego - prezentacja projektu Schematy Dialogu
Spotecznego dla Godnej Pracy Il.

B Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy sa: po stronie pracodawcéw - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego, a po stronie

pracownikéw — Wojciech IlInicki z NSZZ ,Solidarnosc¢”.

Gléwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds.

europejskiego dialogu spotecznego byly, m.in.:

1. przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspie-
rania przez Rade Dialogu Spotecznego wdrazania
w Polsce efektéw europejskiego dialogu spotecznego;

2. przygotowanie projektu zasad wspoétpracy Rady Dia-
logu Spotecznego z przedstawicielami polskich part-
neréw spotecznych w agendach i komitetach dziataja-
cych na szczeblu Unii Europejskiej;

3. przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wia-
czenia sie polskich partneréw spotecznych w Semestr
Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaly w petni zrealizowane - zasady
zostaly przyjete do stosowania decyzjg Prezydium Rady

B Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania
Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne
jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony rzagdowej -
w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informa-
¢ji nt. funkcjonujacych agend i komitetéw dziatajacych na
szczeblu UE oraz regulujacych ich dziatania aktéw praw-
nych.

Podczas posiedzerr omawiano nastepujace tematy:

1. Prezentacja stanu prac nad Komunikatem i Zaleceniem
w sprawie dialogu spotecznego.

2. Dyrektywa CSDR (raportowanie niefinansowe) - dzia-
tania wdrozeniowe.

Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich jest Jan Klimek, przedstawiciel Zwigzku Rzemiosta

Polskiego.

Zadania zespotu problemowego ds. funduszy europej-

skich:

- Ocena funkcjonowania instytucji udzielajacych wspar-
cia, w szczegolnosci przedsiebiorcom, osobom pracu-
jacym i bezrobotnym.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego

- Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozy-
¢ji zmian w programach operacyjnych i innych doku-
mentach funduszy europejskich.

- Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propo-
zycji zmian i rekomendacji do: dokumentéw progra-
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Posiedzenie Prezydium RDS, 16.03.2023 r.

mowych (w tym strategicznych), zwigzanych z wdra-
zaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepiséw
regulujacych wdrazanie polityki spéjnosci, w tym pod
katem zgodnosci systemu z ich zapisami (w tym Umo-
wa Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy euro-
pejskich, w tym krajowych i regionalnych programoéw
operacyjnych, funkcjonowania Komitetéw Monitoru-
jacych Programy Operacyjne i Regionalne Programy
Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych fundu-
szy europejskich.

- Analiza i ocena przepiséw krajowych regulujgcych wy-
korzystanie funduszy europejskich.

- Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania me-
chanizmu interwencyjnego oraz rekomendowanie zmian.

- Wymiana informacji i do$wiadczen reprezentacji przed-
siebiorcow i pracownikéw w Komitetach Monitorujacych.

— Nadzér nad cykliczng ewaluacja zasady partnerstwa
oraz procesu wdrazania funduszy europejskich.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Warunkowos¢ ex-ante dla polityki spdjnosci 2021-2027:
» stopien spetnienia przez Polske warunkéw podsta-

wowych;

+  kluczowe zastrzezenia Komisji Europejskiej do wa-
runkéw, ktére nadal nie sg spetnione;

+ mechanizm i harmonogram dojscia do zgodnosci
z warunkami podstawowymi;

+  wplyw warunkéw podstawowych na przeptyw
srodkéw na lata 2021-2027 z KE - co i kiedy nam
grozi, jesli warunki nie zostang spetnione?

2. Stan prac nad programami regionalnymi na lata 2021-
-2027, w tym informacja o negocjacjach z KE i termina-
mi powotania komitetéw monitorujgcych.

3. Biezaca informacja o realizacji Krajowego Planu Od-
budowy, w tym informacja o spetnieniu kamieni milo-
wych koniecznych do wyptaty | transzy srodkéw z KE,
terminie ztozenia wniosku o transze oraz terminie po-
wotania komitetu monitorujace dla KPO.

4. Efekty konsultacji wytycznych na lata 2021-2027:

+  wytyczne dotyczace komitetéw monitorujacych na
lata 2021-2027;

+ wytyczne dotyczace realizacji zasady partnerstwa
na lata 2021-2027.

5. Informacja na temat prac grupy roboczej ds. organi-
zacji prac Komitetu Umowy Partnerstwa na lata 2021-

13.
14.

-2027 - omowienie projektu regulaminu Komitetu
Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027.

Ustalenie tematyki posiedzerh Zespotu w | potowie
2023 roku.

Prezentacja rezultatéw projektu i wypracowanego mo-
delu dziatania koordynatoréw dziatarh edukacyjnych
w zaktadach pracy w ramach projektu OPZZ, ZNP i TCO
pt. ,Koordynatorzy dziatan edukacyjnych w zakfadach
pracy” (nr POWR.04.02.00-00-0001/19), dofinansowa-
nego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spoteczne-
go w ramach Programu Operacyjnego Wiedza, Eduka-
cja, Rozwoj 2014-2020. O$ priorytetowa: IV. Innowacje
spoteczne i wspodtpraca ponadnarodowa, Dziatanie: 4.2
Programy mobilnosci ponadnarodowe;j.

Prezentacja rezultatéw projektu pt.,Nowoczesny proces
szkolenia odpowiedzig na potrzeby rzemiosta i przed-
siebiorcow w Polsce” (nr POWR.02.20.00-00-0026/19)
w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj 2014-2020, O$ priorytetowa: Il. Efektywne po-
lityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji,
Dziatanie: 2.20 Wysokiej jakosci dialog spoteczny w za-
kresie dostosowania systeméw edukacji i szkolenia do
potrzeb rynku pracy.

Krajowy Plan Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci -
informacja strony rzagdowej na temat stanu wdrazania
programu (realizacja projektéw i tzw. kamieni milo-
wych, powotanie Komitetu Monitorujacego).

. Stan wdrazania krajowych programéw w ramach Umo-

wy Partnerstwa na lata 2021-2027 - informacja strony
rzadowej.

. Stan wdrazania programéw regionalnych w ramach

Umowy Partnerstwa na lata 2021-2027 - informacja
strony rzadowej.

. Stanowisko partneréw spotecznych w sprawie uwag

dotyczacych Regulaminu Komitetu Monitorujgcego —
informacja partneréw spotecznych.

Ustalenie planu pracy Zespotu na ll pétrocze 2023 roku.
Propozycje tematdw na | posiedzenie Podkomitetu ds.
Rozwoju Partnerstwa KUP.

. Propozycje terminu spotkania roboczego (on-line) z or-

ganizacjami pozarzagdowymi w sprawie wypracowania
wspdlnego stanowiska dot. ryczattu dla cztonkéw ko-
mitetéw monitorujacych.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w



B Zespo6t problemowy ds. ustug publicznych
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Przewodniczacym Zespotu problemowego ds. ustug publicznych jest Maciej Juszczyk, przedstawiciel Business Centre Club.

Zadania Zespotu problemowego ds. ustug publicznych:

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania oraz po-
lityki finansowania catosci lub wybranej czesci sekto-
ra ustug publicznych oraz podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie.

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygoto-
wywanie zatozen i projektéw aktéw prawnych, opinio-
wanie programéw rzadowych i innych dokumentéw
zwiagzanych z problematyka sektora ustug publicz-
nych, w tym w szczegdlnosci zaméwien publicznych,
pomocy i opieki spotecznej, ustug komunalnych, stuzb
mundurowych, bezpieczeristwa publicznego, ochrony
zdrowia, oswiaty i wychowania, nauki i kultury.
Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktow
leczniczych i wyrobéw medycznych, w szczegdlnosci
w zakresie obrotu, refundacji oraz dostepnosci pro-
duktéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych.
Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach doty-
czacych polityki ochrony zdrowia oraz w obszarze do-
stepu pacjentéw do ustug zdrowotnych.
Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochro-
na zdrowia oraz formutowanie zalecen.

Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygoto-
wywanie rozwigzan prawnych obejmujacych proble-
matyke stosowania klauzuli spotecznej w zamoéwie-
niach publicznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu
zamoéwien publicznych w Polsce oraz formutowanie
rekomendacji w zakresie zmian w zasadach prowadze-
nia zamoéwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu
ubezpieczenia zdrowotnego do zmian demograficz-
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Wspoélne posiedzenie ZP ds. prawa pracy i ZP ds. rozwoju dialogu,
17.03.2023 .
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nych i gospodarczych, a takze formutowanie zalecen
w tym zakresie.

Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach doty-
czacych zdrowia publicznego.

Podczas posiedzern omawiano nastepujace tematy:

1.

Whniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w sprawie
projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny i Polityki Spo-
tecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie wa-
runkéw wynagradzania za prace i przyznawania in-
nych $wiadczen zwigzanych z praca dla pracownikéw
niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez orga-
ny administracji rzadowej oraz niektérych innych jed-
nostkach organizacyjnych.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji i Nauki zmieniajagcego rozporzadzenie
w sprawie podstawy programowej wychowania przed-
szkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiar-
kowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdélnego dla
branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealne;j.
Informacja na temat projektu rozporzadzenia Ministra
Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie w spra-
wie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla
liccum ogdlnoksztatcgcego, technikum oraz branzo-
wej szkoty Il stopnia.

Informacja na temat projektu rozporzadzenia Mini-
stra Edukacji i Nauki zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicz-
nych szkot.

5. Stanowiska i uchwaty WRDS:

« Uchwata WRDS wojewddztwa pomorskiego z dnia
18 marca 2022 r. ws. sprawnego wdrozenia przy-
wotanej reformy ochrony zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.

Stanowisko WRDS wojewddztwa matopolskiego
z dnia 21 kwietnia 2022 r. w sprawie uzytkowania
wieczystego.

+ Stanowisko nr 25/2022 WRDS wojewddztwa $wie-

tokrzyskiego z dnia 4 maja 2022 r. w sprawie obje-
cia wsparciem systemowym uczniéw ukrainskich,
funkcjonujacych w polskim systemie oswiaty przed
wybuchem konfliktu zbrojnego.
Stanowisko WRDS wojewddztwa matopolskiego
zdnia 28 pazdziernika 2022 r.w sprawie przypisania
WZ do studium zagospodarowania, jako rozwigza-
nia przejsciowego Kodeksu Urbanistyczno-Budow-
lanego w oczekiwaniu na uchwalenie ustawy.
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«  Stanowisko WRDS wojewddztwa dolnoslaskiego

nr 4/2022 z dnia 16.11.2022 r. ws. wniosku Dolno-
$laskich Pracodawcéw rekomendowania departa-
mentom wilasciwym ds. edukacji, rynku pracy,
funduszy europejskich Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Dolnoslgskiego oraz ministrom wia-
$ciwym ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy euro-
pejskich rozwigzan zaprezentowanych w zwigzku
z przeprowadzong analiza sytuacji dotyczacej ni-
skiego poziomu ksztatcenia ustawicznego Polakéw
i wnioskami ptynacymi z opracowanych w ramach
projektu ,Rzecznictwo intereséw pracodawcéw jest
dla nas wazne” dofinansowanego z Europejskie-
go Funduszu Spotecznego - Program Operacyjny
Wiedza-Edukacja-Rozwdj.
Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikéw, pra-
codawcoéw i strony samorzadowej WRDS w Katowi-
cach z dnia 12 grudnia 2022 r. w sprawie realizacji
podwyzek wynagrodzen zasadniczych w zwigzku
z ustawa o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz
Uchwata nr 14/7/2022 w sprawie przyjecia stano-
wiska nr 11/7/2022.

6. Omowienie projektu rozporzadzenia Ministra Zdrowia
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie $wiadczen
gwarantowanych z zakresu lecznictwa uzdrowisko-
wego.

7. Wniosek ZNP w sprawie projektu rozporzadzenia Mi-
nistra Edukacji i Nauki zmieniajgcego rozporzadzenie
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagro-

B Podzespot problemowy ds. stuzb mundurowych

dzenia zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy.

8. Omowienie wniosku Forum Zwigzkéw Zawodowych
ws. priorytetéw polityki oSwiatowej Rzadu, w tym
w szczegdblnosci wydatkowania przez MEiIN srodkow
publicznych na wspieranie organizacji pozarzado-
wych.

9. Dyskusja na temat poselskiego projektu ustawy o zmia-
nie ustawy o zdrowiu publicznym.

10. Omoéwienie Uchwaty nr 37 Podkarpackiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 grudnia 2022 r.
w zwigzku z niewykonaniem przez cze$¢ podmiotéw
leczniczych ustawy z dnia 26 maja 2022 r. o zmianie
ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych oraz niektérych
innych ustaw.

11. Reforma zamoéwien publicznych — poczatek debaty.

12. Zmiany w zakresie finansowania i organizacji ochrony
zdrowia - poczatek debaty.

13. Zastosowanie mechanizmu payback w teorii i praktyce
w Swietle projektu ustawy o refundacji.

14. Debata nad ustawa o refundacji lekow, srodkéw spo-
zywczych specjalnego przeznaczenia zywieniowego
oraz wyrobéw medycznych.

15. Debata nad poselskim projektem ustawy o jakosci
w opiece zdrowotnej i bezpieczenstwie pacjenta.

16. Rekomendacja w sprawie przekazania stanowisk
i uchwat WRDS do witasciwych resortow.

Przewodniczacym Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych do marca 2023 roku byt Rafat Jankowski, od marca
2023 roku, funkcje przewodniczacego objat Marcin Kolasa, Przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie
wspolnego stanowiska strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw w sprawach waznych z punktu widzenia polityki
panstwa wobec stuzb mundurowych. Posiedzenia Podze-
spotu problemowego ds. stuzb mundurowych stanowig

dla strony spotecznej i strony pracodawcéw intensywna
platforme dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych
i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci, a takze
z Ministerstwem Finansow jak réwniez dla samych partne-
réw spotecznych.

B Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczacego do sierpnia 2023 r. petnit Tomasz Ludwinski z NSZZ ,Solidarnosci’, nastepnie przewodnicza-
cym Podzespotu zostat Ryszard Czuprynski z NSZZ ,Solidarnosci”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest za-
bezpieczenie praw i interesow pracownikéw i funkcjo-
nariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona
legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji

oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebior-
cow. Prace Podzespotu maja przyczyni¢ sie do rozwoju
Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu
jak najlepszych rozwiagzan legislacyjnych majacych na celu
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usprawnienie dziatania Krajowej Administracji Skarbowej,
przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony
spotecznej i biznesowej. Ponadto dziatanie Podzespo-

B Podzespét problemowy ds. ochrony zdrowia
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tu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej
umozliwia biezaca wymiane informacji miedzy kierownic-
twem Krajowej Administracji Skarbowej a pracownikami.

Decyzjg Prezydium w dniu 8 wrzesnia 2023 r., wznowiono prace Podzespotu. Podzespét zostat powotany jako ciato konsul-
tacyjne i doradcze dla Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu Spotecznego.

Celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu spotecz-
nego w sprawach zwiagzanych z funkcjonowaniem ochro-
ny zdrowia.

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie
i przyjecie wspolnych stanowisk w sprawach waznych
z punktu widzenia polityki pafistwa w obszarze ochrony
zdrowia oraz zapewnienie wsparcia eksperckiego dla ze-
spotu problemowego ds. ustug publicznych Rady Dialogu
Spotecznego w obszarze zdrowia, w tym w szczegdlnosci
w zakresie:

- prowadzenia monitoringu wdrozenia uchwat Rady Dia-
logu Spotecznego w obszarze ochrony zdrowia;

B Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

- inicjowania tematéw istotnych z punktu widzenia RDS
w obszarze zdrowia publicznego i systemu opieki zdro-
wotnej;

- przedstawiania analiz i ekspertyz dotyczacych zdrowia
publicznego i systemu opieki zdrowotnej;

- inicjowania projektéw uchwat RDS;

- organizowania otwartych spotkan eksperckich poswie-
conych istotnym tematom z obszaru ochrony zdrowia;

- prowadzenia monitoringu zmian legislacyjnych i przed-
stawianie opinii w tej sprawie;

- prowadzenia monitoringu skutkéw reform w obszarze
ochrony zdrowia i przedstawianie opinii w tej sprawie.

Przewodniczacym Zespotu jest Janusz Pietkiewicz, przedstawiciel Pracodawcéw RP.

Zadania Zespotu problemowego ds. miedzynarodo-
wych:
I.  w obszarze wspodtpracy z Miedzynarodowa Organiza-

Cja Pracy:

+  Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwe-
stiach objetych porzadkiem dziennym obrad Mie-
dzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypo-
wiadanie sie we wspdlnych sprawach dotyczacych
udziatu delegacji Polski w tych sesjach.

« Opiniowanie projektéw konwencji i zalecen przy-
gotowywanych do uchwalenia przez Miedzynaro-
dowa Konferencje Pracy.

«  Wystepowanie, z wlasnej inicjatywy, z propozycjami
rozpatrzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen,
ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w zycie.

« Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawio-
nych przez Rade Ministréw do Miedzynarodowego
Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przed-
stawiane odpowiednim organom w zwigzku z przed-
kladaniem konwencji i zalecerr zgodnie z art. 19.
Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.
Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycja-
mi ponownego rozpatrzenia nieratyfikowanych kon-
wengji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze wpro-
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wadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie srodki
mogtyby by¢ podjete, aby w razie potrzeby przy-
spieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze wyste-
powanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfiko-
wanych konwencji.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konsty-
tucji MOP oraz celéw i zatozen programowych Mie-
dzynarodowej Organizacji Pracy.
Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji roz-
wijania tréjstronnych stosunkéw Polski z Mie-
dzynarodowa Organizacja Pracy, w tym opiniowa-
nie projektéw wieloletnich programéw rozwoju
wspotpracy Polski z Miedzynarodowym Biurem Pra-
cyizjego instytucjami.

Il. w obszarze zwigzanym ze Zrewidowang Europejska

Karta Spoteczna:

« Wypracowanie propozycji zakresu planowanej raty-

fikacji Zrewidowanej Europejskiej Karty Spoteczne;j.
Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z po-
stanowieniami Zrewidowanej Europejskiej Karty
Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem skutkéw spo-
tecznych i ekonomicznych.
Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przy-
jecia Protokotu Dodatkowego do Europejskiej Kar-
ty Spotecznej, ustanawiajgcego System Skarg Zbio-
rowych.
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+ Przeglad i ocena realizacji zobowigzan, wynikaja-
cych z Europejskiej Karty Spotecznej.
»  Monitorowanie podjetych zobowiazan.

Podczas posiedzen omawiano nastepujace zagadnienia:

1.

Oméwienie pisma Ministerstwa Rodziny i Polityki Spo-

tecznej do cztonkéw Zespotu problemowego RDS ds.

miedzynarodowych z dnia 1 marca 2023 roku (wraz

z zatacznikiem), w sprawie projektu konwencji i zale-

cen Rady Administracyjnej Miedzynarodowego Biura

Pracy wprowadzajacych zmiany wynikajace z rewizji

Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji Pracy doty-

czacej fundamentalnych zasad i praw w pracy z 1998

roku:

« dyskusja nad proponowanymi zmianami i przed-
stawienie uwag;

+ informacja o przygotowaniach do udziatu polskiej
delegacji w 111. Sesji MKP w Genewie w czerwcu
2023 roku oraz o programie prac Konferencji;

« wymiana praktycznych informacji w sprawie desy-
gnowania do udziatu w pracach MKP przedstawi-
cieli strony spotecznej.

Kontynuacja dyskusji i wymiany informacji nt. pomo-

cy humanitarnej i logistycznej udzielanej uchodzcom

z Ukrainy przebywajacym w Polsce:

« informacja o wynikach pracy stworzonego w 2022
roku portalu dla poszukujacych pracy obywateli
Ukrainy ,pracawpolsce.gov.pl”;
informacje od partneréw spotecznych (strona pra-
codawcoéw i strona pracownikéw) oraz organiza-

cji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢ na
rzecz uchodzcéw z Rzeszowa, Poznania, Gdanska,
Krakowa i Warszawy;

« Nagroda Civil Society Price 2022 dla Zwiazku Har-
cerstwa Polskiego, przyznana przez Europejski Ko-
mitet Ekonomiczno-Spoteczny w Brukseli 15 grud-
nia 2022 roku, za pomoc ponad 1,5 min uchodzcom
z Ukrainy.

Informacja na temat dziatar EKES-u w sprawie Ukrainy:

+ przedstawienie rezolucji przyjetych na sesjach ple-
narnych w 2022 roku oraz oméwienie kontaktéw
z partnerami spotecznymi w Ukrainie jako konty-
nuacja miedzynarodowej Konferencji w Krakowie
27 lipca 2022 roku;

+ Rezolucja ,Ukraina: Rok po rosyjskiej inwazji - per-
spektywa europejskiego spoteczenstwa obywatel-
skiego” z dnia 23 lutego 2023 roku.

Informacja na temat wspierania spoteczenstwa oby-

watelskiego na Biatorusi:

« debata w Brukseli na sesji plenarnej EKES z udzia-
tem Swiattany Cichanouskiej, Przewodniczacej Bia-
toruskiego Ruchu Demokratycznego na emigracji;

+ Opinia REX/544 ,Instrumentalizacja migrantéw”
z 12 maja 2022 roku przygotowana w nawiazaniu
do Wspodlnego komunikatu Komisji do Parlamentu
Europejskiego, Rady, EKES i Komitetu Regionéw
~Reagowanie na finansowang przez panstwo In-
strumentalizacje migrantéw na granicy zewnetrz-
nej UE”;

Wreczenie przez Andrzeja Dude Prezydenta RP nominacji w sktad Rady Dialogu Spotecznego, 04.07.2023 r.
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Posiedzenie ZP ds. funduszy europejskich, 28.06.2023 .

+ Raport Informacyjny REX/545 EKES-u ,Wspieranie
niezaleznego sektora mediéow w Biatorusi”.

5. Omoéwienie pisma Ministra Sprawiedliwosci z dnia
21 lutego 2023 r. w sprawie analizy potrzeb zmian pra-
wa upadtosciowego i restrukturyzacyjnego, w szcze-
goélnosci obszaréw zwigzanych z rekomendacjami
V Grupy Roboczej UNCITRAL (komisji ONZ ds. mie-
dzynarodowego prawa handlowego) i kierunkéw prac
legislacyjnych.

6. Informacja na temat 6smego Szczytu Inicjatywy Troj-
morza w Bukareszcie w 2023 roku oraz przygotowan
do drugiego Forum Spoteczenstwa Obywatelskiego
Inicjatywy Tréjmorza.

7. Informacja na temat priorytetéw prezydencji szwedz-
kiej w Radzie Europejskiej.

8. Omodwienie 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji
Pracy w Genewie - informacja i podsumowanie strony
rzadowej, strony pracownikéw i strony pracodawcéw.

9. Zmiany w prawie pracy z uwzglednieniem BHP, w tym
przeglad Konwencji MOP - temat w ramach Programu
Prac Rady na 2023 r.

+ Analiza przyczyn niedostatecznego wdrozenia dy-
rektywy ramowej BHP i opracowanie polityk zmie-
rzajacych do umozliwienia pracownikom efektyw-
nego udziatu w tworzeniu zasad bezpiecznego
i zdrowego $rodowiska pracy na terenie przedsie-
biorstwa, jak i poza nim, w tym zwrdcenie uwagi
na praktyki famania prawa pracownikéw do zrze-
szania sie w zwigzkach zawodowych i utrudniania
dziatalnosci zaktadowych organizacji zwigzkowych,
w tym spotecznej inspekgji pracy — wniosek NSZZ
»Solidarnos¢”.

10. Informacja nt. pomocy humanitarnej i logistycznej
udzielanej uchodZzcom z Ukrainy przebywajacym

w Polsce.

11. Informacja na temat priorytetéw prezydencji Hiszpa-

nii w Radzie Europejskiej w drugiej potowie 2023 r.

12. Informacja na temat priorytetéw prezydencji Belgii

w Radzie Europejskiej, w pierwszej potowie 2024 .

13. Informacja dotyczaca 8-go szczytu Inicjatywy Tréjmo-
rza, z dnia 6-7 wrzesnia 2023 r. w Bukareszcie.

B Dorazny Zesp6t problemowy ds. ochrony zdrowia

Funkcje przewodniczacej doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia powierzono Krystynie Ptok z Forum

Zwiazkéw Zawodowych.

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotany w oparciu o postanowienia uchwaty nr 46 Rady Dialogu

Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 .

Do zadan doraznego Zespotu problemowego ds. ochrony

zdrowia nalezy w szczegdlnosci:

- wypracowywanie stanowisk, opinii i zaleceA w spra-
wach dotyczacych polityki zdrowotnej panstwa oraz
w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych
w okresie pandemii Covid-19 i po jej zakonczeniu;

- dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki fi-
nansowania catosci lub wybranej czesci sektora ochro-
ny zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym za-
kresie;

- analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakre-
sie zabezpieczenia wtasciwego poziomu kadrowego
pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspétuczest-
niczacych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdro-
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wotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen
w zakresie pozadanych rozwigzan systemowych do-
tyczacych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracow-
nikdw ochrony zdrowia oraz os6b wspdtuczestnicza-
cych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowot-
nej;

- wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecerr w zakre-
sie koniecznych rozwigzan i stworzenia zabezpieczen
systemowych obowiazujacych w okresie trwania i po
zakonczeniu pandemii Covid-19.

Uzgodniono, iz Zespdt dorazny bedzie funkcjonowat

w czasie obowigzywania stanu epidemii Covid-19 oraz

6 miesiecy po jej ustaniu. Zespoét formalnie zakornczyt dzia-

tanie w dniu 16 marca 2023 r.
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Podczas posiedzen omawiano nastepujace tematy:

1. Projekt ustawy o zawodzie lekarza i lekarza denty-
sty w zakresie optymalizacji wydatkowania srodkéw
publicznych na ochrone zdrowia oraz wprowadzenie
regulacji zwigzanych ze wsparciem jednostek syste-
mu ochrony zdrowia po okresie intensywnych dziatan
zwiazanych z walka z epidemia Covid-19.

2. Projekt rozporzadzenia Ministra Zdrowia w sprawie

podziatu kwoty srodkéw finansowych w 2023 r. sta-

nowiacej wzrost catkowitego budzetu na refundacje.

Nowa sie¢ szpitali PSZ na rok 2023.

4. Zmiany w funkcjonowaniu ratownictwa medycznego
w Polsce.
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Posiedzenie Prezydium RDS, 15.06.2023 r.

B Podzespoét problemowy ds. zaméwien publicznych

Na przewodniczacego Zespotu zostat wyznaczony przedstawiciel Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

W dniu 8 wrzesnia 2023 roku Prezydium rady Dialogu
Spotecznego, na wniosek Federacji Przedsiebiorcéw Pol-
skich, podjeto decyzje o powotaniu Podzespotu proble-
mowego ds. zamoéwien publicznych. Utworzenie zespotu
uzasadniono koniecznoscig dokonania oceny funkcjono-
wania obowigzujacej ustawy — Prawo zaméwien publicz-
nych oraz przygotowania propozycji ewentualnych zmian.

Do gtéwnych zadan Podzespotu nalezy w szczegél-
nosci:
- dokonanie analizy efektow funkcjonowania obecnie
obowigzujacej ustawy — Prawo zaméwien publicznych;
- wypracowanie we wspétpracy z Urzedem Zaméwien
Publicznych oraz wiasciwymi ministerstwami propozy-
¢ji nowelizacji ustawy.

Wojewoddzkie rady dialogu spotecznego
(WRDS)

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS) sa
regionalnymi instytucjami dialogu spotecznego w Polsce.
Na mocy ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U.z 2015 r. poz. 1240 z pdzn. zm.), zastapity one dziata-
jace dotychczas wojewddzkie komisje dialogu spoteczne-
go (WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzagdowej, zle-
conym marszatkowi wojewddztwa. Tak wiec o utworzeniu
WRDS postanawia marszatek wojewddztwa na wniosek co
najmniej jednej z organizacji pracodawcoéw, oraz co naj-
mniej jednej organizacji pracownikéw.

Sktad wojewddzkiej
rady dialogu spotecznego:

marszatek wojewddztwa;
przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwiaz-
kowych;

®  przedstawiciele reprezentatywnych organizacji praco-
dawcow;

= wojewoda.

Kompetencje wojewddzkich
rad dialogu spotecznego:

®  zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach
objetych zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub
organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji
administracji rzadowej i samorzadowej z terenu woje-
wodztwa;

®  opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddz-
twa i innych programéw w zakresie objetym zadania-
mi zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw
oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych
zadan;

®  rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewddzkim, ktére
zostaty przekazane przez Rade Dialogu Spotecznego;

®  przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz orga-
nom administracji publicznej rekomendowanych roz-
wigzan i propozycji zmian prawnych;

®  rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych
powodujacych konflikty miedzy pracodawcami a pra-
cownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla
zachowania pokoju spotecznego.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Wojewddzkie rady dialogu spotecznego WRDS
w okresie 1.10.2022 r. - 30.09.2023 .

B WRDS Wojewo6dztwa Dolnoslaskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddztwa
Dolnoslaskiego petnitw okresie od 01 stycznia do 31 grud-
nia 2022 r. Andrzej Otreba - Przewodniczacy Rady OPZZ
Wojewddztwa Dolnoslaskiego. W 2023 r. od 1 stycznia
funkcje przewodniczacego WRDS Wojewoédztwa Dolno-
Slaskiego petni Jarostaw Obremski — Wojewoda Dolnosla-
ski.

Posiedzenie plenarne RDS, 15.06.2023 .

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Prezentacja stanowisk/wnioskéw dotyczacych obsza-
ru ksztatcenia ustawicznego - ,Ksztatcenie ustawiczne
a potrzeby rynku pracy i gospodarki’.

— Projekt Dolno$laskiego Regionalnego Planu Dziatan na
Rzecz Zatrudnienia na rok 2022.

- Problematyka zwigzana z obecnoscia obywateli Ukra-
iny — uchodzcéw wojennych na Dolnym Slasku oraz
zwiazanych z tym proceséw asymilacji i wyzwan temu
towarzyszacych.

- Mozliwosci prowadzenia polityki publicznej (w tym poli-
tyki regionalnej) w coraz bardziej ztozonym swiecie.

- Prowadzenie suwerennej (nieimitacyjnej) polityki roz-
woju.

- Wyzwania polityki rozwoju Subregionu Jeleniogér-
skiego.

- Wzmacnianie potencjatu rozwoju regionu - jaka poli-
tyka rozwoju? Sfera ekonomiczna.

- Wzmacnianie potencjatu rozwoju regionu - jaka poli-
tyka rozwoju? Sfera spoteczna.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego

B WRDS Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa
Kujawsko-Pomorskiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 .
do 21 grudnia 2022 r. Mikotaj Bogdanowicz — Wojewoda
Kujawsko-Pomorski, od 22 grudnia 2022 r. Piotr Catbecki —
Marszatek Wojewddztwa Kujawsko-Pomorskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Roéwnos¢ bez wzgledu na pte¢ — wyniki badan.

- Podsumowanie dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej WRDS
w roku 2021.

- Przekazanie przewodniczenia Kujawsko-Pomorskiej Wo-
jewddzkiej Radzie Dialogu Spotecznego.

- Fundusze Europejskie dla Kujaw i Pomorza 2021-2027-
realizacja wyzwan.

- Opodznienia KPO a gospodarka regionu i kraju.

- Wojna w Ukrainie.

- Sytuacja bydgoskiej firmy H&I TEKSTILE Sp. z o.0.

- Ochrona stuzby zdrowia - potrzeby i zagrozenia.

- Stan zdrowia mieszkancéw wojewddztwa kujawsko-
-pomorskiego.

- Rozwdj uzdrowisk.

- Sprawy organizacyjne gtosowanie nad uchwatami:

a. nr 5/2023 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego za rok 2022,

b. nr6/2023 w sprawie przyjecia stanowiska nr 2/2023
Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie nowelizacji ustawy o do-
chodach jednostek samorzadu terytorialnego,

c. nr7/2023 w sprawie przyjecia stanowiska nr 3/2023
Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie taryfikacji stawek optat za
wode i $cieki pobieranych przez przedsiebiorstwa
wodociggowo-kanalizacyjne,

d. nr8/2023 w sprawie przyjecia stanowiska nr 4/2023
dotyczacego zabezpieczenia spoteczeristwa w opie-
ke dtugoterminowa i stacjonarna,

e. nr9/2023 w sprawie przyjecia stanowiska nr 5/2023
dotyczacego opieki paliatywnej.

- Europejska wspdlna polityka rolna w kontekscie bez-
pieczenstwa zywnosciowego.

- Wyzwania rozwoju przestrzennego wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego w kontekscie nowego zagospo-
darowania przestrzennego.

- Wyzwania rozwoju przestrzennego wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego w kontekscie ochrony krajobra-
zu, zmian klimatycznych.
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Posiedzenie ZP ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 02.03.2023 r.

- Adaptacja do zmian klimatu i efektywnos¢ energe-
tyczna jako wyzwania dla rozwoju lokalnych samorza-
doéw.

- Inwestycje realizowane przez Generalna Dyrekcje Drég
Krajowych i Autostrad - budowa drég ekspresowych
S5 i S10 oraz obwodnic na terenie wojewddztwa ku-
jawsko-pomorskiego.

- Realizacja inwestycji Siarzewo i Kaskady Dolnej Wisty.
Pilnos¢ Inwestycji wynikajaca ze zmian klimatu, a tym
samym majaca olbrzymi wplyw na przyszty rozwoj re-
gionu i kraju.

- Sprawozdania z:

a) postepu inwestycji portu intermodalnego Emilia-
nowo,

b) sytuacji cargo lotniczego w Bydgoszczy,

c) rozwigzan dotyczacych CPK i Kolei Szybkich Pred-
kosci.

- Najszybciej rozwijajacy sie Port w Europie.

- Sprawozdanie z realizacji Strategii Rozwoju Wojewddz-
twa za rok 2022.

- Glosowanie nad uchwatami i opinia:

a) nr10/2023 w sprawie przyjecia stanowiska nr6/2023
w sprawie ustawowych zmian dotyczacych mozli-
wosci udzielania pomocy podmiotom gospodar-
czym, ktére spotkaty zdarzenia losowe m.in. pozar
tak jak Spotke H&l Tekstile Sp. z .0.0.,

b) nr 11/2023 zmieniajaca uchwate w sprawie planu
finansowego K-P WRDS na 2023 rok,

c) nr 12/2023 w sprawie kolejnosci przewodniczenia
K-P WRDS,

d) Opinia nr1/2023 strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw K-P WRDS w sprawie sprawozdania z reali-
zacji Strategii rozwoju wojewddztwa kujawsko-po-
morskiego za rok 2022.

B WRDS Wojewédztwa Lubelskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Lubelskiego petnili w okresie od 1 stycznia do
30 stycznia 2022 r. Jarostaw Stawiarski — Marszatek Wo-
jewddztwa Lubelskiego — w okresie od 31 stycznia do
27 stycznia 2023 r. Dariusz Jodtowski — Prezes Pracodaw-
cow Lubelszczyzny ,Lewiatan”. Od 28 stycznia 2023 r.
funkcje przewodniczacego przejat Lech Sprawka - Woje-
woda Lubelski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Przyjecie Stanowiska nr 10/2022 WRDS wojewdédztwa
lubelskiego z dnia 30 wrze$nia 2022 r. w sprawie oceny
realizacji ustawy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych wojewddz-
twa lubelskiego.

- Dziatania profilaktyczne w odniesieniu do zapowiada-
nej kolejnej fali uchodzcow. W jaki sposéb partnerzy
spoteczni moga pomadc w profilaktyce dziatan.

- Lubelska ochrona zdrowia — zapewnienie finansowania
dziatalnosci szpitali w sposob adekwatny do tempa wzro-
stu kosztéw leczenia z przyczyn od nich niezaleznych,
umozliwiajacego bilansowanie sie dziatalnosci szpitali.

- Zaopiniowanie projektu Regionalnego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia w wojewo6dztwie lubelskim na
2023 rok.

- Szczegdlne rozwigzania stuzace ochronie odbiorcéw
paliw gazowych w zwiagzku z sytuacjg na rynku gazu
i jej konsekwencje dla mieszkancéw budynkéw wie-
lolokalowych i przedsiebiorcéw - interpretacja odpo-
wiedzi Minister Klimatu i Srodowiska na Stanowisko
nr 9/2022 WRDS wojewddztwa lubelskiego.

- Omodwienie perspektywy dziatania i rozwoju dla PGE
Dystrybucja S.A. w Lublinie.

Posiedzenie ZP ds. rozwoju dialogu spotecznego, 06.06.2023 r.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego “
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-

Posiedzenie GR ds. europejskiego dialogu spotecznego, 06.06.2023 r.

- Funkcjonowanie sieci szpitali podstawowego zabez-
pieczenia zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim,
monitorowanie i ocena wdrazania programéw restruk-
turyzacyjnych po wprowadzeniu zmian systemowych.
Lokalne problemy szpitali.

- Przyjecie Stanowiska nr 2/2023 WRDS wojewddz-
twa lubelskiego z dnia 20 kwietnia 2023 r. w sprawie:
+Funkcjonowania sieci szpitali podstawowego zabez-
pieczenia zdrowotnego w wojewddztwie lubelskim,
monitorowania i oceny wdrazania programéw restruk-
turyzacyjnych po wprowadzeniu zmian systemowych.
Lokalnych probleméw szpitali”.

— Omowienie tematéw z zakresu edukacji i szkolnictwa.

- Monitorowanie wdrazania Polskiego tadu w konsulta-
cje zmian w podatku PIT i CIT.

- Dokonanie zmian w sktadzie WRDS wojewodztwa lu-
belskiego.

B WRDS Wojewoédztwa Lubuskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Lubuskiego petnit w okresie od 1 stycznia do 28 lu-
tego 2022 r. Henryk Maciej Wozniak - Pracodawcy RP,
w okresie od 1 marca do 7 kwietnia 2023 r. Elzbieta Anna Po-
lak - Marszatek Wojewddztwa Lubuskiego. Od 8 kwietnia
2023 r. funkcje przewodniczacego przejat Wiadystaw Daj-
czak - Wojewoda Lubuski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Przeciwdziatanie deficytowi wody, w tym wielkos¢ jej
zasobow, dostepnos¢ oraz przyktady podejmowanych
dziatan i dobrych praktyk.

- Perspektywy rozwoju infrastruktury transportowej w wo-
jewddztwie lubuskim.

- Kontynuacja sprawy dotyczacej decyzji Ministra Kli-
matu i Srodowiska o cofnieciu koncesji nr 17/2011/p

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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z dnia 3 czerwca 2011 roku na poszukiwanie i rozpo-
znawanie ztoza rud miedzi i srebra w obszarze ,Nowa
Sé1" udzielonej Spétce z o. o. Zielona Géra Copper.

- Wstepne zatozenia Lubuskiego Planu Dziatarh na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2023.

- Uzyskiwanie pozwolen na prace przez pracownikéw
spoza Unii Europejskiej.

- Polityka klimatyczna Unii Europejskiej i na swiecie.

- Problemy pomocy spotecznej w jednostkach samorza-
du terytorialnego, takich jak OPS, MOPS, DPS itp. na
poziomie krajowym, jak i lokalnym.

- Sytuacja w ochronie zdrowia wojewddztwa lubuskie-
go, szczegdlnie w Szpitalnych Oddziatach Ratunko-
wych.

B WRDS Wojewddztwa tédzkiego

W 2022 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddz-
twa tédzkiego petnit w okresie od 1 stycznia do 31 grud-
nia 2022 r. Grzegorz Schreiber - Marszatek Wojewddztwa
Loédzkiego. Od 1 stycznia 2023 r. funkcje przewodnicza-
cego przejat Tobiasz Bochenski — Wojewoda tédzki, od
18 kwietnia 2023 r. funkcje przewodniczacego przejat Ka-
rol Mtynarczyk — Wojewoda todzki.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Szkolenie dla cztonkéw WRDS wojewddztwa tédzkie-
go w temacie ,Dialog i wspétpraca, czyli jak konsulta-
cje spotfeczne stuza rozwojowi lokalnemu przy wspar-
ciu Wojewodzkich Rad Dialogu Spotecznego”.

- Partycypacja spoteczna w miescie (ze wskazaniem na
m. £odz).

- Samorzadowa polityka mieszkaniowa.

- Przedstawienie informacji dotyczacej przyjetego przez
Komisje Europejska Programu Fundusze Europejskie
dla tédzkiego 2021-2027.
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Wybér przewodniczagcego WRDS na 2023 rok.

System ochrony zdrowia i sytuacja zdrowotna miesz-
kancow wojewddztwa.

Stan bezpieczenstwa publicznego na terenie woje-
wodztwa tédzkiego.

Sytuacja w pieczy zastepczej.

Szkolnictwo zawodowe w wojewddztwie todzkim.
Bezrobocie i sytuacja na rynku pracy.

Regionalny Plan Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla
wojewddztwa tédzkiego na 2023 r.

Informacja Okregowego Inspektora Pracy o przestrze-
ganiu prawa pracy w 2022 r.

Przysztos¢ regionu betchatowskiego.

Temat merytoryczny: Rozwéj matych i srednich przed-
siebiorstw.

Podjecie uchwaty nr 8/2023 WRDS wojewddztwa t6dz-
kiego dot. zmiany sktadu zespotu problemowego ds.
transformacji regionu betchatowskiego.

Inwestycje oraz dziatania na rzecz rozwoju turystyki
w regionie.

Posiedzenie ZP ds. miedzynarodowych, 24.03.2023 .

WRDS Wojewdédztwa Matopolskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewddztwa
Matopolskiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. tukasz Kmita — Wojewoda Matopolski.
W okresie od 1 stycznia 2023 r. funkcje przewodniczacego
petni Witold Koztowski — Marszatek Wojewddztwa Mato-
polskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-
narnych:

Uchwata Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wo-
jewodztwie matopolskim z dnia 3 listopada 2022 roku
w sprawie zmiany Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w wojewddztwie matopolskim.
Szkolnictwo zawodowe.

Informacja na temat stanu przygotowania wojewddz-
twa matopolskiego do sezonu grzewczego, z uwzgled-
nieniem réznych Zrédet ogrzewania - wegiel, gaz,
i inne paliwa/surowce — czes¢ Il

Problem zwiazany z realizacja ustawy o sposobie usta-
lania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niekto-
rych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach lecz-
niczych (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 830 z pézn. zm.) w Szpi-
talu Uniwersyteckim w Krakowie.

Informacja dotyczaca sytuacji uchodzcéw z Ukrainy, ze
szczegblnym uwzglednieniem skierowanych do nich
programéw pomocowych.

Gtosowanie uchwat Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w wojewddztwie matopolskim w sprawie za-
twierdzenia sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie matopol-
skim w 2022 roku, harmonogramu pracy Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie ma-
topolskim w 2023 roku, zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w wojewddztwie matopolskim za 2022 rok oraz za-
twierdzenia projektu planu finansowego Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mato-
polskim na 2023 rok. Skutki spoteczne i ekonomiczne
zakazu handlu w niedziele.

Stan przygotowania Stanowiska Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie matopolskim
w sprawie podjecia prac legislacyjnych dotyczacych
zmian ustawy o sposobie ustalania najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych (tj. Dz.U.
22020 r. poz. 830 z pdzn. zm.).

Sytuacja biezaca w zakresie uchwaty antysmogowe;j.
Fundusze europejskie dla Matopolski 2021-2027, FST -
mozliwosci finansowania w obszarach kluczowych dla
rozwoju regionu.

Informacja dotyczaca sytuacji obywateli Ukrainy w Pol-
sce — aktualny stan.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie matopolskim z dnia 6 czerwca 2023
roku w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposo-
bie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadnicze-
go niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.
Wyzwania Zielonej Transformacji oraz biezacego kryzy-
su energetycznego dla obywateli Matopolski i kraju.
Wdrazanie na terenie Gminy Miejskiej Krakéw Strefy
Czystego Transportu.

Uchwata krajobrazowa i problem z utrzymaniem szyl-
doéw w Krakowie.

Przedstawienie projektu Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego Pracownikéw ArcelorMittal Po-
land S.A. (NSZZPHS) oraz Matopolskiego Zwiazku Pra-
codawcow Lewiatan pt. ,Zwiekszenie Swiadomosci na
temat dziatan antydyskryminacyjnych w sektorze prze-
mystowym: Uchodzcy z Ukrainy”.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie ZP ds. ubezpieczen spotecznych, 30.05.2023 r.

B WRDS Wojewoédztwa Mazowieckiego

W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-

twa Mazowieckiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 .

do 17 maja 2023 r. Adam Struzik - Marszatek Wojewdédz-

twa Mazowieckiego. Od 18 maja 2023 r. funkcje przewod-
niczacego petni Tomasz Bochenski — Wojewoda Mazo-
wiecki.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Dyskusja z udziatem przedstawicieli spétek energetycz-
nych operujacych na terenie wojewddztwa mazowiec-
kiego oraz ekspertéw w zakresie energetyki na temat
rosngcych cen energii elektrycznej i ich wptywie na
sytuacje przedsiebiorcéw, samorzaddéw i mieszkancéw
Mazowsza.

- Informacja na temat mazowieckiego rynku pracy
z uwzglednieniem sytuacji cudzoziemcow.

— Przedstawienie informacji w zakresie negocjacji Pro-
gramu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Ma-
zowsza 2021-2027.

- Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego na lata
2014-2020.

Posiedzenie ZP ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, 01.06.2023 r.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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- Procedowanie stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w spra-
wie polityki migracyjnej panstwa i przyjecia rozwigzan
zmierzajacych do utatwienia uzyskania pozwolenia na
pobyt i prace pracownikom z krajéw trzecich.

- Zaprezentowanie przez przedstawiciela Wojewddzkie-
go Urzedu Pracy w Warszawie sprawozdania rocznego
z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrud-
nienia na rok 2021 dla wojewddztwa mazowieckie-
go.

- Dyskusja oraz procedowanie projektu opinii strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Wojewoddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazo-
wieckim w sprawie rocznego sprawozdania z realizacji
Regionalnego Planu Dziatan na rzecz zatrudnienia za
rok 2021 dla wojewo6dztwa mazowieckiego.

- Procedowanie projektu uchwaty Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim
zmieniajacej uchwate w sprawie ukonstytuowania sie
prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie mazowieckim.

- Podsumowanie XVIII posiedzenia Zespotu roboczego
ds. oswiaty dziatajagcego w ramach Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim.

- Dyskusja w zakresie projektu stanowiska WRDS w spra-
wie pogarszajacej sie kondycji polskiej oswiaty.

- Sytuacja biezaca w zakresie uchwaty antysmogowe;j.

- Informacja dotyczaca sytuacji obywateli Ukrainy w Pol-
sce — aktualny stan.

- Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz zatrudnienia na rok 2022 dla woje-
wodztwa mazowieckiego.

- Rozwdj szkolnictwa zawodowego w wojewoddztwie
mazowieckim w kontekscie wyzwan stojacych przed
rynkiem pracy.

- Procedowanie uchwaty Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w spra-
wie przyjecia stanowiska Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w spra-
wie roli szkolnictwa branzowego i koniecznosci jego
dynamicznego rozwoju.

- Procedowanie uchwaty Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim w spra-
wie poparcia stanowiska nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego z dnia
23 lutego 2023 r. w sprawie ustawy o rzemiosle.

B WRDS Wojewddztwa Opolskiego

W 2022 r. funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddz-
twa Opolskiego petnita w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
4 kwietnia 2022 r. Krystyna Ciemniak — Forum Zwiaz-
kéw Zawodowych, w okresie od 5 kwietnia do 2 marca
2023 r. Stawomir Ktosowski — Wojewoda Opolski. Od
3 marca 2023 r. funkcje przewodniczacego petni Grazy-
na Debicka-Ozorkiewicz - Zwigzek Rzemiosta Polskiego.
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Posiedzenie ZP ds. miedzynarodowych, 25.09.2023 .

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Przedstawienie i przyjecie porzadku obrad posiedze-
nia WRDS w Opolu.

- Przyjecie protokotu z XXX posiedzenia Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w Opolu.

- Informacja dot. sytuacji dzieci obywateli Ukrainy
w szkotach w wojewdédztwie opolskim.

- Informacja dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku
pracy.

- Propozycje do planu pracy WRDS w 2023 r.

- Sytuacja 0s6b niepetnosprawnych w wojewddztwie
opolskim.

- Wreczenie powotania na cztonka WRDS w Opolu Dy-
rektor Generalnej Urzedu Wojewddzkiego oraz Przed-
stawicielowi Forum Zwiazkéw Zawodowych.

- Szkolnictwo zawodowe w regionie — stan aktualny,
perspektywy i bariery.

B WRDS Wojewodztwa Podkarpackiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Podkar-
packiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grud-
nia 2022 r. Stanistaw Kfak — Wiceprzewodniczacy Rady
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych
Wojewddztwa Podkarpackiego, od 1 stycznia 2023 r. Ewa
Leniart — Wojewoda Podkarpacki.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Omdéwienie sytuacji szkolnictwa branzowego na Pod-
karpaciu.

— Przedstawienie informacji dotyczacej prekonsultac;ji
projektu programu rzgdowego pn.,,Pomoc dla przemy-
stu energochfonnego zwigzana z cenami gazu ziem-
nego i energii elektrycznej w 2023 r” (pismo z Mini-
sterstwa Rozwoju i Technologii, ktére otrzymaty m.in.
strona zwigzkowa i strona pracodawcéw PWRDS).

- Sprawozdanie z dziatalnosci PWRDS w 2022 r.

- Omowienie sytuacji uchodzcéw na podkarpackim ryn-
ku pracy.

- Poinformowanie o obecnej sytuacji Zaktadu Porcelany
Elektrotechnicznej ZAPEL S.A. w Boguchwale.

- Dyskusja nad sytuacja ptacowa Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie.

- Omowienie problemu dotyczacego przytaczy instalacji
gazowych oraz elektrycznych do nowych obiektéw in-
stytucjonalnych i wielorodzinnych.

- Przedstawienie stanu prac nad Funduszami Europej-
skimi dla Podkarpacia 2021-2027.

- Wreczenie nominacji dla nowych cztonkéw PWRDS.

- Omowienie problemu nieréwnego traktowania przez
pracodawce pracownikdéw ochrony zdrowia w zakre-
sie podwyzek wynagrodzen z tytutu posiadanego wy-
ksztatcenia w szpitalach wojewddzkich oraz powiato-
wych na Podkarpaciu.

- Omowienie sytuacji pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Rzeszowie (dotyczy wystapienia
Podkarpackiego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw
Pomocy Spotecznej z prosba o wsparcie stanowiska
strony zwigzkowej w sporze zbiorowym - ztozonego
do Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej).

- Omodwienie sprawy dotyczacej zapewnienia niezakto-
conych dostaw energii elektrycznej oraz gazu dla przed-
siebiorcéw i instytucji publicznych.

- Zaopiniowanie Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
zatrudnienia na 2022r.

- Przedstawienie informacji o stanie prac nad programem
Fundusze Europejskie dla Podkarpacia 2021-2027.

B WRDS Wojewodztwa Podlaskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Podla-
skiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. Artur Kosicki — Marszatek Wojewddztwa Podlaskie-
go, w okresie od 1 stycznia 2023 r. Bohdan Paszkowski —
Wojewoda Podlaski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Analiza stanu podlaskiej oswiaty z uwzglednieniem
szkolnictwa zawodowego.

- Obraz spoteczenstwa woj. podlaskiego przedstawio-
nego przez GUS wg dwédch spiséw powszechnych.

- Bezpieczenstwo publiczne mieszkarncéw woj. podla-
skiego.

- Sprawozdanie z dziatalnosci WRDS w 2022 r. wraz z in-
formacja o realizacji budzetu Biura WRDS za 11 miesie-
cy 2022r.

Posiedzenie plenarne RDS, 08.09.2023 r.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w




Wreczenie przez Andrzeja Dude Prezydenta RP Katarzynie Séjce — Ministrowi Zdrowia nominacji w sktad Rady Dialogu Spofecznego, 13.10.2023 r.

- Sytuacja gospodarcza w woj. podlaskim.
- Sytuacja w Samodzielnym Publicznym Psychiatrycz-
nym ZOZ w Choroszczy.

B WRDS Wojewodztwa Pomorskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Pomor-
skiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 31 grud-
nia 2022 r. Dariusz Drelich - Wojewoda Pomorski, od
1 stycznia 2023 r. przewodniczacym jest Tadeusz Zdunek
- Zwigzek Rzemiosta Polskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Informacja na temat prac miedzy posiedzeniami WRDS.

— Statystyczna perspektywa bezpieczenstwa i zdrowia
W miejscu pracy.

- Rodzicielstwo zastepcze - stan obecny i warunki roz-
woju w ramach deinstytucjonalizacji w realizacji tej dzia-
falnosci.

- Sytuacja gospodarcza regionu pomorskiego.

- Kondycja sektora MSP w wojewdédztwie pomorskim
w aktualnej sytuacji gospodarczej — problemy, zagro-
Zenia, wyzwania i szanse.

- Gospodarka odpadami medycznymi w wojewddztwie
pomorskim.

- Glosowanie projektu uchwaty w sprawie gospodar-
ki odpadami medycznymi w wojewddztwie pomor-
skim.

- Usprawnienie funkcjonowania transportu pasazerskie-
go w wojewddztwie pomorskim na przyktadzie Szyb-
kiej Kolei Miejskiej i systemu Fala.

% Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego

- Wystapienie organizacji pracodawcéw wojewddztwa
pomorskiego w sprawie podjecia dziatari majacych na
celu wsparcie i ratowanie polskich przedsiebiorstw.

- Przeglad dziatan stron dialogu spotecznego w aspek-
cie zobowigzan wspierania powrotu kobiet na rynek
pracy.

- Aktualne zagrozenia w cyberprzestrzeni. Zapobiega-
nie i przeciwdziatanie przemocy w cyberprzestrzeni.

- Aktualne problemy pomorskiej ochrony zdrowia.

- Ocena funkcjonowania transportu kolejowego w wo-
jewddztwie pomorskim ze szczegdlnym uwzglednie-
niem obszaru Metropolitarnego.

B WRDS Wojewddztwa Slaskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Slgskie-
go petnit w okresie od 11 stycznia 2022 r. do 31 grudnia
2022 r. Jakub Chetstowski — Marszatek Wojewédztwa Sla-
skiego, w 2023 r. przewodniczacym jest Jarostaw Wieczo-
rek — Wojewoda Slaski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Kwestie zwigzane z planowanym przebiegiem Kolei
Duzych Predkosci na odcinku Katowice-Ostrawa.

- Mozliwos¢ integracji aktywow cieptowniczych w woje-
wodztwie Slaskim i stworzenie efektu synergii energii
cieplnej w wojewodztwie.

- Przygotowania jednostek samorzadu terytorialnego
wojewoddztwa $laskiego do zimy pod katem sytuacji
komunalnych przedsiebiorstw cieptowniczych oraz za-
bezpieczenia w energie cieplna jednostek samorzadu
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terytorialnego wojewddztwa $laskiego, jego miesz-
kancéw oraz podmiotéw wrazliwych w dostawy ener-
gii cieplnej i elektryczne;j.

- Problematyka zatrudniania cudzoziemcéw. Procedury
zwigzane z procesem zatrudniania cudzoziemcéw.

- Realizacja nowelizacji ustawy o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pra-
cownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych
(requlacje obowiazujace od 1 lipca 2022 r.).

- Zagadnienia zwigzane z zamdwieniami publicznymi,
dotyczacymi wprowadzenia zmian w regulacjach za-
méwien publicznych utatwiajacych dostep do reali-
zacji zamowien przez rodzime firmy z sektora Matych
i Srednich Przedsiebiorstw.

Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 .

B WRDS Wojewddztwa Swietokrzyskiego

Funkcje przewodniczagcego WRDS Wojewoddztwa Swie-
tokrzyskiego petnit w okresie od 22 czerwca 2022 r. do
21 czerwca 2023 r. Andrzej Matysek — Forum Zwiazkdéw
Zawodowych w okresie od 22 czerwca 2023 r. przewodni-
czacym jest Zbigniew Koniusz — Wojewoda Swietokrzyski.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Specjalna strefa ekonomiczna w Starachowicach, jej
funkcjonowanie oraz wptyw na rozwdj gospodarczy
regionu.

- Informacja o kierunkach polityki wodnej oraz plano-
wanych inwestycjach na terenie wojewddztwa swieto-
krzyskiego.

- Bezpieczenstwo gospodarki wodno-kanalizacyjnej. Sy-
tuacja firm sektora wodociggowego w aspekcie aktual-
nej sytuacji gospodarczej.

- Informacja nt. stanu wypadkowosci w wojewddztwie
Swietokrzyskim.

- Podsumowanie dziatalnosci WRDS w 2022 r.

- Aktualna sytuacja sektora cieptowniczego w regionie.

- Dziatania samorzadu wojewddztwa w obszarze polity-
ki regionalnej, w kontekscie perspektyw rozwoju woje-
wodztwa.

- Informacja na temat budowy Swietokrzyskiego Kam-
pusu Laboratoryjnego Gtéwnego Urzedu Miar i jego
roli dla regionu $wietokrzyskiego oraz przedstawienie
aktualnych potrzeb realizacji inwestycji.

- Informacja o obecnie realizowanych i planowanych
kluczowych inwestycjach w Kielcach, a takze przedsta-
wienie alternatywnych rozwigzann komunikacyjnych
wobec przewidywanych utrudnieh w zwiagzku z plana-
mi budowy drogi krajowej numer 74 w granicach mia-
sta Kielce.

B WRDS Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa War-
minsko-Mazurskiego petnit w okresie od 23 lutego 2022 r.
do 22 lutego 2023 r. Artur Chojecki — Wojewoda Warmin-
sko-Mazurskiego, w okresie od 23 lutego 2023 roku do
22 czerwca 2023 r. Jarostaw Szunejko - przewodniczacy
Rady OPZZ Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Finansowanie leczenia psychiatrycznego w regionie.

- Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027
(FEWIM) - aktualnosci dotyczace wdrazania, wsparcia
przedsiebiorcédw i partneréw spotecznych.

- Omowienie stanowiska Zespotu do spraw dialogu
i polityki spotecznej WRDS WM w sprawie sytuacji
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Ketrzynie.

- Omowienie stanowiska Zespotu do spraw gospodar-
ki i polityki regionalnej WRDS WM w sprawie sytuacji
w Przedsiebiorstwie Wodociggéw i Kanalizacji sp. z 0.o.
w Olsztynie.

- Gospodarka rybacko-wedkarska, zagospodarowanie
brzegéw jezior w tym nadzér dot. infrastruktury nad
jeziorami oraz ochrony jezior w wojewddztwie war-
minsko-mazurskim.

- Stanowisko w sprawie wsparcia przedsiebiorstw ener-
gochtonnych w zwigzku z drastycznie rosnacymi cena-
mi: energii elektrycznej, gazu, koksu.

- Robotyzacja i algorytmizacja w procesach pracy.

- Praca zdalna na state? Planowane zmiany przepiséw
dotyczacych pracy zdalnej.

Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 r.

Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie plenarne RDS, 10.07.2023 .
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- Sytuacja na regionalnym rynku pracy w wojewddztwie
warminsko-mazurskim.

B WRDS Wojewoddztwa Wielkopolskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Wojewddztwa Wiel-
kopolskiego petnit w okresie od 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r. Michat Zielinski - Wojewoda Wielkopol-
ski, w okresie od 1 stycznia 2023 roku Jarostaw Lange -
NSZZ ,Solidarnosc”.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Projekt uchwaty w sprawie Planu Dziatan na Rzecz Za-
trudnienia w wojewddztwie wielkopolskim na 2023 rok.

- Sytuacja w stuzbie zdrowia z uwzglednieniem dwéch
tematéw szczegoétowych, tj.: sytuacja finansowa pla-
cowek stuzby zdrowia - problem zadtuzenia szpitali;
zawirowania w realizacji ustawy z dnia 26 maja 2022 r.
0 zmianie ustawy o sposobie ustalenia najnizszego wy-
nagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw
zatrudnionych w podmiotach leczniczych.

- Projekt uchwaty w sprawie zajecia stanowiska w spra-
wie niewykonania przez czes¢ podmiotow leczniczych
ustawy z dnia 26 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o spo-
sobie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadni-
czego niektérych pracownikéw zatrudnionych w pod-
miotach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.

- Projekt uchwaty w sprawie zajecia stanowiska dotycza-
cego propozycji zmian w prawie pracy i rozwigzan na
czas kryzysu.

- Informacja w sprawie taryfikacji stawek optat za wode
i Scieki pobieranych przez przedsiebiorstwa wodocia-
gowo-kanalizacyjne.

- Informacja dotyczaca realizacji w podmiotach leczni-
czych postanowien nowelizacji ustawy z dnia 8 czerw-
ca 2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

- Bezpieczenstwo energetyczne Wielkopolski.

- Transformacja energetyczna Wielkopolski Wschod-
niej — stan aktualny.

w Z zycia dialogu — 6smy rok Rady Dialogu Spotecznego
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B WRDS Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Funkcje przewodniczacego WRDS Zachodniopomorskie-
go petnita w okresie od 1 stycznia 2022 r. do 19 grudnia
2022 r. Anna Kornacka - Prezes Zarzadu Zwigzku Praco-
dawcow Pomorza Zachodniego Lewiatan, od 20 grudnia
2022 r. przewodniczacym jest Olgierd Geblewicz - Mar-
szatek Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Najwazniejsze tematy poruszane w trakcie posiedzen ple-

narnych:

- Aktualna sytuacja rynkowa polskich armatoréw pro-
mowych.

- Aktualna sytuacja Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
4Police” w swietle wynikéw finansowych Spétki.

- Stanrealizacji porozumienia zawartego przez Minister-
stwo Rolnictwa z protestujgcymi rolnikami.

- Sytuacja samorzadowych zaktadéw swiadczacych ustu-
gi wodociggowo-kanalizacyjne.

- Dyskusja na temat priorytetéw WRDS w wojewddztwie
zachodniopomorskim na rok 2023.

- Sytuacja podmiotéw leczniczych na Pomorzu Zachod-
nim oraz strategia Rzagdu RP wobec ochrony zdrowia
w wojewddztwie zachodniopomorskim.

- Obecna sytuacja zaktadéw $wiadczacych ustugi wod-
no-kanalizacyjne.

- Debata dot. aktualnej sytuacji rynkowej armatoréw
promowych.

- Aktualna sytuacja Grupy Azoty Zaktady Chemiczne
JPolice” w swietle wynikéw finansowych.

- Finansowanie jednostek ochrony zdrowia wojewddz-
twa zachodniopomorskiego w aspektach konsumpgji
ustawy z dnia 8 czerwca 2017 r. o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych, jak réwniez w warunkach inflacji, rosnacych cen
towaréw i ustug.

Centrum Partners

im. Andrzeja Bz

Posiedzenie Prezydium RDS, 10.07.2023 r.
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Stanowiska i uchwaty WRDS,
przestane do Biura Rady Dialogu Spotecznego
w okresie od 1.10.2022r. do 30.09.2023 r.

Uchwata nr 12/2022 strony pracodawcéw, strony pracow-
nikéw oraz strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Gdarisku z dnia 24.03.2022 .
w sprawie zatozen i wdrozenia Polskiego tadu.

Stanowisko nr 2/2022 z dnia 9.09.2022 r. ws. koniecz-
nosci wprowadzenia rozwigzan systemowych maja-
cych na celu realne wsparcie finansowe samorzadéw
jako organizatoréw kolejowych przewozéw pasazer-
skich w realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pu-
blicznym transporcie zbiorowym.

Uchwata nr 5/2022 z dnia 9.09.2022 r. ws. koniecznosci
wprowadzenia rozwigzan systemowych majacych na
celu realne wsparcie finansowe samorzadéw jako orga-
nizatoréw kolejowych przewozéw pasazerskich w reali-
zacji zadan wynikajacych z ustawy o publicznym tran-
sporcie zbiorowym.

Stanowisko 9/5/2022 strony pracownikow, pracodaw-
cow i strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego w Katowicach z dnia 12.09.2022 r.
w sprawie systemu ochrony zdrowia i projektu ustawy
o modernizacjach szpitalnych.

Stanowisko 10/6/2022 strony pracownikéw, pracodaw-
cdw i strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Katowicach z dnia 26.09.2022 r. w spra-
wie systemowych rozwigzan pozwalajacych obnizy¢
cene energii elektrycznej oraz nosnikéw energii.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewodztwie Matopolskim z dnia 13.06.2022 r.
w sprawie polityki migracyjnej pafnstwa i przyjecia roz-
wigzan zmierzajacych do ufatwienia uzyskania po-
zwolenia na pobyt i prace pracownikom z krajow trze-
cich.

Uchwata nr 14/2022 Wojewodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Gdansku z dnia 08.11.2022 r. w sprawie
transportu kolejowego w wojewddztwie pomorskim
wraz ze stanowiskiem.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w wojewddztwie mazowieckim z dnia 3.11.2022 r.
w sprawie zajecia stanowiska dotyczacego polityki mi-
gracyjnej panstwa i przyjecia rozwigzan zmierzajacych
do ufatwienia uzyskania pozwolenia na pobyt i prace
pracownikom z krajéw trzecich.

Stanowisko nr 4/2022 z dnia 16.11.2022 r. ws. wniosku
Dolnoslaskich Pracodawcéw rekomendowania depar-
tamentom wiasciwym ds. edukacji, rynku pracy, fun-

duszy europejskich Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewoddztwa Dolnoslaskiego oraz ministrom wihasciwym
ds.: edukacji, rynku pracy, funduszy europejskich roz-
wigzan zaprezentowanych w zwigzku z przeprowadzo-
na analiza sytuacji dotyczacej niskiego poziomu ksztat-
cenia ustawicznego Polakéw i wnioskami ptynacymi
z opracowanych w ramach projektu ,Rzecznictwo in-
tereséw pracodawcéw jest dla nas wazne” dofinanso-
wanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego - Pro-
gram Operacyjny Wiedza-Edukacja-Rozwdj.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w wojewddztwie matopolskim z dnia 28.10.2022 r.
w sprawie odblokowania energetyki wiatrowej oraz
wsparcia programu prosumenta.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w wojewddztwie matopolskim z dnia 28.10.2022 r.
w sprawie przypisania WZ do studium zagospodaro-
wania, jako rozwiazania przejsciowego Kodeksu Urba-
nistyczno-Budowlanego w oczekiwaniu na uchwale-
nie ustawy.

Uchwata nr 9/2022 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 22.11.2022 r.
w sprawie przyjecia stanowiska Kujawsko-Pomorskiej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
budowy Terminala Intermodalnego Bydgoszcz-Emi-
lianowo oraz Stanowisko nr 4/2022 Kujawsko-Pomor-
skiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia
22.11.2022 r. ws. budowy terminala Intermodalnego
Bydgoszcz Emilianowo.

Stanowisko nr 5/2022 Dolnos$laskiej Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spotecznego z dnia 30.11.2022 r. w sprawie
przygotowania przez Rzad RP transparentnych form
pomocy dla pracodawcéw i pilnego wsparcia rozwoju
energetyki wiatrowej oraz prosumenckiej.

Stanowisko nr 6/2022 z dnia 30.11.2022 r. w sprawie
wsparcia inwestycji budowy szpitala onkologicznego
Dolnoslaskiego Centrum Onkologii, Pulmonologii i He-
matologii we Wroctawiu.

Uchwata nr 15/2022 wraz ze Stanowiskiem strony pra-
codawcdw, strony pracownikéw oraz strony samorzado-
wej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie sytuacji w branzy wo-
dociggowo-kanalizacyjnej.

Uchwata nr 16/2022 wraz ze stanowiskiem strony pra-
codawcéw, strony pracownikéw oraz strony samo-
rzagdowej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
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w Gdansku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie aktualnych
probleméw pomorskich podmiotéw ochrony zdro-
wia w zwigzku z realizacja ustawy o sposobie ustalania
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych
pracownikéw, zmiany wyceny swiadczen zdrowotnych
i przyjetych metod zwiekszenia finansowania wybra-
nym podmiotom oraz przebiegu i wynikéw kwalifikacji
do nowej Sieci Szpitali.

Uchwata nr 17/2022 wraz ze stanowiskiem strony praco-
dawcoéw, strony pracownikéw oraz strony samorzado-
wej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdan-
sku z dnia 13.12.2022 r. w sprawie decyzji Regionalnej
Dyrekcji Laséw Paristwowych w Gdarsku o rezygnacji
z kontynuowania certyfikacji gospodarki lesnej w sys-
temie FSC.

Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikéw, praco-
dawcéw i strony samorzadowej WRDS w Katowicach
z dnia 12.12.2022 r. ws. realizacji podwyzek wynagro-
dzen zasadniczych w zwigzku z ustawa o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz Uchwata nr 14/7/2022 ws. przy-
jecia stanowiska nr 11/7/2022.

Uchwata nr 29/2023 WRDS w Poznaniu z dnia
17.01.2023 r. ws. zajecia stanowiska w sprawie tary-
fikacji stawek optat za wode i $cieki pobieranych przez
przedsiebiorstwa wodociggowo-kanalizacyjne.

Uchwata nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Gdansku z dnia 14.02.2023 r. wraz ze sta-
nowiskiem w sprawie umow dzierzawy nieruchomosci
rolnych zawartych przez spétke Goodvalley Agro S.A.
z Krajowym Osrodkiem Wsparcia Rolnictwa.

Uchwata nr 2/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
fecznego w Gdansku z dnia 14.02.2023 r. zmieniajaca
uchwate nr 3 w sprawie powofania statych zespotéw
roboczych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Gdansku.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewddztwie Zachodniopomorskim z dnia
20.02.2023 r. ws. taryfikacji stawek optat za wode i $cie-
ki pobieranych przez przedsiebiorstwa wodociggowo-
-kanalizacyjne.

Uchwata nr 37 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spofecznego z dnia 8.12.2022 r. w zwiazku z nie-
wykonaniem przez cze$¢ podmiotéw leczniczych usta-
wy z dnia 26.05.2022 r. 0 zmianie ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego
niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmio-
tach leczniczych oraz niektérych innych ustaw.

Stanowisko nr 12/1/2023 strony pracownikéw, pra-
codawcéw oraz strony samorzadowej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia
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16.02.2023 r. w sprawie sytuacji komunalnych przed-
siebiorstw wodociggowych i kanalizacyjnych wraz
z Uchwata nr 15/1/2023 ws. przyjecia stanowiska.

Stanowisko nr 13/2/2023 strony pracownikéw, praco-
dawcoéw oraz strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 16.02.2023 r.
w sprawie nowelizacji ustawy z dnia 27.10.2022 r.
o srodkach nadzwyczajnych majacych na celu ograni-
czenie wysokosci cen energii elektrycznej oraz wspar-
ciu niektérych odbiorcéw w 2023 roku wraz z Uchwata
nr 16/2/2023 ws. przyjecia stanowiska.

Stanowisko nr 1/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego Wojewddztwa tdédzkiego z dnia 23.02.2023 r.
w sprawie ustawy o rzemiosle oraz uchwata w sprawie
przyjecia ww. stanowiska.

Uchwata nr 38 Podkarpackiej Wojewddzkiej Rady Dia-
logu Spotecznego wzywajaca podmioty lecznicze, orga-
ny zatozycielskie i organizacje zwigzkéw zawodowych
do podjecia konstruktywnych negocjacji w zwiazku
z wejsciem w zycie ustawy z dnia 26.05.2022 r. o zmia-
nie ustawy o sposobie ustalania najnizszego wynagro-
dzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych.

Stanowisko nr 1/22 z dnia 12.12.2022 r. strony pra-
cownikéw oraz strony pracodawcow Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazo-
wieckim w sprawie pogarszajacej sie kondycji polskiej
oswiaty.

Stanowisko nr 1/2022 strony pracownikéw i strony pra-
codawcow Prezydium Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7.03.2023 r. w spra-
wie poparcia Apelu Konfederacji Lewiatan w sprawie
zniesienia nieuzasadnionych barier rozwoju ladowych
elektrowni wiatrowych.

Uchwata nr 3/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewodzkiej
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 15.03.2023 r., popie-
rajaca stanowisko nr 1/2023 Wojewdédzkiej Rady Dialo-
gu Spotecznego Wojewddztwa tddzkiego w sprawie
ustawy o rzemiosle.

Uchwata nr 4/2023 WRDS Wojewdédztwa Mazowiec-
kiego z dnia 3.03.2023 r. w sprawie zajecia stanowiska
ws. wykorzystania odnawialnych Zrédet energii w wo-
jewddztwie mazowieckim w oparciu o lokalne zasoby
i mozliwosci regionu.

Stanowisko nr 11/7/2022 strony pracownikéw, praco-
dawcéw i strony samorzadowej Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego w Katowicach z dnia 12.12.2022 r.
w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen zasad-
niczych w zwiazku z ustawg o sposobie ustalania naj-
nizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczni-
czych.
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Uchwata nr 7/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
fecznego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z dnia
24.03.2023 r. w sprawie sytuacji ekonomicznej pod-
miotéw branzy wodociggowo-kanalizacyjnej w per-
spektywie braku zatwierdzenia taryf przez Panstwowe
Gospodarstwo Wodne Wody Polskie wraz z przedmio-
towym stanowiskiem.

Uchwata nr3/2023 wraz ze stanowiskiem strony pracow-
nikéw, strony pracodawcédw oraz strony samorzadowej
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku
w sprawie podjecia dziatarh majacych na celu wsparcie
i ratowanie pomorskich przedsiebiorstw.

Uchwata nr 4/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19.04.2023 r.
w sprawie przyjecia stanowiska nr 1/2023 Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zmian i rozbudowy priorytetéw celéw szcze-
goétowych wykazanych w zataczniku do uchwaty Rady
Ministréw w sprawie ustanowienia programu wielolet-
niego pod nazwg ,Kompleksowe zagospodarowanie
Dolnej Wisty".

Uchwata nr 4/2023 Wojewoddzkiej Rady Dialogu Spo-
fecznego Wojewddztwa t6dzkiego z dnia 30.03.2023 r.
w sprawie upowaznienia Prezydium Wojewddzkiej Ra-
dy Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego do
wypracowania i przyjecia stanowiska w sprawie powo-
fania Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycz-
nego.

Stanowisko nr 2/2023 WRDS Wojewddztwa tddzkie-
go z dnia 30.03.2023 r. w sprawie lokalizacji siedziby
Narodowej Agencji Bezpieczenstwa Energetycznego
(NABE).

Uchwata nr 6/2023 w sprawie przyjecia Stanowiska
nr 2/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewoddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 4.05.2023 r. w sprawie no-
welizacji ustawy o dochodach jednostek samorzadu
terytorialnego.

Uchwata nr 7/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 4.05.2023 r.
w sprawie przyjecia stanowiska nr 3/2023 Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie taryfikacji stawek opfat za wode i $cieki po-
bieranych przez przedsiebiorstwa wodociggowo-ka-
nalizacyjne.

Uchwata nr 8/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 4.05.2023 r.
w sprawie przyjecia stanowiska nr 4/2023 Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
dotyczacego zabezpieczenia spoteczenstwa w opieke
dtugoterminowa i stacjonarna.

Uchwata nr 9/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 4.05.2023 r.

w sprawie przyjecia stanowiska nr 5/2023 Kujawsko-
-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
dotyczacego opieki paliatywnej.

Stanowisko nr 2/2023 WRDS Wojewddztwa Lubelskie-
go z dnia 20.04.2023 r. ws. funkcjonowania sieci szpitali
podstawowego zabezpieczenia zdrowotnego w woje-
wodztwie lubelskim, monitorowania i oceny wdraza-
nia programow restrukturyzacyjnych po wprowadze-
niu zmian systemowych, lokalnych probleméw szpi-
tali.

Stanowisko nr 4/2023 strony samorzadowej i strony spo-
tecznej Wojewodzkiej Rady Dialogu Spotecznego Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z dnia 6.06.2023 r. w sprawie
wiaczenia przebudowy wroctawskiego wezta kolejo-
wego do listy podstawowej zadarh w ramach Krajowe-
go Planu Kolejowego do 2030 roku (z perspektywa do
roku 2032).

Uchwata nr 10/2023 WRDS WM z dnia 16.06.2023 r.
wraz ze Stanowiskiem nr 2/2023 w sprawie sytuacji
finansowej szpitali psychiatrycznych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim oraz zréznicowania poziomu
wyceny $wiadczen psychiatrycznych, AOS, rehabilita-
cyjnych pomiedzy szpitalami tego samego poziomu
w Polsce.

Uchwata nr 46/2023 Wojewdodzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 13.06.2023 r. w sprawie wyboru kolej-
nosci przewodniczenia Wojewddzkiej Radzie Dialogu
Spotecznego w Kielcach.

Stanowisko Wojewddzkiej Rady Dialogu Spoteczne-
go w Wojewddztwie Matopolskim z dnia 15.06.2023 r.
w sprawie oceny funkcjonowania ustawy o sposobie
ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego nie-
ktérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach
leczniczych oraz potrzeby jej nowelizacji.

Uchwata nr 10/2023 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddz-
kiej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 26.06.2023 r.
w sprawie przyjecia Stanowiska nr 6/2023 w sprawie
ustawowych zmian dotyczacych mozliwosci udziela-
nia pomocy podmiotom gospodarczym, ktére spotka-
ty zdarzenia losowe m.in. pozar.

Uchwata nr 5/2023 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spo-
tecznego w Gdansku z dnia 10.07.2023 r. wraz z opi-
nia w sprawie statystyki bezpieczenstwa i zdrowia
w miejscu pracy jako czynnika wspomagajacego bie-
zace monitorowanie rynku pracy w wojewdédztwie po-
morskim.

Uchwata nr 7/23 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecz-
nego w wojewddztwie mazowieckim z dnia 10.07.2023 r.
w sprawie poparcia stanowiska nr 1/2023 WRDS Wo-
jewodztwa todzkiego z dnia 23.02.2023 r. w sprawie
ustawy o rzemiosle.
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