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(..) Nic to i wtedy, gdy boczq na siebie,
Ze widzq opacznie, co dobre, co zgubq
Lecz wszyscy kochajq Ojczyzne, jak jeden.
Wazne, na trwoge i krwi nie odméwigq (...)!

Szanowni Paristwo!

Pie¢ lat temu, w punkcie ,zerowym” nasze dialogowe pismo odnotowato:
(...),Niezaleznie od réznych spojrzeri na polski dialog spofeczny, on przeciez trwa. Tréj-
stronna Komisja z historycznym dorobkiem zakoriczyta formalnie swéj byt, a wia-
Sciwie przekazata pateczke narodowej sztafety w rece nowej Rady Dialogu Spotecz-
nego. O dialogu w nowej, bardzo odswiezonej szacie niewiele mozna dzis powie-
dzie¢. Poczekajmy, niech sie rozkreci, niech sie odnajdzie, niech nas wszystkich repre-
zentuje?”.

Poczekalismy wszyscy, ale nie biernie. Mozna dzisiaj odpowiedzialnie stwier-
dzi¢, Zze wszelakie doswiadczenia nabyte w czasie ponad piecioletniego funkcjonowa-
nia Rady Dialogu Spotecznego, stanowiq dzis stabilny fundament do deliberacji, za-
wierania kompromiséw i rozwoju dialogu spotecznego, co pozytywnie zweryfikowato
Owczesnq potrzebe partneréw spotecznych wobec zmian ustawowych.

Nie znaczy to jednak, Ze uczestnicy dialogu instytucjonalnego nie majq po-
czucia dyskomfortu w wielu przypadkach oraz, Zze ustawowe instrumenty sq w opty-
malny sposéb wykorzystane.

Do takiego stanu nalezy wciqz dqzyc, bez pospiechu, ale skutecznie, po
prostu.

' Cytat z utworu poetyckiego podany za zgodq jego autora i zgodnie z jego sugestiq. Autor
pragnqt zachowa¢ anonimowosc.

2 Kwartalnik ,Dialog. Pismo dialogu spotecznego” nr 4/2015 (47), O dialogu spotecznym
nigdy zbyt wiele..., |. Zakrzewska.



Niniejsza publikacja ma czesciowo historyczny i odrobine jubileuszowy cha-
rakter, niestety z koniecznosci w formie skrétowej. Dokonujemy tu przeglqdu najwaz-
niejszych wydarzer dotyczqcych okresu pieciu lat funkcjonowania Rady Dialogu Spo-
tecznego. Przedstawiamy ludzi dialogu i zespoty problemowe, informujemy o ich pracy
i osiggnieciach.

Wyrazamy nadzieje, ze informacje, zawarte w publikacji, przyblizq Paristwu
znacznq czes¢ pracy, jakiej dokonali cztonkowie Rady Dialogu Spotfecznego.

Iwona Zakrzewska
Dyrektor CPS ,Dialog”
i Biura Rady Dialogu Spotecznego



Rada Dialogu Spotecznego

— podstawa prawna, cele i zadania

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytu-
¢jach dialogu spotecznego. Opublikowana w Dzienniku Ustaw
2015 poz. 1240 z dnia 24 lipca 2015 r., weszta w zycie 11 wrzes-
nia 2015 r. Zastapita ona Komisje Tréjstronng ds. Spoteczno-Gospo-
darczych, ktéra funkcjonowata na podstawie ustawy z dnia 6 lipca
2001 r. o Tréjstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych
i wojewédzkich komisjach dialogu spotecznego. Rada Dialogu Spo-
tecznego ustanowita nowe otwarcie w ramach tréjkata rzad -
pracodawcy — pracownicy. Posiada wieksze uprawnienia niz Tréj-
stronna Komisja.

W dniu 19 lipca 2018 r. Prezydent RP — Andrzej Duda podpisat
nowelizacje ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spo-
tecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktéra weszta
w zycie 31 sierpnia 2018 r. (ustawa z dnia 15 czerwca 2018 r. 0 zmia-
nie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, Dz.U.z 2018 r. poz. 1464).

BEE]-dialog

im, Andrzeja Baczkowgkiego

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 6 lipca

2016r.
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Do podstawowych celow dziatania Rady Dialogu Spotecznego naleza:

= zapewnienie warunkéw do rozwoju spoteczno-gospodarczego oraz zwieksze-
nia konkurencyjnosci polskiej gospodarki i spéjnosci spotecznej;

= realizacja zasady partycypacji i solidarnosci spotecznej w zakresie stosunkow
zatrudnienia;

= dziatanie narzecz poprawy jakosci formutowania i wdrazania polityk oraz stra-
tegii spoteczno-gospodarczych, a takze budowania wokét nich spotecznego
porozumienia poprzez prowadzenie przejrzystego, merytorycznego i regular-
nego dialogu organizacji pracownikéw i pracodawcéw oraz strony rzagdowej;

= wspieranie prowadzenia dialogu spotecznego na wszystkich szczeblach jed-
nostek samorzadu terytorialnego.

Do gtéwnych zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy w szczegdlnosci:

= wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

= opiniowanie projektéw, zatozen projektéw ustaw oraz projektéw aktow praw-
nych;

= inicjowanie na zasadach okre$lonych ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego procesu legi-
slacyjnego. Realizacja zadan Rady odbywa sie na podstawie nastepujacych
regulacji ustawowych:
- ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-

pieczen Spotecznych (Dz.U. z 2015 r. poz. 748 j.t.);

Lonkriam Parinerslm S Lol ]

BEE i

urn A Baiehovwshvgo

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w dniu
8 lipca 2016r.
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- ustawa z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwo-
wej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U. z 2011 r.
nr 79 poz. 431 j.t.);

- ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za
prace (Dz.U.z 2002 r. nr 200, poz. 1679 z pézn. zm.);

- ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.U.
22003 r. nr 228, poz. 2255, z pdzn. zm.);

- ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2015 r.
poz. 163 j.t.).

Prace ustawowe Rady Dialogu Spotecznego odbywajg sie wedtug scisle okres-
lonych harmonograméw w trybie konsultacji bgdz negocjacji.

Sktad Rady Dialogu Spotecznego

i jej prace

Przewodniczacego i cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego po-
wotuje Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej. Przewodniczacy
zwotuje posiedzenia plenarne Rady oraz posiedzenia Prezydium
Rady. Przewodniczagcym Rady jest naprzemiennie przedstawiciel
strony pracownikéw, strony pracodawcéw lub strony rzadowej.
Jego kadencja trwa jeden rok. Do jego obowigzkéw nalezy réw-
niez przedstawianie corocznie Sejmowi RP i Senatowi RP spra-
wozdania z dziatalnosci Rady. Pracami Rady kieruje Prezydium,
w sktad ktérego wchodzg przewodniczacy i wiceprzewodniczacy
Rady.

Prezydium Rady koordynuje prace Rady i jej zespotéw proble-
mowych, o ktérych mowa w art. 34 ustawy, w szczegélnosci ustala
harmonogram prac Rady, porzadek posiedzenia Rady oraz rozpa-
truje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wyko-
nywaniu zadan korzysta z pomocy sekretarzy Prezydium Rady.
Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zaleznosci od
potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na 2 miesiagce.
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Rada podejmuje decyzje w drodze uchwaly na posiedzeniach plenarnych,
jezeli w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji,
i co najmniej jeden przedstawiciel Rady Ministrow. Przyjecie uchwaty Rady wy-
maga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow sa przyjmowane zwykta wiekszoscia, przy czym wymagane jest uczestnicze-
nie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujacych dang strone.

Stanowisko strony rzagdowej przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych
na posiedzeniu przedstawicieli Rady Ministrow.

Posiedzenia Rady sa jawne. Z waznych powodéw Prezydium Rady moze zde-
cydowac o wytaczeniu jawnosci posiedzenia. Z posiedzenia Rady sporzadzany
jest komunikat. Rada moze podejmowa¢ uchwaty w drodze gtosowania kore-
spondencyjnego. Przyjecie uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego
moze odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej.
Uchwata w drodze gtosowania korespondencyjnego jest podejmowana jedno-
myslnie.

Sktad Rady Dialogu Spotecznego
(wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2020 r.)

STRONA RZADOWA

Jarostaw Gowin Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego
Wiceprezes Rady Ministrow
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

Tadeusz Koscinski Minister Finanséw
Przemystaw Czarnek Minister Edukacji Narodowej
Olga Semeniuk Podsekretarz Stanu

Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii

Mariusz Kaminski Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji
Adam Niedzielski Minister Zdrowia

Andrzej Adamczyk Minister Infrastruktury

Jacek Sasin Minister Aktywoéw Panstwowych

Sebastian Skuza Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw
Marlena Malag Minister Rodziny i Polityki Spotecznej

Michat Kurtyka Minister Klimatu i Srodowiska
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NSZZ,SOLIDARNOSC”

Piotr Duda - Wiceprzewodniczacy

Bogdan Kubiak

Henryk Nakonieczny

Wojciech IInicki

Andrzej Kuchta

Jarostaw Lange

Waldemar Sopata

Leszek Walczak

Mateusz Szymanski

OPzz

Andrzej Radzikowski —- Wiceprzewodniczacy

Mirostaw Grzybek

Wincenty Stawomir Broniarz

Leszek Mietek

Stawomir Redmer

Urszula Michalska

Dariusz Potyrata

Monika Bocian

Janusz Gotab

Fzz

Dorota Gardias —- Wiceprzewodniczacy

Rafat Jankowski

Krystyna Ptok

Marcin Kolasa

Dariusz Trzcionka

Marek Mnich

Waldemar Lutkowski

Jan Przywozny

Roman Michalski
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STRONA PRACODAWCOW

PRACODAWCY RP

Andrzej Malinowski - Wiceprzewodniczacy

Iwona Sroka

Jan Buczek

Joanna Makowiecka-Gaca

Barbara Owsiak

Rafat Baniak

KONFEDERACJA LEWIATAN

Maciej Witucki - Wiceprzewodniczacy

Jacek Mecina

Marek Zychla

Jeremi Mordasewicz

Grzegorz Baczewski

Sylwia Wtodarska

ZRP

Jan Gogolewski - Wiceprzewodniczacy

Janusz Piagtek

Jan Klimek

Wiadystaw Jefremienko

Janusz Kowalski

Edyta Doboszynska

BCC

tukasz Bernatowicz - Wiceprzewodniczacy

Grazyna Majcher-Magdziak

Zbigniew Zurek

Witold Michatek

Jan Stefanowicz

ZPP

Cezary Kazmierczak - Wiceprzewodniczacy

Mariusz Pawlak

Marcin Nowacki

Jakub Binkowski

Piotr Palutkiewicz
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W dniu 30 grudnia 2020 r. Arkadiusz Paczka (FPP) zostat powotany do petnie-
nia funkgji Sekretarza Prezydium RDS. W dniu 31 grudnia 2020 r. FPP nie miato
w sktadzie Rady swoich cztonkéw, zostali oni powotani przez Prezydenta RP
w styczniu 2021 r.

W 2021 r. na funkcje cztonkéw Rady powotani zostali z ramienia FPP:
Marek Kowalski (22 stycznia 2021 r.);

= Sylwia Szczepanska (22 stycznia 2021 r.);

= tukasz Koztowski (22 stycznia 2021 r.);

Dariusz Blocher (12 marca 2021 r.).

Przedstawiciele z gtlosem doradczym:

Agnieszka Lenartowicz-tysik — doradca Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej,
przedstawiciel Prezydenta RP;

Andrzej Kwalinski — Gtéwny Inspektor Pracy;

Ryszard Kokoszczynski — cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego, przed-
stawiciel Prezesa Narodowego Banku Polskiego.

Przedstawiciel Komisji Wsp6lnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego:
Marek Wéjcik — Petnomocnik Zarzadu Zwigzku Miast Polskich ds. legislacji.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy w dniu 7 kwietnia 2016 r.
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Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego,

podjete w latach 2015-2020

W latach 2015-2020 Rada Dialogu Spotecznego podjeta 138

Uchwat, z czego 46 Uchwat Rady Dialogu Spotecznego i 92 Uchwa-
ty strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego podjeto w okresie od 22 paz-

dziernika 2015 r. do 30 wrze$nia 2016 r.

Uchwaly podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 1 z dnia 9 listopada 2015 r. w sprawie powotania
Dyrektora Biura Rady - przyjeta w drodze gtosowania korespon-
dencyjnego.

Uchwata nr 2 z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie zatwierdze-
nia projektu planu finansowego Biura Rady na 2016 r. - przyjeta
w drodze gtosowania korespondencyjnego

Uchwata nr 3 z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie zatwierdzenia
liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzko-
wych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w skta-
dzie Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 4 z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie wyboru kolej-
nosci przewodniczenia Radzie Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 5 z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie regulaminu
Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata nr 6 z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie powofania
statych zespotéw problemowych Rady.

Uchwata nr 7 z dnia 14 grudnia 2015 r. w sprawie powotania
doraznego Zespotu problemowego do spraw zamodwien pu-
blicznych.

Uchwata nr 8 z dnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia
programu prac Rady na 2016 r.

Uchwata nr 9 zdnia 18 lutego 2016 r. w sprawie zatwierdzenia spra-
wozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2015 r.
Uchwata nr 10 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania
Dyrektora Biura Rady.

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego
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Uchwata nr 11 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozda-
nia z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za okres od 22.10.2015 r. do
31.03.2016r.

Uchwata nr 12 z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Ze-
spotu problemowego do spraw projektu ustawy o Krajowej Administracji
Skarbowej oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej
Administracji Skarbowej.

Uchwata nr 13 z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Biura Rady na 2017 r.

Uchwata nr 14 z dnia 15 wrze$nia 2016 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 13
z dnia 22 lipca 2016 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego
Biura Rady na 2017 r.

Uchwaty podjete przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego:

Uchwata nr 1 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych z dnia 18 lute-
go 2016r.

Uchwata nr 2 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy.

Uchwata nr 3 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy - Prawo zaméwien publicznych.

Uchwata nr 4 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opiniowania przygotowywanych
przez Rade Ministréw oraz jej cztonkéw projektéw zatozen projektéw ustaw
i projektow aktow prawnych.

Uchwata nr 5 z dnia 18 lutego 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie polityki klimatyczno-energetycz-
nej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS) w kontekscie
projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej ustanawiajgcej system handlu przydziatami emisji gazéw cieplar-
nianych we Wspdlnocie w okresie 2021-2030 oraz zmieniajacej dyrektywe
Rady 96/61/WE.

Uchwata nr 6 z dnia 7 kwietnia 2016 r. strony pracownikdéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zasad uzgadniania wniosku o po-
wotywanie zespotdéw dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego.

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych w dniu 29 listopada
2016r.

Uchwata nr 7 z dnia 7 kwietnia 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opiniowania innych projektow
zatozen projektow ustaw i projektéw aktéw prawnych.

Uchwata nr 8 z dnia 7 kwietnia 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie problemoéw funkcjonowania
hutnictwa stali oraz niezbednych dziatai ukierunkowanych na poprawe kon-
kurencyjnosci sektora stalowego.

Uchwata nr 9 z dnia 7 kwietnia 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw z dnia
18 marca 2016 .

Uchwata nr 10 z dnia 8 czerwca 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie problemoéw funkcjonowania pol-
skiego przemystu cementowego w zwigzku z nieréwna konkurencja z produ-
centami cementu z Rosji i Biatorusi.

Uchwata nr 11 z dnia 27 czerwca 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych oraz niektérych innych ustaw.

Uchwata nr 12 z dnia 27 czerwca 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie negatywnych skutkéw gospo-
darczych i spotecznych zwigzanych z realizacjg przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzes-
nia 2011 r. o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Paristwa.
Uchwata nr 13 z dnia 27 czerwca 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
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17

ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (projekt z dnia
29 kwietnia 2016 r.).

Uchwata nr 14 z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmian systemowych w Funduszu
Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.

Uchwata nr 15 z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie poselskiego projektu ustawy
o Inspekcji Zywnosci.

Uchwata nr 16 z dnia 14 lipca 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania Zespotu branzowego
ds. transportu lotniczego i obstugi lotniskowej przy Ministrze Infrastruktury
i Budownictwa.

Uchwata nr 17 z dnia 15 wrzes$nia 2016 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r.
o umowach koncesji na roboty budowlane lub ustugi.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego, podjete w okresie
od 30 wrzesnia 2016 r. do 30 pazdziernika 2017 r.

Uchwaty podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 18 zdnia 8 grudnia 2016 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
rady na 2017 r.

Uchwata nr 19 z dnia 20 lutego 2017 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2016 .

Uchwata nr 20 z dnia 16 maja 2017 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2016 r.

Uchwata nr 21 z dnia 19 lipca 2017 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Biura Rady na 2018 r.

Uchwalty podjete przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego:

Uchwata nr 21 z dnia 8 grudnia 2016 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowadze-
nia branzowego dialogu spotecznego do spraw transportu drogowego.
Uchwata nr 22 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikdéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowa-
dzenia branzowego dialogu spotecznego w branzy spozywczej.

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w



18

= Uchwata nr 23 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikdw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania zespotu dla prowa-
dzenia branzowego dialogu spotecznego w sektorze kultury i medidw.

= Uchwata nr 24 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o refundacji lekéw, srodkéw spozywczych specjalnego przeznaczenia
zywieniowego oraz wyrobéw medycznych oraz niektdrych innych ustaw.

= Uchwata nr 25 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji projektu pilota-
zowego testujacego rekomendowane przez partneréw spotecznych zmiany
w instrumencie Krajowego Funduszu Szkoleniowego na 2017 r.

= Uchwata nr 26 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu Rozporzadzenia Mini-
stra Infrastruktury i Budownictwa w sprawie drég krajowych oraz drég woje-
waédzkich, po ktérych moga poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku
pojedynczej osi do 10 t oraz wykazu drég krajowych, po ktérych moga sie
poruszac pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t.

= Uchwata nr 27 z dnia 19 stycznia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie problemu niedoboru kierow-
cow na polskim rynku transportu drogowego.

= Uchwata nr 28 z dnia 23 marca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie kierunkdédw zmian w systemie
ochrony zdrowia.

= Uchwata nr 29 z dnia 23 marca 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie sposobu wdrozenia i skutkéw usta-
wy tworzacej system podstawowego szpitalnego zabezpieczenia swiadczen
opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali).

= Uchwata nr 30 z dnia 23 marca 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany interpretacji podatkowych
dotyczacych projektéw dotacyjnych finansowanych z funduszy UE.

= Uchwata nr 31 z dnia 23 marca 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia
21 listopada 2016 r.).

= Uchwata nr 32 z dnia 13 kwietnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji zamoéwien publicz-
nych w ochronie zdrowia.

= Uchwata nr 33 z dnia 13 kwietnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wydania wigzacych zalecen
dotyczacych stosowania przepiséw prawa pracy oraz klauzul spotecznych

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego
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Potaczone posiedzenie Zespotéw problemowych ds. rozwoju dialogu spotecznego i prawa
pracy w dniu 19 kwietnia 2016 .

przewidzianych w ustawie z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien pu-
blicznych (Dz.U.z 2015r., poz. 2164 t.j.).

= Uchwata nr 34 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w Krajo-
wym Funduszu Szkoleniowym.

s Uchwata nr 35 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zaleceh partneréw spotecz-
nych dotyczace jakosci stazy na otwartym rynku pracy.

= Uchwata nr 36 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu
Spotecznego w Rolnictwie.

= Uchwata nr 37 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie emigracji zarobkowej pracow-
nikéw wykonujacych zawody medyczne.

= Uchwata nr 38 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przywrdcenia matego ruchu
granicznego z Federacja Rosyjska.

s Uchwata nr 39 z dnia 19 czerwca 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
z dnia 19 maja 2017 r. 0 zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa (wyciagi z ra-
chunkéw bankowych JPK_WB).

= Uchwata nr 40 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia prawnego dziatalnosci

innowacyjnej.
5 lat Rady Dialogu Spotecznego w
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= Uchwata nr 41 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6éw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie ciggtosci operacyjnej baz danych NFZ.

= Uchwata nr 42 z dnia 22 wrze$nia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie koordynacji prac w zakresie IT
oraz regulacji dotyczacych NFZ.

= Uchwata nr 43 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie raportowania po wejsciu w zy-
cie tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach
nowego systemu.

= Uchwata nr 44 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zapytania kierowanego do
Ministra Zdrowia.

= Uchwata nr 45 z dnia 22 wrze$nia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie senackiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o Policji oraz niektérych innych ustaw.

= Uchwata nr46 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie Planu Funduszu Pracy na rok 2018.

= Uchwata nr 47 z dnia 22 wrzesnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie koniecznosci opracowania we
wspotpracy ze strong spoteczng dokumentu,,Polityka lekowa panstwa”.

= Uchwata nr 48 z dnia 22 wrze$nia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w syste-
mie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.

s Uchwata nr 49 z dnia 11 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie korzystania ze srodkéw
funduszy celowych, finansowanych ze srodkéw pracodawcéw, na cele nie-
zgodne z ich zadaniami statutowymi.

= Uchwata nr 50 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz niektérych innych ustaw
z dnia 20 wrzesnia 2017 r. (publiczny rejestr podatnikéw VAT).

= Uchwata nr 51 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcédw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w finan-
sowaniu ksztalcenia oséb niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych
kurséw zawodowych.

= Uchwata nr 52 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania Paristwowej
Inspekcji BezpieczeAstwa Zywnosci.

= Uchwata nr 53 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie Europejskiego Filaru Praw
Socjalnych.

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego
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Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego, podjete w okresie
od 30 pazdziernika 2017 r. do 30 pazdziernika 2018 r.

Uchwaty podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 22 z dnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie prezydenckiego projektu
ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego.

Uchwata nr 23 zdnia 20 grudnia 2017 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia
23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Uchwata nr 24 z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2018r.

Uchwata nr 25 z dnia 16 lutego 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2017 r.

Uchwata nr 26 z dnia 24 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2017 .

Uchwata nr 27 z dnia 17 maja 2018 r. w sprawie zatwierdzenia projektu planu
finansowego Biura Rady na 2019 r.

Uchwaly podjete przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego:

Uchwata nr 50 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowego projektu z dnia
20 wrzesnia 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towaréw i ustug
oraz niektérych innych ustaw (publiczny rejestr podatnikow VAT).

Uchwata nr 51 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w finan-
sowaniu ksztatcenia oséb niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych
kurséow zawodowych.

Uchwata nr 52 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania Pafistwowe;j
Inspekcji Bezpieczenstwa Zywnosci.

Uchwata nr 53 z dnia 30 pazdziernika 2017 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.
Uchwata nr 54 z dnia 20 grudnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow w sprawie rzagdowego projektu ustawy z dnia 25 pazdziernika 2017 r.
0 jawnosci zycia publicznego.

Uchwata nr 55 z dnia 20 grudnia 2017 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow w sprawie rzagdowego projektu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 r.

o zasadach wspierania nowych inwestycji.
5 lat Rady Dialogu Spotecznego w
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= Uchwata nr 56 zdnia 16 lutego 2018 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia 22 listopada 2017 r. o zmia-
nie niektérych ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicznych.

= Uchwata nr 57 zdnia 16 lutego 2018 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie warunkéw wdrazania elektronicz-
nej dokumentacji medycznej (EDM) i standardéw interoperacyjnosci oraz
ich znaczenia dla strategicznych projektéw w obszarze jakosci w opiece zdro-
wotnej.

= Uchwata nr 58 z dnia 25 kwietnia 2018 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przyjecia Postulatéw do nowej
ustawy regulujacej udzielanie zamoéwien publicznych w zakresie tzw. zamo-
wien klasycznych.

= Uchwata nr 59 z dnia 25 kwietnia 2018 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie powotania tréjstronnego
zespotu do spraw prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze portéw mor-
skich.

= Uchwata nr 60 z dnia 12 lipca 2018 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie dokumentu ,Koncepcja Prawa
Zamoéwien Publicznych”.

=l
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich w dniu 16 kwietnia 2018 r.

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego
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Uchwata nr 61 z dnia 21 wrzes$nia 2018 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie uwzglednienia w planach dzia-
tan oraz naborze $rodkéw finansowych ze zrédet UE zadan zwigzanych z jako-
$cig w ochronie zdrowia realizowanych przez NFZ.

Uchwata nr 62 z dnia 21 wrzesnia 2018 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie uwzglednienia w budzecie
panstwa na rok 2019 Srodkéw na budowe systemu rejestrow medycznych.
Uchwata nr 63 z dnia 21 wrzes$nia 2018 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy — Prawo oswiatowe i ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego, podjete w okresie
od 30 pazdziernika 2018 r. do 30 pazdziernika 2019 r.

Uchwaly podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 28 z dnia 16 listopada 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 27
w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na 2019r.
Uchwata nr 29 z dnia 28 listopada 2018 r. w sprawie zatwierdzenia liczby
przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz reprezenta-
tywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata nr 30 z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 7 w spra-
wie powotania doraznego Zespotu problemowego do spraw zamodwien pu-
blicznych.

Uchwata nr 31 z dnia 5 grudnia 2018 r. w sprawie zmiany uchwaty nr 15 z dnia
23 wrzesnia 2016 r. w sprawie powofania doraznego Zespotu problemowego
ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju.

Uchwata nr 32 z dnia 25 stycznia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia programu
prac Rady na 2019r.

Uchwata nr 33 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2018 .

Uchwata nr 34 z dnia 28 maja 2019 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2018 .

Uchwata nr 35 z dnia 18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu
mediatoréw na liste ustalong przez ministra wtasciwego do spraw pracy
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi i organizacjami pracodawcéw
reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dia-
logu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w
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= Uchwata nr 36 z dnia 26 wrzesnia 2019 r. w sprawie zatwierdzenia projektu
planu finansowego Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022.

Uchwaty podjete przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego:

= Uchwata nr 64 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o Agencji Badan
Medycznych.

= Uchwata nr 65 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zasad i form prowadzenia dialogu
w ochronie zdrowia.

s Uchwata nr 66 z dnia 3 grudnia 2018 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy z dnia
14 wrze$nia 2018 r. 0 zmianie niektérych ustaw w celu ograniczenia zatoréw
ptatniczych.

= Uchwata nr 67 z dnia 9 stycznia 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie programu pilotazowego opieki nad
$wiadczeniobiorcg w ramach sieci onkologicznej.

= Uchwata nr 68 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wytgczenia z minimalnego
wynagrodzenia za prace dodatku stazowego.

= Uchwata nr 69 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji o dtugim
okresie wykonania wynikajacych ze wzrostu kosztéw wyrobéw budowlanych
i dostaw tych wyrobdéw.

= Uchwata nr 70 z dnia 25 stycznia 2019 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie problemoéw przedsiebiorstw
dziatajacych w branzy budownictwa infrastrukturalnego.

= Uchwata nr 71 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie wystapienia przez strone pra-
cownikéw i strone pracodawcéw Rady z wnioskiem o zmiane ustawy z dnia
20 czerwca 1992 r. o uprawnieniach do ulgowych przejazdéw srodkami pu-
blicznego transportu zbiorowego (Dz.U. 1992 nr 54 poz. 254 ze zm.) do mini-
stra wiasciwego ds. transportu.

= Uchwata nr 72 z dnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
cow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie Komitetu Sterujgcego dla programu
pilotazowego opieki nad swiadczeniobiorcg w ramach sieci onkologiczne;j.

s Uchwata nr 73 z dnia 18 wrzeénia 2019 r. strony pracownikdéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie utworzenia Funduszu Podno-
szenia Kompetencji i Kwalifikacji.

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych w dniu 7 sierpnia 2018 r.

= Uchwata nr 74 zdnia 27 lutego 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian rozporzadze-
nia Rady Ministréw z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodo-
wego mtodocianych i ich wynagradzania, w sposobie ustalania minimalnego
wynagrodzenia mtodocianych pracownikéw zatrudnionych w celu przygoto-
wania zawodowego.

= Uchwata nr 75 zdnia 27 lutego 2019 . strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rozpoczecia prac nad zmiang usta-
lenia wysokosci i zasad przyznawania zasitkéw dla bezrobotnych.

= Uchwata nr 76 z dnia 5 marca 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
c6w Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o podatku od towardéw i ustug oraz ustawy - Ordynacja podatkowa (nowa
matryca stawek VAT).

= Uchwata nr 77 zdnia 9 maja 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu Narodowego Planu Szerokopa-
smowego.

= Uchwata nr 78 zdnia 9 maja 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie pilotazu koordynowanej opieki nad pa-
cjentem onkologicznym — ocena stanu poczatkowego.

= Uchwata nr 79 zdnia 9 maja 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu rozporzadzenia Ministra Zdro-
wia z dnia 2 kwietnia 2019 r. w sprawie zakresu niezbednych informacji groma-
dzonych przez swiadczeniodawcow, szczegdtowego sposobu rejestrowania

5 lat Rady Dialogu Spotecznego “
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tych informacji oraz ich przekazywania podmiotom zobowigzanym do finan-
sowania Swiadczen ze srodkéw publicznych.

Uchwata nr 80 z dnia 9 maja 2019 r. strony pracownikéw i strony pracodawcoéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy — Prawo zamoéwien
publicznych z dnia 4 kwietnia 2019 r. w zakresie tzw. zamoéwien klasycznych.
Uchwata nr 81 zdnia 1 lipca 2019 r. strony pracownikdw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spoteczne-
go w zwigzku z sytuacja w oswiacie.

Uchwata nr 82 zdnia 1 lipca 2019 r. strony pracownikdw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie finansowania ochrony zdrowia.
Uchwata nr 83 z dnia 18 wrze$nia 2019 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rekomendacji rozpoczecia prac
nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spo-
tecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego, podjete w okresie
od 30 pazdziernika 2019 r. do 31 grudnia 2020 .

hwaty podjete przez Rade Dialogu Spotecznego:

Uchwata nr 37 z dnia 13 grudnia 2019 r. w sprawie wskazania organizacji stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw przewodniczacych zespotom proble-
mowym Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 38 z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie zatwierdzenia programu prac
Rady na 2020 .

Uchwata nr 39 z dnia 6 lutego 2020 r. w sprawie powotania Doraznego zespotu
ds. zamowien publicznych.

Uchwata nr 40 z dnia 24 lutego 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z wykonania planu finansowego Biura Rady za 2019 .

Uchwata nr 41 z dnia 26 maja 2020 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2019 .

Uchwata nr 42 z dnia 13 listopada 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 5 w spra-
wie Regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego.
Uchwata nr 43 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 29
w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w skfadzie
Rady Dialogu Spotecznego.

Uchwata nr 44 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 36
w sprawie zatwierdzenia projektu planu finansowego Biura Rady na lata 2020,
2021, 2022.
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Uchwata nr 45 z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zatwierdzenia projektu pla-
nu finansowego Biura Rady na rok 2023.

Uchwata nr 46 z dnia 28 grudnia 2020 roku w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia.

Uchwaty podjete przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw Rady Dialo-
gu Spotecznego:

Uchwata nr 84 z dnia 17 pazdziernika 2019 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie dziatar na rzecz poprawy
konkurencyjnosci krajowej branzy hutniczej.

Uchwata nr 85 z dnia 27 stycznia 2020 r. strony pracownikéw i strony pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie nie-
ktérych ustaw w zwigzku z promocja prozdrowotnych wyboréw konsumentéw.
Uchwata nr 86 z dnia 25 czerwca 2020 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie pogarszajacej sie kondycji
finansowej przedsiebiorstw energochtonnych.

Uchwata nr 87 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie udzielenia przez panstwo nie-
zbednej pomocy firmom transportowym.

Uchwata nr 88 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie probleméw branzy spozywczej
i turystycznej.

Uchwata nr 89 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie redukcji zatrudnienia w admi-
nistracji rzagdowej oraz mozliwosci wprowadzenia ograniczen skutkujacych
mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia pracownikéw niz wynikajace z pod-
stawy nawigzania stosunku pracy.

Uchwata nr 90 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie problemoéw sektora motoryza-
cyjnego.

Uchwata nr 91 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. strony pracownikéw i strony praco-
dawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu z dnia 15 wrzesnia
2020 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od 0séb fizycznych,
ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych, ustawy o zryczattowa-
nym podatku dochodowym od niektérych przychodéw osigganych przez
osoby fizyczne oraz niektérych innych ustaw.

Uchwata nr 92 z dnia 17 grudnia 2020 r. strony pracownikdw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie
ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy - Prawo za-

méwien publicznych.
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= Uchwata nr 92 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie projektu ustawy o zmianie usta-
wy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa oraz ustawy — Prawo zamé-
wien publicznych.

Biuro Rady Dialogu Spotecznego

— kilka stdbw przypomnienia

Na podstawie ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego w Centrum
Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
funkcjonuje Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowiagce wydzie-
long komérke organizacyjng panstwowej jednostki budzetowej
podlegtej ministrowi do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu Spotecz-
nego od pazdziernika 2015 r. zapewnia obstuge techniczng, orga-
nizacyjng i kancelaryjno-biurowa, a takze ekspercka Rady. Biurem
kieruje dyrektor podlegajacy przewodniczacemu Rady, powota-
ny przez ministra wiasciwego do spraw pracy, na wniosek Rady
Dialogu Spotecznego.

Dyrektor Biura Rady zobowiazany jest do koordynacji prac Biu-
ra w zakresie wskazanym w uchwalonym przez Rade regulaminie.
Do zakresu ustawowych obowiazkéw nalezy przygotowanie pro-
jektu planu finansowego Biura RDS na rok nastepny, oraz kazdego
roku w terminie przewidzianym ustawa o Radzie Dialogu Spotecz-
nego. Zadania Dyrektora Biura Rady wskazane zostaty w § 29 Re-
gulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecz-
nego z dnia 14 grudnia 2015 .

Zadania pracownikdéw wskazane sg w Regulaminie Rady Dialo-
gu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 grud-
nia 2015 r. poprzez wskazanie zadan Biura Rady. Szczegdtowy za-
kres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego oraz poszczegdlnych
pracownikéw Biura okre$la Regulamin wewnetrzny Biura Rady
Dialogu Spotecznego przyjety Decyzja nr 2 zdnia 18 lutego 2016 .
Biuro Rady Dialogu Spotecznego, zgodnie ze swoimi zadaniami,
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przyjmowato i przesytato do rozpatrzenia przez zespoty problemowe projekty
ustaw i rozporzadzen, przystanych ze strony rzagdowej, Kancelarii Sejmu RP i Kan-
celarii Senatu RP.

Spotkania w ramach dziatania Rady Dialogu Spotecznego

W okresie od 22 pazdziernika 2015 do 31 grudnia 2020 r. odbyto sie 545 spo-
tkan zwigzanych z Rada Dialogu Spotecznego. W spotkaniach tych wzieto udziat
tacznie 17 689 osdb. W ramach spotkan Tréjstronnych Zespotéw Branzowych
w tym samym okresie spotkato sie 3 509 os6b. tacznie Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” przyjeto 21 198 oséb.

llosci spotkan w okresie od 22 pazdziernika 2015 r. — do 31 grudnia 2020 .

Tabela 1. Zestawienie ilo$ci spotkan 22.10.2015r.-31.12.2020 .

Zespoty Problemowe RDS 401

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 920

Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertow, spotkania sekretarzy)

Tréjstronne Zespoty Branzowe 86

Wykres 1. Zestawienie ilosci spotkan 22.10.2015r.-31.12.2020r.
Zespoty Problemowe RDS 401

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 920

Inne spotkania RDS

(spotkania ekspertéw, spotkania sekretarzy) 54
Tréjstronne Zespoty Branzowe 86
Razem 631

0 100 200 300 400 500 600 700 800 900 1000
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Wykres 2. Zestawienie ilosci spotkan 22.10.2015r.-31.12.2020 r.

M Zespoty Problemowe
RDS

[ Posiedzenia Prezydium
i plenarne RDS

W Tréjstronne Zespoty
Branzowe

M Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertéw,
spotkania sekretarzy)

llos¢ oséb bioracych udziat w spotkaniach w okresie od 22 pazdziernika 2015 r.
do 31 grudnia 2020 r.

Tabela 2. Zestawienie ilosci 0s6b 22.10.2015r.-31.12.2020r.

Zespoty Problemowe RDS 11683
Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS 4897
Inne spogkania RDS’ ) 1109
(spotkania ekspertow, spotkania sekretarzy)

Tréjstronne Zespoty Branzowe 3509

Wykres 3. Zestawienie ilosci 0s6b 22.10.2015r.-31.12.2020r.

Zespoty Problemowe RDS

Posiedzenia Prezydium i plenarne RDS

Inne spotkania RDS
(spotkania eksperétw, spotkania sekretarzy)

Tréjstronne Zespoty Branzowe

Razem 21198
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Wykres 4. Zestawienie ilosci 0s6b 22.10.2015r. - 31.12.2020 r.

M Zespoty Problemowe
RDS

[ Posiedzenia Prezydium
i plenarne RDS

W Tréjstronne Zespoty
Branzowe

M Inne spotkania RDS
(spotkania ekspertéw,
spotkania sekretarzy)

Wojewddzkie rady

dialogu spotecznego (WRDS)

Wojewddzkie rady dialogu spotecznego (WRDS) sa regionalny-
mi instytucjami dialogu spotecznego w Polsce. Na mocy ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insty-
tucjach dialogu spotecznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1240 z p6zn. zm.),
zastagpity one dziatajagce dotychczas wojewddzkie komisje dialogu
spotecznego (WKDS). Tworzenie oraz zapewnienie funkcjonowania
WRDS jest zadaniem z zakresu administracji rzadowej, zZleconym mar-
szatkowi wojewddztwa. Tak wiec o utworzeniu WRDS postanawia
marszatek wojewddztwa na wniosek co najmniej jednej z organiza-
¢ji pracodawcéw, oraz co najmniej jednej organizacji pracownikéw.

Sktad wojewédzkiej rady dialogu spotecznego:

= marszatek wojewddztwa;

= przedstawiciele reprezentatywnych organizacji zwigzkowych;
= przedstawiciele reprezentatywnych organizacji pracodawcow;
= wojewoda.

Kompetencje wojewddzkich rad dialogu spotecznego:

= zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych
zakresem zadan zwigzkéw zawodowych lub organizacji praco-
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dawcoéw bedacych w kompetencji administracji rzagdowej i samorzadowej
z terenu wojewo6dztwa;

= opiniowanie projektéw strategii rozwoju wojewddztwa i innych programéw
w zakresie objetym zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodaw-
co6w oraz przygotowywanie sprawozdan z realizacji tych zadan;

= rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewddzkim, ktdre zostaty przekazane przez
Rade Dialogu Spotecznego;

= przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji pu-
blicznej rekomendowanych rozwiazan i propozycji zmian prawnych;

= rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujacych konflikty
miedzy pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one uznane za istotne
dla zachowania pokoju spotecznego.

Tabela 3. Zestawienie ilosci spotkarn WRDS
w latach 2015-2020

dolnoslaskie 2 18 1 16 12 25 84
k;‘(’)ar:]”os:‘;l’“e 1 17 18 19 m 14 80
lubelskie 0 17 19 19 17 28 100
lubuskie 0 9 9 6 7 3 34
tédzkie 2 21 20 21 20 19 103
matopolskie 2 15 15 7 1 12 62
mazowieckie 2 13 9 11 7 23 65
opolskie 0 12 12 8 14 4 50
podkarpackie 2 7 9 10 9 9 46
podlaskie 2 15 15 15 12 18 77
pomorskie 1 18 29 23 22 40 133
slaskie 1 23 22 11 12 12 81
Swietokrzyskie 1 10 15 10 8 9 53
warmifisko- 1 13 12 10 13 14 63
-mazurskie

wielkopolskie 1 9 8 8 10 6 42
zachodnio- 3 13 7 1 1 19 64
pomorskie
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Wykres 5. Zestawienie ilosci spotkarn WRDS
w latach 2015-2020 .

zachodniopomorskie 64
wielkopolskie 42
warminsko-mazurskie 63
Swietokrzyskie 53
$laskie 81
pomorskie 133
podlaskie 77
podkarpackie 46
opolskie 50
mazowieckie 65
matopolskie 62
tédzkie 103
lubuskie 34
lubelskie 100
kujawsko-pomorskie
dolnoslaskie
Razem 1137
0 300 600 900 1200

Wykres 6. Zestawienie ilosci spotkan
22.10.2015r.-31.12.2020.
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Posiedzenia plenarne
Rady Dialogu Spotecznego

w latach 2015-2020

| rok Rady Dialogu Spotecznego

1 4.1 2.201 5 - po raz pierwszy zebrata sie w gmachu MRPiPS
w Warszawie Rada Dialogu Spotecznego (RDS). Rada, nowe forum
debaty na linii zwigzkowcy-pracodawcy-rzad, zastapita Tréjstronng
Komisje ds. Spoteczno-Gospodarczych. Pierwszy przewodniczacy
Rady, lider NSZZ ,Solidarnos¢” Piotr Duda otwierajgc obrady wyra-
zit nadzieje, ze dialog po wielu miesigcach i latach wréci na normal-
ne tory i (...) zaczniemy pracowac dla dobra naszych pracownikéw
i polskiego spoteczeristwa. Uczestniczaca w inauguracyjnym posie-
dzeniu Rady Premier Beata Szydto méwita o odbudowie dialogu,
powtarzajac, ze przed nami niepowtarzalna szansa, by tak sie stato.
Jej zdaniem Polacy chca dialogu i rozmowy. Dobrze sie stafo, ze jest
ustawa, ktéra nas wszystkich zaprosita do stotu. Wazne, abysmy
umieli z tego skorzystac (...) Prébujemy w Polsce realizowac program,
co do ktérego umdwilismy sie w czasie wybordw z obywatelami na
konkretne rozwiqgzania. Te rozwiqzania, zaznaczyta, dotyczq m.in.
takich spraw, ktére paristwo bedziecie musieli rozstrzygac: spraw do-
tyczqcych pracy, programdéw rozwojowych, wynagrodzen i ich wzro-
stu - to jest bolgczka powszechnie dzisiaj dostrzegana w réznych
Srodowiskach, my réwniez dostrzegamy ten problem. Premier prze-
konywata tez, ze wszystkie strony dialogu spotecznego biorg od-
powiedzialnos¢ za jego efekty. Oczywiscie bedziemy sie réznic¢ spo-
sobem realizacji, dochodzeniem do tych celéw, bedziemy sie spierac,
bo po to tu wszyscy jestesmy. Ale wazne jest to, Ze wszyscy siedzqgcy
na tej sali bierzemy odpowiedzialnos¢ za to, czy ta dyskusja i ten
masz dialog sie powiedzie. Podkreslita: Polacy chcg zmian, pokazali
to w wyborach. Chce zaprosi¢ wszystkich Paristwa, abySmy te zmia-
ny, ktérych Polacy oczekujq — rozwdj, wyzsze ptace, szkolnictwo zawo-
dowe, praca dla mtodych ludzi - sprébowali razem zrobic. Nastepnie
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gtos zabrali marszatkowie Sejmu i Senatu, Marek Kuchcinski i Stawomir Karczew-
ski. Zapowiedzieli zwiekszenie w pracach parlamentarnych réznych form kon-
sultacji spotecznych, zadeklarowali tez wole wspotpracy z Rada Dialogu Spo-
tecznego w procesie tworzenia prawa. Jest to wazne, gdyz obowiagzujaca od
11.09.2015 r. ustawa o RDS przewiduje m.in., ze pracodawcy i zwigzkowcy beda
mogli inicjowa¢ wspdlnie uzgodnione zmiany w prawie. Rzad bedzie miat obo-
wigzek zaja¢ sie ich projektami, strony pracodawcéw i pracownikdéw beda tez
opiniowac akty prawne. Wiceprzewodniczaca RDS, Minister Elzbieta Rafalska
podkreslita w swoim wystapieniu, ze w Polsce rodzi sie prawdziwy dialog spo-
teczny, ktérego cecha jest dzielenie sie wspétodpowiedzialnoscia. Jej zdaniem
wptywajace do Rady uwagi dowodza wiedzy, kompetencji i doswiadczenia
uczestnikéw dialogu. Zapowiedziata, ze zasady dialogu beda bezwzglednie prze-
strzegane. Pozostali wiceprzewodniczacy RDS - liderzy organizacji partneréw
spotecznych deklarowali aktywnos¢ we wspétpracy zmierzajacej do wypracowa-
nia najlepszych rozwiazan i programéw w celu podjecia prac nad nowa umowa
spoteczng. Podkreslali, ze nowa formuta dialogu jest ogromna szansa, ale tez
i zobowigzaniem. Wymienili szereg spraw, ktére w pierwszej kolejnosci powinny
stac sie przedmiotem prac Rady i jej zespotéw problemowych. Na pierwszy plan
wysunely sie sprawy zwigzane z wiekiem emerytalnym, wysokosciag minimalnego
wynagrodzenia, regulacjami dotyczacymi rynku pracy, zmianami w prawie pra-
cy, polityka lekowa, zmianami w systemie ochrony zdrowia oraz w systemie

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 8 czerwca 2016 r., uroczyste nadanie sali B imienia Tade-

usza Chwafki
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szkolnictwa i zmianami w zakresie prawa zamoéwien publicznych. W drugiej cze-
sci spotkania Rada Dialogu Spotecznego przyjeta uchwaty w sprawie: zatwier-
dzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych oraz
reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie RDS; wyboru kolejno-
$ci przewodniczenia RDS; regulaminu Rady Dialogu Spotecznego i Biura Rady
Dialogu Spotecznego; powotania statych zespotéw problemowych; powotania
zespotu doraznego do spraw zamowien publicznych. Rada zajeta sie réwniez
kwestia zwigzana z koniecznoscig nowelizacji prawa zamoéwien publicznych
obejmujaca klauzule spoteczne. Podczas posiedzenia Rady zdecydowano tez,
ze partnerzy spoteczni przygotuja wspdlny wniosek do Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z prosba o powotanie Tréjstronnego Zespotu Branzowego
przy Ministrze Edukacji Narodowej, ktéry zajmie sie problemem zmian w syste-
mie edukacji.

04.02.201 6 - odbyto sie posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spoteczne-
go, z udziatem: Przewodniczacego Rady - Piotra Dudy, Przewodniczacego NSZZ
,Solidarno$¢, oraz Wiceprzewodniczacych Rady - Elzbiety Rafalskiej — Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Henryki Bochniarz — Prezydent Konfederacji
Lewiatan, Doroty Gardias - Przewodniczacej FZZ, Jerzego Bartnika — Prezesa ZRP,
Jana Guza - Przewodniczacego OPZZ, Andrzeja Malinowskiego - Prezydenta
Pracodawcéw RP, Zbigniewa Zurka — Wiceprezesa ZP-BCC oraz Stanistawa Szwe-
da - Sekretarza Stanu w MRPIiPS. Podczas obrad przyjeto rekomendacje Sekre-
tarzy Prezydium dotyczace planu prac Rady Dialogu Spotecznego na 2016 r.
Ustalono, ze uchwate w tej sprawie podejmie na najblizszym posiedzeniu Rada
Dialogu Spotecznego w dniu 18.02.2016 r. Prezydium zajeto sie sprawg tematéw,
jakie zaproponowaty zespoty problemowe na rok 2016 i zapoznato sie z, przed-
stawiong przez Doradce Prezydenta RP, sytuacja ptacowo-socjalna pracowni-
kéw jednostek i instytucji podlegtych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej. Omoéwiono stanowiska wojewddzkiej rady dialogu spotecznego
w Kielcach, dotyczace zwiekszenia finansowania wojewoddzkich rad dialogu
spotecznego. Prezydium ustalito konieczno$¢ zorganizowania spotkania Prezy-
dium RDS z Przewodniczacymi WRDS w celu ustalenia miedzy innymi zasady
wspotpracy pomiedzy Radg a WRDS. Ustalono takze koniecznos¢ przeprowadze-
nia kolejnego naboru na Dyrektora Biura Rady Dialogu Spotecznego, z uwagi na
nierozstrzygniecie konkursu na ww. stanowisko. Prezydium podjeto Decyzje nr 2
w sprawie zatwierdzenia regulaminu Biura Rady i zaakceptowato sprawozdanie
z wykonania planu finansowego Biura za 2015 r., przedstawione przez Dyrektora
Biura.
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 14 grudnia 2015 r.
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1 8.02.201 6 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrze-
ja Baczkowskiego w Warszawie odbyto sie posiedzenie Prezydium, a nastepnie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady poprowadzit Piotr
Duda - Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy NSZZ ,Soli-
darnos$¢”. W posiedzeniu ze strony rzadowej udziat wzieli: Wiceprzewodniczaca
Rady Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Mateusz
Morawiecki - Wicepremier, Minister Rozwoju, Pawet Szatamacha - Minister Fi-
nansoéw, Anna Zalewska — Minister Edukacji, Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu
w MRPiPS. W spotkaniu udziat wzieli réwniez: Jan Szyszko — Minister Srodowiska,
Pawet Satek — Petnomocnik Rzadu ds. Polityki Klimatycznej, Sekretarz Stanu w M$
oraz Grzegorz Tobiszowski — Sekretarz Stanu w ME oraz nowo powotany Gtéwny
Inspektor Pracy — Roman Giedroj¢, ktéry przedstawit Radzie wizje dziatania Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Podczas obrad Rada Dialogu Spotecznego podjetfa na-
stepujace Uchwaty: Uchwate nr 8 RDS z dnia 18.02.2016 r. w sprawie zatwierdze-
nia programu prac Rady na 2016 r; Uchwate nr 9 RDS z dnia 18.02.2016 r.
w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura
Rady za 2015 r. W trakcie posiedzenia strony pracownikéw i strony pracodawcéw
Rady Dialogu Spotecznego podjety: Uchwate nr 1 z dnia 18.02.2016 r. strony pra-
cownikéw i strony pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezy-
denckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku dochodowym od oséb
fizycznych; Uchwate nr 2 z dnia 18.02.2016 r. strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzadowego projektu ustawy
o zmianie ustawy — Kodeks pracy; Uchwate nr 3 z dnia 18.02.2016 r. strony pra-
cownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzagdowe-
go projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien publicznych; Uchwate
nr4zdnia 18.02.2016 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie opiniowania przygotowywanych przez Rade Ministréw
oraz jej cztonkéw projektéw zatozen projektédw ustaw i projektow aktéw praw-
nych; Uchwate nr 5 z dnia 18.02.2016 r. w sprawie polityki klimatyczno-ener-
getycznej UE oraz systemu handlu uprawnieniami do emisji (EU ETS) w kontek-
$cie projektu zmiany dyrektywy 2003/87/WE Parlamentu Europejskiego i Rady
Europejskiej ustanawiajgcej system handlu przydziatami emisji gazéw cieplar-
nianych we Wspdlnocie w okresie 2021-2030 oraz zmieniajgcej dyrektywe Rady
96/61/WE. W kolejnej czesci obrad Jan Szyszko — Minister Srodowiska, podzieko-
wat za prace partneréw spotecznych i przyjeta uchwate, ktéra wzmocni na forum
unijnym pozycje negocjacyjng rzadu. Pawet Szatamacha - Minister Finanséw
poinformowat, Zze w resorcie finanséw trwajg prace nad przygotowaniem osta-
tecznego ksztattu projektu ustawy o podatku od sprzedazy detalicznej. Mateusz
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Morawiecki — Wiceprezes Rady Ministréow, Minister Rozwoju przedstawit gtéwne
kierunki Planu na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju, ktérego celem jest miedzy
innymi wzmocnienie polskiego kapitatu oraz wzrost innowacyjnosci polskich
firm. Grzegorz Tobiszowski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Energii przedsta-
wit sytuacje w sektorze surowcowym oraz w sektorze wegla kamiennego i bru-
natnego.

07.03.201 6 - odbyto sie, z udziatem Przewodniczacych Wojewddzkich Rad
Dialogu Spotecznego, posiedzenie Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, ktére
poprowadzit Przewodniczacy Rady - Piotr Duda. W obradach uczestniczyli row-
niez: Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rozwoju Mateusz Morawiecki, Mini-
ster Spraw Wewnetrznych i Administracji Mariusz Btaszczak, Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Stanistaw Szwed oraz Wi-
ceprzewodniczacy Rady. Uczestnicy spotkania zapoznali sie z gtdwnymi zatoze-
niami Planu na rzecz odpowiedzialnego rozwoju, ktére przedstawit Wiceprezes
Rady Ministréw, Minister Rozwoju Mateusz Morawiecki. Wicepremier wyrazit na-
dzieje na wspétprace z Przewodniczacymi i cztonkami WRDS, ktérzy sa wyrazicie-
lami potrzeb i mozliwosci srodowisk lokalnych przy tworzeniu szczegétowych
rozwigzan w przygotowywane;j strategii rozwoju. W trakcie spotkania Przewod-
niczacy Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego przedstawili najistotniejsze
z punktu widzenia poszczegdlnych wojewddztw zagadnienia, ktére powinny
znalez¢ miejsce w strategii rozwoju. Omawiano zagadnienia zwigzane z finanso-
waniem Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego oraz uczestnictwo w spotka-
niach z WRDS przedstawicieli Rady oraz przedstawicieli strony rzagdowej. W swoim
wystapieniu Minister Mariusz Btaszczak stwierdzit, ze wszystkie opinie i uwagi na-
destane z WRDS beda analizowane przy projektowaniu zatozen ustawy budzeto-
wejna2017r.

07.04.201 6 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne oraz Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, ktére prowa-
dzit Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy
NSZZ ,Solidarnos¢”. W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Rady Dialo-
gu: Dorota Gardias — Przewodniczaca FZZ, Jan Guz - Przewodniczacy OPZZ,
Andrzej Malinowski — Prezydent Pracodawcéw RP, w zastepstwie Henryki Boch-
niarz, Prezydenta Konfederacji Lewiatan - Jacek Mecina, Jerzy Bartnik — Prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego, Wojciech Warski — Przewodniczacy Konwentu BCC.
Strona rzadowa byta reprezentowana przez Wiceprzewodniczacg Rady Dialogu
Spotecznego Elzbiete Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
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Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEE]- dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 8 czerwca 2016 .

Mateusza Morawickiego — Wicepremiera, Ministra Rozwoju, Anne Zalewska —
Minister Edukacji Narodowej, Dawida Jackiewicza — Ministra Skarbu Panstwa,
Krzysztofa Tchérzewskiego — Ministra Energii, Konstantego Radziwitta — Ministra
Zdrowia, Andrzeja Adamczyka — Ministra Infrastruktury i Budownictwa, Stanista-
wa Szweda - Sekretarza Stanu w MRPiPS, Hanne Majszczyk — Podsekretarza Sta-
nu w MF. W spotkaniu wzieli udziat réwniez: Wiestaw Janczak — Sekretarz Stanu
w MF, Roman Giedroj¢ — Gtéwny Inspektor Pracy, Dominik Kolorz - Przewodnicza-
cy WRDS Katowice. W trakcie obrad Rada Dialogu Spotecznego podjeta Uchwaty:
Uchwate nr 10 RDS z dnia 7.04.2016 r. w sprawie powotania Dyrektora Biura Rady;
Uchwate nr 11 RDS z dnia 7.04.2016 r. w sprawie zatwierdzenia sprawozdania
z dziafalnosci Rady Dialogu Spotecznego za okres od 22.10.2015 r. do 31.03.2016 r.;
Uchwate nr 12 RDS z dnia 7.04.2016 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu
problemowego do spraw projektu ustawy o Krajowej Administracji Skarbowej
oraz projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji
Skarbowej. Strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spoteczne-
go podjeta Uchwaty: Uchwate nr 6 z dnia 7.04.2016 r. strony pracownikéw i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7.04.2016 r. w sprawie zasad
uzgadniania wniosku o powotywanie zespotéw dla prowadzenia branzowego
dialogu spotecznego; Uchwate nr 7 z dnia 7.04.2016 . strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie opiniowania innych pro-
jektéw zatozen projektéw ustaw i projektéw aktéw prawnych; Uchwate nr 8
z dnia 7.04.2016 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
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tecznego w sprawie problemoéw funkcjonowania hutnictwa stali; Uchwate nr 9
z dnia 7.04.2016 r. strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagro-
dzeniu za prace oraz niektérych innych ustaw z dnia 18.03.2016 r. Wicepremier,
Minister Rozwoju - Mateusz Morawiecki przedstawit prezentacje pt: ,Plan na
rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju”. W trakcie posiedzenia Rada przyjeta infor-
macje na temat prac Zespotéw problemowych Rady Dialogu Spotecznego oraz
zapoznata sie ze stanem prac nad projektem ustawy o podatku od sprzedazy
detaliczne;j.

8.06.201 6 - w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto
sie posiedzenie Prezydium, a nastepnie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spo-
tecznego. Obradom przewodniczyt Piotr Duda - Przewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego, Przewodniczacy KK NSZZ ,Solidarno$¢”. W posiedzeniu uczestni-
czyt Prezydent RP — Andrzej Duda. W spotkaniu udziat wzieli réwniez Wiceprze-
wodniczacy RDS: z up. Jana Guza Przewodniczacego OPZZ - Andrzej Radzikow-
ski, Wiceprzewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias — Przewodniczaca FZZ; z up. Andrze-
ja Malinowskiego, Prezydenta Pracodawcow RP — Iwona Sroka, Wiceprezydent
Pracodawcéw RP; Henryka Bochniarz — Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jerzy
Bartnik — Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech Warski — Przewodni-
czacy Konwentu BCC. Ze strony rzadowej w posiedzeniu udziat wzieli: Elzbieta
Rafalska — Wiceprzewodniczaca RDS, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Mateusz Morawiecki — Wicepremier, Minister Rozwoju, Anna Zalewska — Minister
Edukacji, Stanistaw Szwed, Sekretarz Stanu w MRPiPS, Hanna Majszczyk - Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, Dawid Jackiewicz - Minister Skarbu
Panstwa, Konstanty Radziwit — Minister Zdrowia oraz Krzysztof Tchérzewski -
Minister Energii. W spotkaniu udziat wzieli rowniez: Agnieszka Lenartowicz-tysik —
Doradca Prezydenta RP, Grazyna Marciniak — Wiceprezes GUS, Zbigniew Ryfka —
Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy, Ryszard Kokoszczynski — Cztonek Zarzadu
Narodowego Banku Polskiego oraz Maria Ochman - Przewodniczaca Krajowego
Sekretariatu Ochrony Zdrowia NSZZ ,Solidarno$¢”. Posiedzenie rozpoczeto od
uroczystosci nadania jednej z sal Centrum Partnerstwa Spotecznego, imienia Ta-
deusza Chwalki, tragicznie zmartego bytego Przewodniczacego Forum Zwigzkéw
Zawodowych. Tablice, upamietniajaca to wydarzenie odstonili wspélnie Andrzej
Duda - Prezydent RP i Piotr Duda - Przewodniczacy Rady. W trakcie omawiania
biezacych spraw funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego, zapoznano sie
m.in. z informacja Henryka Nakoniecznego, Przewodniczacego Zespotu Proble-
mowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w sprawie przebiegu
prac nad projektem ustawy o zasadach ksztattowania wynagrodzen oséb kieruja-
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cych niektérymi spotkami. Projekt nie zostat przestany do konsultacji spotecz-
nych Radzie Dialogu Spotecznego. W swoim wystapieniu, Henryka Bochniarz,
Prezydent Konfederacji Lewiatan podkreslita wage obecnosci na posiedzeniu
Rady Prezydenta RP, ktéry wielokrotnie deklarowat swoje zaangazowanie w spra-
wy dialogu spotecznego. Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zwrécita uwage na fakt, ze dialog spoteczny odbudowuje sie po la-
tach, kiedy to w ogéle nie istniat, dlatego tez nalezy dotozy¢ wszelkich staran, aby
nie zwazajac na incydentalne przypadki, by¢ odpowiedzialnym za dialog spo-
teczny i znaleZ¢ czas na konsultacje spoteczne. Zabierajac gtos w dyskusji, Prezy-
dent RP — Andrzej Duda, odniést sie do aktualnej sytuacji w stuzbie zdrowia,
zwracajac uwage na koniecznos¢ poszukania rozwigzan systemowych, aby nie
rozwigzywac probleméw pojedynczych jednostek stuzby zdrowia, jak przywota-
ne w dyskusji Centrum Zdrowia Dziecka. Stwierdzit, Ze Rada Dialogu Spoteczne-
go jest najlepszym miejscem do poszukiwania rozwiagzan o charakterze konstruk-
tywnym i prowadzenia dialogu spotecznego. W dalszej czesci posiedzenia ple-
narnego zapoznano sie z prezentacja Banku Swiatowego pt.,Ptaca minimalna na
Swiecie i w Polsce - co mdéwig dane?”. Prezentacja zostata przygotowana przez
miedzynarodowy zespdt ekonomistéw zajmujacych sie rynkiem pracy, wprowa-
dzenia dokonat Andrew Mason, Szef Departamentu ds. polityki spotecznej i pracy
dla regionu Europy i Azji Srodkowej.

27.06.201 6 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
Prezydium, a nastepnie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktére
prowadzit Piotr Duda - Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodni-
czacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”. W posiedzeniu udziat wzieli Wiceprzewodniczacy
Rady Dialogu: Dorota Gardias — Przewodniczaca FZZ; Jan Guz — Przewodniczacy
OPZZ; Wojciech Warski — Przewodniczacy Konwentu BCC, z up. Andrzeja Mali-
nowskiego — Prezydenta Pracodawcéw RP - lwona Sroka, Wiceprezydent Praco-
dawcéw RP; Henryka Bochniarz - Prezydent Konfederacji Lewiatan, z up. Jerzego
Bartnika — Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego - Jan Klimek — Zastepca Prezesa
Zarzadu. Ze strony rzadowej w obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczaca
Rady Dialogu Spotecznego Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, z up. Mateusza Morawieckiego — Wicepremiera, Ministra Rozwoju —
Adam Hamryszczak, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, z up. Pawia
Szatamachy, Ministra Finanséw — Leszek Skiba, Podsekretarz Stanu w MF oraz
z up. Dawida Jackiewicza, Ministra Skarbu Paristwa — Filip Grzegorczyk, Podsekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa. W spotkaniu udziat wzieli réwniez
przedstawiciele z gtosem doradczym - Grazyna Marciniak - Wiceprezes GUS;
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Ryszard Kokoszczynski — Cztonek Zarzadu NBP oraz Zbigniew Ryfka — Zastepca
Gtownego Inspektora Pracy. W trakcie obrad Rada Dialogu Spotecznego podjetfa
uchwaty: w sprawie problemoéw funkcjonowania polskiego przemystu cemento-
wego w zwigzku z nieréwng konkurencja z producentami cementu z Rosji i Bia-
torusi; w sprawie poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb niepetnosprawnych oraz niekté-
rych innych ustaw; w sprawie negatywnych skutkéw gospodarczych i spotecz-
nych zwiagzanych z realizacjg przepiséw Ustawy z dnia 16 wrzesnia 2011 r. o go-
spodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu Panstwa oraz uchwate w spra-
wie projektu ustawy o zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy. W kolejnej czesci posiedzenia, cztonkowie Rady Dialogu Spoteczne-
go zapoznali sie z prezentacja, przedstawiong przez Leszka Skibe Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Finanséw, bedacg informacjg na temat zatozen do projek-
tu budzetu panstwa na rok 2017. Podczas dyskusji zgtaszano wnioski, m.in. na
temat koniecznosci wypracowywania wspdlnie z partnerami spotecznymi kryte-
riéow i zasad rozdysponowywania $srodkéw na wynagrodzenia w sferze budzeto-
wej, odnoszono sie do zaprezentowanych prognoz finansowych w kontekscie
wydarzen spoteczno-gospodarczych w Europie, np. Brexitu. W kolejnym punkcie
obrad wystuchano informacji na temat wskaznikéw waloryzacji rent i emery-
tur w 2017 r. przedstawionych przez Elzbiete Rafalskg — Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej oraz Jana Klimka Przewodniczgcego Zespotu Problemo-

S _— .i'.'J

Posiedzenie Podzespotu ds. stuzb mundurowych w dniu 6 maja 2019 .
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wego RDS ds. ubezpieczen spotecznych. W zwiazku z faktem, ze partnerzy spotecz-
ni w trakcie wspdlnego posiedzenia Zespotéw problemowych RDS ds. budze-
tu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych oraz ds. ubezpieczen spotecznych nie
uzgodnili wysokosci wzrostu wskaznika waloryzacji rent i emerytur na 2017 r.
wysokos¢ zwiekszenia wskaznika waloryzacji, okresli, w drodze rozporzadzenia,
Rada Ministréw w terminie 21 dni od dnia zakonczenia negocjacji.

Centrum Partnersiwa Spolecenego " Dialog

Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEE]-dialog

im. Andrzeja Baczkowskiego

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 18 lutego 2016 .

14.07.201 6 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
Prezydium, a nastepnie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktére
poprowadzit Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodni-
czacy KK NSZZ ,Solidarnos¢”. W posiedzeniu udziat wzieli Wiceprzewodniczacy
Rady Dialogu: z up. Doroty Gardias, Przewodniczacej FZZ - Dariusz Trzcionka,
Wiceprzewodniczacy FZZ; Jan Guz, Przewodniczgcy OPZZ; Wojciech Warski, Prze-
wodniczacy Konwentu BCC, z up. Andrzeja Malinowskiego, Prezydenta Praco-
dawcéw RP - Iwona Sroka, Wiceprezydent Pracodawcéw RP; Henryka Bochniarz,
Prezydent Konfederacji Lewiatan, Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku Rzemiosta Pol-
skiego. Ze strony rzagdowej w obradach uczestniczyli: Wiceprzewodniczaca Rady
Dialogu Spotecznego Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, Konstanty Radziwitt, Minister Zdrowia, Anna Zalewska, Minister Edukacji,
Krzysztof Tchérzewski, Minister Energii, Andrzej Adamczyk, Minister Infrastruktu-
ry i Budownictwa, z up. Mateusza Morawieckiego, Wicepremiera, Ministra Rozwo-
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ju — Pawet Chorazy oraz Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Finanséw. W spotkaniu wzieli udziat réwniez przedstawiciele z gtosem dorad-
czym - Agnieszka Lenartowicz-tysik, doradca Prezydenta RP, Grazyna Marci-
niak, Wiceprezes GUS oraz Roman Giedroj¢, Gtéwny Inspektor Pracy. W trakcie
obrad Rada Dialogu Spotecznego podjeta nastepujgce uchwaty: w sprawie zmian
systemowych w Funduszu Pracy oraz Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych; w sprawie poselskiego projektu ustawy o Inspekcji Zywnosci;
w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu do spraw
transportu lotniczego i obstugi lotniskowej. Minister Rafalska poinformowata ze-
branych, ze Rada Ministréw podjefa decyzje o podniesieniu kwoty minimalnego
wynagrodzenia do wysokosci 2000 zt czyli o 8,1 proc. Wedtug niej podwyzszenie
ptacy minimalnej spowoduje skutki dla budzetu panstwa w wysokosci 240 min,
pomimo tego jednak zamierzeniem byto doprowadzenie do takiego poziomu wy-
nagradzania, ktére powodowatoby poprawe sytuacji dochodowej oséb najnizej,
do tej pory wynagradzanych. Podczas obrad Rady, jej cztonkowie zapoznali sie
z prezentacjg na temat: ,Uczen. Rodzic. Nauczyciel - Dobra Zmiana” — kierunki
zmian w systemie edukacji’, przedstawiona przez Minister Edukacji Narodowej —
Anne Zalewska. Wedtug pani Minister, celem zmian w edukacji zawodowej jest
stopniowe wprowadzenie dualnego systemu ksztatcenia i wtaczanie pracodawcéw
w proces ksztatcenia i egzaminowania. Ministerstwo Edukacji proponuje, aby zo-
stat utworzony specjalny Fundusz Rozwoju Edukacji Zawodowej (FREZ), zwraca tez
uwage na koniecznos¢ wprowadzenia modelu ksztatcenia, w ktérym wazna role
spetnia¢ bedg dobrze wyposazone centra ksztatcenia praktycznego (CKP), wspot-
pracujace $cisle z pracodawcami. Zgodnie z propozycja Ministerstwa Edukacji, re-
formy dotyczy¢ beda podrecznikéw, zasad funkcjonowania systemu edukacji,
podstaw programowych i doskonalenia zawodowego nauczycieli. Podsumowu-
jac obrady, Przewodniczacy P. Duda poinformowat zebranych o potrzebie prze-
prowadzenia nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytu-
cjach dialogu spotecznego w czesci dotyczacej wojewddzkich rad dialogu spo-
tecznego.

15.09.201 6 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktére prowadzit Piotr Duda,
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,Solidarnosc”. Strone rzagdowg reprezentowata Elzbieta Rafalska — Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Wiceprzewodniczacg Rady Dialogu Spotecz-
nego, Pawet Szatamacha - Minister Finanséw, Konstanty Radziwitt - Ministra
Zdrowia, Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury i Budownictwa, Stanistaw
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Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Hanna Majszczyk — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, Jerzy Kwiecin-
ski — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Jakub Skiba — Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, Grzegorz Tobiszowski -
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Energii, Marzena Drab - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej i Mikotaj Wild — Podsekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Skarbu Panstwa. Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate nr 14
Rady Dialogu Spotecznego w sprawie zmiany Uchwaty nr 13 w sprawie zatwier-
dzenia projektu planu finansowego Biura Rady na 2017 r. oraz Uchwate nr 17
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie w sprawie ustawy z dnia 5 wrzesnia 2016 r. o umowach koncesji na roboty
budowlane lub ustugi. Cztonkowie Rady zapoznali sie z informacja dotyczaca
projektu ustawy budzetowej na 2017 r., ktorg przedstawit minister Pawet Szata-
macha. Poinformowal, ze ustawa budzetowa bedzie pierwszq autorskq ustawq
przygotowangq przez rzqd PiS, ktéra realizuje dwa podstawowe cele: program spo-
teczno-gospodarczy rzqdu oraz odpowiedzialnos¢ finansowq paristwa. Wyjasnit, ze
dochody wyniosa 324 mld zt, wydatki 383 mld zt a taczny deficyt wyniesie okoto
59 mld zt, a pomimo zwiekszonych wydatkéw deficyt sektora finanséw publicz-
nych nie przekroczy unijnego limitu 3 proc. PKB. Jednym z gtéwnych zadan reali-
zowanych po stronie wydatkowej budzetu panstwa jest zapewnienie finanso-
wania, zapoczatkowanego w kwietniu 2016 r., Programu ,Rodzina 500+" jak
réwniez programu bezptatnych lekéw dla senioréw powyzej 75 lat. Przewodni-
czacy zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych,
Henryk Nakonieczny, przedstawit informacje z posiedzenia zespotu, w trakcie
ktorego byt omawiany projekt ustawy budzetowej. Zaznaczyt, ze na forum zespo-
tu stronie spotfecznej nie udato sie wypracowac wspdlnej propozycji. Minister
Elzbieta Rafalska podkreslita, ze przez cate lata nakfady na polityke rodzinnga ro-
sty o dziesigtki punktu procentowego. Natomiast obecnie naktady na polityke
rodzinng, po raz pierwszy w ciaggu catego okresu transformacji wzrosty o ponad
1 pkt. procentowy. Wiceminister rozwoju Jerzy Kwiecinski przedstawit infor-
macje na temat Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju. Poinformowat,
Ze ostateczny projekt SOR zostanie przedtozony Radzie Ministrow w pazdzier-
niku br. Wyjasnit, ze bez wziecia pod uwage opinii Rady Dialogu Spoteczne-
go rzad nie przyjmie ostatecznego dokumentu. Na zakoriczenie spotkania Prze-
wodniczacy Piotr Duda poinformowat wszystkich, ze w zwigzku z uptywem
obecnej kadencji przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego, przewodnic-
two w Radzie na kolejny rok obejmie przedstawiciel strony pracodawcéw.
W zwiazku z tym planowane jest na dzieh 19 pazdziernika 2016 r. zorganizowa-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 8 czerwca 2016 .
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nie konferencji podsumowujacej funkcjonowanie przez pierwszy rok RDS. Poin-
formowat réwniez, ze Prezydium RDS podjeto decyzje, iz prace nad zmianami
ustawy o RDS w czes$ci dotyczacej WRDS zostajg odtozone do czasu rewizji usta-
wy. W zwigzku z powyzszym strona rzagdowa zadeklarowata wycofanie projektu
nowelizacji ustawy.

Il rok Rady Dialogu Spotecznego

1 9.1 0.201 6 —w Patacu Prezydenckim odbyto sie Prezydium RDS, a nastep-
nie uroczyste posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem Prezydenta RP,
Andrzeja Dudy oraz Premier Beaty Szydto. Posiedzenie plenarne, ktérego celem
byto m.in. podsumowanie pierwszego roku dziatalnosci Rady Dialogu Spotecz-
nego, poprzedzone zostato uroczystoscia wreczenia przez Prezydenta RP aktu
powotania do sktadu Rady Elzbiety Witek, Minister - Cztonka Rady Ministréw.
Posiedzeniu plenarnemu Rady Dialogu Spotecznego przewodniczyt Piotr Duda,
Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”.
W obradach uczestniczyli réwniez Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz,
Przewodniczacy OPZZ; Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan;
Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewod-
niczacy Konwentu BCC; Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw RP oraz
Dariusz Trzcionka, Wiceprzewodniczacy FZZ, w zastepstwie Doroty Gardias, Prze-
wodniczacej FZZ. Strona rzagdowa byta reprezentowana przez Wiceprzewodni-
czaca Rady Dialogu Spotecznego, Elzbiete Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej; Jarostawa Gowina, Wicepremiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego; Elzbiete Witek, Minister, Cztonka Rady Ministréw; Konstantego Radzi-
witta, Ministra Zdrowia; Andrzeja Adamczyka, Ministra Infrastruktury i Budownic-
twa; Anne Zalewska, Minister Edukacji Narodowej; Mariusza Bfaszczaka, Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Krzysztofa Tchérzewskiego, Ministra Ener-
gii; Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. W posiedzeniu uczestniczyli rowniez: Agnieszka Lenartowicz-tysik
Doradca Prezydenta RP, Grazyna Marciniak, Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Staty-
stycznego; Ryszard Kokoszczynski, Cztonek Zarzagdu Narodowego Banku Polskie-
go; Roman Giedroj¢, Gtéwny Inspektor Pracy. Prezydent RP, Andrzej Duda, pod-
kreslajac role Rady Dialogu Spotecznego, jako rzeczywistej reprezentacji spotecz-
nej, omawiajacej problemy, omawiajacej i oceniajacej projekty ustaw, wprowa-
dzajacej rozwiagzania, ktére przede wszystkim sa potrzebne Rzeczypospolitej,
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Posiedzenie Podzespotu ds. ochrony zdrowia w dniu 14 maja 2019 .

podziekowat za wszystkie dziatania i spotkania Rady. Podziekowat Piotrowi
Dudzie, konczacemu kadencje prowadzenia Rady oraz pogratulowat Henryce
Bochniarz przewodniczenia Radzie przez nastepny rok. Podkreslit, ze przejecie
przewodnictwa w Radzie przez pracodawcéw odbywa sie w czasie, kiedy panuje
przekonanie o koniecznosci wzmocnienia przedsiebiorcéw. Minister Elzbieta
Rafalska w podsumowaniu roku dziatania Rady podkreslita, ze jest to nowe
otwarcie w relacjach rzad - pracodawcy - pracownicy. Podziekowata dotychcza-
sowemu Przewodniczagcemu Rady za jego ogromne osobiste zaangazowanie
i podkreslita, ze liczy na réwnie dobrg prace rady za kadencji Henryki Bochniarz.
W kolejnych wystapieniach, podsumowujacych rok dziatania Rady Dialogu Spo-
tecznego, gtos zabierali jej Wiceprzewodniczacy, natomiast Henryka Bochniarz
podziekowata za zaufanie, jakim obdarzyli jg pracodawcy, przedstawiajac jej kan-
dydature na Przewodniczacg Rady. W kolejnej czesci posiedzenia cztonkowie
Rady Dialogu Spotecznego podjeli nastepujgce uchwaty: Uchwate nr 16 Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie stosowania w sektorze zamoéwien publicznych
prawa korzystnego dla rynku pracy; Uchwate nr 17 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zmiany uchwaty nr 7 w sprawie powotania doraznego Zespotu proble-
mowego do spraw zamoéwien publicznych; Uchwate nr 18 strony pracownikéw
i strony pracodawcoéw w sprawie projektu zmiany ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy; Uchwate nr 19 wniosek strony pracownikéw i strony pra-
codawcéw powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu do spraw
przemystu motoryzacyjnego; Uchwate nr 20 strony pracownikéw i strony praco-
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dawcoéw w sprawie projektu ustawy o sposobie ustalania najnizszego wyna-
grodzenia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne zatrud-
nionych w podmiotach leczniczych. Kolejnym punktem obrad Rady byto wy-
stgpienie Wicepremiera, Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Jarostawa Gowi-
na, ktéry zaprezentowat Strategie na rzecz doskonatosci naukowej, nowoczesne-
go szkolnictwa wyzszego, partnerstwa z biznesem i spotecznej odpowiedzialnosci
nauki. Podczas dyskusji, z udziatem ekspertéw stron, rozmawiano o propozy-
cjach idacych w kierunku reformy szkolnictwa wyzszego. Ostatnim punktem po-
siedzenia, byta informacja na temat konsultacji projektu ustawy o Krajowej Admi-
nistracji Skarbowej, przedstawiona przez Jerzego Wielgusa, przewodniczacego
doraznego Zespotu Problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej oraz
projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o Krajowej Administracji Skar-
bowej.

21 .1 1 .2016 - w siedzibie Konfederacji Lewiatan odbyto sie posiedzenie
Prezydium Rady Dialogu Spotecznego. W trakcie spotkania, ktéremu przewodni-
czyta Henryka Bochniarz, nowa Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego,
omawiano harmonogram i program prac Rady na rok 2017. Prezydium Rady dys-
kutowato réwniez nad planowang nowelizacjg Ustawy z dnia 24 lipca 2015 r.
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, zgod-
nie z ktéra (art. 87 Ustawy), w terminie 2 lat od wejscia w zycie ustawy, nalezy
dokonac oceny funkcjonowania jej przepiséw. W zwigzku z tym Prezydium usta-
lito, ze sprawg ta zajmie sie w pierwszej kolejnosci Zespét Problemowy RDS
ds. rozwoju dialogu spotecznego, a przedstawione propozycje rozwigzan podda-
ne beda szerokim konsultacjom. Omawiano takze propozycje Ministra Rozwoju
i Finanséw, dotyczace pakietu zmian instytucjonalno-prawnych w celu stworze-
nia ,Konstytucji Biznesu” dla przedsiebiorcow, jak rowniez kwestie przedtozenia
Radzie uchwaty w sprawie powofania zespotu ds. transportu drogowego. Zgod-
nie bowiem z art. 40 Ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, zespdt powotuje minister wiasciwy ds. pracy.

8.1 2.201 6 - w siedzibie CPS ,Dialog” odbyto sie Prezydium, a nastepnie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obrady prowadzita nowa Prze-
wodniczgca Rady, Henryka Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan. W posie-
dzeniu uczestniczyli: Elzbieta Rafalska, Wiceprzewodniczaca Rady Dialogu Spo-
tecznego Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Elzbieta Witek, Minister,
Cztonek Rady Ministrow; Maciej Kope¢, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Edu-
kacji Narodowej; Andrzej Adamczyk, Minister Infrastruktury i Budownictwa; Kon-

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego



51

stanty Radziwitt, Minister Zdrowia; Krzysztof Tchérzewski, Minister Energii; Hanna
Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; Mariusz Hatadyj, Pod-
sekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Agnieszka Lenartowicz-tysik doradca
Prezydenta RP; Grazyna Marciniak, Wiceprezes GUS. W trakcie posiedzenia Rada
zapoznata sie z przedstawionymi przez Wicepremiera, Ministra Rozwoju i Finan-
séw Mateusza Morawieckiego, gtéwnymi zatozeniami Konstytucji dla Biznesu,
czyli pakietem norm dla zmian polskiej gospodarki. W pakiecie znalazty sie m.in.
projekt Ustawy Prawo przedsiebiorcéw, projekt ustawy o Komisji Wspélnej Rza-
du i Przedsiebiorcow oraz Rzeczniku Przedsiebiorcéw. Pakiet Ministra Rozwoju
i Finanséw zawiera najwazniejsze reguty dla firm, m.in. zasade domniemania
uczciwosci przedsiebiorcy, zasade przyjaznej interpretacji przepiséw, zasade roz-
strzygania faktycznych watpliwosci na korzys¢ przedsiebiorcy, zasade ,co nie
jest prawem zabronione, jest dozwolone”. Pakiet zawiera réwniez stopniowe
wycofywanie z obrotu REGON-u, likwidacje obowiagzku postugiwania sie przez
firmy pieczatkami, ,milczacq zgode urzedéw” w przypadku braku odpowiedzi
w okreslonym czasie, prawo zrozumiate dla wszystkich, czy sukcesje przedsie-
biorstw. Cztonkowie Rady wyrazili watpliwos¢ co do propozycji powotania Komi-
sji Wspodlnej Rzadu i Przedsiebiorcow oraz Rzecznika Przedsiebiorcéw, z uwagi na
fakt, iz moze to wptyna¢ na dziatalnos¢ Rady Dialogu Spotecznego i jej relacje
z rzadem. Wicepremier Morawiecki, w odpowiedzi na watpliwosci Rady, zapro-
ponowat poszukiwanie w tej sprawie kompromisu. Rada Dialogu Spotecznego
podjeta nastepujace Uchwaty: Uchwate nr 21 strony pracownikéw i pracodaw-
cOw w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia branzowego dialogu spo-
tecznego ds. transportu drogowego; Uchwate nr 18 Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady na 2017 r. Rada Dialogu Spoteczne-
go ustalita, ze w dniu 19 stycznia 2017 r. odbedzie sie nadzwyczajne posiedzenie
Rady w sprawie zmian systemowych w ochronie zdrowia.

1 9.01 .201 7 - w CPS ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Prezydium, a nastep-
nie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktérego wiodgcym tema-
tem byta debata ,Zdrowie jako inwestycja" W posiedzeniu udziat wzieli: Beata
Szydto, Prezes Rady Ministrow; Elzbieta Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Konstanty Radziwitt, Minister Zdrowia; Krzysztof Tchérzewski, Mini-
ster Energii. Przewodniczaca Rady, odnoszac sie do spraw ochrony zdrowia, za-
znaczyta, ze oczekiwane sa zmiany w catym systemie finansowania i organizacji
systemu ochrony zdrowia. Stwierdzita, ze debata jest przyktadem, ze wiele rzeczy
mozna usprawni¢ w systemie zdrowia, tym bardziej, ze Polska znajduje sie na
etapie poszukiwania najlepszych rozwigzan. Podkredlita, Ze propozycje strony
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 14 lipca 2016 .

spotecznej, przedstawione w trakcie posiedzenia, powinny zosta¢ uwzglednione
przez resorty zdrowia i finanséw, a stuzba zdrowia powinna doczekac sie zwiek-
szenia na nig naktadéw. W swoim wystapieniu, Minister Zdrowia, Konstanty Ra-
dziwith, stwierdzit, ze w systemie zdrowia niezbedne sg zmiany, z uwagi na fakt, iz
istniejacy w Polsce od 1999 r. system ubezpieczeniowy nie zdaje egzaminu. Pro-
ponuje wiec rozpoczecie przegladu koszyka $wiadczen gwarantowanych, jak
rowniez poprawe jakosci i bezpieczenstwa pacjentédw, nie nalezy takze zapomi-
nac¢ o wynagrodzeniach pracownikéw stuzby zdrowia. Minister Radziwitt zazna-
czyt, ze wprowadzone nowe regulacje pozwola na powszechny dostep obywate-
li polskich i legalnych rezydentéw do opieki zdrowotnej, a w zwigzku ze zmiana
struktury organizacyjnej ptatnika, zostanie zlikwidowany Narodowy Fundusz
Zdrowia. Poinformowat, ze waznym elementem nowego systemu musi by¢ dobra
organizacja publicznej sieci zabezpieczenia szpitalnego i wzmocnienie podsta-
wowej opieki zdrowotnej. W swoim wystapieniu, Premier Beata Szydto podkresli-
fa, ze dialog wtasnie sie toczy i jest bardzo potrzebny. Stwierdzita, ze na Swiecie
nie ma takiego systemu opieki zdrowotnej, ktéry bytby w stanie pogodzi¢
wszystkie strony. Jednak nalezy przystapi¢ do naprawy systemu, z uwagi na fakt,
Ze nie spetnia on swojego zadania, tak dla opieki zdrowotnej nad pacjentem, jak
i dla pracownikéw stuzby zdrowia. Poinformowata, ze przyjeto projekty ustaw,
cze$¢ z nich skierowano w ubiegtym roku do Sejmu RP i przyjeto, czes¢ z nich
bedzie skierowana do prac parlamentarnych. Aktualnie w Komitecie Statym Rady
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Ministréw trwaja prace nad ustawa o sieci szpitali, zgodnie z harmonogramem
przedstawionym przez Ministra Zdrowia, juz od potowy 2017 r. moze zacza¢ obo-
wigzywac nowa siec szpitali oraz moga nastgpi¢ zmiany w podstawowej opiece
zdrowotnej, natomiast od 1.01.2018 r. nastgpi likwidacja Narodowego Funduszu
Zdrowia. Podczas posiedzenia, Rada Dialogu Spotecznego podjeta Uchwate nr 22
strony pracownikéw i pracodawcéw w sprawie powotania zespotu dla prowadze-
nia branzowego dialogu spotecznego w branzy spozywczej; Uchwate nr 23 stro-
ny pracownikéw i pracodawcéw w sprawie powotania zespotu dla prowadzenia
branzowego dialogu spotecznego w sektorze kultury i sztuki; Uchwate nr 24 stro-
ny pracownikéw i pracodawcéw w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o refundacji lekow, srodkoéw spozywczych specjalnego przeznaczenia zywienio-
wego oraz wyrobow medycznych oraz niektérych innych ustaw; Uchwate nr 25
strony pracownikéw i pracodawcéw w sprawie realizacji projektu pilotazowego
testujgcego rekomendowane przez partneréw spotecznych zmiany w instrumen-
cie Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2017 r.; Uchwate nr 26 strony pracow-
nikéw i pracodawcow w sprawie projektu Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury
i Budownictwa w sprawie wykazu drég krajowych oraz drég wojewddzkich, po
ktérych moga poruszac sie pojazdy o dopuszczalnym nacisku pojedynczej osi do
10 t oraz wykazu drég krajowych, po ktérych moga poruszac sie pojazdy o do-
puszczalnym nacisku pojedynczej osi do 8 t; Uchwate nr 27 strony pracownikéw
i pracodawcéw w sprawie problemu niedoboru kierowcéw na polskim rynku
transportu drogowego.

23.03.201 7 - w CPS,Dialog” odbyto sie posiedzenie Prezydium RDS, a na-
stepnie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Posiedzenie Prezydium
RDS prowadzita Henryka Bochniarz, Przewodniczaca RDS, Prezydent Konfedera-
¢ji Lewiatan. Obradom plenarnym przewodniczyt Jerzy Bartnik, Wiceprzewodni-
czacy Rady Dialogu Spotecznego. W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy
Rady Dialogu Spotecznego: Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Prze-
wodniczaca FZZ; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Wojciech War-
ski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Iwona Sroka w zastepstwie Andrzeja Mali-
nowskiego, Prezydenta Pracodawcéw RP. Strona rzadowa byta reprezentowana
przez Wiceprzewodniczacag Rady Dialogu Spotecznego Elzbiete Rafalska, Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Krzysztofa Tchérzewskiego, Ministra Energii;
Andrzeja Adamczyka, Ministra Infrastruktury i Budownictwa; Stanistawa Szweda,
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Adama
Hamryszczaka, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Tomasza Zdzikota,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, w za-
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stepstwie Mariusza Btaszczaka, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji;
Hanne Majszczyk, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw. Oprocz statu-
towych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzieli udziat réwniez:
Wiceprezes GUS Grazyna Marciniak; Cztonek Zarzagdu NBP Ryszard Kokoszczyn-
ski; Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski oraz Przedstawiciel
Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego Marek Wéjcik. Obrady ple-
narne poprzedzita uroczystos¢ nadania sali A imienia Longina Komotowskiego
i odstoniecie tablicy pamigtkowej. W uroczystosci wzieta udziat Zofia Komo-
towska, wdowa po zmartym Longinie Komotowskim, bytym Ministrze Pracy, Wi-
cepremierze Rzadu RP i Przewodniczacym Troéjstronnej Komisji ds. Spoteczno-
Gospodarczych. W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace Uchwaty: Uchwate
nr 28 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie kierunkéw zmian w systemie ochrony zdrowia; Uchwate nr 29 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie spo-
sobu wdrozenia i skutkéw ustawy tworzacej system podstawowego szpitalne-
go zabezpieczenia Swiadczen opieki zdrowotnej (sie¢ szpitali); Uchwate nr 30
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w spra-
wie zmiany interpretacji podatkowych dotyczacych projektéw dotacyjnych fi-
nansowanych z funduszy UE; Uchwate nr 31 strony pracownikéw i strony praco-
dawcoéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie prezydenckiego projektu ustawy
0 zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (projekt z dnia
21.11.2016 r.). Nastepnie Rada Dialogu Spotecznego omawiata sprawy dotyczace
przysztosci polityki spéjnosci UE oraz roli partneréw spotecznych w promogji
polskiego stanowiska w sprawie przysztego budzetu UE, jak réwniez sprawa-
mi witaczenia Rady Dialogu Spotecznego w Semestr Europejski. Bardzo wazna
kwestia, jaka zajeta sie Rada Dialogu Spotecznego byto funkcjonowanie Europej-
skiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego w kontekscie wymiany doswiad-
czen i mozliwosci wspotpracy z Rada Dialogu Spotecznego. W tym zakresie prze-
prowadzono debate z udziatem przedstawicieli EKES. Gtéwnymi tezami dyskusji
byto: Jak prowadzi¢ dialog w warunkach wielostronnych i zré6znicowanych inte-
reséw i celéw, czy doswiadczenia i rozwigzania EKES mozna i nalezy wykorzystac
w RDS? Obszary dyskusji i wzajemne zaleznosci dialogu spotecznego na pozio-
mie europejskim i krajowym - czy istniejg potencjalne obszary wspétpracy EKES
i RDS i jak jg organizowac? Sprawny dialog to dialog sprawnie zarzadzany - jak
efektywnie organizowac dialog, formutowa¢, przyjmowac i egzekwowa¢ wyko-
nanie uchwat — czy i jak praktyka funkcjonowania EKES moze sie przetozy¢ na
dziatanie RDS?
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 23 marca 2017 .
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1 3.04.201 7 - w CPS ,Dialog” odbyto sie posiedzenie Prezydium Rady Dia-
logu Spotecznego, a nastepnie posiedzenie plenarne RDS, prowadzone przez
Przewodniczaca RDS, Henryke Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan.
W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego: Jan
Guz, Przewodniczacy OPZZ; Dariusz Trzcionka, Wiceprzewodniczacy FZZ, w za-
stepstwie Doroty Gardias, Przewodniczacej FZZ; Bogdan Kubiak, w zastepstwie
Piotra Dudy, Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”; Wojciech Warski, Przewodni-
czacy Konwentu BCC; Rafat Baniak w zastepstwie Andrzeja Malinowskiego, Prezy-
denta Pracodawcéw RP; Jerzy Bartnik, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Stro-
na rzadowa byta reprezentowana przez Mariusza Hatadyja, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Rozwoju i Finanséw, w zastepstwie Mateusza Morawieckiego,
Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Rozwoju i Finanséw; Stanistawa Szweda,
Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Adama
Hamryszczaka, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Tomasza Zdzikota,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji, w za-
stepstwie Mariusza Btaszczaka, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji
oraz Beate Matosek, w zastepwstwie Anny Zalewskiej, Ministra Edukacji Narodo-
wej. Oprécz statutowych cztonkdéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzie-
li udziat réwniez: Agnieszka Lenartowicz-tysik, Przedstawiciel Prezydenta RP;
Roman Giedroj¢ Gtéwny Inspektor Pracy; Edyta Bielak-Jomaa Gtéwny Inspektor
Ochrony Danych Osobowych; Matgorzata Streciwilk Prezes Urzedu Zamoéwien
Publicznych; Wiceprezes GUS Grazyna Marciniak; Cztonek Zarzadu NBP Ryszard
Kokoszczynski; Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy Dariusz Minkowski oraz
Marek Wojcik Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.
Rada Dialogu Spotecznego przeprowadzita debate na temat prawa zaméwien
publicznych, podczas ktérej omawiano klauzule spoteczne w zamoéwieniach pu-
blicznych, sprawy konkurencji na rynku zaméwien publicznych w kontekscie
prawa zaméwien publicznych, w tym zamdwienia typu in-house oraz wypraco-
wanym wspolnym stanowiskiem strony pracownikéw i pracodawcoéw Zespotu
w sprawie rzadowego projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamoéwien pu-
blicznych oraz uczestnictwo cztonkdéw zespotu w procesie legislacyjnym. Rada
Dialogu Spotecznego dyskutowata réwniez na temat rzgdowego projektu ustawy
0 zmianie ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych oraz jego mozliwych kon-
sekwengji dla rynku pracy. W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace Uchwaty:
Uchwate nr 32 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecz-
nego w sprawie realizacji zamoéwien publicznych w ochronie zdrowia; Uchwate
nr 33 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie wydania wigzacych zalecen dotyczacych stosowania przepiséw prawa
pracy oraz klauzul spotecznych przewidzianych w ustawie z dnia 29.01.2004 r. —
Prawo zamowien publicznych (Dz.U. z 2015 r., poz. 2164 t.j.).
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 20 grud-
nia 2016r.

1 9.06.201 7 - w Patacu Prezydenckim odbyto sie Prezydium, a nastepnie
Posiedzenie Plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Spotkanie Prezydium prowa-
dzita Henryka Bochniarz, Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, Prezydent
Konfederacji Lewiatan. W obradach uczestniczyli Elzbieta Rafalska, Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Andrzej Dera, Sekretarz Stanu w Kancelarii
Prezydenta RP; Konstanty Radziwitt, Minister Zdrowia; Stanistaw Szwed, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Tomasz Zdzikot, Pod-
sekretarz Stanu w MSWiA; Leszek Mietek w zastepstwie Jana Guza, Przewodni-
czacego OPZZ; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Andrzej Mali-
nowski, Prezydent Pracodawcéw RP; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ; Piotr
Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Sekretarze Prezydium RDS; Dyrektor
i pracownicy Biura Rady Dialogu Spotecznego oraz Kierownictwo Departamentu
Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPIiPS. Przyjeto porzadek posiedzenia ple-
narnego z dnia 19.06.2017 r. Podczas posiedzenia dyskutowano na temat wspot-
pracy rzadu i Rady Dialogu Spotecznego, ktéra wedtug parteréw spotecznych
powinna stanowi¢ podstawe efektywnego dialogu. Posiedzeniu plenarnemu
Rady Dialogu Spotecznego przewodniczyta Henryka Bochniarz, Przewodniczaca
RDS i Prezydent Konfederacji Lewiatan. W obradach uczestniczyli: Andrzej Duda,
Prezydent RP; Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz, Przewodniczacy
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OPZZ; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Jerzy Bartnik, Prezes
Zwiazku Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC;
Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw RP; Dorota Gardias, Przewodnicza-
ca FZZ. Strona rzadowa byta reprezentowana przez Wiceprzewodniczgcg Rady
Dialogu Spotecznego Elzbiete Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej; Konstantego Radziwitta, Ministra Zdrowia; Stanistawa Szweda, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Jerzego Kwiecinskie-
go, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Marzene Machatek, Sekretarza
Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Tomasza Zdzikota, Podsekretarza
Stanu w MSWiA. W posiedzeniu plenarnym Rady ze strony Kancelarii Prezydenta
udziat wzieli m.in. ministrowie: Szef Kancelarii Prezydenta RP Halina Szymanska;
Sekretarz Stanu Andrzej Dera; Doradca Prezydenta RP, Cezary Kochalski oraz
Agnieszka Lenartowicz-tysik, przedstawiciel Prezydenta RP w RDS. Oprécz statu-
towych cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu brali udziat réwniez:
Grazyna Marciniak, Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego; Ryszard
Kokoszczynski, Cztonek Zarzagdu Narodowego Banku Polskiego; Dariusz Minkow-
ski, Zastepca Gtéwnego Inspektor Pracy. Posiedzenie plenarne Rady Dialogu
Spotecznego rozpoczeto sie od powotania przez Prezydenta RP nowego czton-
ka RDS z Forum Zwiazkéw Zawodowych, Przewodniczacego NSZZ Policjantéw,
Rafata Jankowskiego. W swoim wystgpieniu, Prezydent RP Andrzej Duda podzie-
kowat cztonkom Rady za prace w ramach Rady Dialogu Spotecznego, poniewaz
jest to stuzba Polsce i jej obywatelom. Dodat, Zze wiele waznych decyzji zostato

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 22 wrze$nia 2017 r.
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przedyskutowanych i wypracowanych na forum Rady takich, jak m.in. podniesie-
nie minimalnej stawki godzinowej; likwidacja tzw. syndromu pierwszej dnidéwki
oraz debata nad zmianami w prawie zamoéwien publicznych i wprowadzenie
klauzul spotecznych. Podkreslit jednak, ze nie we wszystkich kwestiach Rada osia-
gneta porozumienie, poniewaz ,nie jest to rada zgody spotecznej, tylko Rada
Dialogu Spotecznego, ktdra jest miejscem do dyskusji i wymiany pogladéw”. Te-
mat spotecznej debaty powrdcit rowniez dzieki NSZZ ,Solidarnos¢”, a uchwalenie
ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego przywrdécito dialog w kraju. Podziekowat
za omoOwienie przez Rade 6 projektéw ustaw prezydenckich, jak réwniez za prace
ekspertéw Rady, ktorzy pomogli w wypracowaniu propozycji zmian ustawowych,
nad ktérymi obedzie sie jeszcze dyskusja. Zadeklarowat, jako patron RDS, goto-
wos¢ do przedstawienia Sejmowi przygotowanych przez Rade propozycji zmian
ustawowych, jako witasna inicjatywe ustawodawcza. Wyrazit zadowolenie, ze dia-
log spoteczny, ktéry jest niezwykle wazny toczy sie réwniez w Patacu Prezydenc-
kim. Henryka Bochniarz Przewodniczaca Rady Dialogu Spotecznego, Prezydent
Konfederacji Lewiatan stwierdzita, ze posiedzenie plenarne bedzie poswieco-
ne takze kwestii nowelizacji ustawy o RDS. Zwrécita uwage na dobrg praktyke
w procesie legislacyjnym, jaka jest ocena funkcjonowania przepiséw ustawy oraz
przedstawienie rekomendacji zmian. Podziekowata wszystkim tym, ktérzy praco-
wali przy wypracowywaniu propozycji zmian w ustawie o RDS. Elzbieta Rafalska
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odniosta sie do kwestii zwigzanych
z funkcjonowaniem Rady Dialogu Spotecznego. Powiedziata, ze powstanie RDS
stanowito nowe otwarcie w relacjach rzad, pracodawcy i pracownicy. Dziatania
Rady miaty wptyw na wprowadzenie nowej jakosci w dialogu spotecznym, dzieki
m.in. intensywnej pracy Prezydium Rady oraz Zespotéw problemowych, ktéra
przetozyta sie na ilos¢ podjetych uchwat. Aktywnie z Radg Dialogu Spotecznego
wspotpracuje strona rzagdowa, parlament i Prezydent RP przesytajac, w okre-
sie niespetna dwdch lat, do konsultacji ponad 800 projektéw aktéw prawnych,
w tym prawie 600 projektow rzadowych. Odniosta sie do wypracowanych przez
parteréw spotecznych propozycji zmian ustawy o RDS, podkreslajac, ze wiele
z nich uzyskato poparcie strony rzadowej, a te ktére nie sg jeszcze uzgodnione
beda dalej dyskutowane. W trakcie posiedzenia strony pracownikéw i pracodaw-
cow przyjety nastepujace uchwaty: Uchwate nr 34 strony pracownikéw i praco-
dawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie rekomendacji
zmian w Krajowym Funduszu Szkoleniowym; Uchwate nr 35 strony pracownikéw
i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie zalecen
partneréw spotecznych dotyczacych jakosci stazy na otwartym rynku pracy;
Uchwate nr 36 strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 19.06.2017 r. w sprawie funkcjonowania Rady Dialogu Spotecznego w rol-
nictwie; Uchwate nr 37 strony pracownikéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spo-
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tecznego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie emigracji zarobkowej pracownikéw wy-
konujacych zawody medyczne; Uchwate nr 38 strony pracownikéw i pracodaw-
céw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie przywrocenia
matego ruchu granicznego z Federacjg Rosyjska; Uchwate nr 39 strony pracowni-
kéw i pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19.06.2017 r. w sprawie
rzgdowego projektu ustawy z dnia 19.05.2017 r. o zmianie ustawy — Ordynacja
podatkowa (wyciagi z rachunkéw bankowych JPK_WB).

1 0.07.201 7 - w CPS ,Dialog” odbyto sie Prezydium, a nastepnie posiedze-
nie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Prezydium prowadzit, w zastepstwie
Henryki Bochniarz, Jerzy Bartnik, Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spoteczne-
go, Honorowy Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Prezes Jerzy Bartnik prze-
wodniczyt rowniez Posiedzeniu plenarnemu RDS. Na posiedzenie plenarne przy-
byli: Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Piotr
Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”; Andrzej Malinowski, Prezydent Praco-
dawcéw RP; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ; tukasz Bernatowicz w zastep-
stwie Wojciecha Warskiego, Przewodniczagcego Konwentu BCC. Strona rzagdowa
byta reprezentowana przez Konstantego Radziwitta, Ministra Zdrowia; Stanista-
wa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej; Leszka Skibe, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw. W spotkaniu
uczestniczyli réwniez: Agnieszka Lenartowicz-tysik, Doradca Prezydenta RP;
Grazyna Marciniak, Wiceprezes Gtéwnego Urzedu Statystycznego; Ryszard Ko-
koszczynski, Cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego; Dariusz Minkowski,
Zastepca Gtéwnego Inspektor Pracy oraz Marek Wéjcik, Przedstawiciel KWRIST.
Porzadek obrad obejmowat miedzy innymi: gtosowanie na posiedzeniu plenar-
nym projektu Uchwaty nr 40 strony pracownikéw i strony pracodawcéw rzado-
wego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otoczenia
prawnego dziatalnosci innowacyjnej; gtosowanie na posiedzeniu plenarnym
projektu Uchwaty nr 41 strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie
koniecznosci zmiany zasad zarzadzania mieniem panstwowym; gtosowanie na
posiedzeniu plenarnym projektu Uchwaty nr 42 strony pracownikoéw i strony pra-
codawcoéw w sprawie ciggtosci operacyjnej baz danych NFZ; gtosowanie na po-
siedzeniu plenarnym projektu Uchwaty nr 43 strony pracownikéw i strony praco-
dawcow w sprawie koordynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych
NFZ; gtosowanie na posiedzeniu plenarnym projektu Uchwaty nr 44 strony pra-
cownikow i strony pracodawcow w sprawie raportowania po wejsciu w zycie tzw.
sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowego
systemu; gtosowanie na posiedzeniu plenarnym projektu Uchwaty nr 45 strony
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pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie zapytania kierowanego do Mi-
nistra Zdrowia; gtosowanie na posiedzeniu plenarnym projektu Uchwaty nr 46
strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie rzagdowego projektu z dnia
12.05.2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od towardéw i ustug oraz niekto-
rych innych ustaw (podzielona ptatnos¢ w podatku VAT); debate na temat zato-
zenh projektu budzetu panstwa na rok 2018 — art. 17 ustawy z dnia 24.07.2015 .
o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz.U. z 2015, poz. 1240); debate na temat propozycji Sredniorocznych wskaz-
nikdw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2018,
w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz.U.
z 2016 1. poz. 966, 1948); debate na temat propozycji wzrostu minimalnego wy-
nagrodzenia za prace na rok 2018, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10.10.2002 r.
o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2017 r. poz. 847). Jerzy Bartnik
Wiceprzewodniczacy Rady, poinformowat cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego,
ze nie ma kworum niezbednego do gtosowania uchwat. Poinformowat réwniez,
ze przewodniczy spotkaniu w zastepstwie Przewodniczacej Rady, Henryki Boch-
niarz, ktora ze wzgledu na wczesniej zaplanowane wazne obowiazki nie mogta
uczestniczy¢ w posiedzeniu. Po dyskusji w sprawie prowadzenia obrad i ewentu-
alnego ich zakonczenia, w zwigzku z brakiem kworum, Wiceprzewodniczacy RDS,
Jerzy Bartnik zamknat posiedzenie Rady Dialogu Spotecznego.

22.09.201 7 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Henryki
Bochniarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan. W obradach uczestniczyli: Wice-
przewodniczacy Rady Dialogu: Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias,
Przewodniczaca FZZ; Jerzy Bartnik, Zwigzek Rzemiosta Polskiego; Wojciech War-
ski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodaw-
cow RP; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”. Strona rzadowa byta re-
prezentowana przez: Wiceprzewodniczacg Rady Dialogu Spotecznego Elzbiete
Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Mateusza Morawieckiego,
Wicepremiera, Ministra Rozwoju i Finanséw; Elzbiete Witek, Minister - Cztonek
Rady Ministréw; Anne Zalewska, Minister Edukacji Narodowej; Krzysztofa Tché-
rzewskiego Ministra Energii; Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w MRPIPS;
Leszka Skibe, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rozwoju; Terese Czerwinska,
Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw; Marzene Machatek, Podsekreta-
rza Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Jozefe Szczurek-Zelazko, Sekreta-
rza Stanu w Ministerstwie Zdrowia. Oprocz statutowych cztonkéw Rady Dialogu

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w



62

Spotecznego w spotkaniu wzieli udziat réwniez: Przedstawiciel Prezydenta RP
Agnieszka Lenartowicz-tysik; Ryszard Kokoszczynski, Cztonek Zarzadu Narodo-
wego Banku Polskiego; Dariusz Minkowski, Zastepca Gtéwnego Inspektor Pracy.
W pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie debata z udziatem Premiera Mateusza
Morawieckiego na temat projektu ustawy budzetowej na 2018 r. Wicepremier
Mateusz Morawiecki przedstawit zatozenia budzetowe na 2018 r., wedtug ktérych
deficyt ma nie przekroczy¢ 41,5 mld zt, natomiast dochody zaplanowano w wyso-
kosci ponad 355 mld zt, a wydatki budzetu panstwa w wysokosci 397 mld zt.
Premier zaprezentowat gtéwne pozycje wydatkdéw w 2018 r. Podkredlit, ze nasta-
pit bezprecedensowy, czterokrotny w stosunku do 2015 r. wzrost wydatkéw na
cele spoteczne, a sukcesem mozna okresli¢ praktyczne wyeliminowanie biedy
wsréd dzieci. Dodat, ze ochrona zdrowia dla rzadu jest réwniez sfera prioryteto-
wa, dlatego w przysztym roku wydatki w tym obszarze wzrosng o 5,8 mld z.
Podczas wystapienia podkreslit, ze jest za ograniczeniem wydatkéw na Fundusz
Pracy. Powiedziat réwniez o decyzji dotyczacej wzrostu ptacy minimalnej do wy-
sokosci 2100 zt. Podsumowujac stwierdzit, ze ,przyjeto bardzo odwazne zatoze-
nia makroekonomiczne i mikroekonomiczne, budzetowe, fiskalne, monetarne
oraz regulacyjne, czyli wszystkie dzwignie, ktére mamy w rekach zostaty uzyte
maksymalnie”. Strona pracodawcéw RDS przedstawita gtéwne elementy wspdl-
nego stanowiska do projektu ustawy budzetowej na 2018 r., w ktérym m.in. pod-
kreslono, ze zaktadany deficyt sektora instytucji rzadowych i samorzadowych jest

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych w dniu 24 kwietnia 2018 r.
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zbyt wysoki; pozytywnie oceniono fakt zastosowania stabilizujacej reguty wydat-
kowej (zgodnie z ustawa z dnia 8 listopada 2013 r. o zmianie ustawy o finansach
publicznych) przy konstruowaniu budzetu panstwa na 2018 r. natomiast zatozenie
wzrostu PKB w 2018 r. na poziomie 3,8 proc. jest obarczone wieloma ryzykami.
Strona pracownikéw zwrécita uwage, ze lepsze efekty sa osiggniete m.in. dzieki
zaoszczedzeniu wydatkéw na ptace w tym ze wzgledu na ich zamrozenie w sfe-
rze budzetowej. Natomiast dochody w budzecie powinny pochodzi¢ nie tylko
z uszczelnienia systemu podatkowego, ale ze zmiany tego systemu. Zwrécono
uwage na nieréwne traktowanie parteréw spotecznych w kwestii sktadek na
organizacje cztonkowskie. Partnerzy spoteczni zgodnie sprzeciwili sie wobec za-
ktadanych na przyszty rok kierunkéw wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy.
Strona spoteczna nie akceptuje nizszych wydatkéw na dziatania, ktére maja na
celu zwiekszenie podazy pracy i dostosowanie kompetencji do potrzeb rynko-
wych, co jest sprzeczne z obecng potrzeba gospodarki w warunkach niskiego
bezrobocia i probleméw ze znalezieniem pracownikéw. Zwracaja takze uwage na
potrzebe poddania pod dyskusje kwestii wysokosci zasitku dla bezrobotnych.
W drugiej czesci posiedzenia Cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego podjeli na-
stepujgce uchwaty: Uchwate nr 40 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
rzagdowego projektu ustawy o zmianie niektérych ustaw w celu poprawy otocze-
nia prawnego dziatalnosci innowacyjnej; Uchwate nr 41 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawie w sprawie ciggtosci operacyjnej baz danych
NFZ; Uchwate nr 42 strony pracownikdw i strony pracodawcéw w sprawie koor-
dynacji prac w zakresie IT oraz regulacji dotyczacych NFZ; Uchwate nr 43 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie raportowania po wejsciu w zycie
tzw. sieci szpitali oraz kontynuacji zadan sprawozdawczych NFZ w ramach nowe-
go systemu; Uchwate nr 44 strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie
zapytania kierowanego do Ministra Zdrowia; Uchwate nr 45 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawie senackiego projektu ustawy o zmianie ustawy
o Policji oraz niektérych innych ustaw; Uchwate nr 46 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcédw w sprawie Planu Funduszu Pracy na rok 2018; Uchwate nr 47
strony pracownikéw i strony pracodawcéw w sprawie koniecznosci opracowania
we wspotpracy ze strong spoteczng dokumentu ,Polityka lekowa panstwa”
W kolejnej czesci spotkania przeprowadzono dyskusje z udziatem Minister
Edukacji Narodowej Anny Zalewskiej oraz Sekretarz Stanu w MEN, Marzeny Ma-
chatek na temat reformy edukacji narodowej w obszarze ksztatcenia zawodowe-
go. Minister Edukacji Narodowej Anna Zalewska podkreslita, ze ,szkota branzo-
wa ma byc¢ szkota elastyczna, ktéra bedzie dostosowywac sie do pracodaw-
cow”. Odnoszac sie do projektu Uchwaty nr 48 powiedziata, ze 70 proc. postula-
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téw strony spotecznej zostato zrealizowanych w ustawach i rozporzadzeniach,
a obecne nie sg w petni aktualne. Strona spoteczna zarekomendowata m.in.
wprowadzenie statego szkolenia profesjonalnych doradcéw zawodowych pracu-
jacych w szkofach; sledzenie loséw absolwentéw szkét zawodowych; poszerzenie
wspotpracy miedzy pracodawcami, a szkotami branzowymi, uwolnienie stawek
wynagrodzen nauczycieli zawodowych. Posiedzenie plenarne zakonczyto przyje-
cie przez strone spoteczna Rady Uchwaty nr 48 w sprawie rekomendacji zmian
w systemie edukacji w obszarze ksztatcenia zawodowego.

1 1 .1 0.201 7 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie Prezydium, a nastepnie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecz-
nego. Spotkanie prowadzita Henryka Bochniarz, Przewodniczaca RDS, Prezydent
Konfederacji Lewiatan. W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Prezy-
dium RDS: Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Dorota Gardias, Przewodniczaca FZZ;
Jerzy Bartnik, Zwigzek Rzemiosta Polskiego; Wojciech Warski, Przewodniczacy
Konwentu BCC; Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcédw RP; Bogdan Kubiak
w zastepstwie Piotra Dudy, Przewodniczacego NSZZ ,Solidarnos¢”. Strona rzado-
wa byta reprezentowana przez Beate Szydto Premier RP; Wiceprzewodniczaca
Rady Dialogu Spotecznego Elzbiete Rafalska, Minister Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Konstantego Radziwitta, Ministra Zdrowia; Elzbiete Witek, Ministra —
Cztonka Rady Ministréw; Krzysztofa Tchérzewskiego, Ministra Energii; Jézefe
Szczurek-Zelazko, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; Katarzyne Glowale,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia; Terese Czerwinska, Podsekretarza
Stanu w Ministerstwie Finanséw; Macieja Kope¢, Podsekretarza w Ministerstwie
Edukacji Narodowej. W posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego wzieli udziat row-
niez: Agnieszka Lenartowicz-tysik, Przedstawiciel Prezydenta RP; Grazyna Marci-
niak, Wiceprezes GUS; Ryszard Kokoszczynski, Cztonek Zarzadu NBP; Konrad
Dziobek, Doradca Prezydenta RP; Andrzej Jacyna, Prezes NFZ; Marek Posobkie-
wicz, Gtéwny Inspektor Sanitarny; Maciej Sytek, Cztonek Zarzadu Wojewddztwa
Wielkopolskiego; Arkadiusz Bratkowski, Cztonek Zarzagdu Wojewédztwa Lubu-
skiego; Ryszard Wasinski, Wiceprzewodniczacy WRDS Wojewddztwa Warminsko-
-Mazurskiego. Henryka Bochniarz Prezydent Konferencji Lewiatan, Przewodni-
czaca Rady Dialogu Spotecznego odniosta sie do zorganizowanego przez lekarzy
rezydentéw strajku gtodowego, ktéry jest tylko czescig problemoéw z jakimi bory-
ka sie cata stuzba zdrowia. W imieniu Rady Dialogu Spotecznego, z zadowoleniem
przywitata na posiedzeniu plenarnym Premier RP Beate Szydto. Stwierdzita ze
Rada jest najlepszym miejscem do prowadzenia dialogu. Niestety rezydenci od-
rzucili zaproszenie do wziecia udziatu w posiedzeniu plenarnym. Beata Szydto
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Premier RP, dziekujac za mozliwo$¢ wziecia udziatu w posiedzeniu plenarnym
Rady, wyrazita ubolewanie, ze lekarze Rezydenci nie przyjeli zaproszenia oraz
przedstawita podjete dziatania rzadu w obszarze ochrony zdrowia. Przypomniata,
ze w2017 r. przekazano 8 mld zt na ochrone zdrowia, ktére zostang przeznaczone
na dodatkowe $wiadczenia medyczne, oraz zwrdcita uwage, ze zmiany w stuzbie
zdrowia sg konieczne i potrzebne, a temat wynagrodzen wymaga ,nie tylko
szczegotowej rozmowy, jak réwniez odpowiedniego przygotowania”. Przekazata
decyzje rzadu, ze ,w 2018 r. pula na wynagrodzenia dla lekarzy rezydentéw i sta-
zystéw wzrosnie o ponad 40 proc. w poréwnaniu do wydatkéw realizowanych
przez naszych poprzednikéw. Na ten cel w 2015 r. przeznaczono 812 min z,
a w przysztorocznym budzecie bedzie to 1,179 mld zt". Docelowo pod koniec
2021 r. lekarze rezydenci bedg zarabia¢ minimum 5251 zt. W trakcie posiedzenia
przyjeto uchwate nr 49 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie korzystania ze srodkéw funduszy celowych, finansowa-
nych ze srodkéw pracodawcédw, na cele niezgodne z ich zadaniami statutowymi.
W dyskusji dotyczacej stuzby zdrowia, udziat wzieli m.in.: Dorota Gardias Prze-
wodniczaca FZZ; Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Beata Szydto, Premier RP; Kon-
stanty Radziwitt, Minister Zdrowia; Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwen-
tu BCG; Urszula Michalska z OPZZ; Maria Ochman ekspert NSZZ ,Solidarnos¢”;
Andrzej Jacyna Prezes NFZ. Dorota Gardias Przewodniczaca FZZ, podkredlita, ze
to partnerzy spoteczni mieli w dniu dzisiejszym przedstawic¢ sprawozdanie z wy-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 22 wrze$nia 2017 r.

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w



66

konania ustawy z dnia 8.06.2017 r. o sposobie ustalania najnizszego wynagrodze-
nia zasadniczego pracownikéw wykonujacych zawody medyczne we wszystkich
szpitalach w Polsce. Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ méwiac o losach 12 uchwat
przyjetych przez strone spoteczng RDS w zakresie ochrony zdrowia, stwierdzit,
Ze zadna z przyjetych uchwat nie zostata zrealizowana przez rzad, dlatego pod
znakiem zapytania stoi sens podjetej pracy. Zaapelowat o wzajemny szacunek
i respektowanie pracy Rady Dialogu Spotecznego, poniewaz wstuchiwanie sie
w gtos partneréw spotecznych poprawitoby sytuacje w stuzbie zdrowia. Beata
Szydto, Premier RP odpowiedziata, ze w 2018 . rzad przeznaczy na ochrone zdro-
wia tgcznie ponad 92 mld zt. Zaapelowata o unikanie dzielenia ich na poszczegél-
ne obszary. Zaznaczyta, ze to podatnicy budujg budzet panstwa. Przypomniata
o planach likwidacji NFZ, ktére usprawni przeptyw sktadek bezposrednio do
budzetu panstwa. Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC, réwniez od-
nidst sie do podjetych przez strone spoteczng Rady uchwat, ktérych podstawo-
wym celem byto przedstawienie stabosci systemu oraz zaproponowanie nowych
kierunkéw zmian w ochronie zdrowia. Maria Ochman ekspert NSZZ ,Solidarnos¢”
powiedziata, ze podczas ubiegtorocznych rozmoéw, ktére odbyty sie we wrzes-
niu istniata szansa, aby omawiana dzisiaj ustawa potozyta kres separatystycz-
nym porozumieniom. Natomiast proponowane przez rzad rozwigzania moga
powodowac powstawanie konfliktéw pomiedzy réznymi grupami zawodowymi
w stuzbie zdrowia. NSZZ ,Solidarnos¢” postuluje przeprowadzenie, jak najszyb-
szej nowelizacji ustawy i objecie jej dziataniem wszystkich pracownikéw zatrud-
nionych w placéwkach stuzby zdrowia. Konstanty Radziwitt, Minister Zdrowia
zwrécit uwage, ze w 2017 r. nominalny poziom naktadéw na ochrone zdrowia jest
rekordowy, doktadnie o 8 mld wiecej, niz w ubiegtym roku.

30.1 0.201 7 - w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie Prezydium,
a nastepnie posiedzenie Plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Przewodnictwo
w Radzie objeta Elzbieta Rafalska — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.
W obradach uczestniczyli Wiceprzewodniczacy Prezydium RDS: Henryka Boch-
niarz, Prezydent Konfederacji Lewiatan; Jan Guz, Przewodniczacy OPZZ; Dorota
Gardias, Przewodniczaca FZZ; Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”;
Wojciech Warski, Przewodniczacy Konwentu BCC; Andrzej Malinowski, Prezydent
Pracodawcéw RP; Jan Gogolewski, Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego. Strona
rzagdowa byta reprezentowana przez Beate Szydto, Premier RP; Mateusza Mora-
wieckiego, Wicepremiera, Ministra Rozwoju i Finanséw; Elzbiete Witek, Minister
- Cztonka Rady Ministrow; Krzysztofa Tchérzewskiego, Ministra Energii; Mariusza
Btaszczaka, Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji; Konstantego Radziwit-
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Centrum Partnerstwa Spolecznego
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 11 pazdziernika 2017 r.

ta, Ministra Zdrowia; Stanistawa Szweda, Sekretarza Stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spotecznej; Terese Czerwinska, Podsekretarza Stanu w Mini-
sterstwie Finansoéw; Konrada Szymanskiego, Sekretarza Stanu ds. europejskich,
Ministerstwo Spraw Zagranicznych; Macieja Kope¢, z upowaznienia Anny Zalew-
skiej, Minister Edukacji; Kazimierza Smolifnskiego, z upowaznienia Andrzeja Adam-
czyka, Ministra Infrastruktury i Budownictwa. Oprocz statutowych cztonkéw
Rady Dialogu Spotecznego w spotkaniu wzieli udziat réwniez: Agnieszka Lenar-
towicz-tysik, Przedstawiciel Prezydenta RP; Andrzej Dera, Sekretarz Stanu, Kance-
laria Prezydenta RP; Pawet Mucha, Sekretarz Stanu, Zastepca Szefa Kancelarii
Prezydenta RP; Grazyna Marciniak, Wiceprezes GUS; Ryszard Kokoszczynski, Czto-
nek Zarzadu NBP, Marek Rymsza, doradca Prezydenta RP oraz Wiestaw tyszczek,
Gtowny Inspektor Pracy. Uroczyste posiedzenie Rady w Patacu Prezydenckim
poprzedzito wreczenie nominacji nowo powotanym cztonkom Rady Dialogu
Spotecznego. Prezydent RP, Andrzej Duda podziekowat ustepujacym cztonkom
Rady Dialogu Spotecznego za ich czas i zaangazowanie w prace Rady, jak réowniez
Henryce Bochniarz, dotychczasowej Przewodniczacej Rady Dialogu Spotecz-
nego. Prezydent RP powotat w sktad Rady: ze strony rzagdowej — Terese Czerwin-
ska, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; ze strony Zwigzku Rzemiosta
Polskiego — Jana Gogolewskiego, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Janu-
sza Pigtka, Wiceprezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego; Wiadystawa Jefremienko,
Wiceprezesa Zwiazku Rzemiosta Polskiego; ze strony Pracodawcéw RP - Marka
Kowalskiego, Przewodniczacego Federacji Przedsiebiorcéw Polskich; ze strony
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Konfederacji Lewiatan — Marka Zychle, eksperta Konfederacji Lewiatan; ze strony
Forum Zwiazkéw Zawodowych — Krystyne Ptok. ,Nasz rzad prowadzi bardzo
aktywna polityke spoteczng, dialog jest bardzo potrzebny. Przy dobrej rozmowie
réznych stron — pracodawcow, zwigzkéw zawodowych i strony rzagdowej zawsze
jest szansa na wypracowanie lepszych rozwigzan” - powiedziata Minister Elzbieta
Rafalska. Podziekowata takze swoim poprzednikom, ktérzy petnili funkcje prze-
wodniczacego w RDS - Henryce Bochniarz i Piotrowi Dudzie. Rada Dialogu Spo-
tecznego dyskutowata na temat zaprezentowanego przez Prezydenta RP Andrze-
ja Dude projektu noweli ustawy o RDS i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Omawiano réwniez rozwigzania stuzace poprawie funkcjonowania systemu
ochrony zdrowia oraz sprawy Europejskiego Filaru Praw Socjalnych w ramach
przygotowania do listopadowego szczytu UE w Goeteborgu. Podczas posiedze-
nia strona spoteczna Rady przyjeta nastepujace uchwaty: Uchwate nr 50 strony
pracownikéw i strony pracodawcédw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzado-
wego projektu z dnia 20 wrzesnia 2017 r. ustawy o zmianie ustawy o podatku od
towaréw i ustug oraz niektérych innych ustaw (publiczny rejestr podatnikow
VAT); Uchwate nr 51 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie rekomendacji zmian w finansowaniu ksztatcenia oséb
niepetnosprawnych w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych; Uchwate
nr 52 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie powotania Panstwowe] Inspekcji BezpieczeAstwa Zywnosci; Uchwa-

Posiedzenie doraznego zespotu ds. zamdwien publicznych w dniu 12 grudnia 2017 .
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te nr 53 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie Europejskiego Filaru Praw Socjalnych.

lll rok Rady Dialogu Spotecznego

20.1 2.201 7 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
kolejne posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem
Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej. Gertruda Uscin-
ska Prezes ZUS przedstawita informacje zarzadczg na temat realizacji przez ZUS
ustawy zmieniajgcej wiek emerytalny z dnia 16 listopada 2016 r. o zmianie usta-
wy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niekto-
rych innych ustaw. Jak podkreslita Prezes sa to wazne zagadnienia, ktére ,wpisuja
sie w kontekst bezpieczenistwa socjalnego obywateli”. Prezes ZUS przedstawita
analizy projekcyjne przeprowadzone przez Zaktad Ubezpieczerh Spotecznych
oparte na tendencjach z lat ubiegtych, z ktérych wynika, ze najwiekszy przyrost
wnioskéw zostanie odnotowany w IV kwartale 2017 r. i wyniesie 331,3 tys., przy
zatozeniu, ze na emeryture przejdzie od razu ok. 82 proc. uprawnionych do eme-
rytury. Szczegoétowo omoéwita fazy przygotowawcze do wdrozenia ustawy wieko-
wej. Wskazata, ze uruchomiono dwa projekty realizacyjne: projekt obnizenia
wieku emerytalnego oraz projekt doradca emerytalny, ktéry skupia sie na obstu-
dze merytorycznej, akcji informacyjnej, przygotowuje systemy informatyczne
i dziatania monitorujace. Zaznaczyta, ze autorskim pomystem ZUS byto wpro-
wadzenie instytucji doradcy emerytalnego, ktéra ma poprawic jako$¢ stosowa-
nia prawa. Wybrano ok 600 doradcéw emerytalnych, ktérzy pomagaja klientom
w podjeciu decyzji o przejsciu na emeryture. Od 3 lipca 2017 r. doradcy emerytal-
ni obstuzyli 1 151 961 klientéw. Prezes ZUS podkreslita, ze podczas diagnozowa-
nia problemoéw okazato sig, ze musi zosta¢ poprawiona sytuacja zwigzana z nali-
czaniem kapitatu poczatkowego, poniewaz ponad 90 tys. 0séb nie miato w ogdle
kapitatu poczatkowego. Podkreslita, ze faza realizacji ustawy wiekowej rozpocze-
ta sie juz 3 lipca 2017 r. wtasnie poprzez wprowadzenie instytucji doradcy emery-
talnego. W okresie do 16 grudnia tego roku do Zakfadu Ubezpieczen Spotecz-
nych wptyneto blisko 413 tysiecy wnioskéw o przyznanie emerytury, na podsta-
wie, ktorych od 2 pazdziernika do 16 grudnia 2017 r. wydano 379 208 decyzji.
Stopien realizacji wnioskéw o emeryture z ustawy wiekowej na dzieri 16 grudnia
2017 r. wyniost 92 proc. Prezes ZUS podkredlita, ze zaprezentowane wyniki wska-
zuja, ze wszystkie podjete przez ZUS dziatania byty konieczne.
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Partnerzy spoteczni dobrze ocenili dziatania ZUS dotyczace realizowania reformy
emerytalnej. Gratulowano pomystu wprowadzenia instytucji doradcy emerytal-
nego. Prezes ZUS przedstawita réwniez informacje na temat zmiany zasad opfa-
cania i rozliczania sktadek oraz przygotowania do realizacji ustawy wprowadzaja-
cej indywidualne rachunki sktadkowe pfatnikéw (e-Skfadka). Wedtug diagnozy
obecnej sytuacji rocznie z powodu btedéw w danych identyfikacyjnych nie jest
automatycznie ksiegowanych i rozliczanych ponad 300 tys. wpfat. Od 1 stycznia
2018 r. dotychczasowe rachunki dla wptat sktadek zostang zamkniete, a kazdy
przedsiebiorca bedzie je przekazywac¢ na swdéj numer rachunku sktadkowe-
go (NRS). Po tym numerze bedzie identyfikowana wptata, dlatego tak wazne
jest, aby by podany prawidtowy NRS na przelewie. Przewodniczaca Rady Mini-
ster Elzbieta Rafalska pogratulowata ZUS i powiedziata, ze znakomicie wywiazat
sie z wdrozenia ustawy wiekowej. Natomiast kolejne wyzwania, ktére stoja przed
ZUS to m.in. wprowadzenie od 1 stycznia 2018 r. e-skfadki, a do lipca 2018
e-zwolnien. Dodata, ze wprowadzona przez ZUS instytucja doradcy emerytalne-
go to dialog spoteczny, jako ,element porozumienia i rozmowy miedzy doradca,
a osoba podejmujaca decyzje o przejsciu na emeryture!” Pogratulowata umiejetno-
$ci prowadzenia dialogu przez ZUS. Wyrazita nadzieje, ze doradcy emerytalni beda
funkcjonowad, jako state rozwigzanie. W kolejnej czesci posiedzenia Rada Dialo-
gu Spotecznego przyjeta: Uchwate nr 22 Rady Dialogu Spotecznego w sprawie
prezydenckiego projektu ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go i innych instytucjach dialogu spotecznego; Uchwate nr 23 Rady Dialogu Spo-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 30 pazdziernika 2017 .
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tecznego w sprawie zmiany Uchwaty nr 15 z dnia 23 wrze$nia 2016 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Strategii na rzecz Odpowie-
dzialnego Rozwoju, oraz Uchwaty strony spotecznej Rady; Uchwate nr 54 strony
pracownikoéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie rzado-
wego projektu ustawy z dnia 11 pazdziernika 2017 r. o zasadach wspierania no-
wych inwestycji; Uchwate nr 55 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o jawnosci zycia publicznego.
W spotkaniu uczestniczyt Andrzej Dera - Sekretarza Stanu w Kancelarii Pre-
zydenta RP, Gertruda Uscinska — Prezes ZUS, cztonkowie Rady oraz zaproszeni
goscie.

16.02.201 8 - w CPS ,Dialog” odbyto sie pierwsze w 2018 r. posiedzenie
plenarne Rady Dialogu Spotecznego z udzialem nowo powotanych cztonkéw
Rady ze strony rzadowej Jerzego Kwiecinskiego Ministra Inwestycji i Rozwoju,
Wiestawa Janczyka Sekretarza Stanu w Ministerstwie Finanséw, tukasza Szu-
mowskiego Ministra Zdrowia, Joachima Brudzinskiego Ministra Spraw Wewnetrz-
nych i Administracji pod przewodnictwem Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej Elzbiety Rafalskiej. Wiceminister Marzena Machatek przedstawita czton-
kom Rady materiat zatytutowany ,Biznes dla szkét — szkoty dla biznesu” na temat
gtéwnych wyzwan, probleméw oraz sposobéw promowania ksztatcenia zawodo-
wego. Zaznaczyta, ze w Radzie odbywa sie kolejna dyskusja na temat koniecznosci
zmian w ksztatceniu zawodowym w Polsce. Dodata, Zze pomimo najnizszego od
¢wieréwiecza bezrobocia, nadal jest stosunkowo duza liczba os6b nieaktywnych
zawodowo. Omoéwita podjete juz dziatania oraz planowane reformy. Podkreslita, ze
opracowane przez MEN ramy, musza by¢ wypetnione aktywna wspotpraca z praco-
dawcami, zaangazowaniem samorzadoéw i szkét”. Pracodawcy powinni bra¢ udziat
m.in. w pisaniu podstaw programowych ksztatcenia zawodowego, okreslaniu za-
wodow i przygotowywaniu egzaminéw. Powiedziata réwniez o powotaniu Rad
Szkoét Zawodowych, ktére beda powstawaé w kazdym wojewddztwie, a ich za-
daniem bedzie promowanie dobrych praktyk w zakresie efektywnej wspétpracy
szkét z pracodawcami. Zwrdcita uwage na wspdlne dziatanie MEN i pracodawcow
w promowaniu ksztatcenia. Ponadto Ministerstwo pracuje nad stworzeniem plat-
formy cyfrowej, gdzie bedzie mozna znalez¢ informacje po jakiej szkole mozna ta-
twiej znalez¢ prace. W przebiegu dyskusji strona pracownikéw Rady podkredlata,
ze w ksztatceniu zawodowym powinni uczestniczy¢ réwniez pracownicy. Strona
pracodawcédw zwracata uwage na potrzebe utworzenia miejsc, w ktérych bedzie
mozliwa wspodtpraca z réznymi instytucjami edukacyjnymi oraz utworzenie takich
mechanizméw, ktére spowoduja zainteresowanie pracodawcéw. Natomiast, aby

5 lat Rady Dialogu Spotfecznego w



72

dziatania rzadu moglyby by¢ efektywne potrzebne sa odpowiednie $rodki finanso-
we. W dalszej czesci spotkania Minister Zdrowia tukasz Szumowski przedstawit
informacje na temat sytuacji w systemie ochrony zdrowia. Oswiadczyt m.in., ze
w marcu br. ruszy ogdlnopolska debata, ktérej zadaniem bedzie wypracowa-
nie strategii zmian w systemie ochrony zdrowia na kolejne lata. Jednoczesnie
poinformowat, ze zgodnie z przyjetym harmonogramem przekonany jest, ze do
konca roku bedzie dostepna w catej Polsce e-recepta. Natomiast od lipca beda
uruchomione e-zwolnienia. Partnerzy spoteczni zaznaczali, ze Rada Dialogu Spo-
tecznego jest najwtasciwszym miejscem do prowadzenia dialogu w tym obsza-
rze. Partnerzy spoteczni zapytali o pomyst reaktywowania Zespotu Tréjstronnego
ds. ochrony zdrowia. Strona pracownikéw apelowata o zmiane projektu noweli-
zacji tzw. ustawy ,podwyzkowej’, ktora nie jest do zaakceptowania w kontekscie
ostatniego porozumienia z rezydentami. Zwracano uwage, ze protesty nie po-
winny mie¢ wiekszej sity, niz dialog spoteczny. Podkreslano, ze Minister Zdrowia
ma ustawowy obowiazek wiaczenia organizacji wchodzacych w sktad Rady
W negocjacje na temat zmian dotyczacych srodowiska medycznego. Apelowano
0 przestrzeganie zapisOw ustawy o RDS. Podczas posiedzenia Rada przyjeta na-
stepujace Uchwaty: Uchwate nr 24 w sprawie zatwierdzenia programu prac Rady
na 2018 r; Uchwate nr 25 w sprawie zatwierdzenia sprawozdania z wykonania
planu finansowego Biura Rady za 2017 r.; Uchwate nr 56 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw w sprawie rzgdowego projektu ustawy z dnia 22 listopada
2017 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z rozwojem ptatnosci elektronicz-
nych; Uchwate nr 57 strony pracownikéw i strony pracodawcé$w Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie warunkéw wdrazania elektronicznej dokumentacji me-
dycznej (EDM) i standardéw interoperacyjnosci oraz ich znaczenia dla strategicz-
nych projektéw w obszarze jakosci w opiece zdrowotne;j.

25.04.201 8 - w CPS,Dialog” odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialo-
gu Spotecznego z goscinnym udziatem Ministra Srodowiska Henryka Kowalczyka
poswiecone 24. sesji Konferencji Stron Ramowej Konwencji Narodéw Zjednoczo-
nych w sprawie zmian klimatu (UNFCCC COP24), ktérej gospodarzem jest Polska.
Posiedzenie w imieniu Przewodniczacej Rady Minister Elzbiety Rafalskiej popro-
wadzit Piotr Duda Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢”. Rozpoczynajac dyskusje
Andrzej Malinowski Wiceprzewodniczacy Rady Przewodniczacy Zespotu proble-
mowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS poinformowat o podjeciu
prac zmierzajacych do wypracowania wspélnego stanowiska rzadu i strony spo-
tecznej w sprawie polityki klimatyczno-energetycznej w zwigzku z konferencja
COP24 w Katowicach. Zaapelowat do strony rzagdowej o pilne podjecie dziatan
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 30 pazdziernika 2017 r.

w tym zakresie. Wyrazit nadzieje, ze COP24 bedzie dla Polski wizerunkowym wspar-
ciem na arenie miedzynarodowej, a Polska, jako wspdlnota narodowa skoncen-
truje sie na realizacji wspdlnych miedzynarodowych celéw. Wyrazit oczekiwanie,
ze Polska zostanie ukazana, jako kraj o szerokich doswiadczeniach transformacji
ustrojowej i gospodarczej, o duzej wrazliwosci klimatycznej. Ponadto zostang
przedstawione Polskie doswiadczenia w prowadzeniu dialogu spotecznego. Nato-
miast dopetnieniem przedstawionych oczekiwan ma by¢ wspdlne stanowisko
Rady Dialogu Spotecznego w tej sprawie. Minister Henryk Kowalczyk powiedziat,
ze najwazniejszym celem tegorocznej Konferencji w Katowicach jest przyjecie
petnego pakietu implementujgcego Porozumienie paryskie z 2015 r. Pakiet im-
plementacyjny to zestaw procedur i wytycznych niezbednych do praktycznego
wdrozenia mechanizméw przewidzianych w Porozumieniu paryskim. Rola Pre-
zydencji COP24 bedzie przewodniczenie obradom plenarnym Konferencji Stron,
a takze petnienie roli posrednika w przypadku rozbieznych stanowisk Stron kon-
wencji. COP24 bedzie dobra okazja do wymiany doswiadczen dotyczacych pro-
cesu transformacji politycznej, gospodarczej i spotecznej, aby pomdc w szyb-
szym zbudowaniu w krajach rozwijajacych sie instytucji wspierajacych realizacje
w nich wtasnych polityk zréwnowazonego rozwoju. Minister Henryk Kowalczyk
podkreslit, ze niezbedny jest aktywny udziat parteréw spotecznych w COP24,
w szczegdlnosci w wydarzeniach zwigzanych ze zréwnowazong transformacja;
informowania o tym wydarzeniu i priorytetach polskiej prezydencji na forach
wiasciwych organizacji miedzynarodowych; przekazywania do prezydenc;ji infor-
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¢ Centrum Partnerstwa Spolecznego

BEIE)-dialog

Agdrzeja Baczkowskiego

Posiedzenie doraznego zespotu ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju w dniu
17 maja 2018 .

macji o oczekiwaniach, potencjalnych pomystach iinicjatywach przedmiotowych
organizacji. Pan Minister powiedziat, ze ,liczy na wspétprace partneréw spotecz-
nych réwniez przy tworzeniu wspdlnego stanowiska, ktére ma szanse by¢ za-
twierdzone podczas Konferencji”. Partnerzy spoteczni zadeklarowali gotowos¢ do
prac nad wypracowaniem wspoélnych rozwiagzan. Zwrdcono uwage, ze wyznaczo-
ne przez strone rzagdowa ramy powinny by¢ elastycznie i powinny uwzgledniac
przedstawione przez strone spoteczng postulaty. W kolejnej czesci posiedzenia
Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny Pracy i Polityki Spo-
tecznej przedstawit dziatania Ministerstwa w zakresie wsparcia 0séb z niepetno-
sprawnosciami. Podkreslit, ze wydatki z budzetu panstwa na $wiadczenia w 2017 .
wynosity ponad 16 mld zk. Natomiast pomoc udzielana jest w réznej formie m.in.
zasitkéw, swiadczen, rent, dotacji, miejsc opieki dziennej i catodobowej oraz za-
jec skierowanych do tej grupy oséb. Omoéwit postulaty podpisanego porozumie-
nia strony rzadowej oraz przedstawicieli srodowiska oséb niepetnosprawnych
w sprawie wsparcia oséb niepetnosprawnych. Uzgodniono, ze przedstawiciele
Prezydium strony spotecznej Rady skieruja wspdlny apel w powyzszej sprawie.
Podczas posiedzenia Rada przyjeta nastepujace Uchwaty: Uchwate nr 58 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 25 kwiet-
nia 2018 r. w sprawie przyjecia Postulatéw do nowej ustawy regulujacej udziela-
nie zaméwien publicznych w zakresie tzw. zamoéwien klasycznych; Uchwate nr 59
whniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 25 kwietnia 2018 r. w sprawie powotania tréjstronnego zespotu do spraw
prowadzenia dialogu spotecznego w sektorze portéw morskich.
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28.06.201 8 - w CPS ,Dialog” odbyto sie kolejne posiedzenie plenarne
Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Minister Rodziny Pracy i Poli-
tyki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej, podczas ktérego Przedstawiciele Minister-
stwa Finansow przedstawili m.in. informacje dotyczaca zatozen projektu budzetu
panstwa oraz ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na
rok 2019. Tomasz Robaczynski Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw
omoéwit gtdwne elementy zatozen projektu budzetu panstwa, ktére zostaty przy-
jete przez Rade Ministréw w dniu 8 czerwca 2018 r. Powiedziat, ze wzrost PKB
w latach 2018-2019 powinien wynosi¢ 3,8 proc., podstawowym czynnikiem
wzrostu bedzie popyt konsumpcyjny gospodarstw domowych, a takze wzrost
udziatu inwestycji w tworzeniu PKB. Przewiduje sie, ze w 2018 r. przecietne
zatrudnienie w gospodarce narodowej zwiekszy sie o 1,7 proc., a w roku 2019
0 0.5 proc., co pozwoli na dalsze systematyczne zmniejszanie stopy bezrobocia.
Przewiduje sie, ze na koniec roku 2018 stopa bezrobocia spadnie do 6,2 proc.,
natomiast na koniec 2019 r. do 5,6 proc. Dobra sytuacja bedzie sprzyja¢ wzrosto-
wi wynagrodzen w 2019 r. nominalne tempo wzrostu przecietnego wynagrodze-
nia brutto w gospodarce narodowej 5,6 proc. Oczekuje sie, ze w 2018 i 2019 r.
kontynuowane beda pozytywne zmiany w zakresie dochodéw do dyspozycji
gospodarstw domowych, do czego przyczynia sie réwniez Program 500+. Dodat,
ze wskaznik inflacja w 2018 i 2019 r. powinien uksztattowac sie na poziomie
2,3 proc. rocznie. Podkreslit, ze przyjete zatozenia wynikaja z obecnej sytuacji
gospodarczej. Minister Finansow odnidst sie do kwestii ksztattowania wyna-
grodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019. Kwota bazowa w sfe-
rze budzetowej nie wzrosnie, jednak nastapi wzrost z funduszu wynagrodzen
0 2,3 proc. Partnerzy spoteczni w przebiegu dyskusji zwrdcili uwage m.in. na kwe-
stie zwigzane z dynamika inwestycji, brakiem obnizania stawek VAT. Strona praco-
dawcéw ocenita, ze przedstawione wskazniki makroekonomiczne wydaja sie reali-
styczne. Strona pracownikéw wskazata na narastajacy niepokéj i niezadowolenia
z sytuacji ptacowej pracownikéw zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowe;.
Nastepnie Cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego przeprowadzili dyskusje na temat
zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2019 r. Henryk
Nakonieczny NSZZ ,Solidarnos¢” poinformowat, ze strona spoteczna nie uzgod-
nita wspdélnego stanowiska pomimo wnikliwej i pogtebionej debaty podczas
wspdlnego posiedzenia zespotu ds. ubezpieczen spotecznych i zespotu ds. bud-
zetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych dotyczacego ww. kwestii. Wskazywa-
no, ze strona spoteczna nie ma realnego wptywu na wysokos¢ wskaznika poda-
wanego przez rzad. Przewodniczaca Rady Elzbieta Rafalska wskazata, ze ,koszt
waloryzacji wyniesie ponad 6 860 mlin zt". Minister Marcin Zieleniecki powiedziat,
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ze wskaznik waloryzacji emerytur i rent z FUS nie jest instrumentem, ktéry stuzy
zwiekszaniu tych swiadczen, to mechanizm, ktéry ma dostosowac wysokosc¢ rent
i emerytur do zmienionego otoczenia ekonomicznego. W kolejnej czesci posie-
dzenia Minister Zdrowia tukasz Szumowski omoéwit obecna sytuacje w ochronie
zdrowia. Zaznaczyt, ze naktady na ochrone zdrowia w Il potowie roku wzrosng
0 1,5 mld zt. Partnerzy spoteczni podczas debaty zwrécili uwage na m.in. kwestie
finansowania zmian w ochronie zdrowia, problem dtugich kolejek pacjentéw,
weryfikacje sieci szpitali. Minister Zdrowia podkreslit, ze realna dyskusja na temat
funkcjonowania sieci szpitali bedzie mozliwa dopiero jesienig tego roku. Powie-
dziat, ze ,dziatania dtugofalowe sg stabo dostrzegalne wsrdd przecietnych Pola-
kow.” Zwrécit uwage, ze zadania Ministerstwa Zdrowia powinny by¢ nastawione
na zmniejszenie kolejek, poprawe dostepu do swiadczen i informacji. Prezes NFZ
Andrzej Jacyna odniost sie do kwestii zmian w POZ, ktére majg wejs¢ od 1 lipca
2018 r.i powiedziat, ze rozmowy z pracodawcami byty trudne i nie ustalono zasad
finansowania $wiadczen do konca tego roku.

12.07.201 8 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Minister
Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej poswiecone zatozeniom
projektu budzetu panstwa na rok 2019 oraz nowym regulacjom w zamdwieniach
publicznych. Henryk Nakonieczny NSZZ ,Solidarnos¢” Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych poinformowat,
Ze parterom spotecznym pomimo wnikliwych dyskusji nie udato sie wypracowac
propozycji stanowisk: strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie
propozycji Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej na rok 2019, w mysl art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 23 grudnia 1999
r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie
niektérych ustaw (Dz.U. 2016 r. poz. 966, 1948); stanowiska Rady Dialogu Spo-
tecznego w sprawie propozycji wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace na
rok 2019, w mysl art. 2 ust. 3 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2017 r. poz. 847 z pdzn. zm.); strony pracownikdéw
i strony pracodawcéw Rady w sprawie zatozen projektu budzetu panstwa na rok
2019, w mysl art. 17 ust. 2 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Podczas debaty strona spotecz-
na podkreslata, ze jedna z przyczyn niewypracowania propozycji wspélnych sta-
nowisk Rady byt brak mandatu negocjacyjnego strony rzadowej, ktérej przedsta-
wiciele jedynie przedstawili na posiedzeniach Zespotu propozycje Rady Mini-
stréow w powyzszych sprawach. Zwrécono uwage, ze ustawa z dnia 10 pazdzier-
nika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace oraz Ustawa z dnia 23 grudnia
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1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz
o zmianie niektérych ustaw, wskazuje na mozliwe uzgodnienie powyzszych kwe-
stii przez Rade Dialogu Spotecznego, a wiec nie tylko przez strone pracownikéw
i pracodawcow. Nastepnie omoéwiono propozycje sredniorocznych wskaznikéw
wzrostu wynagrodzen oraz sposéb ich ksztattowania w panstwowej sferze bu-
dzetowej. Strona pracownikéw przypomniata, ze przez ostatnie 9 lat nie byty
waloryzowane wynagrodzenia w panstwowej sferze budzetowej, a ich wzrost
zgodnie z propozycja rzadu w 2019 r. wyniesie 100 proc. w ujeciu nominalnym,
czyli 0 zt. Strona zwigzkowa nie zgadza sie z propozycjami rzadowym w zakresie
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz $redniorocznych wskaznikéw wzro-
stu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej na rok 2019. Natomiast stro-
na pracodawcéw podkreslita, ze obecnie obserwowany odptyw wykwalifikowa-
nych pracownikéw $wiadczy o nieefektywnej polityce wynagrodzen w instytu-
cjach publicznych. Minister Leszek Skiba przedstawit gtéwne zatozenia projektu
budzetu panstwa na rok 2019, w tym dynamike wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w latach 2010-2017. Powiedziat, m.in., ze wzrost wynagro-
dzen w panstwowej sferze budzetowej w latach 2016-17 byt 3-krotnie wyzszy
niz w latach 2010-14 i $Srednio wynosit 6,1 proc. Nawigzat do zréznicowania ptac
w panstwowej sferze budzetowej i powiedzial, ze zadaniem wtadzy publicznej
bedzie niwelowanie tych réznic. Odniost sie do krytycznych opinii dotyczacych
projektu zatozen budzetu i zaznaczyt, ze Ministerstwo Finanséw ma swiadomos¢
wszystkich zagrozen zwigzanych z gospodarka, poniewaz,dobra koniunktura nie

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 12 lipca 2018 r.
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jest dana raz na zawsze i trzeba mie¢ $wiadomosg, jakie sa ryzyka”. Partnerzy spo-
teczni domagali sie powaznego i odpowiedzialnego traktowania Rady Dialogu
Spotecznego, jako forum negocjacji i wypracowania stanowisk w przewidywa-
nych jej kompetencjami sprawach. W kolejnej czesci posiedzenia Mariusz Hata-
dyj — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Przedsiebiorczosci i Technologii zapre-
zentowat Koncepcje nowego Prawa Zamoéwien Publicznych, podkreslajac, ze do-
kument przygotowano we wspétpracy z RDS m.in. w celu okreslenia probleméw
zwigzanych ze stosowaniem zamoéwien publicznych, przed rozpoczeciem prac
nad projektem nowej ustawy. Partnerzy pozytywnie ocenili cel i priorytety nowe-
go prawa zamoéwien publicznych przedstawione w dokumencie. Zgodnie pod-
kredlali wzorowa wielomiesieczng wspotprace parteréw spotecznych dziataja-
cych w doraznym Zespole problemowym ds. zamdwien publicznych z Prezes
Urzedu Zamoéwien Publicznych oraz strong rzadowa przy tworzeniu koncepcji.
Wyrazili nadzieje, ze taki sposdb procedowania stanie sie standardem pracy ze
strong spoteczng, rowniez przy konsultowaniu zapiséw ustawowych. Z powodu
braku kworum na posiedzeniu plenarnym zarekomendowano przyjecie Uchwaty
nr 61 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
w sprawie dokumentu ,Koncepcja nowego Prawa Zaméwien Publicznych” na
kolejnym posiedzeniu Rady.

21 .09.201 8 - projektowi ustawy budzetowej na rok 2019 oraz dziataniom
rzadu i partneréw spotecznych na rzecz aktywnego starzenia sie spoteczeristw
poswiecono kolejne posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego, ktére od-
byto sie w dniu 21 wrzednia 2018 r. pod przewodnictwem Minister Rodziny Pracy
i Polityki Spotecznej Elzbiety Rafalskiej. Przewodniczaca Rady Minister Elzbieta
Rafalska rozpoczeta posiedzenie od wreczenia powotan trzem nowym osobom
powotanym w sktad Rady: Tomaszowi Robaczyrnskiemu Podsekretarzowi Stanu
w Ministerstwie Finanséw, Marcinowi Kolasie Forum Zwigzkéw Zawodowych
oraz Dobrawie Biadun Konfederacja Lewiatan. Minister Finansow Teresa Czerwin-
ska przedstawita projekt ustawy budzetowej na 2019 r., ktéry jak podkreslita za-
pewnia niezbedna stabilnos¢ i bezpieczenstwo finanséw publicznych. Uwzgled-
niono w nim nie tylko wszystkie wydatki na kontynuacje priorytetowych progra-
mow rzadowych, takich jak, Rodzina 500+, czy finansowanie skutkdéw zwigzanych
z przywréceniem wieku emerytalnego, ale udato sie tez wygospodarowac istot-
ne $rodki w ramach dostepnego limitu na nowe zadania, ktére wychodza naprze-
ciw oczekiwaniom i potrzebom zaréwno w zakresie wydatkéw spotecznych
i prorozwojowych. Podata, jako przyktad realizacje programu,Dobry start”, wpro-
wadzenie tzw. matego ZUS-u, czy tez odmrozenie kwoty bazowej dla stuzby cy-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 1 lipca 2019.

wilnej. Natomiast po stronie dochodowej uwzgledniono wprowadzenie nowej
9 proc. stawki podatku dochodowego CIT dla matych i $rednich przedsiebiorstw.
Powiedziata réwniez o zwiekszonych naktadach na nauke i szkolnictwo wyzsze.
Wszystkie wydatki ujete w projekcie ustawy budzetowej majg na celu wspar-
cie innowacyjnosci, konkurencyjnosci i potencjatu polskiej gospodarki. Powie-
dziata, ze budzet na 2019 r. jest ,realny, ostrozny, odpowiedzialny i opracowany
z uwzglednieniem najbardziej prawdopodobnego scenariusza makroekonomicz-
nego”. Henryk Nakonieczny Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budze-
tu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych RDS poinformowat, Ze stronie spotecznej
nie udato sie wypracowac wspdlnego stanowiska do projektu ustawy budzeto-
wej na 2019 r. Strona pracownikéw wyrazita oczekiwanie, ze Ministerstwo Finan-
séw odniesie sie do ztozonych przez organizacje opinii do projektu ustawy bu-
dzetowej. Wskazano na wydatkowanie Funduszu Pracy i Fundusz Gwarantowa-
nych Swiadczen Pracowniczych na inne cele, niz ich przeznaczenie. Zwrécono
rébwniez uwage na wzrost cen w sklepach, w tym takze energii w stosunku do
wzrostu wynagrodzen pracownikéw. Strona pracodawcéw apelowata o wpro-
wadzenie rozwigzan wspierajacych inwestycje i potencjat polskiej gospodarki.
W kolejnej czesci posiedzenia Wiceminister Elzbieta Bojanowska omdwita dzia-
tania rzadu na rzecz aktywnego starzenia sie spoteczenstwa. Poinformowata, ze
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej opracowato pierwszy w Polsce
strategiczny dokument pt.: Polityka spoteczna wobec 0s6b starszych 2030. Bezpie-
czenstwo — Uczestnictwo — Solidarnos¢, ktéry wyznacza kluczowe kierunki polityki
senioralnej oraz porzadkuje dziatania instytucji publicznych. Uwzglednia on 7 ob-
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szaréw polityki spotecznej dotyczacych ogétu oséb starszych oraz 4 obszary dzia-
tan skierowane bezposrednio do niesamodzielnych oséb starszych i ich opieku-
néw. Aktualnie, trwa ostatni etap prac, majacy na celu wdrozenie dokumentu. Sta-
womir Broniarz Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
RDS przedstawit rekomendacje na temat,Dziatania rzadu i parteréw spotecznych
na rzecz aktywnego starzenia sie spoteczenstwa” wypracowane podczas prac
Zespotu. W przebiegu dyskusji partnerzy spoteczni zwracali uwage, ze w Euro-
pejskim Filarze Praw Socjalnych mozna znalez¢ zasady odnoszace sie do ustug
publicznych, jak réwniez do opieki dtugoterminowej, a przyjecie przez strone
spoteczna porozumienia w marcu 2017 na poziomie europejskim moze stanowié
inspiracje do dalszych prac na poziomie krajowym. Podczas posiedzenia strona
spoteczna Rada przyjeta uchwaty: Uchwate nr 60 strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie dokumentu ,Koncepcja no-
wego Prawa Zamowien Publicznych”; Uchwate nr 61 strony pracownikéw i strony
pracodawcow Rady Dialogu Spotecznego w sprawie uwzglednienia w planach
dziatan oraz naborze srodkéw finansowych ze zrédet UE zadan zwigzanych z ja-
koscig w ochronie zdrowia realizowanych przez NFZ; Uchwate nr 62 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie uwzgled-
nienia w budzecie panstwa na rok 2019 srodkéw na budowe systemu rejestréw
medycznych; Uchwate nr 63 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy - Prawo
oswiatowe i ustawy o systemie o$wiaty oraz niektérych innych ustaw.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy w dniu 13 listopada 2018 r.

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego



81

IV rok Rady Dialogu Spotecznego

1 3.1 1 .201 8 - w CPS ,Dialog” odbyto sie autonomiczne Posiedzenie Prezy-
dium z nowa Przewodniczaca Dorotg Gardias. Spotkanie majgce na celu dokona-
nie uzgodnien w kwestii liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
pracownikéw oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego, umozliwiajace podjecie Uchwaty Rady Dialogu Spotecznego.

25.01 .2019 - ocenie funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecz-
nego i innych instytucjach dialogu spotecznego poswiecono kolejne posiedze-
nie plenarne RDS, pod przewodnictwem Doroty Gardias, Przewodniczacej FZZ.
W dyskusji wzieli udziat partnerzy spoteczni strona rzagdowa oraz przedstawicie-
le Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Na wstepie Przewodniczaca RDS
Dorota Gardias wystapita z apelem o potraktowanie dyskusji wyjatkowo powaz-
nie. Na jej wniosek Biuro Rady Dialogu Spotecznego przygotowato raport legis-
lacyjny wraz z przyktadami naruszen zasad konsultacji aktéw prawnych RDS
za lata 2016-2018, ktéry skierowano m.in. do Prezydenta Rzeczypospolitej An-
drzeja Dudy oraz Premiera Mateusza Morawieckiego. Przewodniczaca podkresli-
ta, ze Rada Dialogu Spotecznego jest instytucja, ktéra ma doradza¢, wpierac
i pomagac rozwigzywac kluczowe problemy. Dodata, iz Rada jest w procesie kon-
sultacji omijana. Niektére projekty sa procedowane w trybie poselskim, ktéry nie
jest objety obowiazkiem konsultacji z RDS. Wiele projektéw trafia do Rady juz po
pierwszym czytaniu w Sejmie. W zwigzku z tym nie mogga by¢ omawiane w ra-
mach RDS. Dodata, ze staba jest tez efektywnos¢ Rady w zakresie mozliwosci ne-
gocjacyjnych ze strong rzadowa. Nastepnie jako Przewodniczaca RDS i FZZ wska-
zata zmiany jakie nalezy wprowadzi¢. W pierwszej kolejnosci powinno dojs¢ do
zmiany regulaminu Sejmu. Projekty poselskie, ktére dotycza spraw spoteczno-
-gospodarczych powinny by¢ kierowane do RDS. Wyrazita takze nadzieje na
szybkie rozpoczecie prac nad nowelizacjg ustawy o RDS. Obecna wersja ustawy
w znacznym stopniu ogranicza prace RDS, a po stronie rzagdowej nie ma obowigz-
ku posiadania prerogatyw negocjacyjnych. Podsumowujac stwierdzita, iz RDS
jest obecnie jedna z niewielu przestrzeni, ktéra jest wolna od bezproduktywnej,
hamujacej rozwdj politycznej polaryzacji - podkreslita, zeby tak pozostato. Na-
stepnie gtos zabrata Elzbieta Rafalska Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecz-
nej, ktéra nawiazata do funkcjonowania ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego.
Powiedziata, iz przez okres trzech lat do Rady skierowano ponad 1700 projektéw,
w tym 1300 projektéw rzadowych. Wskazata, ze sa przypadki nie przekazywania
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 5 marca 2019 r.
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Radzie w odpowiednim terminie projektéw ustaw — nie jest to wyrazem ztej woli
ze strony rzadu lub resortéw a bardziej koniecznos$¢ pilnego procedowania co
powoduje, ze konsultacje ulegaja skréceniu. Przypomniata o waznych kompro-
misach, ktére udato sie osiagnac: syndrom pierwszej dniéwki, wprowadzenie
minimalnej stawki godzinowej, prace nad nowym prawem zamoéwien publicz-
nych. Jako$¢ dialogu spotecznego zalezy od nas wszystkich, szukanie kompromi-
su dla rozwigzywania trudnych probleméw spotecznych nie jest tatwa droga, ale
ta wola wspétpracy musi by¢ po stronie wszystkich — strona rzadowa tg wole
wspotpracy zawsze deklarowata i nadal podtrzymuje. Jan Buczek, Pracodawcy RP
stwierdzit, ze funkcjonowanie Rady Dialog u Spotecznego umozliwia konsulto-
wanie rzagdowych planéw i wypracowanie nowych aktéw prawnych przy udziale
strony spotecznej. Jednak wiele nowych projektéw istotnych z punktéw widzenia
strony spotfecznej jest procedowanych sciezka poselska i nie ma dla takich pro-
jektéw obowigzku konsultacji z Rada Dialogu Spotecznego. Dodat, ze w wielu
przypadkach proces legislacyjny powinien ulec wydtuzeniu. Podkreslit, iz z punk-
tu widzenia przedstawicieli gospodarki najwazniejsza jest stabilno$¢ prawa. Pra-
codawcy powinni mie¢ czas na odpowiednie przygotowanie sie do wprowa-
dzanych zmian i wypracowanie strategii dziatania. Jan Guz, Przewodniczacy
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych, Wiceprzewodniczacy
Rady Dialogu Spotecznego powiedziat, ze dialog spoteczny oraz realizacja usta-
wy o Radzie Dialogu Spotecznego powinny sie odbywac w duchu poszanowania
wszystkich partneréw. Dodat, ze OPZZ jest zaniepokojone faktem lekcewazenia
partneréw spotecznych w rownym dostepie do wiedzy i uczestniczenia w stano-
wieniu prawa. Podkreslit, Ze strona rzagdowa nie bierze pod uwage stanowisk
wypracowanych przez Rade i jej Zespoty problemowe, ani nie uczestniczy w po-
siedzeniach. Nagminne jest takze przekraczanie konsultacji, a wiele aktéw praw-
nych w ogéle nie trafia do konsultacji w Radzie. Jacek Mecina, Konfederacja Le-
wiatan podkreslit, ze pomimo zmian nadal istnieje problem z powaznym trakto-
waniem RDS przez strone rzagdowa. Stad opinie, iz dialog spoteczny nie jest efek-
tywny i grozi mu pewna fasadowos¢. Dodat, ze konieczne sg zmiany, ktdre natoza
obowiazek konsultacji projektéw, ktére nie sg projektami rzadowymi. Niezwykle
istotna jest takze atmosfera wokét dialogu. Trzeba budowad kapitat spoteczny,
aby ten dialog funkcjonowat. Piotr Duda, Przewodniczacy NSZZ ,Solidarnos¢”
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego stwierdzit, ze najlepsza ustawa
nie zastapi dobrej woli kazdej ze stron — pracodawcéw, pracownikéw i strony
rzagdowej do dialogu spotecznego. Dodat, iz w Biatej Ksiedze przygotowanej
przez Komisje Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” stwierdzono, iz 80 proc. projektéw,
ktére zostato przekazanych do Biura Komisji Krajowej posiada wade prawna. Sa
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to m.in.: zbyt krétkie terminy konsultacji, brak uzasadnienia do skrécenia termi-
noéw konsultacji, niewfasciwa podstawa trybu konsultacji, stosowanie klauzuli
o akceptacji projektu w sytuacji niezgtoszenia uwag oraz niepetna dokumentacja
zwiazana z projektem danego aktu prawnego. Podsumowujac zauwazyt, ze brak
instytucji rzecznika dialogu spotecznego, ktéra dbataby o interesy partneréw
spotecznych. Dariusz Gowis ekspert ZRP, cztonek WRDS w Gdansku powiedziat, ze
dziatania na poziomie WRDS wojewddztwa pomorskiego wygladajg dobrze.
Wskazat, ze praca w WRDS jest doskonale zorganizowana, rotacja Przewodnicza-
cych odbywa sie ptynnie bez zbednych taré. Wiekszos¢ spraw jest zatatwiana na
poziomie centralnym, ale bywaja sytuacje gdzie wskazana jest obecnos¢ lub opi-
nia strony rzadowej (ministerstw, urzedéw centralnych), niestety nie wszystkie
odpowiedzi byty satysfakcjonujace. Wojciech Warski, Przewodniczacy Business
Centre Club, Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego powiedziat, ze
Rada Dialogu Spotecznego jest ciatem konsultacyjnym i ma prawo oczekiwag, ze
rzad bedzie sie do tych stanowisk odnosit. Nastepnie odnidst sie do kwestii doste-
pu do telewizji narodowej. Podkreslit, ze oczekuje od strony rzagdowej umozliwie-
nia partnerom spotecznym udziatu w programach telewizji polskiej. Podsumo-
wujac dyskusje Przewodniczaca powiedziata, ze w sprawie obecnosci partneréw
spotecznych w telewizji polskiej, rozmawiata z Jackiem Kurskim Prezesem TVP
w sprawie programu prowadzonego w formie debaty, ktéry bytby emitowany raz
w miesigcu — obecnie trwaja rozmowy na temat szczeg6téw programu. W sprawie
projektéw poselskich poinformowata o propozycji zmiany regulaminu Sejmu, aby
to Marszatek Sejmu projekty, ktére dotycza zycia spoteczno-gospodarczego, czyli
dotyczace pracodawcow i pracownikéw, kierowat do Rady Dialogu Spotecznego.
Odnoszac sie do rownosci traktowania podmiotéw, przypominata, ze podejmowa-
ta proéby, aby tematy dot. wynagrodzen réznych grup pracownikéw, byty prowa-
dzone w RDS a nie w poszczegdlnych Ministerstwach. RDS jest miejscem gdzie
powinno sie rozwigzywadé powazne sprawy systemowe w sprawie nauczycieli, po-
licji, stuzb mundurowych i ochrony zdrowia. W 2019 r. RDS zajmie sie nastepujacy-
mi tematami. Plan pracy wynika z przyjetej uchwaty numer 32 RDS: Przysztos¢
pracy w Polsce, kwalifikacje zawodowe w kontekscie zmieniajgcych sie potrzeb
gospodarki i rynku pracy. Przeglad systemu podatkowego oraz pozaptacowych
kosztéw pracy w Polsce. Polityka klimatyczna, energetyczna i ochrony srodowi-
ska — wptyw na rozwéj gospodarki oraz bezpieczenstwo socjalne obywateli.
Ocena i perspektywy funkcjonowania dialogu spotecznego w Polsce - wypraco-
wanie zmian w tym Ustawy o RDS - wzmacniajacych mechanizmy dialogu spo-
tecznego i udziat partneréw spotecznych w procesie legislacyjnym. Przeglad
i ocena systemu emerytalnego w Polsce. Przeglad realizacji zasad i praw Europej-
skiego Filara Praw Socjalnych - wypracowanie rekomendacji. Przeglad, ocena

w 5 lat Rady Dialogu Spotecznego



85

i propozycje zmian przepiséw z zakresu indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy. Przeglad i ocena wynikéw wdrazania reformy oswiaty w Polsce. Nastep-
nym waznym uzgodnieniem jest przejecie Uchwaty nr 68 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie w sprawie wytacze-
nia z minimalnego wynagrodzenia za prace dodatku stazowego. Strona praco-
dawcow i strona pracownikéw Rady Dialogu Spotecznego pozytywnie ocenita
rzagdowy projekt ustawy o zmianie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu za pra-
ce z dnia 6 grudnia 2018 r. (numer w wykazie prac Rady Ministréw: UD 440),
w czesci, ktéra przewiduje rozszerzenie, od 1 stycznia 2020 r., katalogu sktadni-
koéw, ktére nie sa uwzgledniane przy obliczaniu wysokosci wynagrodzenia pra-
cownika poréwnywanego z wysokosciag minimalnego wynagrodzenia za prace,
o dodatek do wynagrodzenia przystugujacy za staz pracy. Jednoczesnie za ko-
nieczne uznano niezwtoczne przystapienie do rozméw na temat wytaczenia
innych dodatkéw z wynagrodzenia. W tym celu zwrécono sie do strony rzagdowej
o pilne przedtozenie Radzie Dialogu Spotecznego analizy skutkow wytgczenia
wszystkich dodatkéw z wynagrodzenia minimalnego. Na posiedzeniu przyjeto
takze uchwaty: Uchwata nr 69 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie realizacji inwestycji o dtugim okresie wykonania
wynikajacych ze wzrostu kosztéw wyrobdéw budowlanych i dostaw tych wyro-
bow; Uchwata nr 70 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie problemoéw przedsiebiorstw dziatajagcych w branzy bu-
downictwa infrastrukturalnego.

Posiedzenie podzespotu ds. KAS w dniu 12 wrzesnia 2019 r.
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5.03.201 9 - w Patacu Prezydenckim odbyto sie posiedzenie plenarne Rady
Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Przewodniczgcej Forum Zwigzkéw
Zawodowych Doroty Gardias poswiecone omoéwieniu spotecznych i ekonomicz-
nych skutkéw przywrécenia wieku emerytalnego. W spotkaniu wzieli udziat
cztonkowie Rady, Prezydent RP, Andrzej Duda oraz zaproszeni goscie w tym m.in.
Andrzej Dera, Sekretarz Stanu Kancelaria Prezydenta RP; Halina Szymarska Szef
Kancelarii Prezydenta RP; Btazej Spychalski Sekretarz Stanu Kancelaria Prezyden-
ta RP; Agnieszka Lenartowicz-tysik Przedstawiciel Prezydenta RP w Radzie; Ry-
szard Kokoszczynski, Cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego; Wiestaw
tyszczek Gtéwny Inspektor Pracy; Grazyna Marciniak Wiceprezes GUS. Prezydent
RP Andrzej Duda witajac cztonkéw Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszonych
gosci podkreslit, ze dialog spoteczny jest bardzo wazny, ,niezaleznie od tego, na
ile jest on skuteczny — w sensie skutku ostatecznego w postaci uzgodnienia jakie-
gos$ wspdlnego stanowiska, nawet jezeli sie to nie udaje — dialog jest zawsze zja-
wiskiem bardzo cennym i niezwykle potrzebnym”. Dodat, ze poprosit o dzisiejsze
spotkanie z parterami spotecznymi w Patacu Prezydenckim w celu przedyskuto-
wania oraz zapoznania sie z ich opinig na temat skutkéw spotecznych i ekono-
micznych przywrécenia wieku emerytalnego, zwracajac jednoczesnie uwage na
kwestie wysokosci emerytur. Przedstawit réwniez oficjalne dane od momentu
wejscia w zycie prezydenckiej ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach
z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych innych ustaw m.in. wpty-
neto ponad 436 tys. wnioskéw o emeryture, a ponad 1 200 tys. ludzi skorzystato
z pomocy prawie 600 doradcéw emerytalnych Zaktadu Ubezpieczen Spotecz-
nych, ktérzy pomagali im w podjeciu decyzji o przejsciu na emeryture. Otwiera-
jac dyskusje podsumowat, ze ,nalezy wypracowac rozwigzania, ktére dopro-
wadzg do ograniczenia liczby emerytur nizszych niz Swiadczenie minimalne. Za
takie rozwigzanie mozna uzna¢ Pracownicze Plany Kapitatowe. Czy to sie zisci,
czy nie — pokaze przysztos¢”. Nastepnie Stanistaw Szwed Sekretarz Stanu w Mi-
nisterstwie Rodziny Pracy i Polityki Spotecznej przedstawit materiat dotyczacy
funkcjonowania ustawy przywracajacej wiek emerytalny. W swojej wypowiedzi
podkreslit, ze przejscie na emeryture to jest prawo, a nie obowigzek kazdego
obywatela, ktére jest uzaleznione od indywidualnej sytuacji zdrowotnej oraz
finansowej ubezpieczonego i jego rodziny. Dodal, ze ubezpieczeni, ktérych
sprawnos¢ fizyczna i umystowa pozwala, mogg dalej pracowa¢, takze po osia-
gnieciu wieku emerytalnego i przejsciu na emeryture. Zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, osoby, ktére osiagnety powszechny minimalny wiek emerytalny,
moga taczy¢ pobieranie swiadczenia z dalsza aktywnoscia zawodowa, bez zad-
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nych ograniczen dotyczacych wymiaru etatu czy wysokosci dochodéw. Wazna
kwestig jest rowniez zabezpieczenie finansowe w budzecie panstwa m.in. po-
przez dofinansowanie Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Oméwit réwniez
skutki wprowadzenia ustawy, w tym dynamike przyznania swiadczen w latach
2016-2018. Strona pracownikéw w przebiegu dyskusji zwrécita uwage, ze obni-
zenie wieku emerytalnego powinno by¢ uzupetnione o emerytury zwigzane ze
stazem pracy, aby osoby pracujagce w trudnych warunkach, miaty mozliwos¢
wczesdniejszego przejscia na emeryture. Zwracano réwniez uwage na potrzebe
dalszych zmian systemowych, aby wyjs$¢ naprzeciw oczekiwaniom réznych grup
zawodowych. System powinien by¢ sprawiedliwy na tyle, na ile jest to mozliwe
wiaczajac umowy cywilno-prawne. Strona zwigzkowa zgodnie przyznata, ze
ustawa rodzi pozytywne skutki dla polskich pracownikéw. Natomiast strona pra-
codawcow podkreslata, ze emerytury nie moga by¢ jednocze$nie wczesne i wy-
sokie. Polska ma niski wskaznik aktywnosci zawodowej, mimo dobrej koniunktu-
ry gospodarczej, jak rowniez wyjatkowo niski poziom inwestycji. Postulowano, ze
obnizenie wieku emerytalnego przyczyni sie do zmniejszenia dalszej aktywnosci
zawodowej oraz zniecheci do inwestowania. Apelowano o stopniowe podwyz-
szanie wieku emerytalnego kobiet, do zréwnania go z wiekiem emerytalnym
mezczyzn.

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 8 maja 2019 .
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23.04.201 9 - w CPS ,Dialog” odbyto sie autonomiczne posiedzenie plenar-
ne oraz Nadzwyczajne Posiedzenie Prezydium. Porzadek posiedzenia Prezydium
obejmowat: 1. Dyskusja na temat,okragtego stotu” w oswiacie. 2. Sprawy bieza-
ce: pismo Stawomira Gadomskiego Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Zdro-
wia dotyczace wskazania dwdch przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego do
udziatu w pracach Zespotu roboczego dla programu pilotazowego opieki nad
Swiadczeniobiorcg w ramach sieci onkologicznej; wniosek Konfederacji Lewiatan
w spawie przedstawienia Wieloletniego Planu Finansowego przez Ministerstwo
Finanséw.

T |

Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 1 lipca 2019.

08.05.201 9 - w CPS Dialog w Warszawie odbyto sie posiedzenie plenar-
ne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Doroty Gardias. Gtéwnym
tematem posiedzenia byta dyskusja na temat zmian systemowych w oswiacie.
W trakcie dyskusji podsumowano negocjacje ptacowe prowadzone pomiedzy
strona rzadowa, a nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi. Partnerzy spoteczni
podkredlili, iz konieczne sg dalsze rozmowy w ramach Rady Dialogu Spotecznego
na temat nowych rozwigzan w oswiacie, wykraczajace poza dyskusje nad postu-
latem wzrostu wynagrodzen nauczycieli i pracownikéw oswiaty. Ostatecznie
uzgodniono, ze na posiedzeniu Zespotu problemowego ds. ustug publicznych
Rady Dialogu Spotecznego nastapi doprecyzowanie projektu uchwaty strony
spotecznej RDS w sprawie przedtuzajacego sie kryzysu spotecznego w zwiazku
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z sytuacja w oswiacie, ktéra okresli koncepcje przebiegu dalszych rozméw. Jed-
noczesnie uzgodniono, ze dyskusja na temat Wieloletniego Planu Finansowe-
go Panstwa na lata 2019-2022 - art. 16 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego, odbedzie sie na posiedzeniu Zespo-
tu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS dnia
10 maja br.

01 .07.201 9 — w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie po-
siedzenie plenarne Rady Dialogu Spotfecznego pod przewodnictwem Przewodni-
czacej Forum Zwiazkéw Zawodowych Doroty Gardias poswiecone dyskusji nad
pluralizmem w stuzbach mundurowych oraz zatozeniami do budzetu panstwa.
W spotkaniu wzieli udziat cztonkowie Rady oraz zaproszeni goscie w tym m.in.
Agnieszka Lenartowicz-tysik Przedstawiciel Prezydenta RP w Radzie; Ryszard
Kokoszczynski, Cztonek Zarzagdu Narodowego Banku Polskiego; Grazyna Marci-
niak Wiceprezes GUS; Marcin Zieleniecki, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Matgorzata Jarosinska-Jedynak, Podsekre-
tarz Stanu w Ministerstwie Inwestycji i Rozwoju; Jarostaw Zielinski, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji; Tadeusz Skobel,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Energii i Maciej Kope¢, Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Edukacji Narodowej. Spotkanie rozpoczeto sie minuta ciszy. Prze-
wodniczaca Rady Dorota Gardias oraz cztonkowie Rady i zebrani goscie uczcili
pamiec $p. Jana Guza Przewodniczacego Ogdlnopolskiego Porozumienia Zwigz-
kéw Zawodowych. Posiedzenie zostato poprzedzone uroczystoscia nadania sali F
w CPS ,Dialog” imienia zmartego Jana Guza. Nastepnie odbyta sie dyskusja doty-
czaca pluralizmu zwigzkowego w stuzbach mundurowych. Przewodniczaca Rady
Dialogu Spotecznego Dorota Gardias odnoszac sie do prezydenckiego projektu
ustawy ws. pluralizmu zwigzkowego podkreslita, iz nie byt on nigdy przedmio-
tem konsultacji w Radzie Dialogu Spotecznego. Nowela zaktada rozszerzenie
praw funkcjonariuszy do tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych.
Obecnie w policji, strazy granicznej i stuzbie wieziennej funkcjonuje monizm
zwigzkowy. Forum Zwiazkéw Zawodowych krytycznie ocenia dazenia NSZZ ,So-
lidarnos$¢” zmierzajace do wprowadzenia pluralizmu zwigzkowego w tych stuz-
bach. Przedstawiciel NSZZ ,Solidarno$¢” powiedziat, ze zmiany postulowane
przez NSZZ ,Solidarnos¢” spowodujg wprowadzenie podstawowych praw oby-
watelskich jakim jest prawo do swobody zrzeszania sie i do wskazywania organi-
zacji, ktéra w sposdb wiasciwy reprezentuje jego interesy. Przedstawiciele Fo-
rum Zwigzkéw Zawodowych stwierdzili, ze monopol zwiazkowy funkcjonujacy
w stuzbach mundurowych pozwolit na zachowanie integracji i wzmocnienie
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Posiedzenie grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego w dniu 15 pazdzierni-
ka 2020r.

catego $rodowiska. Monopol zwigzkowy chroni stuzby mundurowe przed upoli-
tycznieniem. Dodatkowo pluralizm pocigga za sobg rozdrobnienie i konkuren-
cyjnosc¢ zwigzkéw. Minister Jarostaw Zielinski, Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Spraw Wewnetrznych i Administracji, odpowiadajac na argumenty partneréw
spotecznych, zaznaczyt, ze prawo do wolnosci zrzeszania sie w zwigzkach zawo-
dowych jest zagwarantowane w Konstytugji. Nie ma takze uzasadnienia by dzia-
talno$¢ zwiazkowa byta zagwarantowana wytacznie dla jednego zwigzku zawo-
dowego, a istotg demokracji jest pluralizm zwigzkowy. Tomasz Robaczynski, Wi-
ceminister Finanséw odpowiedzialny za budzet przedstawit informacje na temat
zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2020. Rada Ministrow 11 czerwca br.
czerwca przyjeta zatozenia projektu budzetu panstwa na 2020 r. Przyjeto, ze
w latach 2019 2020 realne tempo wzrostu PKB w Polsce wyniesie odpowiednio:
4,0 proc. oraz 3,7 proc. Podobnie, jak miato to miejsce w 2018 r., oczekiwany jest
dalszy wzrost udziatu inwestycji w PKB, m.in. w zwigzku z rosnagcym wykorzy-
staniem funduszy z biezacej perspektywy finansowej Unii Europejskiej. Najbar-
dziej istotnym sktadnikiem wzrostu pozostanie konsumpcja prywatna, wspierana
optymistycznymi oczekiwaniami polskich konsumentéw i dobra sytuacja na ryn-
ku pracy. W 2019 r. przecietne zatrudnienie w gospodarce narodowej zwigkszy
sie 0 2,2 proc., a w kolejnym roku o nastepne 0,5 proc. Pozwoli to kontynuowac¢
spadkowa tendencje odnoszaca sie do stopy bezrobocia, ktéra (rejestrowana) na
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koniec 2019 r. spadnie do 5,5 proc., a na koniec 2020 r. wyniesie 5,1 proc. wobec
5,8 proc. z konca 2018 r. Kontynuacja poprawy sytuacji na rynku pracy sprzyjac
bedzie wzrostowi wynagrodzen. Przyjeto, ze w 2019 r. nominalne tempo wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej wyniesie 7,6 proc. wobec
7,0 proc. wzrostu zanotowanego $rednio w 2018 r. W 2020 r. przecietne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej zwiekszy sie 0 6,0 proc. Przyjeto, ze w 2019 r.
spozycie prywatne zwiekszy sie realnie 0 4,0 proc., a w kolejnym roku o 3,8 proc.
Zatozono, ze eksport wzrosnie realnie o 5,3 proc. w 2019 r. i 4,8 proc. w 2020 r.
Z kolei tempo wzrostu importu bedzie pochodnga ksztattowania sie popytu final-
nego. Zaktadany realny wzrost importu w latach 2019-2020 wyniesie odpowied-
nio: 6,0 proc. i 5,1 proc. W rezultacie wktad eksportu netto we wzrost PKB wynie-
sie — 0,1 pkt proc. w 2019 r. i bedzie neutralny w roku kolejnym. Wynik eksportu
netto ma wptyw na wysokos$¢ salda obrotéw towarowych i jest waznym elemen-
tem salda rachunku obrotéw biezacych w bilansie ptatniczym. W latach 2019-
—-2020 deficyt rachunku biezacego pozostanie ujemny, odpowiednio: 1,2 proc.
PKB i 1,4 proc. PKB. W kolejnych latach $rednioroczne zmiany CPI (wskaznik cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych) beda stopniowo zmierza¢ w kierunku celu in-
flacyjnego Narodowego Banku Polskiego. W prognozie zatozono natomiast
wzrost inflacji bazowej napedzany gtéwnie wysokim tempem wzrostu wynagro-
dzen. Przyjeto, ze tempo wzrostu cen towardw i ustug konsumpcyjnych w latach
2019-2020 wyniesie odpowiednio: 1,8 proc. i 2,5 proc. Na poziom dochodéw
budzetu panstwa w 2020 r. bedzie wptywaé gtédwnie sytuacja gospodarcza oraz
kontynuacja dziatan majacych na celu poprawe stopnia wywigzywania sie ze zo-
bowiazan podatkowych. W 2020 r. kontynuowane beda dziatania majace na celu
uszczelnienie systemu podatkowego, co jest jednym z priorytetéw rzadu. Dziata-
nia w tym obszarze beda skoncentrowane gtéwnie na wzroscie poboru podatku
od towaréw i ustug oraz zwalczaniu zwigzanych z nim oszustw, a takze uszczel-
nieniu systemu podatkéw dochodowych. W latach 2019-2020 zaplanowano
m.in. nastepujace dziatania dotyczace podatkéw i sktadek na ubezpieczenia spo-
teczne: obnizenie stawki PIT z 18 do 17 proc.; wprowadzenie zwolnienia od po-
datku PIT dla pracownikéw w wieku do 26 lat; podwyzszenie zryczattowanych
kosztow uzyskania przychodéw dla pracownikéw; zastgpienie obecnych rozwig-
zan rozliczania podatku VAT w postaci odwrotnego obcigzenia oraz odpowie-
dzialnosci solidarnej — stosowanym obowigzkowo mechanizmem podzielonej
ptatnosci (ze wzgledu na wykryte nieprawidtowosci obowigzkiem stosowania
mechanizmu podzielonej ptatnosci objete beda transakcje, ktérych przedmio-
tem sa: czesci i akcesoria do pojazddéw silnikowych; wegiel i produkty weglowe;
maszyny i urzadzenia elektryczne, ich czesci i akcesoria oraz urzadzenia elek-
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tryczne oraz ich czesci i akcesoria); wprowadzenie 9 proc. stawki CIT dla ma-
tych podatnikéw od 2019 r.; opodatkowanie przedsiebiorstw cyfrowych; wpro-
wadzenie Pracowniczych Programéw Kapitatowych i przebudowanie modelu
funkcjonowania OFE; zniesienie ograniczenia rocznej podstawy wymiaru skta-
dek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe; ograniczenie unikania pfacenia
sktadek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe. Gtéwnym czynnikiem wptywaja-
cym na wysokos$¢ wydatkéw budzetu panstwa jest stabilizujaca reguta wydat-
kowa, ktéra wyznacza nieprzekraczalny limit wydatkéw dla organdw i jednostek,
w tym dla budzetu panstwa. Zgodnie z Wieloletnim Planem Finansowym Pan-
stwa, warunkowana przez stabilizujaca regute wydatkowa, wstepna kwota wy-
datkéw na 2020 r. wynosi 901,0 mld zt (38,0 proc. PKB) i bedzie wyzsza o 6,3 proc.
niz w 2019 r. Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych wskazali na watpliwosci
zwigzane z okresleniem skali wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budze-
towej, poniewaz wskazanie 6 proc. podwyzki nie jest precyzyjne. Dodatkowo
w aspekcie zrostu ptac nalezy szczegdlnie zwréci¢ uwage na grupy zawodowe
gdzie do tej pory wystepowaty wieloletnie zaniedbania - sfera budzetowa wy-
maga zmian systemowych. Jednoczesnie obiekcje budzi propozycja zwolnienia
od podatku PIT dla pracownikéw w wieku do 26 lat. Zwolnienie obejmie ,relatyw-
nie niskie wynagrodzenia” do okoto 85 tys. zt rocznie. Jednoczesnie podtrzymuja
postulat odmrozenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych. Wskazano
takze niski odsetek aktywnosci zawodowej (w poréwnaniu do innych krajéw UE)
- nie mozna moéwic o panstwie dobrobytu bez wzrostu zatrudnienia. Dodatkowo
wskazano na potrzebe wylgczenia dodatku stazowego z ptacy minimalnej. Przed-
stawiciele organizacji pracodawcéw wskazali relacje pomiedzy Wieloletnim Pla-
nem Finansowym Panstwa a zatozeniami do budzetu panstwa. Eksponuje sie fakt
zwiekszania dochodéw poprzez eliminowanie nieprawidtowosci, wiele z nich to
klasyczne poszukiwanie nowych przedmiotéw opodatkowania. Dobra koniunk-
tura powinna by¢ pierwotnym zrédtem wiekszych dochodoéw panstwa. Zatozenia
przedstawione przez MF nie wskazuja np. na podaz pracy pracownikéw z Ukrainy
w 2020 r., kiedy nastapi otwarcie rynku niemieckiego. Generalnie wystepuje mato
informacji na temat podazy pracy. Jednoczesnie wystepuje niedoszacowanie in-
flacji. Powinno sie wdraza¢ dtugofalowy model wzrostu wiec inwestycje prywat-
ne powinny rosna¢ w sposéb dtugofalowy a w zatozeniach nie wida¢ takiego
odzwierciedlenia, wiekszos¢ inwestycji jest oparta na funduszach unijnych, czyli
pochodza z sektora rzagdowego i samorzadowego. Jednoczesnie wskazano na
negatywne skutki zniesienia ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe. W dalszej czeéci posiedzenia Henryk Nako-
nieczny przedstawit informacje ze wspdlnego posiedzenia Zespotu ds. budzetu,
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 29 pazdziernika 2020 r.

wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS oraz Zespotu ds. ubezpieczen spotecz-
nych RDS w wyniku przeprowadzonej dyskusji nie wypracowano wspdélnego
stanowiska w sprawie zwiekszenia wysokosci wskaznika waloryzacji emerytur
irentz FUS w 2020 r. zgodnie z art. 89 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych (Dz.U. z 2018.1270 t.j. z pézn. zm.). W posiedzeniu Ze-
spotu nie wziagt udziatu zaden z cztonkéw Zespotéw reprezentujacy strone rzado-
wa, co uniemozliwito wypracowanie przedmiotowego uzgodnienia a osoby,
ktére wziety udziat w posiedzeniu z Ministerstwa Finanséw nie miaty upowaznie-
nia do podjecia negocjacji. Jednoczesnie wystapia rozbieznos¢ pomiedzy propo-
zycja strony pracownikéw (nie mniej niz 50 proc. realnego wzrostu wynagrodzen
w gospodarce narodowej) i pracodawcoéw (zachowanie poziomu ustawowego).
Podczas posiedzenia strona spoteczna Rada przyjeta uchwaty: Uchwate nr 81
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady w sprawie przedtuzajacego sie
kryzysu spotecznego w zwigzku z sytuacjg w o$wiacie. Uchwate nr 82 strony pra-
cownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w sprawie finanso-
wania ochrony zdrowia.

18.09.201 9 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Prze-
wodniczacej Forum Zwigzkéw Zawodowych Doroty Gardias. Podczas posie-
dzenia odbyta sie debata na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2020,
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omoéwiono dtugoterminowe wyzwania dla hutnictwa i przemystu ciezkiego oraz
przeprowadzono dyskusje o projekcie rzgdowego dokumentu ,Polityka wielolet-
nia panstwa na rzecz pielegniarstwa i potoznictwa w Polsce (z uwzglednieniem
prac zainicjowanych w roku 2018)”. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady
Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie. Debate zapoczatkowat Prezes Hut-
niczej lzby Przemystowo-Handlowej, przedstawiajac prezentacje na temat wy-
zwan dla hutnictwa i przemystu ciezkiego. Jako gtéwne problemy sektora wymie-
nit: rosnace ceny emisji CO,, konkurencyjne ceny surowcéw spoza Unii Europej-
skiej oraz rosnace ceny energii elektrycznej. Zgodnie z ustaleniami Rady, kwestia
probleméw hutnictwa i przemystu ciezkiego zostata skierowana do Zespotu pro-
blemowego Rady Dialogu Spotecznego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.
W kolejnej czesci spotkania Tomasz Robaczyniski Podsekretarz Stanu w Minister-
stwie Finanséw odpowiedzialny za budzet przedstawit projekt Ustawy budzeto-
wej na rok 2020. Zgodnie z przekazanymi informacjami, przysztoroczny budzet
ma by¢ zrobwnowazony. Wiceminister finanséw zwrécit uwage na dziatania pan-
stwa ukierunkowane na uszczelnienie systemu podatkowego, malejgce bezrobo-
cie oraz rosnace transfery socjalne. Henryk Nakonieczny Przewodniczacy Zespotu
problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu
Spotecznego poinformowal, Zze stronie spotecznej nie udato sie wypracowac
wspdlnego stanowiska do projektu ustawy budzetowej na 2020 r. Najwazniejsze
kwestie poruszane przez partneréw spotecznych w tym temacie to: wzrost do-
chodéw do dyspozycji gospodarstw domowych, wzrost minimalnego wynagro-
dzenia za prace do 2,6 tys. zt oraz wzrost stawki godzinowej do 17 zt za godzine,
koszty realizacji programéw spotecznych. W trakcie rozmoéw dotyczacych plano-
wanych finanséw poruszano takze sprawe goérnego limitu sktadek na ubezpie-
czenia emerytalne i rentowe. Wskazano, ze zniesienie gérnego limitu skfadek
moze przyczyni¢ sie do spowolnienia wzrostu inwestycji w kraju, z uwagi na
znaczny wzrost kosztéw utrzymania pracownikéw. Zwrécono takze uwage na
zwiekszenie deficytu finansowego Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych, jako
konsekwencje naliczania wysokich emerytur, nieproporcjonalnych do przycho-
déw Funduszu. Ostatnia czes¢ sesji plenarnej objefa dyskusje na temat kierun-
kéw polityki panstwa wobec pielegniarstwa i potoznictwa. Zatozenia projek-
tu dokumentu rzadowego dotyczacego wskazanego tematu oméwita Jézefa
Szczurek-Zelazko Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia. Podczas posiedzenia
przyjete zostaty trzy uchwaty: Uchwata nr 35 Rady Dialogu Spotecznego z dnia
18 wrzesnia 2019 r. w sprawie ustalenia zasad wpisu mediatoréw na liste ustalona
przez ministra wtasciwego do spraw pracy w uzgodnieniu z organizacjami zwigz-
kowymi i organizacjami pracodawcow reprezentatywnymi, w rozumieniu ustawy
zdnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
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spotecznego, Uchwata nr 73 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w sprawie utworzenia Funduszu
Podnoszenia Kompetencji i Kwalifikacji, Uchwata nr 83 strony pracownikéw i stro-
ny pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 18 wrze$nia 2019 r. w spra-
wie rekomendacji rozpoczecia prac nad zmiang ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnospraw-
nych.

V rok Rady Dialogu Spoteczneqgo

6.02.2020 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie po-
siedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Prezyden-
ta Pracodawcow Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Malinowskiego. Podczas
posiedzenia odbyta sie debata na temat Budzetu Paristwa na rok 2020 oraz pla-
nowanej polityki resortu w obszarze finanséw publicznych. W spotkaniu uczest-
niczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie. Strone
rzadowa reprezentowali: Marlena Malag — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Dariusz Piontkowski — Minister Edukacji Narodowej, Stanistaw Szwed -
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Tomasz
Robaczynski - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw odpowiedzialny za
Budzet Panstwa oraz przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju — Olga Semeniuk,
Podsekretarz Stanu, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej — Grzegorz
Puda, Sekretarz Stanu, Ministerstwa Klimatu — Adam Guibourge-Czetwertynski,
Podsekretarz Stanu oraz Zbigniew Gryglas, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Aktywow Panstwowych. Cze$¢ merytoryczna czwartkowego posiedzenia plenar-
nego Rady poprzedzito przyjecie programu prac na 2020 r. Program ten jest wy-
nikiem konsensu wszystkich stron dialogu i uwzglednia szereg zgtoszonych
wnioskéw. Plan pracy RDS na 2020 r. objat nastepujace tematy: Polityka rynku
pracy w Polsce, kwalifikacje i kompetencje zawodowe w kontekscie zmieniaja-
cych sie potrzeb gospodarki i rynku pracy. Koszty pracy w Polsce — rekomenda-
cje zmian. Polityka klimatyczna, energetyczna i ochrona srodowiska — wyzwania
europejskie i ich wptyw na rozwéj polskiej gospodarki. Przeglad i ocena funkcjo-
nowania ustawy o RDS — opracowanie projektu nowelizacji ustawy. Ocena syste-
mu ubezpieczen spotecznych w Polsce i propozycje zmian. System ochrony
zdrowia — wypracowanie rekomendacji zmian. Wynagrodzenia w sferze finan-
sOw publicznych — wypracowanie modelu ksztattowania wynagrodzen w tym
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obszarze. Realizacja zadan wynikajacych z Ustawy o Radzie Dialogu Spoteczne-
go i innych instytucjach dialogu spotecznego. Rozpatrywanie wnioskéw wypra-
cowanych przez Zespoty problemowe Rady, wynikajacych z ich programu prac.
Przyjeto réwniez Uchwate nr 39 RDS o powotaniu Doraznego zespotu problemo-
wego ds. zamdwien publicznych. Nastepnie Tomasz Robaczynski Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Finanséw przedstawit informacje na temat Budzetu Pan-
stwa na 2020 r. Poinformowat, iz w zwiazku z zasada dyskontynuacji prac sejmu
poprzedniej kadencji rzad zostat zobowigzany do ponownego przestania projek-
tu budzetu do Sejmu. Ostatecznie Rada Ministrow dnia 23 grudnia br. przyjeta
nowy projekt ustawy budzetowej na rok 2020. Minister zaznaczyt, ze projekt od-
zwierciedla priorytetowe zadania rzadu majace na celu zapewnienie stabilnosci
finanséw publicznych przy jednoczesnym wspieraniu wzrostu gospodarczego
i realizacji aktywnej polityki prorodzinnej i spotecznej. Resort finanséw zdecydo-
wat o utrzymaniu dotychczasowych zatozen makroekonomicznych, w tym wzro-
stu PKB na poziomie 3,7 proc. Tak jak w poprzedniej wersji Budzetu nie przewidu-
je sie wystgpienia deficytu na koniec 2020 r. Natomiast wzrosty wydatki i docho-
dy. Wynika to miedzy innymi z rezygnacji w obecnym projekcie ze zniesienia
ograniczenia rocznej podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia emerytalne
i rentowe tzw. 30-krotnosci sktadek na ZUS. Po stronie dochodéw uwzgledniono
prognozowang wptate z zysku Narodowego Banku Polskiego w kwocie 7,2 mld zt,
skutki planowanej implementacji projektowanej ustawy o zmianie niektérych
ustaw w zwigzku z promocjg wyboréw prozdrowotnych konsumentéw w wyso-
kosci 2,7 mld zt, skutki planowanej implementacji projektu ustawy o zmianie
ustawy o odpadach - 2,5 mld zl, aktualizacje dochodoéw z tytutu rozdyspono-
wania zasobdéw czestotliwosci oraz wptywy z podatku od sprzedazy detalicznej
- 1,7 mld zt. Tymczasem po stronie wydatkowej nastapit m.in. wzrost w czesci 73
w zwigzku ze zwiekszeniem dotacji do FUS oraz wzrost wynikajacy z przesuniec
Srodkéw umiejscowionych w poprzednim projekcie w rezerwach celowych. tacz-
ne dochody budzetu w 2020 r. wyniosa 435,3 mld zt. Marlena Malag, Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej poinformowata, iz w projekcie budzetu za-
bezpieczono $rodki na transfery socjalne. Zapewnita, Zze dotychczasowe progra-
my rzadu w zakresie polityki prorodzinnej i senioralnej beda kontynuowane.
W trakcie debaty strona pracownikéw wskazywata na brak konsultacji obecnej
wersji projektu w Radzie Dialogu Spotecznego. Strona zwigzkowa wyrazita ocze-
kiwanie zapewnienia transparentnosci prac nad projektem ustawy budzetowej
i wigczenia w ten proces Rady. Natomiast przyjete w projekcie prognozy makro-
ekonomiczne zwigzkowcy ocenili jako zbyt optymistyczne wobec zblizajacego
sie spowolnienia gospodarczego. Wystapili do rzadu o podjecie dziatarn ukie-
runkowanych na zapewnienie szybszego wzrostu dochodéw z pracy najemnej,
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wyzszej waloryzacji rent i emerytur, wsparcia kodeksowych form zatrudnie-
nia, zmniejszenia negatywnych konsekwencji dualizmu rynku pracy oraz zmian
w podatkach, ktére w sposéb efektywny i sprawiedliwy zmniejsza opodatkowa-
nie z pracy. Strona pracodawcoéw krytycznie ocenita zatozenia budzetowe na rok
2020. Pracodawcy podkreslali, ze rzad nie podejmuje odpowiednich dziatan ma-
jacych na celu przeciwdziatanie spowolnieniu gospodarczemu. Niski obecnie
poziom inwestycji uniemozliwia szybka modernizacje przedsiebiorstw a tym
samym szybki wzrost produktywnosci. Natomiast duzy udziat oséb biernych za-
wodowo pogtebia problemy demograficzne polskiego spoteczenstwa. Ocenio-
no, iz polityka spoteczno-gospodarcza rzadu, ktérej wyrazem jest budzet pan-
stwa nie sprzyja wzrostowi inwestycji i aktywizacji zawodowej.

Posiedzenie plenarne RDS w dniu 1 lipca 2019 r. uroczyste nadanie sali F imienia Jana Guza.

4.03.2020 - w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie po-
siedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod przewodnictwem Prezyden-
ta Pracodawcoéw Rzeczypospolitej Polskiej Andrzeja Malinowskiego. Podczas
posiedzenia odbyta sie debata pt.,Spowolnienie gospodarcze - wyzwania i za-
grozenia”. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz
zaproszeni goscie. Strone rzadowa reprezentowali: Marlena Malag - Minister
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Mini-
sterstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Leszek Skiba — Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Finanséw oraz przedstawiciele Ministerstwa Rozwoju — Olga
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Semeniuk, Podsekretarz Stanu, Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej —
Grzegorz Puda, Sekretarz Stanu oraz Ministerstwa Klimatu - Adam Guibourge-
Czetwertynski, Podsekretarz Stanu. W posiedzeniu wzieli takze udziat Wiestaw
tyszczek — Gtéwny Inspektor Pracy oraz Adam Abramowicz — Rzecznik Matych
i Srednich Przedsiebiorcéw. W posiedzeniu plenarnym udziatu nie wzieli cztonko-
wie Rady z ramienia NSZZ ,Solidarnos$¢”i ZPP. Andrzej Malinowski, Przewodnicza-
cy Rady Dialogu Spotecznego zapowiedziat we wstepie, ze celem debaty plenar-
nej bedzie wypracowanie rekomendacji na temat rozwigzan, ktére tworzytyby
przyjazne uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w czasie spo-
wolnienia gospodarczego. Wprowadzenie do debaty wygtosit Andrzej Radzikow-
ski, Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Ogdlno-
polskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych. Podkresdlit, ze rolg RDS jest za-
pobiegnie konfliktom i problemom oraz dziatanie na rzecz poprawy zycia spo-
tecznego i gospodarczego. Dodat, Zze organizacje cztonkowskie sygnalizujg ko-
nieczno$¢ przeciwdziatania pojawiajacym sie zagrozeniom, ktére dotycza zarow-
no rynku pracy, obcigzen fiskalnych, niestabilnosci prawa, pomijania RDS w kon-
sultacjach spotecznych, jak i spowolnienia wzrostu produkcji oraz sprzedazy de-
talicznej. Dyskusja nad rozwigzaniami tych probleméw powinna by¢ prowadzo-
na w zespotach problemowych Rady. Przewodniczacy zaznaczyt, ze zblizajace
sie spowolnienie gospodarcze dotyka zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw
i nalezy podja¢ dziatania przeciwdziatajgce negatywnym skutkom ostabienia dy-
namiki rozwoju gospodarczego. Nastepnie Stawomir Dudek, Gtéwny Ekonomista
Pracodawcéw RP oraz Marek Rozkrut, Gtéwny Ekonomista EY przedstawili pre-
zentacje obrazujaca sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz zrédta wzrostu gospo-
darczego w Polsce. Stawomir Dudek w swoim wystapieniu wskazywat, ze spowol-
nienie gospodarcze moze okazac sie o wiele bardziej dotkliwe niz wynika to
z rzagdowych prognoz. Negatywne skutki moga dotyczy¢ przede wszystkim wy-
miaru spofecznego, w tym wzrostu bezrobocia. By temu przeciwdziata¢ koniecz-
ne jest pilne zaktualizowanie rzgdowych prognoz makroekonomicznych i finan-
sowych. Pozwoli to oceni¢ rzeczywisty stan finanséw panstwa. Z kolei Marek
Rozkrut stwierdzit, ze konsumpcja nie jest juz gtbwnym motorem wzrostu pol-
skiej gospodarki. Natomiast nastepuje systematyczny wzrost znaczenia popytu
zagranicznego na wartos¢ dodana wytwarzang w Polsce. W latach 2009-2019
wzrost eksportu wartosci dodanej odpowiadat za prawie 2/3 wzrostu PKB w Pol-
sce. Majac na uwadze niekorzystne tendencje demograficzne, tempo wzrostu
gospodarczego w Polsce bedzie w znacznym stopniu zaleze¢ od naszej zdolnosci
do dalszego zwiekszania eksportu wartosci dodanej. Dlatego dla polskiej gospo-
darki kluczowy jest rozwoj polityki migracyjnej oraz wzrost aktywnosci zawodo-
wej, w tym wydtuzenie aktywnosci na rynku pracy. W dalszej czesci posiedzenia
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 4 marca 2020 r.

odbyta sie debata plenarna z udziatem strony rzagdowej, partneréw spotecznych
oraz zaproszonych gosci. Debata obejmowata trzy obszary tematyczne: rynek
pracy, obciagzenia fiskalne i koszty dziatalnosci gospodarczej oraz stabilnos¢ pra-
wa i regulacji gospodarczych. Podczas dyskusji pojawity sie nastepujace gtosy:
Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju przedstawita sta-
nowisko dotyczace sytuacji gospodarczej kraju. Stwierdzita, Zze tempo wzrostu
gospodarczego Polski jest jednym z najszybszych w regionie. Stopa bezrobocia
na koniec 2019 r. wynosita 5,5 proc, a szacunki wskazuja, ze na koniec 2020 r. be-
dzie ona wynosi¢ 5,1 proc. Wskazata, ze wedtug dostepnych danych Polska jest
liderem w Europie Srodkowo-Wschodniej w przycigganiu inwestycji. W 2019 r.
wzrost inwestycji wynidst 15 proc. Méwiac o wyzwaniach wskazata na proble-
my dotyczace poprawy procesu produktywnosci, automatyzacji, cyfryzacji oraz
kwestie mobilizacji kapitatu prywatnego. Stwierdzita jednak, ze od 2004 r. wydaj-
nosc¢ Polskiej gospodarki wzrosta o 50 proc. Nastepnie zaprezentowata projekt
Ministerstwa Rozwoju kierowany do sektora matych i srednich przedsiebiorstw
— Maty ZUS plus. Dodata, ze w ramach prowadzonych dziatan zmierzajacych do
rozwoju rzemiosta w Polsce Ministerstwo Rozwoju powotuje Polski Inkubator
Rzemiosta. Jacek Mecina, Konfederacja Lewiatan odniést sie krytyczne do sytuacji
na polskim rynku pracy. Zaapelowat o wzmocnienie dziatan, ktére prowadzone
sa3 w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz zwiekszenie naktaddéw
przeznaczanych na ksztatcenie ustawiczne. Ponadto wskazywat na problem ni-
skiego wskaznika aktywnosci zawodowej i niewykorzystany potencjat polskich
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pracownikéw. Dodat, ze konieczne jest zachecanie pracownikéw do jej wydtuza-
nia oraz uregulowanie polityki migracyjnej, ktéra wesprze polski rynek pracy.
Natomiast Rada Dialogu Spotecznego powinna rozpocza¢ debate nad korek-
tg mechanizmu wzrostu minimalnego wynagrodzenia oraz funkcjonowaniem
Funduszu Pracy i Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Leszek
Skiba, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, zwrécit uwage, ze w Swiet-
le analiz Unii Europejskiej sytuacja polskiej gospodarki wyglada zadowalajaco.
Dodat, ze wzrost deficytu w sytuacji gtebokiego spowolnienia gospodarczego
powinien by¢ najbardziej oczekiwanym zjawiskiem, ktéry bedzie amortyzowat
mechanizmy zewnetrzne. Adam Abramowicz, Rzecznik Matych i Srednich Przed-
siebiorcow, przedstawit propozycje systemowych zmian dla przedsiebiorcéw,
ktdre sg postulatami 180 organizacji zrzeszonych w Radzie Przedsiebiorcéw przy
Rzeczniku MSP tzw. Dziesigtke Rzecznika MiSP. Wéréd nich znalazta sie propozy-
Cja powigzania wysokosci ptacy minimalnej z miejscem zamieszkania pracowni-
ka. Wspomniat réwniez o karach dla urzednikéw opierajacych sie na odpowie-
dzialnosci majatkowej. Postulowat o ograniczenie metody aresztu na rzecz elek-
tronicznego dozoru. Zaproponowat takze wydtuzenie okresu wejscia w zycie
aktéow prawnych dotyczacych zmian gospodarczych dla przedsiebiorcéw. Jan
Klimek ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego przedstawit 10 postulatéw Zwigzku
Rzemiosta Polskiego: tzw. maty ZUS - bez limitu przychodowego 10 tys. zt + likwi-
dacja 3/5; regionalizacja ptacy minimalnej — 1/2 $redniej pensji w powiecie; rada
odwotawcza z udziatem przedstawicieli organizacji przedsiebiorcéw oraz urze-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 19 wrzes$nia 2019 r.
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déw; odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna i majatkowa (system karania urzednikéwy);
kontrole przedsiebiorcéw ograniczone czasowo; zmiany prawa gospodarczego
naktadajace obowiazki dla przedsiebiorcéw z pétrocznym wyprzedzeniem; ogra-
niczenie praktyki naduzywania tymczasowych aresztowan (w tym aresztéw wy-
dobywczych) dla przedsiebiorcéw; brak obowigzkéw dla mikroprzedsiebiorcow;
usuniecie mozliwosci zawieszania biegu terminu przedawnienia zobowigzania
podatkowego; Skrécenie postepowan gospodarczych. Podsumowujac Marlena
Malag, Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej potwierdzita che¢ dialogu
i otwartos¢ na wspotprace strony rzadowej. Podkredlita wspdlne starania i daze-
nie do wypracowania konsensusu.

1 3.08.2020 - odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spoteczne-
go pod przewodnictwem Prezydenta Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej
Andrzeja Malinowskiego. Z uwagi na obowiagzujacy rezim sanitarno-epidemiolo-
giczny spotkanie miato forme hybrydowa umozliwiajacg udziat osobisty oraz
poprzez srodki komunikacji elektronicznej. Podczas posiedzenia Ministerstwo
Finanséw zaprezentowato informacje na temat wstepnej prognozy podstawo-
wych wielko$ci makroekonomicznych stanowigcych podstawe do prac nad pro-
jektem ustawy budzetowej na rok nastepny. Nastepnie Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito propozycje wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace i minimalnej stawki godzinowej na rok 2021 oraz propo-
nowanego wskaznika waloryzacji rent i emerytur na 2021 r. W spotkaniu uczest-
niczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie. Strone
rzadowa reprezentowali: Marlena Malag — Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spo-
tecznej, Stanistaw Szwed - Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Poli-
tyki Spotecznej, Piotr Patkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw
oraz przedstawicielka Ministerstwa Rozwoju — Olga Semeniuk, Podsekretarz Sta-
nu; Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej — Waldemar Buda, Sekretarz
Stanu; Ministerstwa Edukacji Narodowej - Maciej Kope¢, Podsekretarz Stanu;
Ministerstwa Aktywow Panstwowych — Maciej Matecki, Sekretarz Stanu; Minister-
stwa Klimatu - Piotr Dziadzio, Sekretarz Stanu. W posiedzeniu wziat takze udziat
Bogdan Drzastwa — Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy. W posiedzeniu plenar-
nym udziatu nie wzieli cztonkowie Rady z ramienia NSZZ ,Solidarnos¢” i ZPP.
W efekcie przeprowadzonej debaty partnerzy spoteczni nie wypracowali konsen-
su w nastepujacych kwestiach: propozycji zwiekszenia wskaznika waloryzacji
emerytur i rent w 2021 r,; zatozen projektu budzetu panstwa na rok 2021;
wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki go-
dzinowej w roku 2021. Najblizej osiagniecia konsensu strona pracownikéw
i strona pracodawcow byfa w zakresie sredniorocznego wskaznika wzrostu wyna-
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grodzen, ktéry zaproponowany zostat na rok 2021 na poziomie 110 proc. a nie jak
proponowat rzad na poziomie 100 proc., co faktycznie oznaczatoby zamroze-
nie ptac w sferze budzetowej na poziomie z 2020 r. Strona zwigzkowa wskazywa-
fa na zaleznos$¢ pomiedzy oczekiwana poprawa jakosci funkcjonowania panstwa
i wzrostem wynagrodzen pracownikéw sfery budzetowej. Natomiast organizacje
pracodawcéw podkreslaty, ze zamrozenie wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej spowoduje odptyw wykwalifikowanych pracownikéw. Doprowadzi
to do spadku jakosci ustug publicznych, ktére maja réwniez wptyw na funkcjono-
wanie rynku.

30.09.2020 - odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spoteczne-
go pod przewodnictwem Prezydenta Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej,
Andrzeja Malinowskiego. Ze wzgledu na obowigzujace obostrzenia sanitarno-
epidemiologiczne zwigzane z pandemia COVID-19 spotkanie miato forme hy-
brydowa. Pozwolito to na udziat osobisty oraz zdalny poprzez wykorzystanie
$rodkéw masowego przekazu. Przedstawiciel Ministerstwa Finanséw przedtozyt
informacje dotyczace prognozowanych wielkosci makroekonomicznych. Pod-
nidst kwestie zwigzane z pracami nad ustawa budzetowg, projektem ustawy
0 szczegolnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2021,
a takze poinformowat o przebiegu wykonania ustawy budzetowej za pierwsze
potrocze 2020 r. Zaznaczyt, ze ustawa budzetowa w obecnym ksztatcie nie
uwzglednia reformy OFE. Podkreslit plany zamrozenia wynagrodzen sedziéw,
prokuratorow i asesorow. Oznajmit, ze zatozenia strony rzadowej sg konserwa-
tywne i istnieje mozliwos¢ prolongowania wydatkéw majatkowych z 2020 r. do
listopada 2021 r. Strona spoteczna zwrdcita uwage na kwestie zwigzane z Fundu-
szem Pracy, Funduszem Wynagrodzen, Funduszem Swiadczen Socjalnych oraz
Funduszem Rezerwy Demograficznej. Strona pracodawcéw podkreslita negatyw-
ny wptyw wprowadzenia planowanych optat na sytuacje przedsiebiorcéw, ktérzy
staraja sie utrzymac rentownos$¢ firm w dobie kryzysu oraz zwrécita uwage na
wzrost liczby oséb biernych zawodowo. W posiedzeniu zabrat gtos rowniez Prze-
wodniczacy Zespotu Problemowego do spraw budzetu, wynagrodzen i $wiad-
czen socjalnych, Jacek Mecina. Powiedziat, Ze podczas ostatnich dwdch spotkan
Zespotu podjeto szereg prac zwigzanych z ustawa budzetowa i ustawg okotobu-
dzetowa. Najblizej osiagniecia porozumienia strona spoteczna byta w kwestii
Funduszu Pracy oraz Funduszu Celowego, ostatecznie jednak nie doszto do kon-
sensusu. W trakcie trwania obrad podjeto nastepujgce uchwaty: Uchwata nr 87
strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
30 wrzesnia 2020 r. w sprawie udzielenia przez panstwo niezbednej pomocy fir-
mom transportowym; Uchwata nr 88 strony pracownikéw i strony pracodawcéw
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Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie problemoéw
branzy spozywczej i turystycznej; Uchwata nr 89 strony pracownikéw i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 wrzesnia 2020 r. w sprawie
redukgji zatrudnienia w administracji rzadowej oraz mozliwosci wprowadzenia
ograniczen skutkujacych mniej korzystnymi warunkami zatrudnienia pracowni-
kéw niz wynikajace z podstawy nawigzania stosunku pracy; Uchwata nr 90 strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 wrze-
$nia 2020 r. w sprawie probleméw sektora motoryzacyjnego; Uchwata nr 91 stro-
ny pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 30 wrzes-
nia 2020 r. w sprawie projektu z dnia 15 wrze$nia 2020 r. ustawy o zmianie ustawy
o podatku dochodowym od oséb fizycznych, ustawy o podatku dochodowym od
0s6b prawnych, ustawy o zryczattowanym podatku dochodowym od niektérych
przychodéw osiaganych przez osoby fizyczne oraz niektérych innych ustaw.
W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni
goscie. Strone rzadowa reprezentowali: Marlena Malag - Minister Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej; Andrzej Adamczyk — Minister Infrastruktury; Stanistaw Szwed
- Sekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Sebastian
Skuza — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finansow; Jacek Zalek — Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Funduszy i Polityki Regionalnej; Maciej Kope¢ - Podsekretarz
Stanu w Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz Zbigniew Gryglas — Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Aktywoéw Panstwowych. W posiedzeniu wzieli takze udziat
Agnieszka Lenartowicz-tysik — Przedstawicielka Prezydenta RP; Bogdan Drzastwa
- Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy oraz Ryszard Kokoszczynski — Cztonek
Zarzadu Narodowego Banku Polskiego. W posiedzeniu plenarnym udziatu nie
wzieli cztonkowie Rady z ramienia NSZZ ,Solidarno$¢” i ZPP.

22.1 0.2020 - w CPS ,Dialog” odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialo-
gu Spotecznego poswiecone prezentacji zatozen do Krajowego Planu Odbudowy
oraz debacie na temat osiggniecia neutralnosci klimatycznej Polski do 2050 r.
Posiedzeniu przewodniczyt Andrzej Malinowski, Prezydent Pracodawcéw RP.
W pierwszej czesci posiedzenia, Matgorzata Jarosinska-Jedynak — Minister Fun-
duszy i Polityki Regionalnej przedstawita prezentacje dotyczaca Krajowego Planu
Odbudowy. Poinformowata o gtéwnych zatozeniach dotyczacych KPO i prze-
widywanych dziataniach, ktére zostang podjete przez rzad oraz zadeklarowata
Scistg chec dialogu. Partnerzy spoteczni wyrazili obawy wobec stanu aktualnosci
dokumentow strategicznych rzadu, ograniczonego pola konsultacji etapéw prac
nad KPO, braku jednoznacznych i transparentnych informacji wyptywajacych od
strony rzadowej, braku brania pod uwage wszystkich organizacji Rady oraz wyra-
zili niepokdj dotyczacy jakosci zdalnego nauczania. W dalszej czesci posiedzenia

5 lat Rady Dialogu Spotecznego w



104

odbyta sie dyskusja z udziatem partneréw spotecznych, w trakcie ktérej przed-
stawiono wnioski z debat na temat neutralnosci klimatycznej, ktére odbyty sie
w ramach Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego. Poruszono m.in. kwestie:
oceny szans na dotarcie do celu neutralnosci klimatycznej w 2050 r. - w ramach
danego regionu; barier prawych, ekonomicznych, organizacyjnych i innych, kto-
re utrudniajg lub uniemozliwiaja przeprowadzenie transformacji zmierzajacej do
neutralnosci klimatycznej w 2050 r,; sektoréw/branz najbardziej zagrozonych
podczas realizacji polityki neutralnosci klimatycznej oraz sektoréw/branz, ktére
moga rozwijac sie i petnic role kota zamachowego lokalnej gospodarki; wskaza-
nia czy realizacja celu neutralnosci klimatycznej bedzie wymagata zastosowa-
nia programoéw ostonowych (np. socjalnych, edukacyjnych, rewitalizacyjnych);
wskazania konkretnych projektow/inwestycji, ktére powinny podlegac wsparciu
(m.in. finansowemu, organizacyjnemu) w ramach realizacji Europejskiego Zielo-
nego tadu w latach 2021-2027. Strona rzagdowa wigzata z transformacja energe-
tyczna duze szanse dla Polski polegajace miedzy innymi na ozywieniu gospodar-
ki, a takze tworzeniu nowych miejsc pracy. Podkreslono role Polski jako lidera
w dziedzinie produkgcji i eksportu autobuséw zero emisyjnych. Przedstawiciele
rzadu zwrdcili uwage na ekstraordynaryjne warunki gospodarcze oraz zapewnili,
ze nie beda podejmowa¢, zadnych gwattownych decyzji. Strona spoteczna Rady
wyrazita niepokdj wobec podejmowania tak powaznej transformacji energetycz-
nej podczas kryzysu pandemii koronawirusa. Reprezentanci zwigzkéw zawodo-
wych przedstawili obawy dotyczace kwestii likwidacji miejsc pracy w przemysle
gorniczoenergetycznym, brakiem bezpieczenstwa energetycznego kraju oraz
postulowali o wprowadzenie zasady ,etat za etat” w gminach objetych powazny-
mi restrukturyzacjami. Ponadto partnerzy spoteczni nakresdlili potrzebe poprawy
jakosciowej w ksztatceniu ekologicznym polskiego spoteczenstwa. Organizacje
zwrocity takze uwage na szerszy zakres skutkow redukcji CO, w ramach kto-
rej moga ucierpie¢ branze zwigzane z transportem i rolnictwem. W spotka-
niu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego oraz zaproszeni goscie.
Strone rzadowga reprezentowali: Jarostaw Gowin — Wiceprezes Rady Minis-
tréw, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii; Olga Semeniuk - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii; Marlena Malag - Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej; Sebastian Skuza — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Finan-
sOw; Zbigniew Gryglas — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywoéw Panstwo-
wych; Michat Kurtyka — Minister Klimatu i Srodowiska; Adam Guibourgé-Czetwer-
tyAski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska; Matgorzata
Jarosinska — Jedynak — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej oraz Btazej Pobo-
zy — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji.
W posiedzeniu wzieli takze udziat: Agnieszka Lenartowicz-tysik — Przedstawiciel-
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ka Prezydenta RP; Bogdan Drzastwa - Zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy; Ry-
szard Kokoszczynski — Cztonek Zarzadu Narodowego Banku Polskiego oraz Ma-
rek Wojcik — Przedstawiciel Komisji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu 28 wrzesnia
2020r.

29.1 0.2020 - odbyto sie pierwsze pod przewodnictwem Jarostawa Gowi-
na, Wiceprezesa Rady Ministréw, Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, posiedze-
nie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Ze wzgledu na obowigzujace obostrze-
nia sanitarnoepidemiologiczne zwigzane z pandemig COVID-19 spotkanie miato
forme hybrydowa. Cztonkowie RDS oraz zaproszeni goscie uczestniczyli w spo-
tkaniu osobiscie w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” oraz w formie
wideokonferencji. W spotkaniu uczestniczyli cztonkowie Rady Dialogu Spotecz-
nego oraz zaproszeni goscie. Strone rzadowa reprezentowali: Jarostaw Gowin —
Wiceprezes Rady Ministréw, Minister Rozwoju, Pracy i Technologii; Olga Seme-
niuk - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii; Marlena
Malag - Minister Rodziny i Polityki Spotecznej; Przemystaw Czarnek - Minister
Edukacji i Nauki; Piotr Patkowski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw;
Zbigniew Gryglas - Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywéw Panstwowych;
Michat Kurtyka — Minister Klimatu i Srodowiska; Adam Guibourgé-Czetwertyni-
ski — Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska; Waldemar Kra-
ska — Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia oraz Btazej Pobozy — Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji. W posiedzeniu wzie-
li takze udziat: Agnieszka Lenartowicz-tysik — Przedstawicielka Prezydenta RP;
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Andrzej Kwalinski — Gtéwny Inspektor Pracy; Ryszard Kokoszczynski — Cztonek
Zarzadu Narodowego Banku Polskiego oraz Marek Wéjcik — Przedstawiciel Komi-
sji Wspolnej Rzadu i Samorzadu Terytorialnego. Wicepremier Jarostaw Gowin we
wstepie wskazat, ze strona rzagdowa podejmuje wszelkie starania w celu ochrony
gospodarki i unikniecia wprowadzenia drugiego lockdownu. Jednocze$nie wyra-
zit nadzieje, iz partnerzy spoteczni wypracujg rekomendacje dla rzadu, ktére po-
zwola na ograniczenie negatywnych skutkéw zwigzanych z pandemia koronawi-
rusa. Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Tech-
nologii wymienita planowane dziatania strony rzadowej majace na celu ochrone
gospodarki. Wskazata, ze tarcza branzowa nie obejmie wszystkich przedsiebior-
cow, a jedynie ograniczy sie do firm, ktére funkcjonujg w ramach wybranych
25 kodéw PKD. Zaznaczyta mozliwos$¢ odroczenia niektorych kosztéw dla przed-
siebiorcow np. zaliczek za podatek PIT oraz sktadek ZUS. Piotr Patkowski, Podse-
kretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, oznajmit, ze pomimo wielu wydatkéw
zwigzanych z przeciwdziataniem skutkom rozprzestrzeniania sie koronawirusa,
stan budzetu panstwa jest dobry. Wskazat na pomoc dla podmiotéw gospodar-
czych pochodzaca w duzej mierze z tarczy Polskiego Funduszu Rozwoju. Pod-
kredlit, ze w przypadku wprowadzenia form pomocy, zwigzanych z drugg falg
pandemii, o charakterze zwrotnym, uda sie ograniczyc¢ skale deficytu budzetowe-
go. Waldemar Kraska, Sekretarz Stanu w Ministerstwie Zdrowia, przedtozyt infor-
macje dotyczace stanu stuzby zdrowia w dobie pandemii koronawirusa. Progno-
zowat wzrost liczby nowych zakazen. Zadeklarowat, iz rzad planuje zwiekszyc¢
liczbe dodatkowych tézek przeznaczonych dla pacjentéw chorych na COVID-19
do poziomu 40 000. Odnidst sie réwniez do kwestii budowy szpitali tymczaso-
wych. Wyrazit nadzieje, ze wprowadzone restrykcje spowoduja spadek liczby za-
kazen. Strona spoteczna zwrécita uwage na kwestie zwigzane z konsultowaniem
projektowanych aktéw prawnych; potrzebe wzrostu naktadéw na stuzbe zdro-
wia; liczbe przeprowadzanych testéw na koronawirusa i prace nad szczepionka
przeciwdziatajacg COVID-19; pomocy dla pracownikéw w okresie postoju; wzro-
stem zasitkéw dla bezrobotnych; zatagodzeniem protestéw i napiec spotecznych;
poprawa jakosci zdalnej edukacji oraz przeksztatcanie niektorych hoteli, a takze
uzdrowisk na tak zwane izolatoria. Ponadto strona pracodawcéw zwrécita uwage
na obawy przedsiebiorcéw dotyczace wzrostu podatkéw i naktadania na przed-
siebiorcéw dodatkowych optat, wadliwy system przyjmowania pacjentéw oraz
dtugi okres oczekiwania w kolejkach do lekarzy. Poruszono rowniez kwestie refun-
dacji czesci kosztéw pracodawcow, ktére ponoszone sa w zwigzku z komercyj-
nym przeprowadzaniem testéw na koronawirusa wsréd pracownikéw. Wsréd
gtoséw strony pracodawcéw znalazt sie takze apel o dostosowanie wprowadza-
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nych obostrzen do mozliwosci zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego po-
szczegdlnych przedsiebiorstw, nie branz. Strona zwigzkowa potozyta duzy nacisk
na kwestie starzejacego sie personelu medycznego, niedofinansowanie placéwek
medycznych oraz na niewystarczajaca liczbe pracownikéw stuzby zdrowia. Zwré-
cono sie réwniez do przedstawicieli rzagdu z prosba o wprowadzenie do przepiséw
kolejnej tzw. tarczy antykryzysowej wsparcia dla sektora uzdrowisk. Przedstawi-
ciele pracownikéw podkreslili konieczno$¢ wzrostu wynagrodzen dla wszystkich
pracownikéw stuzby zdrowia, szczegdlnie w okresie walki z COVID-19. Odniesiono
sie rowniez do problemu zapewnienia pracownikom medycznym dostepu do
szczepionek przeciwko grypie. Podczas debaty podjeto rozmowy na temat pro-
pozycji wypracowania paktu spotecznego przez strone pracownikéw i strone
pracodawcoéw, ktéry miatby zawiera¢ szereg rekomendacji dotyczacych ztago-
dzenia negatywnych skutkéw spoteczno-gospodarczych spowodowanych pan-
demia koronawirusa. Partnerzy spotfeczni przekazali na rece Przewodniczacego
Rady, Premiera Jarostawa Gowina ,Apel o dialog i wspétdziatanie na rzecz odbu-
dowy bezpieczenstwa zdrowotnego Polakéw i ograniczania spotecznych i gos-
podarczych skutkéw pandemii w naszym kraju”. Strona rzadowa zadeklarowata
che¢ wspdtpracy przy tworzeniu dokumentu, jednocze$nie zapewniajac o pod-
jeciu dziatan majacych na celu zréwnowazenie pomocy pracownikom i praco-
dawcom.

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych

w dniu 21 stycznia 2020 r.
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1 9.1 1 .2020 - odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego
pod przewodnictwem Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii Jarostawa Gowina. Premier Mateusz Morawiecki we wstepie wska-
zat na starania strony rzadowej o stabilne wyjscie z kryzysu spowodowanego
COVID-19. Potozyt duzy nacisk na rynek pracy i jego przysztos¢. Powiedziat, ze
niski poziom bezrobocia ukazuje Polske w korzystnym swietle na tle innych kra-
jow cztonkowskich Unii Europejskiej. Podkreslit potrzebe rozwoju cyfryzacji oraz
zachecit do pracy zdalnej w celu ograniczenia rozprzestrzeniania sie wirusa. Za-
powiedziat takze wprowadzenie nowelizacji aktéw prawnych w celu poprawy
sytuacji w jakiej znalazfa sie stuzba zdrowia oraz zapewnit o odpowiednim wypo-
sazeniu szpitali. Przypomniat o wzroscie naktadéw na stuzbe zdrowia o 50 proc.
od momentu objecia rzadéw przez PiS oraz o zwiekszeniu w ostatnim czasie
0 400 zt kwoty zasitku dla bezrobotnych. Zadeklarowat otwartos¢ na dialog i wy-
pracowanie wspolnych rozwigzan ze strong spoteczna. Rzecznik Matych i Sred-
nich Przedsiebiorcow, Adam Abramowicz wyrazit obawy o branze szczegdlnie
odczuwajace skutki kryzysu, ktére nie zostaty ujete w nowej tarczy pomocowej.
Wskazat na potrzebe dialogu z GIS. Wyrazit nadzieje na szybkie zniesienie ograni-
czen, ktdre zostaty natozone na czes¢ przedsiebiorstw. Zadeklarowat che¢ dialo-
gu oraz wysunat propozycje zmian w formie tak zwanej ,dziesiatki rzecznika"
Partnerzy spoteczni odniesli sie do potrzeby rozpoczecia rozméw o odnowie
gospodarki po okresie pandemii. Podkreslono, iz wypracowane rekomendacje
powinny odnosic¢ sie zaréwno do aktualnych dziatan, jak i rozwigzan obejmuja-
cych perspektywe najblizszych kilku lat. Ponadto strona spoteczna zwrdécita uwa-
ge na kwestie zwigzane z potrzebag zwiekszenia transparentnosci informacji
przekazywanych przez rzad; potrzebe modernizacji zapiséw dotyczacych ochro-
ny zdrowia, w tym dotyczacych dodatkéw dla personelu medycznego; kwestie
szkolnictwa; kwestie emerytur stazowych oraz wysuneta pomyst przeprowadza-
nia testéw na obecnos¢ COVID-19 u pracownikéw wracajgcych z kwarantanny.
Strona pracodawcéw dodatkowo zwrécita uwage na brak stosownych badan
bedacych podstawa sektorowego wytaczania gospodarki; kwestie wprowadze-
nia planowanych nowych opfat i podatkéw oraz na zagrozenie upadku sektora
MSP w przypadku wprowadzenia ponownego, petnego zamkniecia gospodar-
ki. Organizacje pracodawcoéw zasugerowaty stronie rzagdowej, aby ich dziatania
skupity sie na obszarach, ktére zacheca przedsiebiorcéw do pozostania na rynku,
a w przysztej perspektywie do inwestycji.

1 7.1 2.2020 - odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego

pod przewodnictwem Jarostawa Gowina, Wiceprezesa Rady Ministrow, Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii. Spotkanie poswiecono oméwieniu kwestii dziatan
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strony rzadowej podejmowanych w zwigzku z pandemia COVID-19 oraz omé6-
wieniu stanowiska Rzadu RP do projektu dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady w sprawie adekwatnych wynagrodzer minimalnych w Unii Europejskiej.
W pierwszej czesci posiedzenia Minister Zdrowia, Adam Niedzielski, wymienit
dziatania strony rzadowej i stuzby zdrowia zwigzane ze zwalczeniem koronawiru-
sa. Poinformowat o procesie przebiegu pandemii COVID-19 na przestrzeni czasu,
od wiosny br. do chwili obecnej. Przedstawit strategie Rzadu, ktéra miata na celu
przygotowanie do drugiej fali pandemii a ktéra polegata m.in. na doposazaniu
szpitali w sprzet medyczny. Powiedziat, Zze od drugiej potowy pazdziernika liczba
zachorowan zaczeta niepokojaco rosna¢, a najgrozniejszym momentem byt listo-
pad, kiedy odnotowano blisko 28 000 zakazen dziennie. Wskazat na ustabilizowa-
nie sie liczby zachorowan na poziomie 10 000 zakazen tygodniowo. Zaznaczyt, ze
sg podejmowane starania w celu zapewnienia odpowiedniej liczby tézek szpital-
nych dla chorych na koronawirusa, przy jednoczesnej trosce o zachowanie wiasci-
wego poziomu opieki dla pacjentéw cierpigcych na inne schorzenia. Podkreslit,
ze we wrzesniu br. przeprowadzono 80 000 testéw na COVID-19. Poinformowat
0 objeciu 30 000 os6b nowym systemem zdalnej opieki medycznej, wykorzystuja-
cym pulsoksymetry, taczace sie ze smartphonami i przekazujgce online wyniki
pomiaréw do lekarzy prowadzacych. Wskazat na pomoc zotnierzy WOT przy koor-
dynowaniu liczby tézek szpitalnych, co przektada sie na szybszy przeptyw infor-
macji miedzy zatogami karetek na temat wolnych miejsc w szpitalach. Waldemar
Kraska, Wiceminister Zdrowia zaznaczyt, ze Ministerstwo Zdrowia stara sie inter-
weniowac na biezagco w sprawie wszystkich zgtoszen dotyczacych problemoéw
szpitali. Wyrazit zaniepokojenie mozliwoscig wystgpienia trzeciej fali pandemii,
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu 6 lutego 2020 r.
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spowodowanej wyjazdami na ferie i organizacjg imprez sylwestrowych. Partnerzy
spoteczni wyrazili niepokdj o stan polskiej stuzby zdrowia. Wskazali na potrzebe
przekazywania przez strone rzadowaq transparentnych, bardziej szczegétowych
informacji dotyczacych zmian w zakresie obowiazujacych i nowych obostrzen.
Strona pracodawcéw zwrdcita ponadto uwage na kwestie zwigzane z dodatkowy-
mi optatami, ktére uderzg w szpitale jak np. tzw. optata mocowa, ktéra obcigzy
niektére placéwki medyczne kwotg nawet 1,5 min zk. Odniesiono sie réwniez do
potencjalnego pojawienia sie nowych obostrzern gospodarczych. W odniesieniu
do wypowiedzi Ministra Zdrowia, strona spoteczna zwrdécita uwage na kwestie
zwigzane z umowami adhezyjnymi, ktére sg zawierane z personelem medycz-
nym; wysoka liczbe zgonéw lekarzy i pielegniarek podczas walki z pande-
mig; brakiem wzrostu wynagrodzen dla personelu opiekujacego sie chorymi na
COVID-19; niewystarczajacym poziomem wyposazenia szpitali; przecigzeniem
personelu medycznego. W drugiej czesci spotkania lwona Michatek, Sekretarz
Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, poinformowata, ze strona
rzagdowa ustala z KE rozwigzania dotyczace wprowadzenia Europejskiej ptacy
minimalnej. Wskazata, ze projekt Europejskiej ptacy minimalnej stoi w sprzeczno-
$ci z prawem traktatowym UE, oraz ze Polska negatywnie ustosunkowuje sie do
ograniczania autonomii panstw cztonkowskich. Podkreslita, ze obecnie w Pol-
sce stosunek ptacy minimalnej do przecietnego wynagrodzenia wynosi okoto
51 proc. Partnerzy spoteczni podkreslali, Zze debata dotyczaca europejskiej ptacy
minimalnej powinna odby¢ sie przed wystaniem stanowiska strony rzadowej do
UE. Odniesiono sie jednoczesnie do ewentualnych utrudnien zwigzanych z wpro-
wadzeniem europejskiej ptacy minimalnej, z uwagi na rézniaca sie sytuacje spo-
teczno-gospodarcza w poszczegdlnych krajach cztonkowskich UE. Podczas spo-
tkania Minister Olga Semeniuk w imieniu strony rzadowej oraz przewodniczacy
wszystkich organizacji pracownikéw i pracodawcéw reprezentowanych w Radzie
Dialogu Spotecznego ztozyli deklaracje o przystgpieniu do prac nad umowa spo-
teczna. W trakcie posiedzenia przyjeto nastepujace Uchwaty: Uchwate nr 43 Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 29
w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w skfadzie Rady
Dialogu Spotecznego; Uchwate nr 44 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grud-
nia 2020 r. w sprawie zmiany Uchwaty nr 36 w sprawie zatwierdzenia projektu
planu finansowego Biura Rady na lata 2020, 2021, 2022 r.; Uchwate nr 45 Rady
Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 w sprawie zatwierdzenia projektu
planu finansowego Biura Rady na rok 2023; Uchwate 92 strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 grudnia 2020 r. w spra-
wie projektu ustawy o zmianie ustawy o krajowym systemie cyberbezpieczenstwa
oraz ustawy — Prawo zamoéwien publicznych.
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Zespoty problemowe

Rady Dialogu Spotecznego

Liczba posiedzen
Zespot problemowy Rady Dialogu Spotecznego od 22.10.2015r.
do 31.12.2020 .

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen 39 + 2 posiedzenia
socjalnych autonomiczne

44 + 12 posiedzen

Zespot problemowy ds. prawa pracy autonomicznych

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 27

36 + 3 posiedzenia

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych autonomiczne

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 26

21 + 12 posiedzen

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich autonomicznych

Zespot problemowy ds. ustug publicznych 38

12 + 1 posiedzenie

Podzespdt ds. stuzb mundurowych -
autonomiczne

Podzespét ds. ochrony zdrowia 34

11 + 2 posiedzenia

Podzespdt ds. reformy polityki rynku pracy autonomiczne

Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 9

35 + 2 posiedzenia

Dorazny Zespét ds. zaméwien publicznych autonomiczne

Dorazny Zespot ds. Strategii na rzecz Odpowiedzialnego 14 + 3 posiedzenia
Rozwoju autonomiczne
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 11
Podzespdt problemowy ds. KAS 20
Dorazny Zespét ds. ochrony zdrowia (powotany w dniu 0
28.12.2020r.)

377 + 37 posiedzen

Suma

autonomicznych
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ZESPOL PROBLEMOWY DS. USLUG PUBLICZNYCH

Zadania Zespotu problemowego ds. ustug publicznych:

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania oraz polityki finansowania catosci
lub wybranej czesci sektora ustug publicznych oraz podejmowanie inicjatyw
w tym zakresie.

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowywanie zatozen i projek-
tow aktow prawnych, opiniowanie programéw rzagdowych i innych dokumen-
téw zwigzanych z problematyka sektora ustug publicznych, w tym w szczegél-
nosci zamowien publicznych, pomocy i opieki spotecznej, ustug komunalnych,
stuzb mundurowych, bezpieczenstwa publicznego, ochrony zdrowia, o$wiaty
i wychowania, nauki i kultury.

Analiza prowadzonej polityki w obszarze produktéw leczniczych i wyrobéw
medycznych, w szczegdlnosci w zakresie obrotu, refundacji oraz dostepnosci
produktéw leczniczych oraz wyrobéw medycznych.

Wypracowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych polityki ochrony
zdrowia oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych.
Dokonywanie analiz i ocen kwestii zwigzanych z ochrona zdrowia oraz formu-
fowanie zalecen.

Analiza funkcjonowania oraz opiniowanie i przygotowywanie rozwigzan
prawnych obejmujacych problematyke stosowania klauzuli spotecznej w za-
moéwieniach publicznych.

Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania systemu zamoéwien publicznych
w Polsce oraz formutowanie rekomendacji w zakresie zmian w zasadach pro-

AT
B il

Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych w dniu 22 wrzesnia 2020 r.
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wadzenia zamoéwien publicznych, w tym dotyczacych ustawy Prawo zamé-
wien publicznych.

= Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczenia zdrowotnego
do zmian demograficznych i gospodarczych, a takze formutowanie zalecen
w tym zakresie.

= Przygotowywanie stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych zdrowia pu-
blicznego.

PODZESPOL PROBLEMOWY
DS. StUZB MUNDUROWYCH

Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska
strony pracownikéw i strony pracodawcoéw w sprawach waznych z punktu widze-
nia polityki panstwa wobec stuzb mundurowych.

W trakcie IV kadencji RDS odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu problemowe-
go i jedno spotkanie autonomiczne.

PODZESPOL PROBLEMOWY
DS. OCHRONY ZDROWIA

Gtownym celem Podzespotu jest prowadzenie dialogu spotecznego w spra-
wach zwigzanych z funkcjonowaniem ochrony zdrowia. Zadaniem Podzespotu
jest wypracowanie i przyjecie wspdlnych stanowisk w sprawach waznych z punk-
tu widzenia polityki panstwa w obszarze ochrony zdrowia oraz zapewnienie
wsparcia eksperckiego dla Zespotu problemowego ds. ustug publicznych RDS
w obszarze zdrowia.

ZESPOL PROBLEMOWY
DS. POLITYKI GOSPODARCZEJ | RYNKU PRACY

Zadania Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy:

= Przeprowadzanie analiz i ocen oraz formutowanie zalecen dla polityki gospo-
darczej, w tym w szczegdlnosci: proceséw restrukturyzacyjnych, proceséw
prywatyzacyjnych, rozwoju przedsiebiorczosci i warunkéw prowadzenia dzia-
falnosci gospodarczej, w tym warunkéw i kosztow funkcjonowania przedsie-
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Posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w dniu13 sierpnia 2020 r.

biorstw, rozwoju innowacyjnosci, inwestycji w B+R, z uwzglednieniem specyfiki
poszczegdlnych obszaréw prowadzenia dziatalnosci, wspierania innowacyj-
nosci, polityki regulacyjnej, polityki przemystowej, polityki konkurencji, polity-
ki regionalnej, polityki sektorowej i branzowej, polityki dotyczacej handlu
miedzynarodowego, zmian zachodzacych w politykach panstw wspoétpracuja-
cych, funkcjonowanie sektora MSP, zaméwien publicznych, wraz z uwzgled-
nieniem ich wptywu na rynek pracy.

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowywanie zatozen i projek-
tow aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzagdowych i innych dokumen-
téw zwigzanych z: polityka gospodarcza kraju, prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, w tym z uwzglednieniem specyfiki poszczegélnych obszaréw
prowadzenia dziatalnosci i problematyka rynku pracy.

Dokonywanie analiz i formutowanie zalecet odnosnie dziatari edukacyjnych
w zakresie przygotowania oséb mtodych do wejscia na rynek pracy, a takze
stworzenia efektywnego systemu uczenia sie przez cate zycie, szczegdlnie
w zakresie: okreslenia struktury zapotrzebowania na kwalifikacje na rynku
pracy, wspétpracy instytucji edukacyjnych z pracodawcami i zwigzkami zawo-
dowymi, okreslania i implementacji ram jakosci stazy i praktyk, doskonalenia
efektywnosci ustug rozwojowych, w tym w szczegélnosci szkolen dla pracow-
nikéw finansowanych i wspoétfinansowanych ze srodkéw publicznych (KFS, EFS).
Dokonywanie analizi ocen dziatan w zakresie polityki rynku pracy, szczegélnie
w zakresie: przeciwdziatania bezrobociu i jego negatywnym skutkom, okre-
sowej oceny skutecznosci i efektywnosci dotychczas stosowanych narzedzi,
instytucji i programéw polityki rynku pracy ukierunkowanych na wzrost za-
trudnienia przy pomocy ustalonych wczesniej wskaznikow.
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Opiniowanie, analiza i ocena oraz formutowanie zalecen dla sposobu realizacji
przez Polske Strategii Europa 2020.

Monitorowanie i ocena przez partneréw spotecznych procesu europejskiego
zarzadzania gospodarczego (semestr europejski).

Dokonywanie analiz i ocen proceséw migracyjnych w Polsce oraz formutowa-
nie zalecent odnosnie polityki migracyjnej, ze szczegdlnym uwzglednieniem
jej wptywu na gospodarke, w tym na rynek pracy.

Poddawanie ocenie skutecznosci stosowanych instrumentéw polityki gospo-
darczej panstwa oraz polityki rynku pracy ze wzgledu na poziom bezrobocia,
poziom zatrudnienia, poziom aktywnosci ekonomicznej ludnosci, poziom
kwalifikacji zawodowych, ich zgodnosci z potrzebami rynku pracy oraz po-
ziom adaptacji pracownikéw, ze szczegdlnym naciskiem na sytuacje grup
znajdujacych sie w gorszym potozeniu na rynku pracy.

PODZESPOL DS. REFORMY POLITYKI RYNKU PRACY

Priorytetami Podzespotu sa:

1.
2.

w

Wzrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
Sposéb zarzadzania srodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczen Pracow-
niczych.

. Wzrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobot-

nym i pracodawcom, w tym instrumentéw rynku pracy.

. Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.
. Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.
. Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego

kapitatu ludzkiego w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb
dtugotrwale bezrobotnych.

ZESPOL PROBLEMOWY
DS. ROZWOJU DIALOGU SPOLECZNEGO

Zadania Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego:

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, opracowywanie zatozen i projektow
aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzagdowych i innych dokumentéw
zwigzanych z problematyka dialogu spotecznego.

Tworzenie platformy wspdtpracy z innymi podmiotami, niezaangazowanymi
bezposrednio w dialog spoteczny, z Polski i z zagranicy.
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= Monitorowanie i ksztattowanie europejskiego dialogu spotecznego.

= Prowadzenie dziatan na rzecz popularyzacji dialogu spotecznego oraz eduko-
wania na temat dialogu spotecznego.

= Dokonywanie analiz rozwigzan prawnych umozliwiajacych rozszerzenie pro-
wadzonego dialogu spotecznego strony rzadowej z partnerami spotecznymi
(organizacjami zwigzkowymi i pracodawcéw) na dialog obywatelski (cywilny)
z udziatem innych podmiotéw: instytucji spotecznych, izb gospodarczych
i zawodowych.

= Przenoszenie na grunt polski dobrych praktyk funkcjonowania dialogu.

= Monitorowanie i analiza doswiadczen dotyczacych prowadzenia dialogu spo-
tecznego i jego instytucji na szczeblu centralnym, regionalnym i branzowym
w innych panstwach.

= Wypracowywanie zasad usprawniajacych dialog spoteczny.

= Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania instytucji dialogu spotecznego na
szczeblu krajowym i regionalnym oraz przebiegu tego dialogu — na potrzeby
rocznego sprawozdania z dziatalnosci Rady.

= Wspotpraca z wojewddzkimi radami dialogu spotecznego, w tym w szczegél-
nosci w zakresie rozpatrywania wnioskéw, o ktérych mowa w art. 11 ustawy.

= Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania dialogu branzowego (sektorowe-
go) dwu- i tréjstronnego.

= Prowadzenie prac zwigzanych z wdrazaniem w Polsce efektéw Europejskiego
Dialogu Spotecznego, zwtaszcza wdrazaniem porozumien ramowych i ramo-
wych planéw dziatan.

i Pk Y
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Posiedzenie podzespotu ds. ochrony zdrowia w dniu 11 lutego 2020 .
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GRUPA ROBOCZA
DS. EUROPEJSKIEGO DIALOGU SPOLECZNEGO

Glownymi zadaniami grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spoteczne-
go jest m.in.:

Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialo-
gu Spotecznego wdrazania w Polsce efektow europejskiego dialogu spotecz-
nego.

Przygotowanie projektu zasad wspodtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przed-
stawicielami polskich partneréw spotecznych w agendach i komitetach dziata-
jacych na szczeblu Unii Europejskiej.

Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wigczenia sie polskich part-
neréw spotecznych w Semestr Europejski.

ZESPOL PROBLEMOWY
DS. FUNDUSZY EUROPEJSKICH

Zadania Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich:

Ocena funkcjonowania instytucji udzielajacych wsparcia, w szczegdlnosci
przedsiebiorcom, osobom pracujacym i bezrobotnym.

Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w programach
operacyjnych i innych dokumentach funduszy europejskich.

Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji
do: dokumentéw programowych (w tym strategicznych), zwigzanych z wdra-
zaniem funduszy europejskich 2014-2020, przepiséw regulujacych wdrazanie
polityki spdjnosci, w tym pod katem zgodnosci systemu z ich zapisami (w tym
Umowa Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym krajo-
wych i regionalnych programéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetéw
Monitorujacych Programy Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, in-
nych dokumentéw dotyczacych funduszy europejskich.

Analiza i ocena przepiséw krajowych regulujacych wykorzystanie funduszy
europejskich.

Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwen-
cyjnego oraz rekomendowanie zmian.

Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcéw i pracowni-
kéw w Komitetach Monitorujgcych.

Nadzér nad cykliczng ewaluacja zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania

funduszy europejskich.
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych w dniu 29 pazdziernika 2019 r.

ZESPOL PROBLEMOWY DS. MIEDZYNARODOWYCH

Zadania Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych:
I. w obszarze wspotpracy z Miedzynarodowa Organizacja Pracy:

Przeprowadzanie wspdlnych konsultacji w kwestiach objetych porzadkiem
dziennym obrad Miedzynarodowej Konferencji Pracy, omawianie sktadu
delegacji na kolejne sesje Konferencji oraz wypowiadanie sie we wspdlnych
sprawach dotyczacych udziatu delegacji Polski w tych sesjach.
Opiniowanie projektéw konwencji i zalecen przygotowywanych do uchwa-
lenia przez Miedzynarodowa Konferencje Pracy.

Wystepowanie, z wtasnej inicjatywy, z propozycjami rozpatrzenia nieratyfiko-
wanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze wprowadzone w zycie.
Opiniowanie projektéw sprawozdan przedstawionych przez Rade Ministréw
do Miedzynarodowego Biura Pracy, na podstawie art. 22 Konstytucji MOP.
Opiniowanie propozycji wnioskéw, jakie beda przedstawiane odpowied-
nim organom w zwiazku z przedktadaniem konwencji i zaleceh zgodnie
z art. 19. Konstytucji Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Wystepowanie, z wiasnej inicjatywy, z propozycjami ponownego rozpa-
trzenia nieratyfikowanych konwencji i zalecen, ktére nie zostaty jeszcze
wprowadzone w zycie, w celu rozwazenia, jakie srodki mogtyby by¢ podje-
te, aby w razie potrzeby przyspieszy¢ ich ratyfikacje i realizacje, a takze wy-
stepowanie z propozycjami wypowiedzenia ratyfikowanych konwencji.
Popularyzowanie na forum krajowym idei Konstytucji MOP oraz celéw i za-
tozen programowych Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

“ 5 lat Rady Dialogu Spotecznego



119

= Inicjowanie innych uzgodnionych propozycji rozwijania tréjstronnych sto-
sunkoéw Polski z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy, w tym opiniowanie
projektéw wieloletnich programéw rozwoju wspétpracy Polski z Miedzyna-
rodowym Biurem Pracy i z jego instytucjami.
Il. w obszarze zwigzanym ze Zrewidowanga Europejska Karta Spoteczna:
= Wypracowanie propozycji zakresu planowanej ratyfikacji Zrewidowanej
Europejskiej Karty Spotecznej.
Analiza zgodnosci ustawodawstwa polskiego z postanowieniami Zrewido-
wanej Europejskiej Karty Spotecznej, w szczegdlnosci pod katem skutkéw
spotecznych i ekonomicznych.
Analiza i wypracowanie stanowiska w sprawie przyjecia Protokotu Dodat-
kowego do Europejskiej Karty Spotecznej, ustanawiajgcego System Skarg
Zbiorowych.
Przeglad i ocena realizacji zobowiazan, wynikajacych z Europejskiej Karty
Spoteczne;j.
Monitorowanie podjetych zobowigzan.

ZESPOL PROBLEMOWY
DS. UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH

Zadania Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych:

= Opiniowanie projektow aktéw prawnych i przygotowywanie zatozen i projek-
tow aktéw prawnych, opiniowanie programoéw rzagdowych i innych dokumen-
tow zwigzanych z problematyka systemu ubezpieczen spotecznych.

= Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania ubezpieczen spotecznych, w szcze-
golnosci dotyczacych skutkdéw prawnych, spotecznych i finansowych propozy-
cji rozwigzan w zakresie swiadczen z ubezpieczenia spotecznego i ich finanso-
waniu.

= Poddawanie ocenie efektywnosci funkcjonowania systemu ubezpieczen spo-
tecznych jako mechanizmu zapewnienia dochodéw osobom ubezpieczonym
w przypadku wystapienia ryzyka socjalnego, w szczegdlnosci w zakresie:
wysokosci $wiadczen, wtasciwego adresowania Swiadczen z ubezpieczenia
spotecznego, efektywnosci systemu w zakresie ograniczania negatywnych
skutkdw wystapienia ryzyk socjalnych, ksztattowania systemu ubezpieczen
spotecznych, stabilnosci finansowej systemu ubezpieczen spotecznych, wpty-
wu systemu ubezpieczen spotecznych na zatrudnienie.

= Inicjowanie, analiza i ocena dostosowan systemu ubezpieczen spotecznych do

zmian demograficznych i gospodarczych.
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych w dniu 28 maja 2019.

= Dokonywanie oceny zmian zachodzacych w systemie ubezpieczen spotecznych.

= Poréwnywanie polskich rozwiagzan stosowanych w systemie ubezpieczen spo-
tecznych z doswiadczeniami zagranicznymi, w tym w krajach Unii Europejskiej.

= Wspotpraca z instytucjami ubezpieczen spotecznych.

= Dokonywanie analiz funkcjonowania instytucji systemu ubezpieczen spotecz-
nych, z uwzglednieniem prowadzonej przez nie gospodarki finansowej —
z punktu widzenia jej skutecznosci i efektywnosci.

ZESPOL PROBLEMOWY DS. PRAWA PRACY

Zadania Zespotu problemowego ds. prawa pracy:

= Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowywanie zatozen i projek-
téw aktéw prawnych, opiniowanie programéw rzadowych i innych dokumen-
téw zwigzanych z indywidualnym i zbiorowym prawem pracy.

= Ocena funkcjonowania przepiséw prawa pracy, z punktu widzenia: skutkdéw
spoteczno-gospodarczych dla rynku pracy, potrzeb wynikajacych z ksztatto-
wania rynku pracy, zapewnienia bezpieczenstwa spoteczno-ekonomicznego
pracownikéw, rozwoju dialogu spotecznego, utatwien dla pracodawcéw w utrzy-
maniu dotychczasowych i tworzeniu nowych miejsc pracy, tworzenia prze-
strzeni do regulacji pomiedzy popytem a podaza na rynku.

= Ocena funkcjonowania organéw kontrolnych w sferze prawa pracy i legal-
nosci zatrudnienia.

= Analiza rozwigzan zawartych w innych niz akty prawne zZrédtach prawa pracy,
m.in. w uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych celem usta-
lenia trendéw modyfikacji prawa pracy.
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ZESPOL PROBLEMOWY DS. BUDZETU,
WYNAGRODZEN | SWIADCZEN SOCJALNYCH

Zadania Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen so-
cjalnych:

Opiniowanie projektéw aktéw prawnych, przygotowywanie zatozen i projek-
tow aktéw prawnych, opiniowanie programoéw rzadowych i innych dokumen-
téw zwigzanych z polityka budzetowa, w tym polityka fiskalna, kontrola po-
datkowa i skarbowa, wynagrodzeniami i Swiadczeniami socjalnymi.
Opiniowanie propozycji dotyczacej wstepnej prognozy wielkosci makroeko-
nomicznych przyjetych do prac nad projektem ustawy budzetowej oraz przy-
gotowywanie przez strone pracownikéw i strone pracodawcéw propozycji
wzrostu w nastepnym roku: wynagrodzen w gospodarce narodowej w tym
w panstwowej sferze budzetowej, minimalnego wynagrodzenia za prace,
emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych.

Wypracowywanie propozycji uzgodnienia w nastepnym roku wysokosci: wy-
nagrodzen w gospodarce narodowej w tym w panstwowej sferze budzetowej,
minimalnego wynagrodzenia za prace, zwiekszenia emerytur i rent z Fundu-
szu Ubezpieczen Spotecznych.

Analiza sytuacji finansowej FUS, w tym m.in. FRD i funduszu chorobowego.
Dokonywanie analiz i ocen systemu zabezpieczenia spotecznego, ze wzgledu
na: wysokos¢ $wiadczen spotecznych i ich adekwatnosci, skutecznos¢ adreso-
wania swiadczen spotecznych, skutecznos¢ poszczegdlnych swiadczen spo-
tecznych w ograniczaniu sfery ubéstwa, konieczno$¢ zmian kryteriéw upraw-
niajacych do korzystania z pomocy spotecznej.

Poréwnanie doswiadczen innych krajow w ustalaniu kategorii i kryteriéw: mi-
nimum socjalnego, minimum egzystencji i minimalnego dochodu gwaranto-
wanego.

Dokonywanie analiz i ocen wysokosci ptacy minimalnej z uwzglednieniem jej
wptywu na sytuacje materialng pracownikéw, i funkcjonowanie rynku pracy
oraz formutowanie propozycji rozwigzan.

Dokonywanie ocen i analiz dotyczacych systemu podatkowego oraz opraco-
wywanie zalecert zmian w tym zakresie.

Ocena funkcjonowania i dziatalnosci administracji podatkowej pod katem
przestrzegania praw podatnikéw, w tym takze w ramach prowadzonych kon-
troli podatkowych, skarbowych, postepowaniach podatkowych oraz czynno-
$ciach sprawdzajacych.

Opiniowanie zatozen i projektéw aktéw prawnych dotyczacych podatkéw.
Dokonywanie analiz i ocen udziatu wydatkéw socjalnych i ich struktury w bu-

dzecie panstwa.
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Posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu 18 lutego
2019r.

= Przygotowywanie projektu opinii w sprawie informacji z wykonania ustawy
budzetowej przedstawianej przez Rade Ministrow.
= Opiniowanie zatozen i projektu ustawy budzetowej panstwa.

DORAZNY ZESPOL DS. ZAMOWIEN PUBLICZNYCH

Zadania doraznego zespotu ds. zaméwien publicznych:

= Opiniowanie i przygotowanie, we wspétpracy z Urzedem Zamoéwien Publicz-
nych i witasciwymi ministerstwami, propozycji zmiany przepiséw ustawy
Prawo zaméwien publicznych w zwigzku z koniecznoscig implementacji
do 18 kwietnia 2016 r. dyrektyw unijnych - 2014/24/UE oraz 2014/25/UE
z 26 lutego 2014 r., ze szczegdlnym uwzglednieniem mechanizméw stoso-
wania klauzul spotecznych w zamoéwieniach publicznych.

= Przygotowanie we wspétpracy z Urzedem Zamdwien Publicznych kodeksu dobrych
praktyk wraz z propozycjami klauzul umownych w poszczegdlnych branzach.

PODZESPOL
DS. KRAJOWEJ ADMINISTRACJI SKARBOWE)J

Gtownym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i inte-
reséw pracownikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz
ochrona legalnego biznesu, zwalczania nieuczciwej konkurencji oraz poprawa
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obstugi podatnikéw w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu maja przyczy-
ni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majacych na celu usprawnienie dziatania
Krajowej Administracji Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji
zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto dziatanie Podzespotu problemo-
wego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezaca wymiane informa-
¢ji pomiedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej, a pracownikami.

DORAZNY ZESPOL DS. STRATEGII NA RZECZ
ODPOWIEDZIALNEGO ROZWOJU

Do zadan doraznego Zespotu ds. SOR nalezy monitorowanie biezgcych spraw
gospodarczych w szczegdlnosci wynikajacych z realizacji Strategii na Rzecz Od-
powiedzialnego Rozwoju.

DORAZNY ZESPOL
DS. OCHRONY ZDROWIA

Dorazny Zespot problemowy ds. ochrony zdrowia zostat powotany na podstawie
Uchwaty nr 46 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 28 grudnia 2020 r. Inauguracyjne
posiedzenie Zespotu odbyto sie w dniu 4 lutego 2021 r.

Do zadan Zespotu doraznego nalezy w szczegélnosci:

= Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w sprawach dotyczacych polityki
zdrowotnej panstwa oraz w obszarze dostepu pacjentéw do ustug zdrowotnych
w okresie pandemii COVID-19 i po jej zakoriczeniu.

= Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybra-
nej czesci sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.

= Analiza i ocena polityki zdrowotnej pafistwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwe-
go poziomu kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspétuczestni-
czacych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie sta-
nowisk, opinii i zalecerr w zakresie pozadanych rozwigzan systemowych dotycza-
cych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony zdrowia oraz 0séb
wspétuczestniczacych przy wykonywaniu swiadczen opieki zdrowotnej.

= Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecen w zakresie koniecznych rozwigzan
i stworzenia zabezpieczen systemowych obowiagzujacych w okresie trwania i po
zakonczeniu pandemii COVID-19.
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TROJSTRONNE

ZESPOLY BRANZOWE

Uchwalona w 2015 r. ustawa o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego data podstawe prawng
do powotywania nowych TZB. Zgodnie z art. 40 ust. 3 ustawy, mini-
ster wtasciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikéw
i strony pracodawcéw Rady, powotuje - niezalezne od Rady -
zespoty dla prowadzenia branzowego dialogu spotecznego.

Tréjstronne zespoty branzowe, dziatajg poza Rada Dialogu Spo-
tecznego. Powotywane sg w celu prowadzenia tréjstronnego dialo-
gu sektorowego dla godzenia intereséw stron, podczas realizacji
programow dziatania rzadu oraz rozwigzywania probleméw doty-
czacych funkcjonowania branzy.

Nadrzednym celem powotywania tréjstronnych zespotéw byto
wypracowanie modelu podejmowania decyzji spoteczno-gospo-
darczych, uwzgledniajacych rézne interesy partneréw spotecznych
w restrukturyzowanych branzach i sektorach polskiej gospodarki.

Zespoty funkcjonuja w oparciu o przyjete przez strony regula-
miny prac zespotéw.

Sklad zespotow

W sktad zespotéw wchodzg po stronie spotecznej: reprezenta-
cje zwigzkéw zawodowych dziatajagcych w branzy oraz organizacji
pracodawcow danych branz. Strone rzadowa reprezentuja przed-
stawiciele wtasciwych merytorycznie resortéw — w randze sekre-
tarzy i podsekretarzy stanu — gwarantujacy realizacje przyjetych
ustalen. Do udziatu w posiedzeniach i do prac w zespotach zapra-
szani sg réwniez przedstawiciele izb i samorzadéw gospodarczych,
reprezentanci samorzadu terytorialnego oraz instytucji okotorza-
dowych.

Zadania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych

Celem powotania Zespotéw, jest prowadzenie tréjstronnego
dialogu spotecznego dla zapewnienia warunkéw rozwoju (i popra-
wy konkurencyjnosci — w zaleznosci od branzy) oraz godzenia inte-
resOw stron i zachowania pokoju spotecznego w branzy.
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Zadaniem Zespotéw jest wypracowanie wspdlnego stanowiska w sprawach

waznych z punktu widzenia polityki panstwa wobec branzy oraz intereséw pra-
cownikow i pracodawcow.

Pracami Zespotu kierujg trzej wspotprzewodniczacy wskazani przez: strone

rzagdowa, strone zwigzkéw zawodowych i strone pracodawcéw.

Wykaz Tréjstronnych Zespotéw Branzowych

Zespot Trojstronny ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Gornikéw (przy Minister-
stwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Zespot Tréjstronny ds. Spotecznych Warunkéw Restrukturyzacji Hutnictwa
(przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Branzy Energetycznej (przy Ministerstwie Rrozwoju,
Pracy i Technologii);

Zespot Tréjstronny ds. Rozwoju Przemystowego Potencjatu Obronnego i Mo-
dernizacji Technicznej Sit Zbrojnych (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy
i Technologii);

Zesp6t Trojstronny ds. Gornictwa i Przetworstwa Siarki (przy Ministerstwie
Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Przemystu Lekkiego (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pra-
cy i Technologii);

Zespot Tréjstronny ds. Branzy Chemicznej (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy
i Technologii);

Podzespét ds. Przemystu Farmaceutycznego Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy
Chemicznej (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Podzespét ds. Przemystu Szklarskiego Zespotu Tréjstronnego ds. Branzy Che-
micznej (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Podzespét ds. Sektora Paliwowego i Petrochemicznego Zespotu Tréjstronnego
ds. Branzy Chemicznej (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);
Tréjstronny Zespot ds. Branzy Wegla Brunatnego (przy Ministerstwie Rrozwo-
ju, Pracy i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Przemystu Stoczniowego (przy Ministerstwie Rrozwoju,
Pracy i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Branzy Spozywczej (przy Ministerstwie Rrozwoju, Pracy
i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Budownictwa i Gospodarki Komunalnej (przy Minister-
stwie Rrozwoju, Pracy i Technologii);

Zespot Trojstronny ds. Zeglugi i Rybotdwstwa Morskiego (przy Ministerstwie
Infrastruktury);

Zespot Trojstronny ds. Kolejnictwa (przy Ministerstwie Infrastruktury);

Zespot Trojstronny ds. Ochrony Zdrowia (przy Ministerstwie Zdrowia);
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= Zesp6t Trojstronny ds. Transportu Lotniskowego i Obstugi Lotniskowej (przy
Ministerstwie Infrastruktury);

= Zesp6t Trojstronny ds. Transportu Drogowego (przy Ministerstwie Infrastruk-
tury);

= Zesp6tTréjstronny ds. Kultury i Mediéw (przy Ministerstwie Kultury i Dziedzic-
twa Narodowego);

= Zesp6t Trojstronny ds. Prowadzenia Dialogu Spotecznego w Sektorze Portéw
Morskich (przy Ministerstwie Infrastruktury).
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