Matrix juz jest - pracownicy

beda nadzorowani przy pomocy

analizy ich fal mozgowych

W Chinach trwaja wspotfinansowane przez
rzad badania majgce na celu wykorzystanie
monitoringu fal mdzgowych pracownika
dla zwiekszenia efektywnosci i bezpieczen-
stwa jego pracy. Ukryte w zwyktych kaskach
ochronnych lub czapkach lekkie, bezprzewo-
dowe czujniki bedg stale monitorowac fale
mozgowe uzytkownika i przesyta¢ dane do
komputerow, ktore wykorzystajg algorytmy
sztucznej inteligencji do wykrywania nagtych
,skokow" emocjonalnych takich jak depresja,
lek czy wiciektos¢. Praktycznym testowaniem
tych rozwigzan zajmuje sie projekt Neuro
Cap (na Uniwersytecie Ningbo). Jego efek-
ty zostaty wdrozone w kilkunastu fabrykach
i przedsiebiorstwach, w tym takze dotyczy to
maszynistow pracujacych na liniach szybkich
kolei Pekin-Szanghaj. Czujniki wbudowane
w specjalne czapki majg wywotywac alarm, je-

sli osoba prowadzgca pocigg zacznie zasypiac.
Przyktadem praktycznego wykorzystywania
urzadzert do monitorowania mdzgqu - ludz-
kich emodji i innych aktywnos$ci umystowych
W miejscu pracy jest przedsiebiorstwo Hang-
zhou Zhongheng Electric. Pono¢ w elektrow-
ni State Grid Zhejiang Electric Power, uzycie
tej technologii zwiekszyto zyski firmy o okoto
2 miliardy juanow (315 min USD) od czasu
jej wdrozenia w 2014 roku. Pracownicy noszg
specjalne czapki monitorujgce ich fale mo-
zgowe, przetworzone dane stuzg do tego, aby
dostosowac tempo produkdji do stanu psy-
chicznego pracownika. Okazato sie, ze mozna
zwiekszy¢ 0golng wydajnos¢ pracownikow
poprzez manipulowanie czestotliwoscig i cza-
sem trwania przerw w celu zmniejszenia stre-
su psychicznego.

Informacje o rozwoju tego typu technologii
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wywotajg zapewne dreszcz u niejednego czy-
telnika, a skojarzenia z ,Rokiem 1984" George
Orwella narzucajg sie w sposob oczywisty.
Pojawiajg sie tu jednak elementy, ktorych Or-
well nawet sobie nie wyobrazat, takie jak mo-
nitorowanie bezposrednio emodji cztowieka
poprzez analize fal jego mdzgu czy przetwa-
rzanie ich przez sztuczng inteligencje. Nie sg
dostepne dane czy chinscy pracownicy sg
swiadomi, ze podlegajg tego typu nadzoro-
wi. Nasuwa sie komentarz, ze potrzeba wiecej
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dialogu

dyskusji o wptywie zmiany technologiczne]
na przysztos¢ Swiata pracy. Zadne paristwo
nie zatrzyma badan i rozwoju technologii in-
gerujacej coraz bardziej w codzienne zycie
pracownika, a poddanie tych mechanizmow
jakiejkolwiek kontroli wymaga dziatan i decyzji
globalnych.
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