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,platform internetowych”.
Czy pizze dostarcza ci pracownik

czy jednoosobowy

Zywiotowy rozwdj ustug swiadczonych za po-
srednictwem platform internetowych pocia-
ga za sobg wazne pytania, na przyktad o to jaki
status zatrudnienia ma osoba, ktéra niekiedy
w srodku nocy dostarcza ci ulubiong potrawe
zamowiong poprzez aplikacje zainstalowang
w twoim komputerze. Dla ciebie jako konsu-
menta moze to by¢ mato istotne, dla dore-
czyciela jednak wrecz przeciwnie. Swiadczy
o tym historia platformy Deliveroo zatozonej
w 2013 r. w Londynie przez dwdch Ameryka-
now tajwanskiego i polskiego pochodzenia.
Obecnie pracuje dla niej ponad 30 tysiecy
doreczycieli jedzenia na catym $wiecie, ktorzy
nieustannie dopominajg sie o zapewnienie
przynajmniej minimalnych standardow wy-
nagrodzenia i bezpieczenstwa pracy — strajk
londynskich kurierow w 2016 1. przyniost ze
sobg okreslenie ,Slaveroo” (,slavery” to po an-
gielsku: niewolnictwo).

przedsiebiorca?

Dwie ostatnie decyzje wydane przez sad
w Amsterdamie odnoszace sie do oséb do-
starczajacych do klientow potrawy restaura-
cyjne poprzez platforme Deliveroo oznaczajg
pewien przetom w toczacej sie walce o prawa
pracownicze w zdigitalizowanej gospodarce.
W sprawach wniesionych przez holenderskg
centrale zwigzkowa FNV sad orzekt 15 stycz-
nia 2019 r, ze kurierzy jezdzacy na rowerach
dla Deliveroo sg pracownikami, a nie samo-
zatrudnionymi kontrahentami. Wedtug sadu,
wyeliminowanie przez Deliveroo umow
o prace i ,wttoczenie” kurierow do statusu
0soby samozatrudnionej w 2018 r. nie zmie-
nito istniejacego podporzadkowania: kurierzy
nadal pozostawali w stosunku pracy zgodnie
z niderlandzkim prawem. W odrebnej de-
cyzji wydanej tego samego dnia sad orzekt,
ze dziatalno$¢ Deliveroo wchodzi w zakres
krajowego sektorowego uktadu zbiorowego
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pracy dotyczacego sektora transportu towa-
row i ukfad ten stosuje sie do jego pracow-
nikow — kurieréw na rowerach. Tym samym
potwierdzone zostato prawo FNV do repre-
zentowania pracownikow Deliveroo. W oce-
nie zwigzku bedzie to miato konsekwencje dla
0sob pracujgcych dla innych firm dostarczaja-
cych zywnos¢, takich jak obecny takze w Pol-
sce Uber Eats. ,To moze byc¢ koniec obecnego
modelu prowadzenia tego biznesu’, powie-
dziat rzecznik FNV Willem Dijkhuizen. Delive-
roo bedzie sie odwotywac od wyroku.

Sprawa jednak nie wyglada tak prosto.
We wczedniejszym wyroku z 23 lipca 2018 .
z powodztwa wniesionego przez Sytze Fer-
werda (osobe rozwozaca na rowerze jedzenie
dla Deliveroo) sad w Amsterdamie wskazat,
ze do kurierow Deliveroo nie ma zastosowa-
nia ukfad zbiorowy gdyz nie sg pracownikami.

ZZYCIA

dialogu

Juz ta rozbiezno$¢ w orzecznictwie pokazuje
- Co zresztg podkreslaty sady - ze potrzebna
jest aktywnos¢ ustawodawcy w odniesieniu
do rozwoju zatrudniania poprzez platformy.
Jak wskazujg komentarze, styczniowy wyrok
w wiekszym zakresie opierat sie na szerokim
postepowaniu dowodowym badajacym jak
w praktyce Swiadczone sg ustugi kurierskie
w Deliveroo. Przyktadowo chociaz kurier moze
odmowic przyjecia zamowienia na konkretng
dostawe, ma to swoje konsekwencje w przy-
padku dostepu do nowych zamowien lub
otrzymywania premii.
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