ﬁozkreca s1e batalia

0 godna prace

w amerykanskich fast foodach

Chocby nie wiadomo jak promowaty sie
wielkie sieci barow szybkiej obstugi, to w po-
wszechnej Swiadomosci kojarzone sg one
z zatrudnieniem niskiej jakosci — niestabilnym,
bez gwarangji godziwego wynagrodzenia
oraz rownowagi miedzy zycierm zawodowym
i osobistym. Na pewno z takg rzeczywistoscia
mamy do czynienia w USA. Dlatego tam wia-
Snie 6 lat temu zainicjowano kampanie na
rzecz podniesienia minimalnych stawek go-
dzinowych ,Walcz o 15 USD" (Fight for $15).
Okazata sie ona sukcesem ogarniajac takze
inne branze. Stosowanie sie do minimalnej
stawki 15 USD zadeklarowali tacy wielcy pra-
codawcy jak Facebook, Amazon czy Target.
Ocenia sie ze ponad 22 miliony pracownikow
w 1/5 kraju stato sie beneficientami tej kam-
panii.

W stanie Nowy Jork zwigzki zawodowe
SEIU wywalczyty juz dla branzy fastfoodo-
wej godzinowg stawke w wysokosci 15 USD
(@ 13,50 USD jezeli pracodawca zatrudnia
mniej niz 10 pracownikéw). Dwa lata temu
SEIU udato sie naktonic¢ rade miasta Nowy Jork,
by uchwalifa zasady wymagajgce ustalania
harmonogramow pracy w restauracjach fast
food i sklepach detalicznych. Byta to reakcja na
skargi pracownikow dotyczace zbyt czestych
zmian harmonogramow i informowania ich
w ostatniej chwili, kiedy bedg potrzebni lub
niepotrzebni, co utrudnia im zaplanowanie
swojego zycCia osobistego. W odpowiedzi
na to przemyst restauracyjny pozwat miasto
w sgdzie stanowym pod koniec 2018 1, twier-
dzac, ze rada miasta nie miata uprawnien, by
wymaoc na firmach, jak ksztattowac czas pra-
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Cy pracownikow. Sprawa nie jest jeszcze roz-
strzygnieta. Teraz w Nowym Jorku rozpoczefa
sie batalia o zapewnienie stabilnosci zatrud-
nienia, a wiec wprowadzenia zasady wyma-
gajacej podania uzasadnienia w przypadku
zwolnienia pracownika. Gdyby rada miasta
przyjeta takg regulacje bytby to ewenement
w skali kraju, gdyz w wiekszosci przypadkow
w USA takie zasady nie sg efektem legislacji
lecz negocjacji ze zwigzkami. A problem wy-
daje sie byc rzeczywiscie powazny dla cate]
branzy. Ankieta przeprowadzona przez or-
ganizacje dziatajgce na rzecz niskopfatnych
pracownikow (Center for Popular Democracy,

ZIYCIA

dialogu

National Employment Law Project, Fast Food
Justice) pokazuje, ze okoto dwie trzecie 0s6b
zwolnionych z pracy w fast foodach uwaza,
ze zostali zwolnieni bez podania powodu.
Hector Figueroa, szef lokalnej komaorki SEIU
wskazuje, ze pozbywanie sie pracownikow
pod byle pretekstem jest ,jedng z rzeczy, kto-
re sprawiaja, ze branza fast food cieszy sie 7tg
renomg”.
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