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W Brazylii w najlepsze rozwija si  dekom-
pozycja  dotychczasowego modelu pracy 
i ubezpieczenia społecznego. Po odsuni ciu 
z urz du w 2016 r. pod zarzutami korupcji 
prezydent Dilmy Rousseff , desygnowany na 
jej miejsce Michel Temer  reprezentant pra-
wicy (któremu zreszt  prokuratura te  przed-
stawiła zarzuty korupcyjne, ale popieraj ca 
go wi kszo  w parlamencie ani my lała si  
tym przejmowa ) zainicjował reform  prawa 
pracy w kierunku wi kszego uelastycznienia. 
Tak zwane Consolidação das Leis do Trabalho 
maj ce szczytne cele zwi kszenia wydajno ci  
pracy i zmniejszenia plagi bezrobocia weszło 
w ycie w listopadzie 2017 r. 

Najbardziej kontrowersyjn  cz ci  reformy 
jest  wprowadzenie  umowy o prac  dora -
n , w której pracodawca mo e uzgadnia  
z potencjalnym pracownikiem, e b dzie on 
podlega  „aktywizacji” a wi c, e stawi si  na 
wezwanie do wykonywania zada  jedynie 
na okre lony okres godzinowy, tygodnio-
wy lub miesi czny, przy godzinowej stawce 
wynagrodzenia. Cho  pono  zamiarem le-
gislatora było zapewnienie wypełniania luk 
w zatrudnieniu w przypadku wi kszego obci -
enia prac  w przedsi biorstwie, okazało si , 
e wielu pracodawców uznało to za mo li-
wo  wykreowania bardziej elastycznej siły  
roboczej w odniesieniu do swojej podsta-
wowej działalno ci. Trudno nie zauwa y , 

 Brazylijska samba w nowym stylu 

- pracuj dorywczo, nie idź do sądu gdy cię zwolnią, 

 a na stare lata licz tylko na siebie 
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e generalnie celem reformy jest przesuni cie 
punktu ci ko ci w stosunkach pracy z wymia-
ru zbiorowego na indywidualny, przykładowo 
usuni to konieczno   podejmowania nego-
cjacji ze zwi zkami w momencie podejmowa-
nia zwolnie  grupowych. Pracodawca mo e 
te  obecnie bez udziału zwi zków zawodo-
wych uzgadnia  bezpo rednio z pracowni-
kami  schematy pracy w nadgodzinach oraz 
wprowadza  instytucj   „banku czasu pracy”. 
Reforma na razie bezrobocia nie zmniejszyła 
‒ dalej dotyka ono ok. 12 mln osób, ale  nie-
w tpliwie zadowolone jest z niej brazylijskie 
s downictwo. Wprowadzono bowiem obo-
wi zkowe opłaty za powództwa pracownicze 
dotycz ce spraw ze stosunku pracy. W rezulta-
cie w roku 2018 liczba takich wniosków spadła 
o 70% w porównaniu z rokiem poprzednim.

Nowy prezydent Jair Bolsonaro okrzykni ty 
przez media brazylijskim Trumpem dodał ko-
lejny element ‒ postanowił „zach ci ” obywa-

teli  do tego, aby sami zatroszczyli si  o swój 
byt po zako czeniu aktywno ci zawodowej. 
Przedstawiona w  lutym 2019 r. roku propo-
zycja zmierza do likwidacji pa stwowego sys-
temu ubezpiecze  emerytalnych i zast pie-
nia ich systemem kapitałowym - funduszami 
prywatnymi do których ka dy zatrudniony 
indywidualnie odprowadzałby swoje składki 
(pomysł zapo yczony od chilijskiego dykta-
tora Pinocheta). Niestety zwi zki zawodowe 
najwyra niej nie zrozumiały tej wzniosłej kon-
cepcji pozbycia si  przez pa stwo odpowie-
dzialno ci za los emerytów, wi c rozpocz ły 
si  protesty i przyszło  ustawy jest wci  nie-
jasna.
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