- pracuj dorywczo, nie 1dz do sadu gdy cie zwolnia,

a na stare lata 11cz tylko na siebie

W Brazylii w najlepsze rozwija sie dekom-
pozycja dotychczasowego modelu pracy
I ubezpieczenia spotecznego. Po odsunieciu
z urzedu w 2016 1. pod zarzutami korupcji
prezydent Dilmy Rousseff, desygnowany na
jej miejsce Michel Temer reprezentant pra-
wicy (ktoremu zresztg prokuratura tez przed-
stawita zarzuty korupcyjne, ale popierajaca
go wiekszos¢ w parlamencie ani myslata sie
tym przejmowac) zainicjowat reforme prawa
pracy w kierunku wiekszego uelastycznienia.
Tak zwane Consolidacao das Leis do Trabalho
majgce szczytne cele zwiekszenia wydajnosci
pracy i zmniejszenia plagi bezrobocia weszto
w zycie w listopadzie 2017 .

Najbardziej kontrowersyjng czescig reformy
jest wprowadzenie umowy o prace doraz-
na, w ktdrej pracodawca moze uzgadniac
7 potencjalnym pracownikiem, ze bedzie on
podlegac ,aktywizacji" a wiec, ze stawi sie na
wezwanie do wykonywania zadan jedynie
na okreslony okres godzinowy, tygodnio-
wy lub miesieczny, przy godzinowej stawce
wynagrodzenia. Cho¢ pono¢ zamiarem le-
gislatora byto zapewnienie wypetniania luk
w zatrudnieniuw przypadku wiekszego obcia-
zenia pracg w przedsiebiorstwie, okazato sie,
ze wielu pracodawcow uznato to za mozli-
wos¢ wykreowania bardziej elastycznej sity
roboczej w odniesieniu do swojej podsta-
wowej dziafalnosci. Trudno nie zauwazyc,
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ze generalnie celem reformy jest przesuniecie
punktu ciezkosci w stosunkach pracy zwymia-
ru zbiorowego na indywidualny, przyktadowo
usunieto konieczno$¢ podejmowania nego-
Cjacji ze zwigzkami w momencie podejmowa-
nia zwolniert grupowych. Pracodawca moze
tez obecnie bez udziatu zwigzkdw zawodo-
wych uzgadnia¢ bezposrednio z pracowni-
kami schematy pracy w nadgodzinach oraz
wprowadzac instytucje ,banku czasu pracy”.
Reforma na razie bezrobocia nie zmniejszyta
— dalej dotyka ono ok. 12 min osdb, ale nie-
watpliwie zadowolone jest z niej brazylijskie
sgdownictwo. Wprowadzono bowiem obo-
wigzkowe opfaty za powoddztwa pracownicze
dotyczace spraw ze stosunku pracy. W rezulta-
cie w roku 2018 liczba takich wnioskow spadta
o /0% w pordwnaniu z rokiem poprzednim.

Nowy prezydent Jair Bolsonaro okrzykniety
przez media brazylijskim Trumpem dodat ko-
lejny element — postanowit ,zacheci¢” obywa-

ZIYCIA

dialogu

teli do tego, aby sami zatroszczyli sie o swdj
byt po zakonczeniu aktywnosci zawodowe),
Przedstawiona w lutym 2019 r. roku propo-
zyCja zmierza do likwidacji panstwowego sys-
temu ubezpieczert emerytalnych i zastgpie-
nia ich systemem kapitatowym - funduszami
prywatnymi do ktérych kazdy zatrudniony
indywidualnie odprowadzatby swoje sktadki
(pomyst zapozyczony od chilijskiego dykta-
tora Pinocheta). Niestety zwigzki zawodowe
najwyrazniej nie zrozumiaty tej wzniostej kon-
cepdji pozbycia sie przez panstwo odpowie-
dzialnosci za los emerytdw, wiec rozpoczety
sie protesty i przysztos¢ ustawy jest wcigz nie-
jasna.

Obserwator subiektywno-obiektywny
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