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Stosunki przemysłowe w Islandii s  stabilne jak 
nigdzie indziej. 80% uzwi zkowienia siły robo-
czej, sektorowe układy zbiorowe obejmuj ce 
wszystkich pracowników, renegocjowane 
w cyklu rocznym lub trzyletnim mi dzy zwi z-
kami i organizacjami pracodawców, z rz dem 
jako przyjaznym arbitrem w przypadku pata 
negocjacyjnego, ale wewn trz tego „raju 
pracownika” trwa wrzenie społeczne. Głów-
nym powodem s  strzelaj ce do nieba koszty 
mieszkaniowe, co powoduje, e w stolicy kra-
ju Reykjaviku minimalna pensja w wysoko ci 
300 000 koron islandzkich (ok. 9000 zł) nie 
starcza na miesi czny czynsz. Nowa gene-
racja przywódców zwi zkowych o wyra nie 
bardziej radykalnym nastawieniu od swoich 
poprzedników postanowiła poło y  temu 
kres. Konfederacja Islandzkich Zwi zków Za-
wodowych ASI wspólnie z bran owymi orga-

nizacjami Efl ing, VR, Grindavík Labour Union 
i Akranes uzgodniła, e wspólnym daniem 
w nadchodz cych negocjacjach jest podwy -
ka układowej płacy minimalnej o 40%. Z ko-
lei od rz du oczekuje si  stworzenia mecha-
nizmów ograniczaj cych niekontrolowany 
wzrost cen mieszka . 

W lutym 2019 r. negocjacje zwi zków i pra-
codawców utkn ły w impasie, w nast pstwie 
tego ruszyły przygotowania do strajku. Islandz-
kie zwi zki zawodowe niech tnie korzystaj  
z tego instrumentu, przez wzgl d, na to e 
publiczny odbiór akcji strajkowej wypada 
przewa nie negatywnie dla ruchu zwi zko-
wego. Tym razem czuj  si  jednak silne de-
terminacj  swoich członków. We wspólnym 
o wiadczeniu stwierdziły e „stan  zjednoczo-
ne i niezłomne w swoim daniu, aby robotni-

 Islandzki gejzer pracowniczy 

 szykuje się do wybuchu 
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cy byli w stanie y  ze swoich pensji i aby rz d 
przygotował od dawna oczekiwane systemo-
we zmiany w kierunku sprawiedliwo ci spo-
łecznej”. Napi cia całej sytuacji dodaje fakt, e 
rz d sam pozbawił si  roli bezstronnego arbitra 
w negocjacjach. Minister fi nansów Bjarni Be-
nediktsson ju  wcze niej publicznie obwie cił, 
i  „jest oczywiste i od dawna było oczywiste, 
e przestrze  do podwy ek jest niewielka”, 
a na dodatek poinformował, e gdyby nego-
cjacje płacowe „wymkn ły si  z r k” musiał-
by rozwa y  zakres obni ania podatków dla 
najni ej zarabiaj cych, co było zawoalowan  
gro b  pod adresem zwi zkowców. Problem 

jednak w tym, e tu  przez Bo ym Narodze-
niem parlamentarzy ci zwi kszyli o 20% do-
płaty do działania partii z bud etu pa stwa, 
a w całym roku 2018 wzrosły one prawie dwu-
krotnie, co pokazało, e s  ró ne rodzaje „prze-
strzeni do podwy ek”. 
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