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Zaiste ciekawa jest forma w jakiej korea ski 
biznes czci stulecie Mi dzynarodowej Organi-
zacji Pracy. Otó  federacja pracodawców (KEF) 
postanowiła za wszelk  cen  zablokowa  
trójstronne prace nad ratyfi kacj  konwencji 
MOP nr 87 dotycz cej prawa do zrzeszania si  
i nr 97 dotycz cej prawa do rokowa  zbio-
rowych, uzasadniaj c to tym, e byłoby to ze 
zbytni  korzy ci  dla reprezentacji wiata pra-
cy. By  mo e jest to zdumiewaj ce z europej-
skiej perspektywy. Ale jak przyjrze  si  temu 
co kryje si  za korea skim „cudem gospo-
darczym” ostatnich dziesi cioleci, to reakcja 
przedsi biorców staje si  zrozumiała. Jednym 
ze ródeł niebywałego rozwoju gospodarki 
korea skiej była nadmierna eksploatacja siły 
roboczej, której towarzyszyło pacyfi kowanie 

wszelkich przejawów niezale nej działalno ci 
zwi zkowej. Na tym wyrosła pot ga korea -
skich  konglomeratów - czeboli. To podej cie 
uległo lekkiej zmianie dopiero pod koniec lat 
90. XX wieku pod presj  OECD, która od na-
prawienia systemu stosunków pracy uzale -
niła przyj cie Korei Południowej do tego pre-
sti owego klubu. Ale pa stwo to wci  nie 
ratyfi kowało 8 fundamentalnych Konwencji 
MOP. I zapewne nic by si  w tym wzgl dzie 
nie działo, ze wzgl du na sie  powi za  mi -
dzy czebolami a władz  pa stwow  gdyby 
nie stanowcza reakcja Unii Europejskiej. Jej 
ambasador Michael Reiter w styczniu 2019 r. 
zacz ł domaga  si   realizacji postanowie  
umowy o wolnym handlu zawartej w 2011 r. 
A ta zawierała jasne zobowi zanie rz du 

 Koreańscy pracodawcy 
 świętują stulecie MOP 
 poprzez odrzucenie ratyfi kacji 

 fundamentalnych konwencji 
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Korei Południowej do podj cia działa  na 
rzecz ratyfi kacji wspomnianych konwencji. 
Zatem chc c nie chc c, podj to prace nad  
skierowaniem do parlamentu wniosku o ra-
tyfi kacj . Nie uzyskano jednak konsensusu 
pomi dzy zwi zkami a Korea sk  Federacj  
Pracodawców KEF. Na dodatek zbiegło si  to 
z ocenianymi negatywnie przez zwi zki no-
wymi propozycjami zmian w prawie pracy. 
„Rz d i Zgromadzenie Narodowe zmówiły si  
i ogłosiły zmiany na gorsze, takie jak elastycz-
ne godziny pracy i system płac minimalnych. 
Teraz próbuj  pogorszy  krajowe prawo pra-
cy bez ratyfi kowania kluczowych konwencji 
MOP ‒ oskar a Korea ska Konfederacja Zwi z-
ków Zawodowych KCTU organizuj c demon-
stracje przed parlamentem. 

Gra idzie o du  stawk , ponad 8% pracow-
ników korea skich wykonuj cych prac  
w formule dora nej jest pozbawionych jakich-
kolwiek praw do organizowania si  i prowa-
dzenia negocjacji zbiorowych. Sytuacja zwi z-
ków zawodowych w czebolach te  nie jest do 

pozazdroszczenia ‒ trudno mówi  o istnieniu 
dialogu społecznego na rzecz poprawy wa-
runków pracy. Ratyfi kacja konwencji mogłaby 
to zmieni , ale te  przenie  cz  odpowie-
dzialno ci na pracodawców. St d tak agre-
sywny opór tego rodowiska.  

Warto pami ta , e to wszystko przekłada si  
bardzo konkretnie na sytuacj  pracowników. 
Niestety negatywnie. Według ustale  policyj-
nych presja w miejscu pracy (w tym nadmier-
ne obci enie prac  w nadgodzinach) jest 
w Korei Południowej przyczyn  co najmniej 
500 samobójstw rocznie. Warto o tym pami -
ta  si gaj c po najnowszego smartfona lub 
wł czaj c super telewizor, a wi c gad ety wy-
produkowane przez fi rm  z tego kraju.
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