“‘Koreanscy pracodawcy
SWietuja Stulecie MOF

poprzez odrzucenie ratyfikacji
fundamentalnych konwencji

Zaiste ciekawa jest forma w jakiej koreanski
biznes czci stulecie Miedzynarodowej Organi-
zacji Pracy. Otéz federacja pracodawcow (KEF)
postanowita za wszelkg cene zablokowac
trojstronne prace nad ratyfikacjg konwendji
MOP nr 87 dotyczacej prawa do zrzeszania sie
i nr 97 dotyczacej prawa do rokowan zbio-
rowych, uzasadniajgc to tym, ze bytoby to ze
zbytnig korzyscig dla reprezentacji $wiata pra-
cy. By¢ moze jest to zdumiewajgce z europej-
skiej perspektywy. Ale jak przyjrzec sie temu
co kryje sie za koreanskim ,cudem gospo-
darczym” ostatnich dziesiecioleci, to reakcja
przedsiebiorcow staje sie zrozumiata. Jednym
ze zrédet niebywatego rozwoju gospodarki
koreariskiej byta nadmierna eksploatacja sity
roboczej, ktorej towarzyszyto pacyfikowanie

wszelkich przejawdw niezaleznej dziafalnosci
zwigzkowej. Na tym wyrosta potega korear-
skich konglomeratow - czeboli. To podejscie
ulegto lekkiej zmianie dopiero pod koniec lat
90. XX wieku pod presjg OECD, ktdra od na-
prawienia systemu stosunkow pracy uzalez-
nita przyjecie Korei Potudniowej do tego pre-
stizowego klubu. Ale panstwo to wcigz nie
ratyfikowato 8 fundamentalnych Konwencji
MOP. | zapewne nic by sie w tym wzgledzie
nie dziato, ze wzgledu na sie¢ powigzart mie-
dzy czebolami a wtadzg panstwowg gdyby
nie stanowcza reakcja Unii Europejskiej. Jej
ambasador Michael Reiter w styczniu 2019 .
zaczat domagac sie realizacji postanowien
umowy o wolnym handlu zawartej w 2011 r
A ta zawierafa jasne zobowigzanie rzadu
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Korei Potudniowej do podjecia dziatart na
rzecz ratyfikacji wspomnianych konwendji.
Zatem chcac nie chcac, podjeto prace nad
skierowaniem do parlamentu wniosku o ra-
tyfikacje. Nie uzyskano jednak konsensusu
pomiedzy zwigzkami a Koreansky Federacja
Pracodawcow KEF. Na dodatek zbiegto sie to
z ocenianymi negatywnie przez zwigzki no-
Wymi propozycjami zmian w prawie pracy.
,Rzad i Zgromadzenie Narodowe zmowity sie
i ogtosity zmiany na gorsze, takie jak elastycz-
ne godziny pracy i system ptac minimalnych.
Teraz prébujg pogorszy¢ krajowe prawo pra-
cy bez ratyfikowania kluczowych konwendji
MOP — oskarza Koreariska Konfederacja Zwigz-
kow Zawodowych KCTU organizujac demon-
stracje przed parlamentem.

Gra idzie o duzg stawke, ponad 8% pracow-
nikdw  koreanskich  wykonujacych  prace
w formule doraznej jest pozbawionych jakich-
kolwiek praw do organizowania sie i prowa-
dzenia negocjacji zbiorowych. Sytuacja zwiaz-
kow zawodowych w czebolach tez nie jest do

ZIYCIA

dialogu

pozazdroszczenia — trudno mowic o istnieniu
dialogu spotecznego na rzecz poprawy wa-
runkow pracy. Ratyfikacja konwencji mogtaby
to zmienic, ale tez przenies¢ czes¢ odpowie-
dzialnosci na pracodawcow. Stad tak agre-
sywny opor tego srodowiska.

Warto pamietac, ze to wszystko przektada sie
bardzo konkretnie na sytuacje pracownikow.
Niestety negatywnie. Wedtug ustalert policyj-
nych presja w miejscu pracy (w tym nadmier-
ne obcigzenie pracg w nadgodzinach) jest
w Korei Potudniowej przyczyng co najmniej
500 samobdjstw rocznie. Warto o tym pamie-
ta¢ siegajac po najnowszego smartfona lub
wigczajac super telewizor, a wiec gadzety wy-
produkowane przez firme z tego kraju.
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