wiazek w cyTrowym Korpo
0 nie rozrywka

By¢ moze to fajna zabawa pracowac w korpo
nowej generacji funkcjonujgcej catkowicie
w Swiecie cyfrowym, zarzgdzanej przez me-
nedzerow z nieztymi pomystami. Na doda-
tek jeden z zatozycieli firmy nosi miano John
S. Johnson lll co sugeruje, ze pochodzi z sza-
cownej rodziny natomiast drugi — Jonah Pe-
retti jest artystowskim celebrytg z Kalifornii.
Mowa o BuzzFed — amerykanskiej firmie me-
dialnej, informacyjnej i rozrywkowej dziataja-
cej w Internecie. Powstata w 2006 r. i jeszcze
do niedawna zatrudniata ponad 1700 pra-
cownikow.

Zabawa by¢ moze byfa fajna, ale do czasu.
W styczniu 2019 roku BuzzFeed zwolnit po-
nad 220 pracownikow, czyli 15% sity robocze).
Trzeba byto wiec przeniesc¢ sie do realu. Pra-
cownicy dziatu informacji firmy postanowili
utworzy¢ zwigzek zawodowy. ,To nie tylko za-
bawa i memy” - powiedziat w oswiadczeniu

komitet organizacyjny. ,Nasz personel organi-
zuje sie od kilku miesiecy i mamy uzasadnione
uwagi dotyczace niesprawiedliwych réznic
w wynagrodzeniach, zwolnien, niewystarcza-
jacych benefitdw, rosngcych kosztéw ubez-
pieczenia zdrowotnego, niewystarczajacej
roznorodnosci pracownikow i innych kwe-
stii”. Szefostwo firmy zachowato zimng krew.
,Z niecierpliwoscig czekamy na spotkanie
z organizatorami, aby omowic sposob na do-
browolne uznanie ich zwigzku”, odpowiedziat
Ben Smith, redaktor naczelny BuzzFeed News.
Poniewaz firma cyfrowa to i odpowiedz zo-
stata wystana e-mailem. Wcigz nie wiadomo
jaka bedzie reakcja wiascicieli. Jonah Perett
stwierdzit kilka lat temu, ze nie sadzi aby ist-
nienie zwigzkow zawodowych byto wskazane
w jego firmie, gdyz konsekwencjg ich dziatan
bytaby czesto wroga relacja z kierownictwem.
/Zgodnie z amerykanskimi requlacjami praw-
nymi pracodawca moze dobrowolnie uznac
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organizacje zwigzkowg powstatg w firmie
lub tego odmowic. W tym drugim przypad-
ku wkracza czynnik zewnetrzny — National
Labor Relations Board, ktory nadzoruje tajne
gtosowanie majgce ustali¢ poparcie dla ist-
nienia zwigzku. Faktem jest, ze w USA rosnie
uzwigzkowienie w mediach cyfrowych — od
2010 roku liczba zwigzkowcow zwiekszyta sie
dwudziestokrotnie.

,Chcemy pozosta¢ dziarscy i konkurencyjni,
ale odrzucamy argument, ze musimy wybie-
ra¢ miedzy freelancingiem na wampirycznych

ZIYCIA

dialogu

platformach GIG economy lub poddaniem
sie kaprysom korporacji, ignorujacej podsta-
wowe zadania zarzagdzania personelem” - gfo-
si o$wiadczenie zwigzkowcow z BuzzFeed
News. Niewgtpliwie jest w tym pewne prze-
stanie, takze dla polskich ,korpoludkéw” cyfro-
wych.

Obserwator subiektywno-obiektywny
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