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By  mo e to fajna zabawa pracowa  w korpo 
nowej generacji funkcjonuj cej całkowicie 
w wiecie cyfrowym, zarz dzanej przez me-
ned erów z niezłymi pomysłami. Na doda-
tek jeden z zało ycieli fi rmy nosi miano John 
S. Johnson III co sugeruje, e pochodzi z sza-
cownej rodziny natomiast drugi ‒ Jonah Pe-
retti jest artystowskim celebryt  z Kalifornii. 
Mowa o BuzzFed ‒ ameryka skiej fi rmie me-
dialnej, informacyjnej i rozrywkowej działaj -
cej w Internecie. Powstała w 2006 r. i jeszcze 
do niedawna zatrudniała ponad 1700 pra-
cowników. 

Zabawa by  mo e była fajna, ale do czasu. 
W styczniu 2019 roku BuzzFeed zwolnił po-
nad 220 pracowników, czyli 15% siły roboczej. 
Trzeba było wi c przenie  si  do realu. Pra-
cownicy działu informacji fi rmy postanowili 
utworzy  zwi zek zawodowy. „To nie tylko za-
bawa i memy” - powiedział w o wiadczeniu 

komitet organizacyjny. „Nasz personel organi-
zuje si  od kilku miesi cy i mamy uzasadnione 
uwagi dotycz ce niesprawiedliwych ró nic 
w wynagrodzeniach, zwolnie , niewystarcza-
j cych benefi tów, rosn cych kosztów ubez-
pieczenia zdrowotnego, niewystarczaj cej 
ró norodno ci pracowników i innych kwe-
stii”. Szefostwo fi rmy zachowało zimn  krew. 
„Z niecierpliwo ci  czekamy na spotkanie 
z organizatorami, aby omówi  sposób na do-
browolne uznanie ich zwi zku”, odpowiedział 
Ben Smith, redaktor naczelny BuzzFeed News. 
Poniewa  fi rma cyfrowa to i odpowied  zo-
stała wysłana e-mailem. Wci  nie wiadomo 
jaka b dzie reakcja wła cicieli. Jonah Perett 
stwierdził kilka lat temu, e nie s dzi aby ist-
nienie zwi zków zawodowych było wskazane 
w jego fi rmie, gdy  konsekwencj  ich działa  
byłaby cz sto wroga relacja z kierownictwem. 
Zgodnie z ameryka skimi regulacjami praw-
nymi pracodawca mo e dobrowolnie uzna  
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organizacj  zwi zkow  powstał  w fi rmie 
lub tego odmówi . W tym drugim przypad-
ku wkracza czynnik zewn trzny ‒ National 
Labor Relations Board, który nadzoruje tajne 
głosowanie maj ce ustali  poparcie dla ist-
nienia zwi zku. Faktem jest, e w USA ro nie 
uzwi zkowienie w mediach cyfrowych ‒ od 
2010 roku liczba zwi zkowców zwi kszyła si  
dwudziestokrotnie.

„Chcemy pozosta  dziarscy i konkurencyjni, 
ale odrzucamy argument, e musimy wybie-
ra  mi dzy freelancingiem na wampirycznych 

platformach GIG economy lub poddaniem 
si  kaprysom korporacji, ignoruj cej podsta-
wowe zadania zarz dzania personelem” - gło-
si o wiadczenie zwi zkowców z BuzzFeed 
News. Niew tpliwie jest w tym pewne prze-
słanie, tak e dla polskich „korpoludków” cyfro-
wych.
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