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Swiat pracy wedtug Google

Kazdy na Swiecie chyba wie, ze jak chce sie
znalez¢ odpowiedz na jakiekolwiek pyta-
nie trzeba zwrdcic sie do ,wujka” Google. Ta
miedzynarodowa korporacja zdominowata
globalny rynek wyszukiwarek internetowych
oznajmiajac jednoczesnie, ze ma misje uczy-
nienia swiatowych zasobow informacji po-
wszechnie dostepnymi i uzytecznymi. Zajmu-
je sie tym dziesigtki tysiecy dobrze optacanych
pracownikow petnoetatowych pracujgcych w
swobodnej atmosferze z dostepem do mno-
stwa atrakcyjnych bonusow. Jednak za sym-
patycznym logo co rusz wyskakujgcym do
nas z ekranu, kryje sie system bezwzglednej
segregacji symbolizowany przez rozne kolory
identyfikatoréw. Ponad potowe 0séb pracuja-
cych dla korporacji stanowig czerwone iden-
tyfikatory, a wiec TCV, czyli temps, vendors
and contractors (pracownicy tymczasowi, do-

stawcy i wspotpracownicy) bez dostepu do
wiekszosci przywilejow i mozliwosci ktorymi
cieszg sie ich petnoetatowi koledzy, nie mo-
wigc juz o porownywalnosci wynagrodzen.
Co wiecej, w przypadku wejscia w konflikt
z firmg dotychczas nie mieli oni nawet moz-
liwosci skorzystania z drogi sadowej, gdyz
Google stosowat wobec nich rozpowszech-
niong w USA klauzule obowigzkowego
arbitrazu, co oznaczato, ze spory rozstrzyga-
no wewnatrz firmy, za zamknietymi drzwiami,
bez prawa do odwotania sie od ostatecznej
decyzji. Tego typu procedury znakomicie za-
bezpieczajg pracodawce przed roszczeniami
pracownikow.

To jedno wiasnie sie zmienia, gdyz Google od
21 marca 2019 r. zniost obowigzkowy arbitraz
w sprawach pracowniczych. Trudno jednak
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nazwac to gestem dobrej woli. Zmiana zosta-
fa wymuszona falg protestow pracownikow
TVC, ktdra przetoczyta sie pare miesiecy wcze-
sniej przez file korporacji na catym $wiecie.
Punktem zapalnym byta kwestia poddawania
obowigzkowemu arbitrazowi  przypadkow
molestowania seksualnego wewngtrz firmy.
Ocenia sie, ze w roznego rodzaju marszach
wzieto udziat ponad 20 tysiecy osob. Pézniej
prowadzona byta akcja spofecznosciowa za
posrednictwem Twittera i Instagramu. Wresz-
cie Google sie poddat.

Z3adania pracownikéw TVC idg zdecydowanie
dalej. Oczekujg oni przyznania prawa do posia-
dania wiasnego reprezentanta w radzie dyrek-
toréw i kontestujg obowigzujgcy w Google sys-
tem segregacji klasowej jako ,instytucjonalny
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rasizm, seksizm i dyskryminacje”. W ich ocenie
sam fakt noszenia odmiennego identyfikatora
od pracownikdw petnoetatowych jest stygma-
tyzujgcy i nawet gdy wykonujg takg sama prace
nie otrzymujg porownywalnego wynagrodze-
nia. Skarzg sie takze, iz firma nie zapewnia im
pemnoprawnego dostepu do systemu obiegu
informacji wewnetrznej. C6z wspomniana na
wstepie misja cywilizacyjna Google by¢ moze
nie dotyczy wiasnych pracownikow. Tych
z czerwonymi identyfikatorami.
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