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Ka dy na wiecie chyba wie, e jak chce si  
znale  odpowied  na jakiekolwiek pyta-
nie trzeba zwróci  si  do „wujka” Google. Ta 
mi dzynarodowa korporacja zdominowała 
globalny rynek wyszukiwarek internetowych 
oznajmiaj c jednocze nie, e ma misj   uczy-
nienia wiatowych zasobów informacji po-
wszechnie dost pnymi i u ytecznymi. Zajmu-
je si  tym dziesi tki tysi cy dobrze opłacanych 
pracowników pełnoetatowych pracuj cych w 
swobodnej atmosferze z  dost pem do mnó-
stwa atrakcyjnych bonusów.  Jednak za sym-
patycznym logo co rusz wyskakuj cym do 
nas z ekranu, kryje si  system bezwzgl dnej 
segregacji symbolizowany przez ró ne kolory 
identyfi katorów. Ponad połow  osób pracuj -
cych dla korporacji stanowi  czerwone iden-
tyfi katory, a wi c TCV, czyli temps, vendors 
and contractors (pracownicy tymczasowi, do-

stawcy i współpracownicy) bez dost pu do 
wi kszo ci przywilejów i mo liwo ci którymi 
ciesz  si  ich pełnoetatowi koledzy, nie mó-
wi c ju  o porównywalno ci wynagrodze . 
Co wi cej, w przypadku wej cia w konfl ikt 
z fi rm  dotychczas nie mieli oni nawet mo -
liwo ci skorzystania z drogi s dowej, gdy  
Google stosował wobec nich rozpowszech-
nion  w USA klauzul  obowi zkowego 
arbitra u, co oznaczało, e spory rozstrzyga-
no wewn trz fi rmy, za zamkni tymi drzwiami, 
bez prawa do odwołania si  od ostatecznej 
decyzji.  Tego typu procedury znakomicie za-
bezpieczaj  pracodawc  przed roszczeniami 
pracowników.

To jedno wła nie si  zmienia, gdy  Google od 
21 marca 2019 r. zniósł obowi zkowy arbitra  
w sprawach pracowniczych. Trudno jednak 

 Pokaż mi kolor identyfi katora 

 a powiem ci gdzie twoje miejsce. 
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nazwa  to gestem dobrej woli. Zmiana zosta-
ła wymuszona fal  protestów pracowników 
TVC, która przetoczyła si  par  miesi cy wcze-
niej przez fi le korporacji na całym wiecie. 
Punktem zapalnym była kwestia poddawania 
obowi zkowemu arbitra owi przypadków 
molestowania seksualnego wewn trz fi rmy. 
Ocenia si , e w ró nego rodzaju marszach 
wzi ło udział ponad 20 tysi cy osób. Pó niej 
prowadzona była akcja społeczno ciowa za  
po rednictwem Twittera i Instagramu. Wresz-
cie Google si  poddał. 

dania pracowników TVC id  zdecydowanie 
dalej. Oczekuj  oni przyznania prawa do posia-
dania własnego reprezentanta w radzie dyrek-
torów i kontestuj  obowi zuj cy w Google sys-
tem segregacji klasowej jako „instytucjonalny 

rasizm, seksizm i dyskryminacj ”. W ich ocenie 
sam fakt noszenia odmiennego identyfi katora 
od pracowników pełnoetatowych jest stygma-
tyzuj cy i nawet gdy wykonuj  tak  sam  prac  
nie otrzymuj  porównywalnego wynagrodze-
nia. Skar  si  tak e, i  fi rma nie zapewnia im 
pełnoprawnego dost pu do systemu obiegu 
informacji wewn trznej. Có  wspomniana na 
wst pie misja cywilizacyjna Google by  mo e 
nie dotyczy własnych pracowników. Tych 
z czerwonymi identyfi katorami.
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