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Kiedy Parlament Europejski przegłosował 
w styczniu 2019 r. zalecenia dla Komisji Eu-
ropejskiej dotycz ce negocjowania nowej 
kompleksowej umowy z Kirgistanem, mało 
kto si  spodziewał tego co pó niej nast piło. 
Jeszcze w tym samym miesi cu rz d tego 
kraju zmienił prawo karne, tak e naruszanie 
prawa pracy przestało by  zagro one sank-
cj  karn . Na dodatek tamtejszej inspekcji 
pracy odebrano mo liwo  permanentnego 
czuwania nad warunkami pracy, gdy  pozo-
stawiono jej tylko prawo interwencji w przy-
padku, gdy zdrowie i ycie pracownika s  bez-
po rednio zagro one.

Potem było ju  tylko gorzej. 12 kwietnia br. 
pojawił si  kolejny bardzo niepokoj cy pro-
jekt ustawy powa nie ograniczaj cej prawa 
zwi zków zawodowych do niezale nego 
okre lania struktury organizacyjnej, przynale -
no ci do organizacji wy szego szczebla, czy 
ustanawiania organów kierowniczych zwi z-

ków zawodowych oraz ram czasowych ich 
działania. Dotychczas te kwestie regulowano 
w statutach zwi zków zawodowych.

Zgodnie z projektem wszystkie zwi zki za-
wodowe b d  musiały podlega  Federacji 
Zwi zków Zawodowych Kirgistanu, która 
miałaby by  jedynym uznawanym ogólno-
krajowym partnerem społecznym dla rz du. 
Oznacza to ni mniej ni wi cej tylko wcielenie 
do tej federacji dotychczas istniej cych re-
gionalnych i sektorowych zwi zków zawodo-
wych i zablokowanie mo liwo ci tworzenia 
niezale nych organizacji zwi zkowych. Na-
rusza to oczywi cie Konwencje MOP w tym 
te fundamentalne - nr 76 i 98 ratyfi kowane 
przez Kirgistan zaraz po uzyskaniu niepod-
legło ci w 1992 r. Trudno nie mie  wra enia, 
e jest to krok w kierunku resowietyzacji pra-
wa pracy, a wi c powrotu do „standardów” 
które obowi zywały w tym kraju kiedy był 
on jeszcze cz ci  Zwi zku Socjalistycznych 

 Czy resowietyzacja 

 prawa pracy w Kirgistanie? 
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Republik Radzieckich. Eldiar Karaczałow, wi-
ceprezydent Zwi zku Robotników Budow-
lanych Kirgistanu komentuje: „w rezultacie 
bran owe zwi zki zawodowe albo zostan  
rozwi zane albo przekształcone w kontrolo-
wane odgórnie struktury Federacji Zwi zków 
Zawodowych Kirgistanu, która b dzie działa  
jako organ pa stwowy w dziedzinie ochro-
ny praw pracowniczych”. IndustriAll globalny 
zwi zek zawodowy pracowników przemysło-
wych ju  zapowiedział, e wykorzysta wszel-
kie dost pne mi dzynarodowe instrumenty, 
aby doprowadzi  do wycofania si  z tych pla-
nów szkodliwych zarówno dla pracowników, 

jak i ich zwi zków zawodowych. Warto pa-
mi ta , e UE te  ma mo liwo  wpływu. 
W swoim zaleceniach dotycz cych przyszłej 
kompleksowej umowy z Kirgistanem Parla-
ment Europejski wyra nie zapisał, e oczekuje 
od niej m.in. potwierdzenia znaczenia syste-
matycznego promowania warto ci demokra-
cji i praw człowieka, w tym wolno ci zrzesza-
nia si . 
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