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prawa pracy w Kirgistanie?

Kiedy Parlament Europejski  przegtosowat
w styczniu 2019 r. zalecenia dla Komisji Eu-
ropejskiej dotyczace negocjowania nowej
kompleksowej umowy z Kirgistanem, mato
kto sie spodziewat tego co pdzniej nastgpito.
Jeszcze w tym samym miesigcu rzad tego
kraju zmienit prawo karne, tak ze naruszanie
prawa pracy przestato by¢ zagrozone sank-
Cjg karng. Na dodatek tamtejszej inspekdji
pracy odebrano mozliwos¢ permanentnego
czuwania nad warunkami pracy, gdyz pozo-
stawiono jej tylko prawo interwencji w przy-
padku, gdy zdrowie i zycie pracownika sg bez-
posrednio zagrozone.,

Potem byto juz tylko gorzej. 12 kwietnia br.
pojawit sie kolejny bardzo niepokojgcy pro-
jekt ustawy powaznie ograniczajgcej prawa
zwigzkow  zawodowych do niezaleznego
okreslania struktury organizacyjnej, przynalez-
nosci do organizacji wyzszego szczebla, czy
ustanawiania organow kierowniczych zwigz-

kow zawodowych oraz ram czasowych ich
dziatania. Dotychczas te kwestie regulowano
w statutach zwigzkow zawodowych.

/godnie z projektem wszystkie zwigzki za-
wodowe bedg musiaty podlega¢ Federacji
/wigzkow  Zawodowych  Kirgistanu, ktéra
miataby by¢ jedynym uznawanym ogolno-
krajowym partnerem spotecznym dla rzadu.
Oznacza to ni mniej ni wiecej tylko wcielenie
do tej federacji dotychczas istniejgcych re-
gionalnych i sektorowych zwigzkdw zawodo-
wych i zablokowanie mozliwosci tworzenia
niezaleznych organizacji zwigzkowych. Na-
rusza to oczywiscie Konwencje MOP w tym
te fundamentalne - nr 76 i 98 ratyfikowane
przez Kirgistan zaraz po uzyskaniu niepod-
legtosci w 1992 r. Trudno nie mie¢ wrazenia,
ze jest to krok w kierunku resowietyzacji pra-
wa pracy, a wiec powrotu do ,standardow”
ktore obowigzywaty w tym kraju kiedy byt
on jeszcze czescig Zwigzku Socjalistycznych
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Republik Radzieckich. Eldiar Karaczatow, wi-
ceprezydent Zwigzku Robotnikéw Budow-
lanych Kirgistanu komentuje: ,w rezultacie
branzowe zwigzki zawodowe albo zostang
rozwigzane albo przeksztatcone w kontrolo-
wane odgornie struktury Federacji Zwigzkow
Zawodowych Kirgistanu, ktéra bedzie dziata¢
jako organ panstwowy w dziedzinie ochro-
ny praw pracowniczych”. IndustriAll globalny
zwigzek zawodowy pracownikow przemysto-
wych juz zapowiedziat, ze wykorzysta wszel-
kie dostepne miedzynarodowe instrumenty,
aby doprowadzi¢ do wycofania sie z tych pla-
now szkodliwych zaréwno dla pracownikdw,
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jak i ich zwigzkow zawodowych. Warto pa-
mieta¢, ze UE tez ma mozliwos¢ wptywu.
W swoim zaleceniach dotyczacych przyszte]
kompleksowej umowy z Kirgistanem Parla-
ment Europejski wyraznie zapisat, ze oczekuje
od niej m.in. potwierdzenia znaczenia syste-
matycznego promowania wartosci demokra-

Cji i praw cztowieka, w tym wolnosci zrzesza-
nia sie.
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