Lep1eJ byc amerykansk1m czy rosyjsk1m
pracownikiem Volkswagena?

Volkswagen jest czesto prezentowany jako
wzorzec prowadzenia dialogu spotecznego
wewnatrz firmy. Dotyczy to niewatpliwie za-
kfadow zlokalizowanych w Unii Europejskie),
cho¢ i tam dochodzi do napie¢. Ostatnio
przez Srodkowoeuropejskie lokalizacje kon-
cernu przetoczyta sie fala strajkow i protestéw
ptacowych wynikajgca z rosngcej Swiadomo-
sci wielkich roznic w wynagrodzeniach mie-
dzy wykonujgcymi zblizone zadania pracow-
nikami z nowych i starych paristw UE.

/nacznie gorzej jest jednak tam gdzie nie sie-
gajg standardy europejskiego modelu spo-
tecznego. W rosyjskich zakfadach koncernu
w Katudze wiasciwie wszystkie istotne kon-
cesje dla pracownikow wywalczane sg przez
zwigzki w warunkach permanentnego kon-
fliktu. Po jednym z nich w 2012 r. zarzad zde-
cydowat sie wreszcie uzna¢ zwigzki zawodo-
we za partnera w rozmowach, z tym ze raczej
o niesformalizowanym charakterze. Sytuacje
moze zmieni¢ zasadniczo to, ze w wyniku

mediacji miedzynarodowej centrali zwigzko-
wej IndustriAll nastgpito potgczenie sit dwaoch
najwiekszych zwigzkow zawodowych dziata-
jacych w zaktadzie: ITUVA i AFW. Podjety one
jednoczesnie intensywng akcje rekrutacyjnag,
w wyniku ktorej wspolnie przekroczyty piec-
dziesiecioprocentowy prog uzwigzkowienia.
Jest to wazne, gdyz zgodnie z rosyjskim pra-
wem dopiero to uprawnia zwigzki zawodowe
do rozpoczecia negocjacji nad uktadem zbio-
rowym pracy. Rozpoczety sie one w kwiet-
niu 2019 r. Wsrod zwigzkowych postulatow
jest zwiekszenie wynagrodzen o 20% co jest
motywowane spadkiem sity nabywczej na
skutek inflacji oraz ustanowienie statej plat-
formy wspotpracy z lokalnym pracodawca.
/wigzkowa pozycja przetargowa jest obecnie
zpewnoscigsilniejsza, gdyz prawo przewiduje,
iz po okresie 3 miesiecy negocjacji zbioro-
wych mozna przystapic¢ do przygotowywania
akcji strajkowej lub innych form nacisku (ta-
kich jak wioski strajk).
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Warto wiedzie¢, ze w znacznie gorszej sytu-
acji sg amerykanskie zwigzki UAW, gdyz lo-
kalny zarzad VW nie chce ich w ogdle uznac
za reprezentanta pracownikow w zaktadach
w Chattanooga, mimo tego, ze zwigzki udo-
wodnity, iz posiadajg poparcie czesci zatogi.
Caty problem wynika z archaicznego bo po-
chodzacego jeszcze z lat 30. ubiegtego wie-
ku prawodawstwa USA, ukierunkowanego
gtdwnie na zarzgdzanie mechanizmami kon-
frontacji zwigzki - pracodawca niz na prowa-
dzenie dialogu wewnatrz firmy. Rozpatrywa-
nie spraw spornych odbywa sie na poziomie
federalnym i trwa nieraz bardzo dtugo (w tym

ZIYCIA

dialogu

przypadku juz czwarty rok). Sytuacja w Chat-
tanooga, na tyle zdenerwowata $wiatowg
rade zaktadowa VW, Ze ta postanowita zawie-
si¢ stosowany od 2002 r. miedzynarodowy
ukfad ramowy dotyczacy praw spotecznych
w koncernie, az do momentu kiedy zarzad
VW doprowadzi do zapewnienia 1400 ame-
rykanskim pracownikom przystugujgcych im
uprawnien partycypacyjnych.
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