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moze wygraC z korporacja.
Zwtaszcza gdy 1nstrumentem nacisku jest
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Cesarz Wespazjan uznat, ze pienigdze uzyska-
ne z opodatkowania publicznych toalet nie
sq gorsze od innych zrodet dochodu. Wioda-
rzom szwajcarskiej Genewy kiedy postanowili
dokonac outsourcingu sieci miegjskich toalet
do korporacji Onet SA przy$wiecata bardzie]
prozaicznaidea — chcieli obnizy¢ wiasne kosz-
ty. Sprawy sie jednak skomplikowaty, gdyz
nowy wiasciciel postanowit — co zupetie
logiczne — uzyskac zwrot z inwestycji. Korzy-
stanie z toalet publicznych w miescie Gene-
wa jest bezpfatne. Jedyny zysk mozna byto
0siggnac na cieciu kosztow personelu, co tez
zaczeto sie dziac.

Ale pracownicy w liczbie pietnastu, nie
w ciemie bici, zwrdcili sie do swojego zwigz-
ku zawodowego SIT o zapytanie pracodawcy
dlaczego: obnizono im stawki wynagrodzen,
muszg pracowa¢ w kazdg niedziele, sprzet
do pracy dostajg gorszej jakosci, no i bez
przerwy zmienia im sie rozktady czasu pracy.
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Do spotkania doszto, ale zakonczyto sie ono
wyrzuceniem z pracy jednego ze zwigzkow-
cow. Na apele SIT do rady miejskiej Gene-
wy, aby ta wigczyta sie w rozwigzanie kon-
fliktu, odpowiedzig byty jedynie wyliczenia
0szczednosci jakie osiggnieto pozbywajac sie
wiadztwa nad toaletami. To przelato czare go-
ryczy. Proklamowano strajk, a owe przybytki
przestaty byc czyszczone.

Po 19 dniach trwania strajku miasto uzna-
to, ze jednak musi zmieni¢ swoje podejicie
i przyjrze¢ sie sytuacji pracowniczej w spot-
ce $wiadczacej tak istotne ustugi dla miasta.
Po dalszych 32 dniach w kwietniu 2019 .
doszto do podpisania porozumienia miedzy
zwigzkami a korporacjg Onet SA. Oczywiscie
warunkiem wstepnym byto przywrocenie do
pracy zwolnionego zwigzkowca oraz dekla-
racja pracodawcy, ze wycofa wszelkie skargi
kierowane do sadu przeciwko strajkujgcym.
Dodatkowo uzgodniono m.in. wprowadze-
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nie statych rozktadow rocznych czasu pracy,
ktére umozliwig pracownikom organizowa-
nie zycia spotecznego i rodzinnego; wypta-
canie wynagrodzen w cyklu miesiecznym,
czy zapewnienie przerw w przypadku ztej
pogody, umozliwiajgcych  poszanowanie
zdrowia |1 bezpieczenstwa pracownikow.
Do stabilizacji wynagrodzer\ przyczynit sie
z kolei transfer dodatkowych srodkow z kasy
miasta, ktére tym samym uznato swojg od-
powiedzialnos¢ za zapewnienie ustugi pu-
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blicznego dostepu (jakg z catg pewnoscig jest
mozliwos¢ skorzystania z toalety miejskie)),
ktéra nie moze podlegac wytgcznie logice zy-
sku.

Obserwator subiektywno-obiektywny
Zdjecie: https//wwwi.radiolac.ch/actualite/le-

s-nettoyeurs-des-toilettes-publiques-decro-
chent-un-credit-de-la-ville/]
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