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 Nawet kilkunastu uzwiązkowionych pracowników 

 może wygrać z korporacją. 

 Zwłaszcza gdy instrumentem nacisku jest 

 (nie)sprzątanie toalet 

Cesarz Wespazjan uznał, e pieni dze uzyska-
ne z opodatkowania publicznych toalet nie 
s  gorsze od innych ródeł dochodu. Włoda-
rzom szwajcarskiej Genewy kiedy postanowili 
dokona  outsourcingu sieci miejskich toalet 
do korporacji Onet SA przy wiecała bardziej 
prozaiczna idea ‒ chcieli obni y  własne kosz-
ty. Sprawy si  jednak skomplikowały, gdy  
nowy wła ciciel postanowił ‒ co zupełnie 
logiczne ‒ uzyska  zwrot z inwestycji. Korzy-
stanie z toalet publicznych w mie cie Gene-
wa jest bezpłatne. Jedyny zysk mo na było 
osi gn  na ci ciu kosztów personelu, co te  
zacz ło si  dzia . 

Ale pracownicy w liczbie pi tnastu, nie 
w ciemi  bici, zwrócili si  do swojego zwi z-
ku zawodowego SIT o zapytanie pracodawcy 
dlaczego: obni ono im stawki wynagrodze , 
musz  pracowa  w ka d  niedziel , sprz t 
do pracy dostaj  gorszej jako ci, no i bez 
przerwy zmienia im si  rozkłady czasu pracy. 

Do spotkania doszło, ale zako czyło si  ono 
wyrzuceniem z pracy jednego ze zwi zkow-
ców. Na apele SIT do rady miejskiej Gene-
wy, aby ta wł czyła si  w rozwi zanie kon-
fl iktu, odpowiedzi  były jedynie wyliczenia 
oszcz dno ci jakie osi gni to pozbywaj c si  
władztwa nad toaletami. To przelało czar  go-
ryczy. Proklamowano strajk, a owe przybytki 
przestały by  czyszczone. 

Po 19 dniach trwania strajku miasto uzna-
ło, e jednak musi zmieni  swoje podej cie 
i przyjrze  si  sytuacji pracowniczej w spół-
ce wiadcz cej tak istotne usługi dla miasta. 
Po dalszych 32 dniach w kwietniu 2019 r. 
doszło do podpisania porozumienia mi dzy 
zwi zkami a korporacj  Onet SA. Oczywi cie 
warunkiem wst pnym było przywrócenie do 
pracy zwolnionego zwi zkowca oraz dekla-
racja pracodawcy, e wycofa wszelkie skargi 
kierowane do s du przeciwko strajkuj cym. 
Dodatkowo uzgodniono m.in. wprowadze-



Felietony, Polemiki, Recenzje      sierpień  2019

2

nie stałych rozkładów rocznych czasu pracy, 
które umo liwi  pracownikom organizowa-
nie ycia społecznego i rodzinnego; wypła-
canie wynagrodze  w cyklu miesi cznym, 
czy zapewnienie przerw w przypadku złej 
pogody, umo liwiaj cych poszanowanie 
zdrowia i bezpiecze stwa pracowników. 
Do stabilizacji wynagrodze  przyczynił si  
z kolei transfer dodatkowych rodków z kasy 
miasta, które tym samym uznało swoj  od-
powiedzialno  za zapewnienie usługi pu-

blicznego dost pu (jak  z cał  pewno ci  jest 
mo liwo  skorzystania z toalety miejskiej), 
która nie mo e podlega  wył cznie logice zy-
sku.

Obserwator subiektywno-obiektywny

Zdjecie: https://www.radiolac.ch/actualite/le-
s-nettoyeurs-des-toilettes-publiques-decro-
chent-un-credit-de-la-ville/I


