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Primark dyscyplinuje swoich dostawcow
w sprawie standardow pracowniczych

Jedna z najpopularniejszych europejskich
sieci odziezowych Primark niedtugo otworzy
swoj pierwszy sklep w Polsce —w warszawskie]
Galerii Mtociny. Ta irlandzka firma posiada po-
nad 370 sklepdw na catym $Swiecie styngcych
7 niskich cen i duzego wyboru asortymentu.
Jej hastem jest: ,Niesamowita moda w niesa-
mowitych cenach’, co z pewnoscig ucieszy
amatorow zakupow.

Tych ktorzy chcieliby bez uczucia moralnego
skrepowania ubierac sie w modne i tanie ciu-
chy produkowane w panstwach o delikatnie
mowigc niskich standardach dialogu spo-
tecznego ucieszy¢ powinna tez wiadomosc,
ze Primark postanowit bardziej aktywnie

zadbac o przestrzeganie praw pracowniczych
u swoich dostawcow. Firma nie ma wiasnych
fabryk. Zamowienia warte rocznie okoto
1 mld dolaréw lokuje przewaznie w Bangla-
deszu. Whasnie przez ten kraj pod koniec
2018 r. przetoczyta sie fala pokojowych mani-
festacji pracownikéw fabryk pracujgcych dla
globalnych marek odziezowych przeciwko
uwtaczajgco niskiej wysokosci ptacy minimal-
nej. Jednak reakcja wtadz i przedsiebiorcow
nie byta pokojowa, gdyz okoto 12 tysiecy osob
zostato wyrzuconych z pracy, przeciwko wielu
wytoczono sprawy sgdowe. Wsrod nich byto
ponad 400 pracownikéw fabryk pracujgcych
dla Primark.
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Korporacja ma wiasny kodeks postepowania,
ktorym powinni kierowac sie jej dostawcy
i jak twierdzi - bacznie pilnuje, aby dostar-
czane jej produkty byty wytwarzane nie tylko
z wielkg starannoscia, ale rowniez z posza-
nowaniem praw pracowniczych. Przez kil-
ka miesiecy jednak zachowywata milczenie.
Tysigce podpiséw pod petycjg w tej spra-
wie zebranych przez ruch spofeczny Labour
Behind the Label spowodowato wreszcie,
ze firma wszczeta wiasne sledztwo. Fabryki
oskarzane o naruszenie praw pracownikow
pOzOostang zawieszone podczas tego procesy,
CO 0zNacza, ze nie bedg u nich skladane nowe
zamowienia.  Dotychczasowe  dochodze-
nie wykazato ze doszto do naruszenia zasad
Kodeksu Postepowania, zawierajgcego m.in.
gwarancje praw zbiorowych pracownikow.
Primark oznajmit zatem, ze warunkiem przy-
wrocenia wspotpracy z dostawcami bedzie
wypfacenie poszkodowanym pracownikom
naleznego im wynagrodzenia wraz z rekom-
pensatg oraz wycofanie wszczetych przeciw-
ko nim spraw sgdowych. Jednakze tylko nie-
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liczni beda mogli liczy¢ na przywrdcenie do
pracy. Dostawcy powinni takze zaangazowac
sie w programy naprawcze zapewniajgce,
ze podobne przypadki naruszenia standar-
dow Primark nie bedg sie powtarzac.

Jaki wniosek z tej historii? To dobrze, ze kor-
poracja posiada wiasny kodeks postepowa-
nia wobec dostawcow i nawet go egzekwuje.
Zle, ze staje to sie dopiero w reakcji na kam-
panie publiczna. Ale mogto by¢ gorzej. Wiek-
s70$¢ pozostatych Swiatowych marek odzie-
zowych zareagowata zdawkowo na pytania
Business & Human Rights Resource Centre
o ich dziafania w tej bulwersujacej sprawie.
W ocenie polskiej LPP zadna z osob zatrud-
nionych u bengalskich dostawcow firmy
nie doswiadczyta dyskryminacji zwigzanej
7 uczestnictwem w akcjach protestacyjnych.

Obserwator subiektywno-obiektywny

Zdjecie: labourbehindthelabel net

FELIETONY, POLEMIKI, RECENZJE WRZESIEN 2019




