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W USA jest wszystko inaczej. Jak to w 1980 r.
Stefan Bratkowski zgrabnie napisat: Amery-
ka jest nie tyle 15 lat przed Europg, ile 150 lat
w bok. Dlatego réwniez Swieto Pracy ma
tam zupetnie inng date niz w Europie. Niby
to dziwne, bo ustanowione takze i w Polsce
swieto 1 Maja jest wspomnieniem wielkiego
strajku w Chicago w 1886 1. (0 czym mato kto
z tych, ktorzy celebrujg w tym dniu rozpala-
nie pierwszego wiosennego grilla pamieta).
/ drugiej strony, dziatanie zrozumiale i pra-
gmatyczne. Aby przeciwstawi¢ sie rozprze-
strzenianiu pierwszomajowych demonstracji
zwigzkowych prezydent Grover Cleveland
postanowit wyznaczy¢ wiasng date i podpisat
w 1894 r. akt, ktory uczynit pierwszy ponie-
dziatek wrzesnia kazdego roku Swietem po-
swieconym osiggnieciom amerykarskich ro-
botnikdw. W ten sposdb Swieto Pracy stato sie
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naturalnym przedtuzeniem wakacji zwtaszcza
dla mtodziezy szkolnej, ktdra dopiero po tej
dacie wraca do edukacyjnych obowigzkow:.

Przy tej okazji Instytut Gallupa publikuje requ-
larnie swoje badania dotyczace poparcia dla
zwigzkow zawodowych. Tegoroczny rezultat
jest dos¢ interesujacy. Okazato sie, ze to po-
parcie siegneto 64% a wiec wartosci najwyz-
szej od ponad 50 lat. Smaczku tym wynikom
dodaje jednak fakt, ze wskaznik uzwigzkowie-
nia w USA wcigz spada -z 20,1% w 1983 r,, do
10,5% w 2018 1. Do zwigzkow nalezy jedna
trzecia pracownikow sektora publicznego,
ale w przypadku sektora prywatnego wyno-
si to juz tylko 6,4%. Jest to m.in. nastepstwem
wprowadzania przez kolejne stany USA regu-
lacji right to work, ktéra wbrew swojej nazwie
odnosi sie nie tyle do prawa do pracy, co legi-
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tymizuje uprawnienie pracownikow do uchy-
lania sie od wspierania rokowan zbiorowych.
Dzieki temu nie ptacgc sktadki zwigzkowej
pracownik moze w petni korzysta¢ z dobro-
dziejstw uktadu zbiorowego pracy w firmie.

Mamy wiec do czynienia z sytuacjg, w kto-
rej pracujgcy obywatel USA nie garnie sie
do czynnego uczestnictwa w zwigzku za-
wodowym, ale za to chetnie widziatby jego
aktywne dziatanie. | jak to pogodzi¢? Byc
moze odpowiedz tkwi w prowadzone] przez
zwigzki kampanii o wzrost godzinowej ptacy
minimalnej Walcz o 15 USD" (Fight for $15).
Przysporzyta ona zwigzkom zawodowym wie-
le sympatii w tradycyjnie nieuzwigzkowionych
sektorach o duzej fluktuacji nisko wykwalifi-
kowanych pracownikow. Rezultaty bowiem
sg widoczne. O ile federalna ustawowa pfaca
minimalna wynosi 7,25 USD za godzine, to
w niektorych stanach zaczeto dziac sie wy-
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raznie lepiej. Od 1 stycznia 2019 r. Dystrykt
Kolumbii ma najwyzsze wynagrodzenie mini-
malne w USA, wynoszace 14 USD za godzine.
Za nim sa: stany Waszyngton i Massachusetts,
z 12 dolarami amerykanskimi na godzine.
Putap 15 USD zostat zadekretowany przez
niektorych duzych korporacyjnych praco-
dawcow, a takze w sektorze fast food stanu
Nowy Jork.

Jedno wydaje sie pewne. Mimo organiza-
cyjnej stabosci zwigzkdw zawodowych, przy
takiej skali generalnego poparcia dla ich ist-
nienia, amerykanscy politycy w nadchodzacej
kampanii prezydenckiej raczej bedg sie im
przypochlebiali niz je ganili.
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