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Mauritius zaczyna dbac
o (starzejacych sie) pracownikow

Kiedy$ stowo Mauritius kojarzyto sie nam
z jednym z najcenniejszych znaczkow Swia-
ta. Obecnie dla Polakow to przede wszystkim
wizja ekskluzywnego wyjazdu wakacyjnego
—tydzien pobytu kosztuje wyraznie powy-
zej $redniego miesiecznego wynagrodzenia
w naszym kraju. Ale Mauritius to takze tamtej-
szy $wiat pracy, borykajgcy sie z problemami,
ktore takze nam nie sg obce. Kiedy w 1968 .
wyspa uzyskiwata niepodlegtos¢ panowata
na niej monokultura — ponad 90% dochodu
uzyskiwano z produkgji cukru. Latami praco-
wano, aby to zmienic. Obecnie Mauritius zara-
bia przede wszystkim na eksporcie odziezy i ...
oczywiscie na turystyce. Wszystko ma swo-
ja cene. Ponad potowa mieszkancow wyspy
pracuje w tzw. Export-Oriented Enterprises
(EOE), ktére sg odpowiednikiem firm z na-

szych specjalnych stref ekonomicznych z tym,
ze nie przypisanych do konkretnej lokalizagji
geograficznej. Mauritius ma opinie jedyne-
go panstwa afrykanskiego, w ktérym panuje
pefna demokracja, dotyczy to takze praw pra-
cowniczych. Ale nie wszystkie z nich dotycza
EOE. Nie ma tam na przyktad ograniczen do-
tyczacych pracy w nadgodzinach, a minimal-
na stawka godzinowa jest wyraznie nizsza.
Trudno wiec sie dziwic, ze ponad pofowe tam
pracujgcych stanowig imigranci z Nepaluy,
Bangladeszu czy Madagaskaru.

Po 16 latach naciskow zwigzkéw zawodo-
wych, rzad Mauritius zgodzit sie na powazna
reforme prawa pracy. Nowa ustawa O pra-
wach pracowniczych ma poprawi¢ zasady
rozliczania godzin pracy, pracy zmianowe),
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urlopu wypoczynkowego oraz sytuacji pra-
cownikéw atypowych. W tym ostatnim przy-
padku przewiduje sie przeglad umow na czas
okreslony i przyznawanie formalnego statusu
pracownika osobom wykonujgcym prace po-
przez platformy internetowe. Wprowadzone
zostang takze gwarancje wypfaty zalegtych
wynagrodzen w przypadku upadtosci przed-
siebiorstwa. Co jest istotne, ustanowiony zo-
stanie ,przenos$ny” fundusz emerytalny, za-
pewniajgcy pracownikowi przechodzacemu
na emeryture odprawe za pefen staz pracy.
W przesztosci, jesli kto$ kilkakrotnie zmie-
niat pracodawce, ten ostatni, wyptacat od-
prawe tylko za lata przepracowane u niego.
Wedtug badan dotykato to az 90% pracow-
nikow Wydtuzono takze zasitek dla bezrobot-
nych do 12 miesiecy. SzczegdInie wazne pod-
kreslenia jest ustanowienie trojstronnej rady
majacej zapewni¢ prowadzenie konsultadji
7 przedstawicielami pracownikow.

Innowacja jest wprowadzenie pojecia ,skom-
presowanych godzin”, co 0znacza, ze pracow-
nik o wysokiej efektywnosci, ktory wykona
swoje zadanie w czasie krétszym niz zaplano-
wany, otrzyma wynagrodzenie za caty wcze-
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sniej okreslony czas trwania zadania. Osoby,
ktére przepracujg co najmniej 5 lat u tego
samego pracodawcy, bedg uprawnione do
dwoch miesiecy urlopu dodatkowo (w tym je-
den ptatny) raz na 5 lat. Natomiast w przypad-
ku gdy pracownik ma wiecej niz 12 miesiecy
stazu pracy, bedzie mu przystugiwac szesc¢
dni ptatnego urlopu z okazji matzenstwa, trzy
dni ptatnego urlopu z okazji matzenstwa jego
dziecka oraz trzy dni ptatnego urlopu na wy-
padek $mierci w najblizszej rodzinie.

Ta reforma wynika m.in. z faktu, ze Mauritius
musi zadbac¢ o dobrostan pracownikéw i za-
checic¢ich do dtuzszej aktywnosci zawodowej.
Dane demograficzne sg niepokojgce. W ciggu
50 lat niepodlegtosci wspotczynnik dzietnosci
spadt z ponad 5 do niecatych 1,4 co oznacza
brak zastepowalnosci pokoleniowej. Spofe-
czenstwo sie starzeje, a ryczattowa emerytura
z pierwszeqgo filara przystuguje juz od 60. roku
zycia. Co$ nam to przypomina.

Obserwator subiektywno-obiektywny

Zdjecie: www.defimedia.info
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