Luksemburg jedno z najbardziej stabilnych
panstw UE doswiadcza wtasnie bezprece-
densowego zatamania dialogu spotecznego.
W odpowiedzi na przedstawiong przez zwigz-
ki zawodowe oferte dotyczacg trojstronnych
negocjacji nad reformami rynku pracy naj-
wieksza organizacja pracodawcow - Zwig-
zek Luksemburskich Przedsiebiorstw UEL -
we wrzesniu 2019 1. najpierw zazadata prowa-
dzenia oddzielnych dwustronnych rozmow
miedzy rzgdem a pracodawcami (oraz rowno-
legle: miedzy rzadem i zwigzkami zawodowy-
mi), a nastepnie wycofata sie ze Statego Komi-
tetu ds. Pracy i Zatrudnienia (CPTE) bedgcego
najwazniejszg platforma trojstronnych kon-
sultacji w tym kraju. Postawienie na rozwoj
dwustronnych relacji z rzadem Nicolas Buck,
prezydent UEL uznat za bardziej skuteczny
sposOb dziatania, przyczyniajacy sie takze do
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odpolitycznienia spornych kwestii dotycza-
cych rynku pracy.

W ocenie komentatorow wskazuje to na da-
zenie organizacji pracodawcow do decentra-
lizacji dialogu i przeniesienia go na poziom
zaktadu pracy. W odpowiedzi 3 najbardziej
reprezentatywne centrale zwigzkowe: Luk-
semburska  Konfederacja Chrzescijanskich
/wigzkow Zawodowych (LCGB), Niezalez-
na Luksemburska Konfederacja Zwigzkow
Zawodowych (OGBL) i Konfederacja Ustug
Publicznych (CGFP) wezwaty UEL do natych-
miastowego odej$cia od strategii ,pustego
krzesta" w Komitecie i bezzwtocznego powro-
tu do negocjadji nad przysztoscig rynku pracy.
Wsrod proponowanych przez zwigzkowcow
tematow, ktore spowodowaty tak drastyczng
reakcje UEL sg m.in. kwestia uregulowania za-
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trudnienia przez platformy oraz statusu 0sob
samozatrudnionych. W ocenie zwigzkdw pro-
wokujgca postawa organizacji pracodawcow
podwazyta czterdziestoletnie osiggniecia dia-
logu spofecznego w Luksemburgu, dlatego
wezwaty rzad i premiera Xaviera Bettela do
obrony przed obstrukcjg ze strony UEL.

Zapytany, czy zwigzki nie mogtyby zaakcepto-
wac, ze pracodawcy sg zaangazowani we wia-
sne interesy, André Roeltgen prezydent OGBL,
odpowiedziat, ze jest to kwestia wyboru mie-
dzy partnerstwem spofecznym lub walka kla-
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sowa. W jego ocenie ci, ktorzy tylko kierujg
sie wlasnymi interesami oraz odwracajg sie
od dialogu spotecznego, cofajg sie o sto lat.
Wobec nieprzejednanej postawy pracodaw-
cOwW wszystko wskazuje na to, ze przysztosc
dialogu trojstronnego w Luksemburgu zawi-
sfa na wiosku. Zwigzki przygotowuja sie do de-
monstracji ulicznych.
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