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Dlaczego w USA praca w miedzi

przestata poptacac

Jednym z najlepszych pracodawcow w Pol-
sce jest Kombinat Gorniczo-Hutniczy ,Pol-
ska MiedZ". U tego europejskiego potentata
w produkcji miedzi $rednia ptaca przekroczyta
juz 11 000 zti wcigz pnie sie do gory. Wszystko
W rytmie corocznych negocjacji podejmowa-
nych z pracodawcg przez zwigzki zawodowe.

W znacznie gorszym nastroju sg amerykan-
sCy pracownicy tej branzy. Asarco to jeden
z 3 najwiekszych producentéw miedzi na
swiecie. Ale od 10 lat nie byto tam podwyzek
ptac. 11 pazdziernika 2019 r. ponad 2000 pra-
cownikéw koncernu w Teksasie i Arizonie za-
gfosowato za podjeciem akdji strajkowej. Stato
sie to gdy zwigzek zawodowy United Steel-
workers odrzucit ,ostatnig, najlepszg i osta-
teczng” czteroletnig oferte zarzadu w postaci
ukfadu, ktéry nie przewiduje podwyzki pfac
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dla prawie dwdch trzecich pracownikow, za-
mraza wysokos¢ wypracowywanej przez nich
emerytury i ponad dwukrotnie zwieksza skfad-
ke, ktdrg pracownicy pfaca za opieke zdrowot-
ng. Dodatkowo pracownikdw wzburzyt fakt
odmowy wypfacania przez pracodawce tzw.
bonusu miedziowego powigzanego z Wyso-
koscig cen surowca. Taka premia moze byc
warta nawet 8000 USD rocznie na pracowni-
ka. Spor ciggnie sie od 2011 r.i trafit do arbitra-
zu, w wyniku ktorego nakazano wyptate bo-
nusu. Koncern odwofat sie od decyzji arbitra.
Ta jednak byta podtrzymywana przez kolejne
instancje sgdowe, az wreszcie Sad Najwyzszy
USA odmowit wystuchania apelacji Asarco od
orzeczen Co oznacza, ze decyzja arbitra jest
wazna. Po 4 tygodniach strajku wcigz nie do-
szto do przetomu w negocjacjach, ale zarzad
koncernu poinformowat, ze od 6 listopada
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zacznie wypfacac¢ czes¢ zalegtych bonusow
miedziowych natgczng kwote ok. 10 min USD.

Kto$ mogtby powiedzied: zdarza sie, firma
ma przejsciowe ktopoty wiec tnie koszty,
pracownicy powinni zrozumie¢, za chwi-
le nastgpi odbicie, miedz zawsze bedzie sie
sprzedawac. Prawda jest jednak znacznie bar-
dziej brutalna. Ktopoty Asarco majg astrono-
miczng wartos¢ prawie 1,8 mld USD. Na tyle
Departament Sprawiedliwosci USA wycenit
w2010r. koszty roszczert wynikajgcych z zanie-
Czyszczenia substancjami niebezpiecznymi
na skutek wieloletniej dziatalnosci wydobyw-
czo-przetworczej koncernu. Asarco probo-
wat uciec w bankructwo, ale sad na to nie
pozwolit. W rezultacie bezposrednig kontrole
nad firma przejeta jej spotka-matka Grupo Me-
xico, ktéra musiata zacza¢ wielkie sprzatanie
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w 80 miejscach w 20 stanach, wszedzie tam
gdzie Asarco pozostawit po sobie toksycz-
ng glebe i wode. Co wiecej, rzad USA zaza-
dat wielomilionowych inwestycji w instalacje
ochrony srodowiska w czynnych zaktadach
i skrupulatnie to sie egzekwuje. Tym bardziej,
ze domagajg sie tego lokalne spotecznosci.
W tych okolicznosciach trudno prorokowac,
czy pracownicy doczekajg sie godziwych
podwyzek ptac. Ta historia pokazuje, ze zwia-
zek miedzy ochrong Srodowiska (a raczej jej
zaniechaniem) i sytuacjg pracownikow moze
mie¢ w niektorych branzach bardzo konkret-
ny wymiar.

Obserwator subiektywno-obiektywny

Zdjecie: United Steelworkers Local 886
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