Sprobujmy pomysle¢ o Swiecie pracy

po pandemii Covid-19

Banalna jest myél, ze Swiat stoi obecnie przed
bezprecedensowym wyzwaniem. Covid-19
oprocz zasiania spustoszenia w systemach
opieki zdrowotnej spowodowat rowniez na-
gty i nieprzewidziany kryzys gospodarczy.
Rzady na catym Swiecie walczg o ochrone
miejsc pracy jako bazy dla zachowania popy-
tu konsumenckiego i spokoju spotecznego.
Podstawowe pytanie, ktore wszyscy zadajemy
dotyczy tego co nastgpi dalej.

Czy kryzys przyspieszy zmiany w naszym zyciu
zawodowym, te ktore juz wczesniej wytania-
ty sie zza horyzontu? Zasady dotyczace dy-
stansu spotecznego i ograniczen w réznych
sferach aktywnosci powoduja, ze ludzie za-
dajg takze fundamentalne pytania dotycza-
ce prywatnosci i wartosci demokratycznych.
Niewatpliwie po zakonczeniu tego kryzysu
bedziemy potrzebowac obszernego progra-
mu naprawczego. Ale do jakiego Swiata chce-
my wracac? Czy w Swietle dynamiki proce-
sOw jakie zachodzg niezaleznie od pandemii,
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takich jak zmiana technologiczna, demogra-
ficzna i klimatyczna, mamy dostatecznie duzo
czasu, aby przemyslec jak ma wygladac swiat
pracy po pandemii?

Szkody gospodarcze spowodowane pande-
mig Covid-19 sg w duzej mierze spowodo-
wane spadkiem popytu, O 0znacza, ze nie
ma konsumentow, ktorzy kupowaliby towary
i ustugi dostepne w gospodarce $wiatowe)j.
Bardzo silnie dotkniete sg branze takie jak po-
droze i turystyka, gdzie na spadek popytu na-
kfadajg sie ograniczenia zwigzane z dystansem
spotecznym. Specyfika tego kryzysu oznacza,
ze niektore sektory, takie jak handel elektro-
niczny, handel detaliczny zywnoscig i branza
opieki zdrowotnej, mogg na nim skorzystac,
zapewniajgC przynajmniej pewien impuls
dla wzrostu gospodarczego. Wreszcie, kryzys
moze mie¢ wyrazng date zakonczenia, kiedy
wszystkie ograniczenia w przemieszczaniu sie
beda mogty zostac zniesione, na przyktad, gdy
opracowana zostanie szczepionka.
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Spogladajgc na Covid-19 i gospodarke mozna
by rozpocza¢ dramatycznie: globalne gietdy
doznaty niespotykanych spadkow z powo-
du wybuchu pandemii, a indeks Dow Jones
16 marca 2020 r. odnotowat najwiekszy w hi-
storii jednodniowy spadek wartosci - o prawie
3000 punktow, przebijajac tym samym swoj
poprzedni rekord 2300 punktdw, ustanowio-
ny zaledwie cztery dni wczesniej.

Rownoczesnie gdy spojrzymy na prognozy
opracowane w czerwcu 2020 1. przez Miedzyna-
rodowy Fundusz Walutowy widzimy, ze organi-
zacja przewiduje, iz globalna dynamika PKB wy-
niesie -4,9% w 2020 r. Czyli spadek globalnego
PKBjest o 1,9 punktu procentowego wiekszy niz
zgodnie z prognozg z kwietnia 2020 r. Oznacza
to, ze pandemia Covid-19 miafa bardziej nega-
tywny wptyw na aktywnos¢ w pierwszej poto-
wie 2020, niz przewidywano i obecnie przewi-
duje sie, ze ozywienie bedzie bardzie] powolnie
postepowato niz wczesniej zakladano. Pamie-
tajmy jednak, ze prognozy wskazuja, iz w 2021 1.
globalny wzrost wyniesie 54%. Czy to oznacza,
ze powrocimy do normalnosci kapitalistycznej
gospodarki oparte] na wzroscie napedzanym
gtownie rosngca konsumpdja?

Jakie zmiany w Swiecie pracy pozostang z nami
na dtuzej? Oczywiscie mozna wskazac¢ na zmia-
ny techniczno-organizacyjne — na pewno wiek-
sza liczba oséb bedzie docelowo pracowac
zdalnie, gdyz po prostu sytuacja kryzysowa wy-
kazata, ze jest to mozliwe i w wielu przypadkach
postrzegane przez obie strony stosunku pracy
jako korzystne. Chodzi jednak w tym miejscu
o kwestie bardziej fundamentalna: czy Swiato-
wy tad tak jak po kryzysie Il wojny Swiatowej be-
dzie oparty na zasadach pewnych wspolnych
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dziatan i porozumien (nie darmo maowi sie o
,porzadku” Bretton Woods) czy tez zmierzamy
do fazy bardzo wielobiegunowego i opartego
na konkurencji Swiata? Podstawowe pytanie
jakie sie rodzi, to jaka jest przyszto$¢ globalizagji.
Jaka bedzie rola organizacji miedzynarodowych
w ramach struktury ONZ, w tym oskarzanej
0 nieudolnos¢ WHO? Odpowiedz na te wszyst-
kie pytania wydaje sie w tej chwili niemozliwa,
ale to wiasnie te czynniki przetozg sie docelowo
na strukture ,nowego $wiata pracy” po pande-
mii. Pytanie o ten Swiat pracy to pytanie takze
O reprezentacje zbiorowg pracownikow Pewne
procesy, na przyktad zwiekszenie skali pracy zdal-
nej, utrudnia” dziatanie zwigzkdw zawodowych,
w kazdym razie postawig przed nimikolejne wy-
zwania. Inne - jak prognozowany ,powrot” cze-
sci produkgji do panstw wysoko rozwinietych,
ze wzgledu na chec skracania taricuchow do-
staw, moze by¢ czynnikiem utatwiajgcym ak-
tywnos¢ zwigzkdw. Wydaje sie jednak, ze nie
nalezy spodziewac sie masowego przenoszenia
produkdji z paristw o niskich kosztach pracy: po
pierwsze nie lezy to w interesie korporadji po-
nadnarodowych, po drugie dramatycznie od-
bitoby sie na sile nabywczej wynagrodzer' pra-
cownikow w panstwach wysokorozwinietych.

Jak widac kazda z poruszonych kwestii wywo-
tuje wiecej pytan nizodpowiedzi. Jezelimozna
o cokolwiek apelowac, to o to abysmy pamie-
tali, ze pandemia daje nam nie tylko szanse
na przemyslenie tego, jak najlepiej zy¢ i pra-
cowac. Jest to rowniez okazja do ponownego
przemyslenia sposobu dziatania samych struk-
tur Swiatowej gospodarki. Mozliwe, ze dru-
giej takiej szansy nie bedzie.
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