Czy prawo do bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pracy

stanie sie prawem fundamentalnym?

Miedzynarodowa Konfederacja Zwigzkdw
Zawodowych oczekuje wigczenia konwencji
MOP dotyczacej BHP do katalogu konwendji
fundamentalnych. Przypomnijmy, ze obecnie
zgodnie z Deklaracjg dotyczacg fundamen-
talnych praw w pracy z 1998 r. mamy osiem
takich konwencji, ktorych cechg zasadnicza
jest to, ze obowiazujg niezaleznie od tego czy
dane panistwo je ratyfikowato, juz ze wzgledu
na sam fakt jego cztonkostwa w MOP.

/godnie z pkt 2 Deklaracji MOP dotyczacej
fundamentalnych zasad i praw w pracy wszy-
scy cztonkowie organizacji nawet jezeli nie
ratyfikowali konwencji fundamentalnych maja
— wynikajacy z samego faktu cztonkostwa
w organizacji — obowigzek przestrzegania,
realizowania i promowania, w dobrej wierze
i zgodnie z konstytucjg MOP, zasad dotycza-
cych fundamentalnych praw a mianowicie:
-wolnosci zrzeszania sie i skutecznego uzna-
nia prawa do rokowan zbiorowych,
- eliminacji wszelkich form pracy przymuso-
wej lub obowigzkowe),
- skutecznej likwidacji pracy dzied,
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- likwidacji dyskryminacji w dziedzinie za-
trudnienia i wykonywania zawodu.

Tak wiec, obecnie do konwencji fundamen-

talnych zalicza sie nastepujace:

- Konwencja nr 87 dotyczaca wolnosci
zwigzkowej i ochrony praw zwigzkowych
7 1948 1. oraz Konwencja nr 98 dotyczaca
stosowania zasad prawa organizowania sie
i rokowan zbiorowych z 1949,

- Konwencja nr 29 dotyczaca pracy przymu-
sowej z 1930r. lub obowigzkowej oraz Kon-
wencja nr 105 dotyczaca zniesienia pracy
przymusowejz 1957,

- Konwencja nr 138 dotyczaca najnizsze-
go wieku dopuszczenia do zatrudnienia
z 1973 1. oraz Konwencja nr 182 dotycza-
ca zakazu i natychmiastowych dziatan na
rzecz eliminacji najgorszych form pracy
dzieciz 19997,

- Konwencja nr 100 dotyczaca jednakowe-
go wynagrodzenia dla pracujgcych mez-
czyzn i kobiet za prace jednakowej wartosci
7 1951 r. oraz Konwencja nr 111 dotyczaca
dyskryminacji w zakresie zatrudnienia i wy-
konywania zawodu z 1958 1.

MARZEC 2021




W Deklaracji z okazji 100-lecia organizacji
(2019 r) ogtoszono, ze bezpieczne i zdrowe
warunki pracy sg podstawg godnej pracy.
W przyjetej pdzniej rezolucji wezwano Rade
Administracyjng MOP do ,jak najszybszego
rozwazenia propozycji wigczenia bezpiecz-
nych i zdrowych warunkow pracy do ram
podstawowych zasad i praw w pracy MOP”
w taki sam sposob, jak osiem podstawowych
konwencji MOP. Prawa te, wraz z maksymal-
nymi limitami czasu pracy, minimalnym wy-
nagrodzeniem i ochrong socjalng, stanowig
podstawe wymaganej przez ruch zwigzkowy
ochrony pracy.

Doszto juz do okreslenia ,mapy drogowe]’,
ktora doprowadzitaby do wskazanej transfor-
madji, lecz niektére organizacje pracodaw-
CcOW oraz czesc rzadow blokujg postep w tym
kierunku. ,Mapa drogowa” wymaga podjecia
dziatan podczas corocznej Miedzynarodowe]
Konferengji Pracy. Zwigzki zawodowe doma-
gajq sie, aby nastgpito to w 2021 roku.

Najwazniejsza konwencja MOP dotyczaca
BHP to konwencja 155 uchwalona w 1981 r.
Ratyfikowato jg dotychczas 69 panstw. Nie ma
wsrodd nich Polski. Protokdt do niej z 2002 1. ra-
tyfikowato 14 panstw cztonkowskich.

Wazna konwencja z zakresu BHP jest konwen-
Cja 167 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia
w budownictwie (33 ratyfikacje, wsrdd tych
panstw nie ma Polski), nastepnie Konwen-
Cja 176 dotyczaca bezpieczenstwa i zdrowia
w  kopalniach (34 ratyfikacje, ratyfikowana
przez Polske) weszta w zycie 5 czerwca 1998 .
Ostatnig konwencjg dotyczacg BHP, na ktorg
warto zwrocic uwage to konwencja 184 doty-
CzgCa bezpieczenstwa i zdrowia w rolnictwie
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(19 ratyfikacji, nie wsrod tych panstw Polski).

Jak widac z powyzszych wyliczen, skala raty-
fikacji nie jest znaczna. Liczne paristwa wyso-
korozwiniete, ktérych prawo i praktyki krajo-
we pozwalataby na ratyfikacje nie taczaca sie
zradykalnym podnoszeniem poziomu upraw-
nien pracownikéw i obowigzkdw pracodaw-
cy, nie decyduja sie na taki krok. Réwnoczesnie
wsrod panistw, ktore dokonaty ratyfikacji sg tez
panstwa rozwijajace sie, ktore uczynity to w ra-
mach programow pomocy technicznej MOP.

Mozna postawi¢ pytanie, czy okres po pan-
demii Covid-19 bedzie sktaniat do wiekszego
akcentowania znaczenia bezpiecznych i hi-
gienicznych warunkow pracy? Z jednej strony
wyrazna jest swiadomos¢ nowych zagrozen
bedacych pochodng globalnych przepty-
wow ludnosci (tempo rozpowszechniania sie
zagrozen bakteriologicznych i wirusologicz-
nych). Z drugiej strony, do traktowania prawa
do BHP jako prawa fundamentalnego sktaniac
nas bedzie postep technologiczny i rosnaca
skala robotyzacji, automatyzacji oraz coraz
szerszego wykorzystywania sztucznej inte-
ligencji. Te procesy rodzg nowe zagrozenia
zwigzane z dobrostanem pracownikow.

Niewatpliwie Covid-19 i zmiana technolo-
giczna bedg musiaty sta¢ sie waznymi punk-
tami odniesienia w dalszych pracach MOP
w obszarze BHP. Czy jednak juz w tym roku
dojdzie do przetomu i wigczenia Konwendji
155 do katalogu konwencji fundamental-
nych? To rozstrzygnie sie na czerwcowej sesji
Miedzynarodowej Konferencja Pracy.
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