Najliczniejsza demokracja Swiata

porzadkuje prawo pracy

Rzad indyjski postanowit zabrac sie za porzad-
kowanie przepisdw prawa pracy i ubezpie-
czen spotecznych. W miejsce dotychczaso-
wych 38 aktéw prawnych pojawig sie cztery
kodeksy: wynagrodzen, stosunkow przemy-
sfowych, ubezpieczen spotecznych oraz bez-
pieczenstwa i higieny pracy. Wyglada to na
ostateczne rozstanie z kolonialng przeszto-
scig Indii Brytyjskich, w ktérej zakorzenionych
jest wiekszos¢ dotychczasowych przepisow.
Reforma jest bardzo szeroka i wieloptaszczy-
znowa. Dotyczy na przyktad nowego kodeksu
ubezpieczen spotecznych, ktéry ma zapew-
ni¢ objecie podstawowymi Swiadczeniami
ubezpieczeniowymi takze pracujgcych w tzw.
sektorze nieformalnym, a wiec gtownie w fir-
mach ponizej 10 pracownikéw. Ocenia sie,
ze tego typu osoby stanowig ok. 94% catej
indyjskiej sity roboczej, a poziom ich ochrony
W miejscu pracy jest drastycznie niski. Nieste-
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ty w dalszym ciggu mate firmy bedg wytgczo-
ne spod wiekszosci przepisdw bhp i to jest zta
wiadomosc.

Zasadniczo uproszczony zostanie system
ustanawiania ptacy minimalnej. Bedzie on
zréznicowany terytorialnie, a rzad w uzgod-
nieniu z wtadzami poszczegolnych standw
bedzie ustalat obowigzujagce na ich terenie
wysokosci przy czym nie bedg one mogty
by¢ nizsze niz krajowy poziom odniesienia
(aktualnie 18 000 rupii miesiecznie). Ale naj-
bardziej rewolucyjna zmiana dotyczy cze-
go innego. Dotychczas obowigzywat prog
1000 zatrudnionych, powyzej ktdorego pra-
codawca byt zobowigzany stosowac sie do
przepisow o pfacy minimalnej. Obecnie zo-
staje on zniesiony, Co oznacza stosowanie
nowych przepisow do wszystkich indyjskich
pracownikow.
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Mimo tych rozwigzan, zwigzki zawodowe
krytycznie podchodza do proponowanych
reform, uwazajac, ze w ich tle jest przede
wszystkim  wzmocnienie  pracodawcow.
W przypadku kodeksu ubezpieczen spotecz-
nych ich niepokdj wigze sie np. z zapowie-
dziang prywatyzacjg systemu czy sposobem
kategoryzacji  $wiadczeniobiorcow  (osoby
z sektora nieformalnego trafiatyby do katego-
ri ,poor’- biedny). Prawie wszystkie centrale
zwigzkowe zdecydowaty sie na zbojkotowa-
nie prowadzonych przez rzad trojstronnych
konsultacji w tej sprawie, gdyz uznaty, ze maja
one charakter pozorowany.

Duze kontrowersje budzi przyszty ksztatt ko-
deksu stosunkow przemystowych. Obecnie
zwigzki zawodowe majg stosunkowg fatwosc¢
funkcjonowania. Na poziomie krajowym funk-
cjonuje 13 tzw. centralnych organizacji zwigz-
kowych, ktore rzad uznaje za reprezentatywne
do prowadzenia z nimi dialogu (muszg repre-
zentowac co najmniej 0,5 min cztonkow oraz
dziata¢ w 4 stanach i 2 sektorach gospodarki).
Gtowne roznice miedzy centralami zwigzko-
wymi wynikajg z ich powigzania z konkretny-
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ZEYCIA

dialogu

mi partiami politycznymi. Wszystko wskazuje,
7e propozycje rzadowe moga wzmocnic¢ po-
zycje pracodawcow w ich relacjach ze zwigz-
kami. Z pewnoscig trudniej bedzie prowadzic
negocjacje zbiorowe i organizowac strajki.
Wcigz nie wiadomo, czy zachowany zostanie
prog mowigcy o tym, ze jezeli pracodawca
zatrudnia powyzej 100 pracownikow to nie
mozna przeprowadzac zwolnien grupowych
lub zamykac firmy bez zgody rzadu (wedtug
pierwotnej propozydji prog miat by¢ podnie-
siony do 300 pracownikow).

Cdz, rzad indyjski nie ukrywa, ze gtownym
celem zmian jest doprowadzenie do wiek-
szej elastycznosci zatrudnienia zgodnie z za-
leceniami Banku Swiatowego, tak aby spro-
sta¢ wyzwaniom globalizacyjnym. Poniewaz
mamy do czynienia z najwiekszym rynkiem
pracy demokratycznego swiata, warto Sledzic
dalszy rozwoj wypadkow.
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