Furopejski dialog spoteczny ma swoje mocne
oparcie w prawie pierwotnym UE. Z zapisow
traktatu lizbonskiego wynika wprost, ze swo-
je propozycje unijnych dziatan w obszarze

far\ krajowego legislatora (dyrektywe trzeba
jakos przenie$¢ do prawa krajowego), nato-
miast pracodawcy — to drugie bardziej dla
nich elastyczne i miekkie.

Jak to jest ze stuchaniem

przez Komisje Europejska
gtosu partnerow spotecznych?

szeroko pojetej polityki spotecznej Komisja
Europejska musi najpierw skonsultowac z re-
prezentatywnymi organizacjami partnerow
spotecznych. Jezeli Ci zdecyduja sie samo-
dzielnie wypracowac¢ wspodlne rozwiazanie,
nie ma sity: Komisja musi czekac na zakoncze-
nie ich negocjacji, a wiec co najmniej 9 mie-
siecy. Efekty wdrazane sg pdzniej na poziomie
panstw cztonkowskich poprzez stosowng
dyrektywe lub samodzielnie przez partneréw
spotecznych. Nie jest zadng niespodzianka,
ze zwigzki zawodowe wolatyby to pierwsze
rozwiazanie, ktore angazuje do dalszych dzia-

Sq jednak takie sytuacje, w ktorych takze po
stronie pracodawcdw pojawia sie tesknota za
scistymi regulacjami. Widoczne jest to szcze-
golnie w dialogu sektorowym, gdzie partnerzy
spoteczni wspolnie analizujg pojawiajgce sie
wyzwania i szukajg sposobow jak im sprostac.
W branzy fryzjerskiej postanowiono w 2012 .
wypracowac wspolne ramy dotyczace zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy. Wynegocjo-
wane porozumienie przedstawiono Komisji
Z uprzejma prosbga o przeksztatcenie go w dy-
rektywe. Zapadto wielomiesieczne milczenie,
az wreszcie Komisja oznajmita, ze musi spraw-
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dzi¢ czy proponowana regulacja przyniesie ko-
rzysci unijnym obywatelom, a wiec poddac jg
procedurze REFIT. W miedzyczasie zmienit sie
sktad Komisji a sprawdzanie wcigz trwa.

/ kolei w lutym 2016 1. partnerzy spoteczni
w administracji centralnej, a wiec (uwagal)
przedstawiciele ,pracodawcéw rzadowych”
wspolnie z europejskg centralg branzowa
EPSU podpisali porozumienie majgce zapew-
ni¢ prawie 10 min pracownikom tej specyficz-
nej branzy prawo do informacji i konsultadj,
a wiec de facto zlikwidowac ich dyskryminacje
wzgledem innych grup zawodowych. Komisja
Europejska zostata poproszona o przeksztat-
cenie tego tekstu w dyrektywe. | zndw zapa-
dfo milczenie, prosba jest ponoc¢ analizowana.
Poniewaz oba wymienione teksty stanowity

ZEYCIA

dialogu

samodzielne inicjatywy partneréw spotecz-
nych mozna odnies¢ nieodparte wrazenie,
ze w odniesieniu do kwestii spotecznych Ko-
misja Europejska lubi dyrektywy, ale tylko takie,
ktdre same wymysla.

Tak a propos, to ostatnie porozumienie zosta-
to wynegocjowane w ramach europejskiego
komitetu dialogu spofecznego dla admini-
stracji centralnej ustanowionego przez part-
nerow spotecznych w 2010 r. Jakos to dziwne,
ze w pracach tego ciata nie biorg udziatu
przedstawiciele polskiego ,pracodawcy rzgdo-
wego’, a wiec Kancelarii Premiera czy Urzedu
Stuzby Cywilnej. A tyle sie pisze o przywigzaniu
naszego rzadu do idei dialogu spotecznego
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