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Gdy 23 marca 2018 r. Antonio Gutierrez, se-
kretarz generalny ONZ zako czył swoje prze-
mówienie na konferencji wysokiego szczebla 
dotycz cej rozbrojenia, tłumacze opu cili 
swoje kabiny stawiaj c uczestnicz cych dy-
gnitarzy wobec konieczno ci posługiwania 
si  wył cznie j zykiem angielskim. Rozpocz ł 
si  dwugodzinny strajk ostrzegawczy w sie-
dzibie MOP w Genewie.

Była to kolejna odsłona narastaj cej akcji pro-
testu pracowników tej organizacji wobec 
arbitralnej decyzji departamentu ds. pra-
cowniczych ONZ (International Civil Service 
Commission, ICSC) o obni eniu wynagrodze  
pracowników wszystkich agend ONZ. Dla za-
trudnionych w Genewie oznacza to spadek 
o 3,5% teraz i o 5% w czerwcu. Doda  nale y, 
i  nawet nie próbowano tej decyzji konsul-
towa  ze zwi zkami zawodowymi działaj -
cymi w MOP. Jak stwierdziła Sharan Burrow, 

sekretarz generalny Mi dzynarodowej Kon-
federacji Zwi zków Zawodowych, doszło do 
kuriozalnej sytuacji, w której ONZ podwa a 
standardy ustanowione przez siebie sam . 
Tak bowiem nale y traktowa  jawne pogwał-
cenie Konwencji 98 MOP dotycz cej prawa 
do rokowa  zbiorowych jakim jest obni anie 
wynagrodze  pracowniczych bez konsultacji 
czy negocjacji ze zwi zkami zawodowymi. 
Je eli ciało, które powinno by  globalnym 
stra nikiem rz dów prawa, samo je narusza to 
praworz dno  zagro ona jest wsz dzie.

Protest w MOP trwa. Organizacje pracodaw-
ców i rz dy pa stw członkowskich ONZ wci  
milcz . Widocznie mog  oby  si  bez tłuma-
czy.
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 W Międzynarodowej Organizacji Pracy 

 pracownik też musi walczyć o godne 

 warunki pracy i o swoje prawa 


