e -

:a T e T _-.'.__._. :
-i' " i TN

L

- -- - V4 /.- - e -
Solidarnosc pracownicza

w wydaniu indonezyjskim

PT Tanjungenim Lestari Pulp and Paper (PT.
TEL), wielki indonezyjski koncern branzy pa-
pierniczej, znany jest z tego ze jako jedyny
na $wiecie produkuje bielong pulpe drzewng
w catosci z hodowanych na wiasnych plan-
tacjach drzew Acacia manginum. Te szybko
rosngce drzewa majg dar przyspieszania cyr-
kulacji azotu w glebie, przez co przyczyniaja
sie do zwalczania jej erozji. Z tego tez po-
wodu plantacje te mozna szybko odnawiac.
Koncern promuje ich rozwdj jako swoj wktad
w hamowanie deforestacji obszardw rowni-
kowych.

W odniesieniu do sytuacji pracowniczej jest
troche gorzej. Sposrodd ponad 2500 0sob pra-
cujgcych dla PT. TEL prawie 70% znajduje sie
w firmach outsourcingowych, wobec ktorych
koncern nie poczuwa sie do jakichkolwiek

zobowigzan socjalnych. No, moze uzyjmy
Czasu przesztego, bo wiasnie to sie zmienia.
W czerwcu 2018 r. zwigzki zawodowe FSP2KI,
afiliowane w $wiatowej federacji IndustriALL
Global Union przystapity do strajku w pieciu
z tych firm, w dwadch réznych lokalizacjach,
73dajac podwyzek ptac oraz gwarancji stabil-
nosci zatrudnienia.

W jednym przypadku, pracodawca szybko
na to przystat — juz po 5 godzinach, bo cho-
dzito o port w Lampung, ktory byt kluczo-
wy dla eksportu produkdji catego koncernu.
Ale tamtejszy przywodca zwigzkowy Ahmads
Hafis postapit prawie tak jak Watesa na po-
czatku strajku 1980 r. w Stoczni Gdarskiej —
odmowit zakoriczenia akcji protestu dopoki
nie zostang spetnione takze zadania robot-
nikow z firm outsourcingowych na potudniu
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wyspy Sumatry. Wtedy sie zaczeto. Poniewaz
zablokowanie portu mogfo zagrozi¢ kondydji
catego koncernu PT. TEL, do negocjadji z po-
faczong reprezentacjg zwigzkowg zmuszony
byt przystgpi¢ takze jego zarzad. Stawka tej
rozgrywki poszta w gére w sposob zasadniczy
— zwigzki zawodowe zazadaty przejecia przez
koncern odpowiedzialnosci za dziatalnos¢ firm
outsourcingowych wraz z gwarancjami socjal-
nymi dla pracownikéw, zapewnienia bezpie-
czerstwa pracy, swobody organizowania oraz
przeksztatceniem trwajacych ponad rok kon-
traktéw tymczasowych w state umowy o pra-
ce. | tak sie stato. 14 czerwca osiggnieto przefo-
mowe porozumienie podpisane przez zwigzki
zawodowe, firmy outsourcingowe oraz co Naj-
wazniejsze —zarzad PT. TEL, ktory jest gwaran-
tem implementacji porozumienia.

ZEYCIA

dialogu

Jak wyptywa z tego morat? Taki, ze w dobie
globalizacji metod zarzadzania sitg roboczg
warto uczy¢ sie od innych, ktérzy sg w po-
dobnej jak my sytuacji, nawet jezeli znajdujg
sie gdzie$ za morzami. W Polsce trwajg mato
produktywne debaty na temat zapewnienia
skutecznej gwarancji ochrony pracownikom
traflajagcym na niekorzystnych dla nich warun-
kach do podmiotow zewnetrznych, ktére de
facto sg dalej sterowane przez ,firme matke”.
A moze czasem wystarczy troche solidarnosci
pracowniczej i checi do wykorzystania swo-
istej sity uderzeniowej ktéra nazywa sie: strajk?

Obserwator subiektywno-obiektywny

Fot. Strajkujacy pracownicy w Lampung. -
Zrodfo: IndustriAll Global Union
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