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Czy MOP popraW| los
katarskich ”nlewoln[kéw”?

29 kwietnia 2018 r. w stolicy Kataru — Doha, roz-
poczeto dziatalnos¢ przedstawicielstwo  Mie-
dzynarodowej Organizadji Pracy. Jest to efekt
podpisania trzyletniego porozumienia o tech-
nicznej wspotpracy miedzy tym  panstwem
a MOP. Katar zobowigzat sie do stopniowego
znoszenia na wpot niewolniczego systemu ke-
fala stosowanego wobec pracownikdw migra-
cyjnych. Oznacza to m.n. zgode na wprowa-
dzenie w stosunkach pracy tak rewolucyjnych
zmian jak;

- rejestrowanie przez wiadze panstwowe
umow O prace, aby zapobiec nagminne
praktyce dowolnego modyfikowania ich
przez pracodawcow katarskich;

- Zniesienia przepisu pozwalajgcego praco-
dawcy do blokowania wyjazdu swoich pra-
cownikowzkraju,anizmuszaniaichdopracy;,
przejecie wydawania dokumentow

- uniezaleznienie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia od rasy czy narodowosc;

- wprowadzenie czytelnych zasad odzyski-
wania zalegtych wynagrodzen.

Porozumienie jest sukcesem miedzynarodo-
wych organizadji zwigzkowych, ktore od lat
zwracaty uwage opinii Swiatowej, ze zasady za-
trudniania w tym kraju pracownikow migracyj-
nych majg wszelkie znamiona wspdfczesnego
niewolnictwa. Sprawa ta nabrata znacznie po-
wazniejszego wymiaru gdy Katarowi przyzna-
no prawo do organizacji pitkarskich mistrzostw
Swiataw 2022 r.izaczeto tam $ciggac setki tysie-
cy pracownikow z biednych krajow azjatyckich,
przy czym warunki wykonywania ich pracy nie
byty poddawane jakiejkolwiek niezaleznej kon-
troli. W 2014 r. Miedzynarodowa Konfederacja
Zwigzkow Zawodowych MKZZ oraz Swiatowa
Federacja Pracownikdw Budownictwa BWI zto-
zyty oficjalng skarge do MOP o notoryczne fa-
manie przez Katar konwendji nr 29 o pracy przy-
musowej z 1930 1. i konwencji nr 81 o inspekdji
pracyz 1947/ .

Katar nie miat wyjscia — musiat zacza¢ popra-
wiac wiasng reputacje. O cywilizowaniu stosun-
kow pracy w tym kraju moze $SwiadczyC tez to,
ze w sierpniu 2017/ 1. przyjeto tam przepisy po
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praz pierwszy regulujgce normy pracy pracowni-
kow domowych (np. maksymalnie 10 godzinny
Czas pracy i prawo do 24 godzin przerwy w tygo-
dniu). Z polskiego punktu widzenia nie wyglada
to moze zbyt istotnie. Nalezy jednak pamietac,
ze w panstwach Zatoki Perskiej liczba migrantow
wykonujgcych de facto prace stuzacych u ludno-
sci arabskiej nalezy do najwyzszych na Swiecie,
a przy istnieniu systemu kefala ich sytuacja moze
w wielu przypadkach by¢ powodem do obaw.

Ktos powie, ze dziwne katarskie tradycje pracow-
nicze nie sg problemem nas — Europejczykdw,
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bo nie szukamy tam taniej pracy. To warto przy-
wola¢ historie francuskiego pitkarza zawodo-
wego Zahira Belounisa, ktory przez 19 miesiecy
nie mogt wydostac sie z Kataru, gdyz nie chciat
go wypusci¢ stamtad jego byty klub. A jesli tam
sie nie wybieramy, mozna poczytac artykuty
z blizszego nam regionu, na przyklad ten no-
sz3cy niepokojacy tytut: Jak Katar kupit Brytanie.
Obserwator subiektywno-obiektywny

Fot. Zagraniczni pracownicy w drodze na budowe stadionu
w Katarze. Zrodto: © AFF/File / MARWAN NAAMANI
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