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Eg1psk1ego pracown1ka
trudno bedzie zwolnic

bez zgody sadu pracy

Najnowsze zmiany w egipskim kodeksie pracy
zaakceptowane na wiosne przez parlament
tego kraju skierowane sg do ponad 26 milio-
now pracownikow sektora prywatnego i majg
na celu zwiekszenie ich pozycji przetargowej
wobec pracodawcy. Jednym z elementow
tego podejscia jest ustanowienie sieci wyspe-
cjalizowanych saddw pracy czuwajgcych nad
przestrzeganiem prawa.

Za szczegolnie istotne uznaje sie uregulo-
wanie zasad dotyczacych tzw. Formularza
6. Jest on przedstawiany przez pracodawce
odpowiednim organom ubezpieczeniowym
lub administracyjnym w chwili rozstania sie
z pracownikiem na dowdd, ze miato ono

charakter dobrowolny. Bardzo czesto jednak
zdarzato sie, ze z wyprzedzeniem wymuszano
na zatrudnianych osobach podpisanie takie-
go dokumentu jako warunku przyjecia ich do
pracy. Tym samym, jednostronnie zwalniajgc
takiego pracownika prywatny pracodawca
unikat dalszych konsekwencji, w tym ptacenia
naleznych odpraw. Obecnie ,Formularz 6",
bedzie musiat by¢ podpisywany w lokalnym
urzedzie zatrudnienia osobiscie przez odcho-
dzacego pracownika. W przypadku zaistnie-
nia sytuacji spornej sprawa trafia¢ bedzie do
sadu pracy. | to on w przeciggu 6 miesiecy
zdecyduje czy zamiar zwolnienia pracownika
jest zasadny. Cho¢ dla polskich pracodawcéw
moze to wydawac sie paradoksalne, motywa-
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Cjg tych dziafan jest wysoki poziom bezrobo-
Cia, zwiaszcza wérdd mtodziezy (ponad 34%
w 2017 r). Wprowadzenie gwarancji bez-
piecznego zakonczenia kontraktu o prace ma
zacheci¢ mtodych ludzi do szukania zatrud-
nienia w sferze prywatne;.

Nowelizacja kodeksu pracy niesie takze ko-
rzystne zmiany dla kobiet w cigzy zatrud-
nionych u prywatnego pracodawcy. Przy-
stugiwac im bedzie czteromiesieczny urlop
zwigzany z okresem cigzy (podobnie jak
w sektorze publicznym), ktory bedg mogty
wykorzysta¢ dwukrotnie u tego samego pra-
codawcy. W szostym miesigcu cigzy ich dzien-
ny wymiar czasu pracy ma byc¢ zredukowany
CO najmniej o godzine.

ZEYCIA

dialogu

Interesujgce jest, ze kodeks przewiduje na po-
ziomie krajowym powotanie Najwyzszej Rady
Dialogu Spotecznego, ktéra bedzie miata swo-
je odpowiedniki w poszczegdlnych guberna-
torstwach. Z pewnoscig ucieszy to Miedzyna-
rodowg Organizacje Pracy, ktéra w ostatnich
latach z pewnym niepokojem przygladata sie
podejsciu egipskiego rzadu do partnerow
spotecznych. O tym, ze pozostawia ono wiele
do zyczenia swiadczy to, ze dopiero w maju
2018 r. rzad zezwolit na przeprowadzenie
pierwszych od 12 lat wyborow w dziatajgcych
w tym kraju zwigzkow zawodowych.
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