wiecej czasu spedzi w pracy

Nowy, konserwatywny rzad Austrii przeforso-
wat w parlamencie zmiany dotyczace rozkta-
du czasu pracy. Od 1 wrzesnia 2018 r. wynosi
on maksymalnie 12 godzin. Odpowiednio
dostosowano takze przepisy dotyczace ela-
stycznego Czasu pracy oraz wprowadzono
mozliwos¢ odstepstw  w  porozumieniach
zakfadowych od gwarantowanej prawem
dtugosci okresow wypoczynku. Przeciwna tej
propozycji byfa socjaldemokratyczna opozy-
Cja a jej przywodca Christian Cervin potepit
to jako ,nieuczciwg, niedojrzatg i catkowicie
absurdalng”. W komentarzach wskazuje sie,
ze dotychczasowe zbyt rygorystyczne prze-
pisy czesto prowadzity do tamania przepisow
dotyczacych czasu pracy przez pracodawcow,
ktdrzy musieli sprostac szczytom zamowien
i sezonowym wahaniom popytu. Jak mozna
sie domysle¢ frustrowato to przyzwyczajo-
nych do przestrzegania prawa austriackich

przedsiebiorcow wiec przyjeli z entuzjazmem
nowe regulacje. Natomiast spotkaty sie one
Z wrecz przeciwng reakcjg zwigzkdw zawodo-
wych. Na zorganizowanej 30 czerwca 2018 1.
prawie stutysiecznej manifestacji Wolfgang
Katzian, szef Austriackiej Federacji Zwigzkow
Zawodowych OGB oznajmit wprost, ze bedg
,opierac sie nowej ustawie wszelkimi dostep-
nymi srodkami”.

Dotychczas maksymalny dzienny wymiar cza-
su pracy w Austrii wynosit 10 godzin i nalezat
do najnizszych w Unii Europejskiej. Obecne
zwiekszenie normy ustawowe] nie musi jed-
nak oznacza¢ automatycznego wydtuzenia
czasu pracy konkretnego pracownika, gdyz
moze on odmowic bez podania przyczyn pra-
cy powyzej normy 10 godzin dziennie i 50 go-
dzin tygodniowo. Z tego powodu nie moze
go spotkac jakakolwiek dyskryminacja, a tym
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bardziej zwolnienie z pracy. Jak sie wydaje dla  kraju. Przed gtosowaniem parlament kraju od-
zwigzkow  zawodowych wiekszym wyzwa-  rzucit propozycje lewicy, by przeprowadzic re-
niem bedzie wprowadzenie mozliwosci skra-  ferendum w tej sprawie.

cania okresOw wypoczynku w drodze porozu-

mier pracodawcy z radg zaktadowa. Moze to

bowiem prowadzi¢ do ,podkopywania” bran- Obserwator subiektywno-obiektywny
zowych uktadow zbiorowych, ktére stanowia
kreg ostup stosunkoéw prze mstf owycC hw tym djecie: Osterreichischer Gewerkschafts
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