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Zorganizowanie pracodawcow
w panstwach OECD wciaz stabilne

w porownaniu do zwiazkow zawodowych

Zyjemy w kraju, w ktorym podstawg ustroju
gospodarczego zgodnie z zapisem konstytu-
Cji jest spoteczna gospodarka rynkowa opie-
rajgca sie m.in. na dialogu i wspotpracy part-
ne Wedtug badaczy z OECD zorganizowanie
pracodawcow w  panstwach rozwinietego
kapitalizmu wykazuje wyjatkowg stabilnosc¢
w poréwnaniu z wyraznym spadkiem zasiegu
zwigzkow zawodowych. Ocena nie jest jed-
nak tak jednoznaczna jak wynikatoby to z da-

nych statystycznych. Oficjalne dane sg bardzo

ograniczone i opierajg sie przede wszystkim
na sprawozdaniach samych zainteresowa-
nych organizacji. Na dodatek, nie uwzgled-
niajg zjawiska podwajnej afiliacji, ktdre
w przypadku zwigzkow zawodowych nalezy
do rzadkosci. Sredni poziom zorganizowania
pracodawcow w 26 krajach OECD wyniost
51% w 2017 r. Wystepuje wyrazna przewaga
firmn zatrudniajacych pracownikdw w przemy-
sle i budownictwie oraz w sektorze duzych
i Srednich przedsiebiorstw.

Wkres . Dynamika zmian zasiequ organizacji pracodawcow w paristwach OFCD w latach 2010-13

U B2013 or latest year (A)
100

< 2000 or closest year

80
0
80 o <
50
a0 r &
a0
20 :
10 -

“g'\fﬂpﬁéﬁlﬁ:/ﬂ‘}*-@& &L *‘?fe%& OS5

Dane za; 5. Cazes, A. Garnero, S. Martin, The state of trade unions, employer organisations, and collective bargaining

in OECD countries

FELIETONY, POLEMIKI, RECENZJE LUTY 2018




Z wysokim poziomem zorganizowania praco-
dawcow mamy do czynieniaw takich paristwach
jak Holandia, Szwecja, Belgia i Luksemburg
(W Austrii jest to 100% z powodu istniejacego
tam obowigzku zrzeszania wszystkich firm, nb.
budzi to pytania jak to sie ma do tzw. negatyw-
nego aspektu prawa koaligji). Wspdtczynnik ten
jest natomiast bardzo niski w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej, Korei i Turdji.

W ocenie badaczy stabilno$¢ te udato sie
utrzymac, dzieki temu, ze organizacje pra-
codawcow byty w stanie dostosowac swojg
strukture organizacyjng oraz swojg dziatalnosc¢
do zmieniajgcych sie potrzeb biznesowych
(na przyktad poprzez oferowanie szkoler
w zakresie negocjacji, reprezentacji prawnej,
i nformacji przemystowej, doradztwa w zakre-
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sie bezpieczenstwa i higieny pracy, badan wy-
nagrodzen i marketingu). W Europie jedynie
w Stowenii i Portugalii zasieg organizacji pra-
codawcow szybko spadat w ostatnich latach.
W tym pierwszym kraju wynika to zapewne
z odejscia od obligatoryjnosci zrzeszania sie
(od 2006 r), natomiast w Portugalii jest to
7 catg pewnoscig zwigzane z reformg prawa
pracy i bedgcym tego konsekwencjg upad-
kiem znaczenia ukfadow zbiorowych w wyni-
ku dziatant antykryzysowych podjetych po in-
terwendji trojki”. Interesujacy jest niewatpliwie
wynikajacy z zaprezentowanych danych wy-
razny wzrost zorganizowania pracodawcow
w Czechach itotwie.
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