W Ontario pracown1k w1eceJ zarobj
1 nie zmusza go do noszenia butow
na wysokim obcasie, ale nie tylko..

Przez Kanade zaczyna przetaczac sie fala pro-
pracowniczych reform w prawie pracy. Jest
to panstwo federalne, stagd tez znaczna czesc
istotnych prerogatyw legislacyjnych zawa-
rowana jest dla wiadz prowincji. W najlud-
niejszej z nich — Ontario, odbywa sie to pod
hastem: ,Sprawiedliwe miejsca pracy, lepsze
zatrudnienie” (the Fair Workplaces, Better
Jobs Act). Od stycznia 2018 r. wprowadzono
w prowingji szereg zmian legislacyjnych, kté-
re dotyczy¢ bedg wszystkich przedsiebiorstw
takze tych najmniejszych. Aby tym ostatnim
zrekompensowac bol nowych regulacji rzad
prowincji obnizy im podatki korporacyjne
74,5% do 3,5%.

Co jednak dla pracownikow? Media jako nie-
watpliwg ciekawostke przywotujg wprowa-
dzony do przepisow bhp zakaz zmuszania

pracownikow do przychodzenia do pracy
w butach na wysokim obcasie (no chyba
ze pracujg w branzy rozrywkowej czy rekla-
mowej). Zmiany sg jednak znacznie powaz-
niejsze. Przede wszystkim wyraznie rosnie
(bo 0 20%) stawka godzinowa ptacy minimal-
nej - do 14 dolaréw kanadyjskich (CAD), by
od 2019 r. osiggna¢ 15 CAD. Jest tu pewien
ciekawy wyjatek: osoby zajmujgce sie wyszyn-
kiem uprawnione sg tylko do 85% tej stawki.
Po drugie, znosi sie dyskryminacje ptacowg
pracownikdw w niepetnym wymiarze czasu
pracy, tymczasowych i sezonowych. Jezeli
przedsiebiorca bedzie probowat naktaniac
wiasnych pracownikow do samozatrudnienia
grozg mMu surowe grzywny. Znaczaco rozsze-
rza sie zakres uprawnien\ urlopowych, w tym
wprowadzony zostaje specjalny urlop oko-
licznodciowy dotyczacy nagtych przypadkow

FELIETONY, POLEMIKI, RECENZJE MARZEC 2018




w wymiarze 10 dni. Pracownicy bedg mieli
wiecej do powiedzenia, jezeli chodzi o regu-
lacje ich czasu pracy. Wzmocnione zostang
uprawnienia zwigzkow zawodowych. Wszyst-
kie te reformy firmuje rzadzaca w prowingji
partia liberalna (takze w swoich pogladach
ekonomicznych).

Warto zwroci¢ uwage, ze nie jest to przypa-
dek odosobniony. Nie proznuje takze rzad
(socjaldemokratyczny, wiec nic w tym dziw-
nego) prowingji Alberta. Juz podniesiono tam
w ubiegtym roku godzinowg stawke pfa-
cy minimalnej (do 14,60 CAD), natomiast
od pazdziernika 2018 r. bedzie ona wynosi¢
15,60 CAD. Podobnie rozszerza sie zakres
urlopéw oraz daje pracownikom wieksze
prawa do wptywu na ustalanie harmonogra-
mow czasu pracy. Dodatkowo wprowadzo-
ny zostanie zakaz zatrudniania dzieci ponize]
13. roku zycia. W Kolumbii Brytyjskiej (rzgdzo-
nej tez przez socjaldemaokratow) powotano
Komisje ds. uczciwych wynagrodzen, ktéra ma
przygotowac plan dojscia do minimalnej pfa-
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cy w wysokosci 15 CAD. Podobne przymiarki
mozna obserwowac¢ na wschodzie Kanady,
cho¢ nie sg one tak ambitne ze wzgledu na
mniejszy potencjat ekonomiczny tamtejszych
prowincji. W Quebec od maja tego roku pta-
ca minimalna wzrosnie 0 8% do 12 CAD. Rzad
federalny takze nie préznuje w ramach swoich
prerogatyw. Przykfadowo od listopada 2017 r.
wprowadzono instytucje 17/-tygodniowego
bezptatnego urlopu dla tych ktdrzy musza zaj-
mowac sie starszym, schorowanym cztonkiem
rodziny. Pracownik bedzie mogt takze odmo-
wi¢ pracy w nadgodzinach jezeli koliduje to
7 jego obowigzkami rodzinnymi.

/namienna jest reakcja biznesu. W zasadzie
nie oponuje on zbyt stanowczo przeciwko
reformom z obszaru godzenia zycia zawo-
dowego z rodzinnym, co wynika zapewne ze
zrozumienia potrzeby sprostania narastajgce-
mu wyzwaniu demograficznemu (5 min osob
przejdzie na emeryture do 2035 r) Zdecydo-
wanie kontestuje jednak podwyzki ptac mini-
malnych, wskazujgc ze wptynie to na spadek
tempa wzrostu gospodarczego i ciecia miejsc
pracy. Prawdg jest, ze skutki moga byc¢ trudne
do przewidzenia ze wzgledu na znaczng licz-
be tych, ktdrzy znajdujg u dotu drabiny do-
chodowej. W prowincjach Ontario i Alberta
odpowiednio 25% i 16% pracownikow zarabia
obecnie ponizej granicy 15 CAD
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