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Wolisz frytki pakowane

przez robota czy przez zadowolonego

pracownika sieci McDonald’s?

Niektorzy powiedzg, ze pytanie jest czysto re-
toryczne, poniewaz w niedalekiej przysztosci
sieci fast food-Ow zostang catkowicie zauto-
matyzowane. Gdy jednak mamy na mysli:
Juiteraz’, w gre wchodzi los dziesigtek tysie-
cy przewaznie bardzo mtodych ludzi, ktorzy
pracujg na niskiej jakosci umowach smiecio-
wych. Bardzo czesto bez gwarandji jakiejkol-
wiek ilosci godzin pracy. W Wielkiej Brytanii
nazywaja to ,zero hour contract”. Warto zapa-
mietac te nazwe, bo by¢ moze dzieki nowe-
mu kodeksowi pracy pojawi sie ona i w Pol-
sce. Domaganie sie od McDonald's podwyzek
wynagrodzen nie jest fatwe i przyjemne.
Po pierwsze wiekszo$¢ z ponad 30 tys. restau-
racji obecnych na Swiecie pod tg markg pro-
wadzg franczyzobiorcy, wiec koncern moze
im tylko ,doradzac’, takze ws. ptac. Po drugie,
jak z rozbrajajgca szczeroscig oznajmit Ed Ren-
si, byty szef McDonald's w USA, znacznie bar-

dziej opfacalne jest wydac 35 tys. dolarow na
automatyczne ramie niz zatrudniac¢ nieefek-
tywnego pracownika, ktory bedzie pakowat
frytki za 15 dolardw na godzine.

Poza tym ,automatyczne ramiona” nie straj-
kuja (jak na razie). A humanoidy sie na to od-
wazyty. We wrzesniu 2017 1. po raz pierwszy
w historii McDonald's w Wielkiej Brytanii do-
szto do strajku niezadowolonych pracowni-
kow, wspieranego przez zwigzki zawodowe.
Wyjsciowym powodem byt brak odpowied-
niego wyposazenia zapewniajagcego bez-
pieczng prace przy grillowaniu hamburge-
row, a bezposrednia akcja strajkowa odbyta
sie tylko w dwoch lokalizacjach: w Cambridge
i w Londynie. Ale dla wszystkich byto jasne,
ze gra idzie o podwyzki ptac oraz wiekszg
stabilizacje zatrudnienia. Wszystko wskazuje,
ze sie to optacito. Od konca 2017 r. sie¢ za-
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deklarowata wprowadzenie opcji gwaranto-
wanej odpowiedniej ilosci godzin pracy dla
wszystkich pracownikow. Z kolei od stycznia
2018 r. w zycie wchodza podwyzki ptac dla
115 tys. pracownikow, najwyzsze od 10 lat.
Przyktadowo dla osob w wieku 16-18 lat
najnizsza stawka wzrodnie z 5,10 funta do
5,75 funta, natomiast dla tych powyzej 25 lat
z 7,60 funta do co najmniej 8 funtéw. Oczy-
wiscie dla franczyzobiorcow sg to tylko ,reko-
mendacje”, ale trudno sobie wyobrazi¢ by ci
nie wzieli ich pod uwage.

Warte zauwazenia jest to, ze nawet w zatomi-
zowanej strukturze prekaryjnego zatrudnie-
nia mtodych osob symbolizowanego przez
McJobs mozliwe jest wptywanie poprzez
Mc Strike na poprawienie sytuacji wielu pra-
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cownikow. W Niemczech zwigzki zawodowe
NGG wywalczyty w lipcu 2017 r. minimalne
stawki godzinowe w wysokosci 9 euro dla
pracownikéw wiekszosci sieci fast food-o-
wych w tym takze McDonald's. A co w Polsce?
McDonald's na koniec ubiegtego roku miat
u nas 400 lokali. Obecnie cata sie¢ zatrudnia
22 tysigce pracownikow. O zwigzkach za-
wodowych nikt w niej nie styszat, od kiedy
w 2003 1. w Swidnicy zwolniono 10 0séb, ktére
probowaty zatozy¢ takg organizacje. Ale po-
niewaz sie¢ deklaruje, ze sama zadba, aby pra-
cownikom byto u niej jak najlepiej, to zapewne
nie mMa takiej potrzeby.
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