20 czerwca 2018 r. w Ministerstwie Infrastruk-
tury i Rozwoju odbyfo sie posiedzenie Zespotu
Trojstronnego ds. Budownictwa i Gospodarki
Komunalnej. Strone rzadowg reprezentowat
Artur Sobon — Sekretarz Stanu w Ministerstwie
Inwestycji i Rozwoju, ktory przewodniczyt po-
siedzeniu oraz Mikotaj Wild — Sekretarz Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury.

Podczas spotkania przedstawiono informacje
o strukturze Sektorowej Ramy Kwalifikacjiw Bu-
downictwie (SRK-Bud), stanie zaawansowania
dziatan na rzecz jej wpisania do Zintegrowa-
nego Systemu Kwalifikacji oraz mozliwosciach
wykorzystania przez pracodawcow, instytucje
szkolgce i srodowisko budowlane. Gtowne za-
tozenia powyzszego projektu to:

1. wigczenie sie w szerszy kontekst prac
nad rozwojem systemu  kwalifikacji
w Unii Europejskiej i Polsce;

2. zwiekszenie transparentnosci kwalifika-

¢ji nadawanych w budownictwie;

3. identyfikacja  kluczowych obszarow
kompetencji w budownictwie;

4. tworzenie opisow kwalifikacji bardzie]
adekwatnych do potrzeb pracodaw-
coOw w budownictwie;

5. przygotowanie oferty ksztatcenia i szko-
lenia zawodowego adekwatnej do po-
trzeb budowlanego rynku pracy;

6. dostarczenie Sektorowej Radzie ds.
Kompetencji w Budownictwie nowego
oddziatywania na sektor.

Obecnie projekt SRK-Bud znajduje sie na eta-
pie konsultacji.

Debatujgc nad propozycjg rozszerzenia za-
kresu dziatania Zespotu o problemy zwigzane
7 przemystem drzewnym strony postanowity,
ze kwestia ta zostanie rozstrzygnieta na na-
stepnym posiedzeniu, po wystuchaniu przed-
stawicieli tej branzy.
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W trakcie dyskusji nad sytuacjg pracownikow
samozatrudnionych w branzy budowlanej naj-
wiecej czasu poswiecono zagrozeniom wynika-
jacym z takiej formy pracy. Zwrécono uwage na
fakt, ze od 0s6b samozatrudnionych nie wyma-
ga sie posiadania aktualnych badan lekarskich
oraz odbycia szkolen z zakresu BHP. Pracownicy
samozatrudnieni czesto nie przestrzegajg prze-
pisOW zwigzanych z czasem pracy, CO moze
skutkowac wzrostermn wypadkdw na budowach.

ZEYCIA

dialogu

Ponadto strona pracodawcow zaprezento-
wata propozycje majace na celu uproszczenie
przepisow prawnych w zakresie nadbudowy
istniejgcych  budynkow. Wskazano, ze takie
rozwigzanie moze by¢ skuteczng odpowiedzig
na potrzeby demograficzne miast. Cztonkowie
Zespotu zapowiedzieli podjecie prac na rzecz
promocdji tej technologii. (Departament Dialo-
gu i Partnerstwa Spofecznego MRPIPS)
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