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odpowi edzi N na gmotir zperbzye drszi efinhisqg + § f wn awn sRoon asnce

Srodk-w Europejskiego Funduszu Spogecznego

Edukacja Rozw-j, OS priorytetowa: 2 Efekty
gospodar ki [ edukWysgdki epzijagjkams ei: ®Ri. 2100 g S
dostosowania system-w edukacij.i [ szkol eni a

POWR.02.20.0@0-0026/19.

Celem gg-wnym tego projektu jest budowani
politykn wtagkeeshbe kszenia sin przez cage
pol ityki spogecznej, wW tym poprzez pakty sek
na szczeblu krajowym, regionalnym i lokalnym.

WG Nc zoerngiaeni zacj i p r a c anidazjw cealipacji\wrocpsu opcogramuo r g
ksztagceni a rawodowyknp v ntymc W veakeesie stanowienia prawa jest
kluczowym dziagani em, kt - re pozwol i na zwi nk
edukacyjna powi nna byihy opadpawioaddilal mag zmap

pracodawc: - w.
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CZN$SL METODOLOGI CZNA

Badani agosgueRB¢cteni u moUl i woSci wsp: ¢
admi ni stracij. rzNdowej, samor zNdowe|j
w zakresie programowani a i real i za

1. Koncepcja Badania

1.1. Kontekst badania

Rozw- j i nnowacyj noSci kyomada sprag/megoyi skatecAegd g 0 S
systemu ksztadcenia na potrzebSysr-elruychktbrra
tyl ko opi er a sin na wy lchr zryez winNaa (G atf eowmoa
zaargdbwanych w proces ksztagcenia kadr na pot
wkt-rym interesariusze procesu sN w nim zaa
przypadkach z mo Ul i wo S interesaiuszyanameapiegprocdsd z i agdy
ksztagceni asytuagashipdyha dazym ogniveh j a Eaw a ht o Bacdsie w
ksztagceni a =z adysiumkéjanalnee s N ogni wa

DI at ego teU zasadnym | es tfunkddnavgnia@moesua ni e
kszt ageregalwj Na w t oprioctesmue s azZundizl kaygzue nipar t n
spogecznych w ksztagtowaniu strat epgoezwoli umi e|j
naleps2i ch dostosowania do potrzeb rynku pracy
poprawy in k cj onowani a szkol nictwa zawodowego (V!

Oyci e.

12. Cel gg-wny badani a

Szczeg-I ni budeostvannea g@glbaencjagu podmiot - w
zakresie ksztagceni a, uczeni ai esnifa pjreetz mald
wymi any wiedzy i doSwiadcze® a takU&nwoll i
organ-w zwi Nzanych z rzemiosgem

W zwi Nzku zcelbemwUdaydmnia jest okreSlenie
organ-w administracijij riz Nodrogweenji,z asca no rpzrNadcoonwdea

programowani a I real i zacji procesu ksztagcen
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W ramach tak skonstruowanegeelu badawczegm k r e $4l podstawowe obszary

badawcze:
1. Analiza aktualnie obowi Nzuj Ncych przepi
programowan a | reali zacj.i procesu ksztagceni a

oraz samorzNdowej

2. Ocena proceswr az mo Ul i woSci WS p- guarpizezi czeni
organi zacje pracodawc: - w

3. OkreSlenie warunk-w koni ecznydzhorgagnhnda z ai s
administracji rzNdowej i samor.zNdowej or a
4, DoSwi adc zeni atemacestan@vieniecprawse zakvesie programowania

i realizacji .procesu ksztagceni a

Wyzwaniem strategicznym dla rozwoju gospodarki, a jedadéze g J - wleryem pr o b
badawczym w ramach niniej szego dziagania |
ustawicznegadostosowwaniapr ogr am- w ks ztagcenia do zmieni
pracy.

Programy ksztadcenia na wsziyosnekisN przzezbl
administraci. rzNdowej oraz samaonNeécwajpoSI
dostosowania procedur zatrudnieniowych do r
pracy i wspieranie potrz&bobUpaactedagdvcozkaojnNact y
organi zacje pracodawc: - w dow zakresiec programovpaniaie j mo w
reali zacj.i procesu ksztagceni a
Gg-wne pytania badawcze:

1. Jak przebiega wsp-gpraca samorzNdu gosp
rzemi eSlniczych, i er pwaecaoawsN ww pz akvme ma
na funkcjonowanie rzemiosga?

2. W jakim zakresie organizacjer z e mi e S lpmriakc-owd aoiecnie mogN
wpiwgpiha decyzje organ-w administracji?
temat?

3.Jakie sN przesganki node mieegSl,nie&kbyw dr gparna
mi agy wi nkszy wpgyw na stanowi eni e pr

rzemi osga?



Fundusze . .
g Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie Pracy i Polityki Spolecznej j olecz
i ” Edukacia Rozwdj - Polska racy ityki Spolecznej Europejski Fundusz Sp ny

4. Czyiwjakimstopnumo Ul i we jest aplikowanie doSwi
pol ski e real i a procesu ksztagceni a k ad

r - wnw pegobesie jego ustawicznego doskonalenia?

2. Metodologia badania

2.1. Logika badania

Analiza wskazanych powyUej obszar-w bada

podstawowych metodach badawczych. A mianowicie:

f Analiza danych zastanychi analizao becni e o tho wirNzewji dcywe st an
prawa, raport-w odnoSnie jakoSci i/lub sk
raport-w odnoSnie dopasowania kompetenc]
pracy, potrzeb pracodawc: - w.

f Badani a |,akymSiedywiduatne wywiady pggfnbi one (I DI ),

ekspewewwnnt,rzoyplwi edni dob - r responden
war unki koni eczne dla zaistnienie wsp-§]
rzNdowe|j i samor zNdowe]j a organizacj ami

kt mmryrgani zacje pracodawc-w chciagyby wuc
prawa i pol i tyki edukacyjnej w szczeg: |
Dodat kowo skonfront owane zostanN dane z
sytuacj N.

§ Studium przypadku i przedst awi aj Nce doSwiadczenia z
wsp-gpracy organ-w administracij. Z organi

polityki edukacyjne;j.

Zakgadamy rozbicie procesu badawczego na trz

EtaplBadani a wstfApne

Ten et ap bindana ldesibrieseanch®R)gn i ezbfidnN do okr
aktualnego stanws p - § pr a ¢ ygospadanazege Nd mizp s § o o dwaran@mdh
procesu stanowienia prawa maj Ncego wpgdyw na
zakresies yt uacj i zwi Nzanej zeykwszestukiamiyj eéjemen
edukaciji zawodowej w Pol sce. Do analizy desk

f Ustawy dotyczNckodgksempradykacgéemi osga

f Rapory dotyczNce |jakoSc,i nauczania zawodowe

7
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f Rapory dot yczNce domut msauwamind aprdogrpatrzeb p

f Raporty zawierajNce opinie pracodawc-w n
szkogach zawodowych

i DaneGUS i Eurostat,

f Opracowania naukowe doty.czNce ksztagdceni a

Etap |1 Badania wgaSci wie

Etap | momentednz o @ej mo wa nk @S chiacvasEdnmaprzypadku.
Badania jakoSciowe jakie zostanN podjite to:
{ Badanie IDIna grupieok 20r espondent -w dobpesdanyygyhone
wstnpnej analizie informacj.i zebranych po
T Panel ewspeant pwdyecmeg&kt wybr ani eksperci
poszczeg-lnych wygoni onych wc z e Sstane j Cz
wsp-gpracy samor zNdu rzemi osga z prawod
wpgywaj Ncych na funkcj onaokwaSili ee druzkeareijoi s §zaa,
szczeg-lnym uwzgl ndnieniem aspekt-w stano
wpgyw poszczeg-Ilnych czynni k-w na siebi
strukturalnej
! Studium przypadk- ost at ni m el ementem tego etapu k
zagranicn e | organi zacij.i z r Z/lets jedaosti edeifacyjmely z e d s i T
celu stworzenia st udinmondlprwoySpca d kruo zowki rNezSal n:
wgNczania takich or gan,iw tym jpiawad @akresie an o wi

program-w ksztagceni a.

Etap Il Wnioski i rekomendacje

Etap ten bndzie poSwincony wnioskom z bad
dokonana anali za strukturalna, mi ndzy i nny
rekomendacje w zakresienmo Ul i wo Sc i wsp-gpracy organ-w a
samor zNdoweaji zacjdrgpracodawc-w w zakresie p

procesu ksztagceni a

2.2. Metody i techniki badawcze
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Analiza danych zastanych desk researchDR)

Anali za danych zastanych =zaliczana jest do
pozwal acgoli nd godnawanie konkretnego zagadnienia i problemu bez wywierania
j aki egokol wi ek Dhadndez i agywameé a wykor zystane, k
badaniu to przede wszystkimkty prawne, dokumenty strategiczne poziomu unijnego,
krajowego oraz wojewd z t wa mazowi ecki ego, analizy,
dotychczasowych bada@® w ttemychdtp.Bo k Gzaadon as y a nzeel
danych zastanych | est warunkiem sine qua no

przedmi ot di agnmreoiwaic yg merSiti st &Cou dio zasady

powinien zaczynal sin analizN danych juO i :
potrzebna ingerencja osoby z zewnNtrz.
Dane zastane pozwol N na uzyskani e i nform

kwestionariusza wywiadu indywidualne@®l) or az P a n e | We wWeEknist prezrnty-cwh

|l ndywi dualne wywiady poggnbione (1 DI)

Techni ka I ndywi dual nego wy wi adu poggnbi or
jakoSciowych. Dysponuj Ncy |istNypynodEi walls
dopasowani a przebi egu rozmowy do wiedzy i
poggnbione bNd¥ wuzupedgniajNce informacje, r
wywi ad-w poggnbionych pozwala na uzh skiamidco w
poszczeg:-lnych pyt pfEz yompadakmc zyohycmi Ueavhni k
Technika ta pozwala r-wnieU na pozyskanie po

Wy wi ady ze wszyst ki mi respondent -w sN pr
odpowi attajspeyxyfice kaUde|j z grup badawczych
narzndzi a, a raczej swego rodzaju przewod.]

dopuszczaj Ncy jego elastyczne stosowanie w

aby maksymalniewyor zyst al kaUdN rozmown dla uzyskani

Wywi ady indywi dualne mogN przyj mowal formr
wywiad-w przez telefon (I1TI). O ile generaln
interakcjmagamymdzay badaczem (m.in. dzi nki
ni ewerbal nej), o tyle wymagaj N spotkania sin
czasi e. Prowadzenie wywiadu przez telefon wun
wymiaru czasu, cojés szczeg-Ilnie istotne w przypadku
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niedysponuj Ncych duOUON iloSci N czasu oraz z
przypadku tego badania, w r-Unych subregiona

Na potrzeby spegdnienia war unzenyohy Nammniwé e ni a
21i ndywi dual nych wywiDeod -uvd zp cagyuii bM o Dyl (bIfIN) z a

1) Koordynatorzy Krajowylklha Ktlrasw rr evg2Kd na |z o ywoy
2y Czgonkowie ZarzNdu organi zm@)j,i skupiajNcy
3) Cz g o n k DSWRES,FRREmIN. 4),

4) Przedstawiciele wgadza administrac3,i samo
5 Przedstawiciele wgadz .8@dministracij.i pa@Es:t
6) Przeds awi ci el s ztkr @n (kesvwzet gpojecdesntaaawipc i el e ucze

k szt atgahrécengoinauks pogec z n5,ch ( mi n

7) Przedst awi ciicezlgeo nrkzoemmieo si zab y(min.8,e ch - w r z e mi ¢

Przed rozpocznciem wywiad-w poggnbionych

bidN zwracal sin do respondeat rwj estprmradSjbMN
wywi adu za pomocN narzidzi rejestruj Ncych dfT
uzyskania takiej zgody, przebieg wywiadu bnd

przez Wykonawcin. W pr zyp a dywanie przebiegu wywiadk,a n i a
j ego przebieg bndzie transkrybowany przez
pi semne|] (rncznej) not at ki sporzNdzanej W

gromadzonpr zez Wykonawcn.

PanelEK s peWeww it rznych

Panelek pert-w to metoda, kt- -rej celem jest 1z
spotkani a z grupN ekspert - - w. W spotkaniu u
czgonek zespogu badawczego, dysponuj Ncy wi et
wjawsecipoprowadzenie dyskusji. Dyskusj a, kt -r
szczeg-gowych oraz obiektywnych informacij.i j
do weryfikacj. prawi dgowoSci dokonanyrazh w tr
wypracowanych ust al e GE. Uczestnicy panelu ma
swoich pogl Nd-w na zadany temat. ZaletN me
dochodzi i do przedstawiani a odmi ennych st a

interalc y j ny charakter panelu stwarza doskonage

znajdowania argument-w wspierajNcych zajnite

pomysg-w, wypracowywania konsensusu bNd¥ pro
10
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Przeprowadzony zostaneden panel ekspert - w.

Dob:-r wuczestnik-w Panelu Ekspert- -w

W panelu biidN bral udziag wszysamag czJo
przedstawiciele pracodawc:-w Wsthpbhi eoer gaonppbpac
kryteria to:

W panel u pr zedbGekpjeearmy wudzi ag

Na podstawie wczeSniejszychmageMapl §iyzw znoas tjaankNo

edukaciji zawodowe | Ze Szcze gnowienp prawma wzygnl ndn i
zakresi e. Wykorzystane zostanN p odweEdys pan
poszczeg:-lnych c z ywzajemnie- w ¢ on a u nsoi Ud bi i wel dokona

strukturalnej

Analiza strukturalna

Analizast rukturalna to narzindzie umoUl i wi aj Nce
zbior-w obejmujNcych duUN kiti-azb fiwzzamieamn yec hn
oddzi aguj N. Meptomdwea | mo zokarleaS| nd wzajemne wpgy
pomi fndzy c¢zymmriokamie, nkte- rseN pze sobN zwi Nzane
tych relacji kl uczowe =z mideNh n@d p oBwkisapdearic i n ap ol
kaUgary czynnik- - w. Przykgadowo dla czynnika
pytania:(1) Czy czynnik A wywiera bepdoé&sSednit alwpg
wpgyw ten jest magy, Sré&dmipgydvuUywommjidpypt e
oznacza si®Przykdg&doMokdt. -malkki dogtanN eksperci

przedstawiona zostaga poni Uej

Tabel a 2. Przykgadowa macierz do analizy str
Wy szczeg Czynnikl Czynnik 2 € Czynnik n
Czynnik 1
Czynnik 2
é .
Czynnik n
Maci erz analizy strukturalnej moUe byl pr
Ml CMAC. Zastosowani e tego progr amu pozwal

11
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poszczeg-lnych zmiennych zchiwzglpiodSmieemii €m v
Stanowi to bogate F*r-dgo informacji o systerm
AnalizhmasnNulptrueprowadzza sifn w trzech fazach
M sporzNdzenie |listy zmiennych wpgdywaj Ncyc

najbardziep r a ¢ o ¢ maisiotniejyzy etap badawczy);
f opps wzajemnych pzmerinyhi aoBEvala nanmekwisdtz yysystamp i
ooaz opis sieccmennymi,acij . pomi ndzy
1 identyfikacja zmiennych kluczowych.
Anali za strukturalna s p o r MIGMALZ opoavala zna p Omo
wyodrnbnienie spoSrwpgwwajyNtkckhnazgany ko ws z
f czynnik-w kfNczNwwcilBobie duUN sign oddzi

zal elUnoSci

T czynni kiwzygeaehi Wi kt - re w winkszymtekt opni L
wpgywu innych czynnik-w niU majN wpgyw
moUl i we cele pbadanego systemu

T czynnik-w ireharfa&tewyzuj N sifn magym odc
zal eUnoSci N od . irmmeyxzkegckzynei kpoowlatne na
dcyduj Ncych oraz kluczowych

T czynni k-w pomag¢ Ni creayopha wpgggwem, ale mogN
pomocne do osi Ngniffcia cel-w strategiczny

f czynnik-w decyduj Ncyawlyw{( moapNy bar damubctcek
system,czylizynni ki nhamdgB¢®&ceSN trudne do sko

f czynni k-w imagjulNumalgyac wpygsytwve m, al e mogN okze
do osi Ngnifncia; ;cel-w strategicznych

f czynnik-w zewajmimizeljych stotny wpgyw na S
determinant -wU wpgywi Aksegnpch autonomicz

f czynni k- w auitwyrkeamiug 2Nn yncahf mni ej szy wpgyw n:
systemie .jako cagoSci
Analiza strukturalna przeprowadzona przy pomocy programu MICMAQhie daje

moUl i woSiI potwieddzioefEpwewpdSosddni ckhyposkecweg
ale teU pozwala na wydkgryywae Nc zkylnund zZswoewN rka |- i

oddziagywania poSredni e.

12
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Studium przypadku

Celem badani a studi um pr z yopnaydckhu, bj fiadkzoi Sec i @
infformacjira t emat rozwi Nza@® wykomwzpstoxwaneclksaznt ae

rzecz rzemiosga I przedsi nbiorstw.

23. Sposoby weryfikacji pyta& badawczych

W ramach tak skonstruowanegelu badawczego k r e S pymmabadawcze:

1. Jak przebiega owsMNdiyprguocsap osdaamczego r ze mi
rzemi eSlniczych, z prawodawcN w zakresi e
na funkcjonowanie rzemiosga?

2. W jakim zakresie organizacier z e mi e S Iprriakc-ovd aiaecnie mogN
wpiwweiha decyzje organ-zw apdonsiinaidsatjrNa cwii €d z
temat?

3. Jakie sN przesganki do tego, aby organi
mi agy wi nkszy wpgyw na stanowi eni e pr
rzemi osga?

4. Czy i w jakim stopniu moUliwe jesw aplik
pol ski e real i a procesu ksztagceni a k ad

r-wnieU w procesie jego ustawicznego dos

13
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Poni Usza tabel,a kpolsa@auWwWjNe odptoavd e dzi na

Pytanie badawcza/Metoda Panel
Desk IDI ekspet - w  Studium
research wewnift r przypadku
-analiza
strukturalna
Jak przebiega w X X
samor zNdu gospo
rzemiosga, w ty
rzemieSlniczych
Zzakresie przepi
wpgyw na funkcj
rzemi osga?
W jakim zakresie manizacje X X X

rzemi eSlni k- w i
obecnie mogN wp
organ-w admini s
posiadaj N wiedz
Jakie sN przesg X X X
organi zacje rze
pracodawc-w mia
wpgyw na stanow
o d mie finkcjonowania
rzemiosga?
4. Czy i w jakim ¢ X X
jest aplikowani
zagranicznych w polskie realia
procesu ksztag¢
potrzeby gospodarki, w tym
r-wnieU w proce
ustawicznego doskonalenia?
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i Europejskie Rzeczpospolita

UWARUNKOWANI A SP@PERACENNEO FUNKCJONOWANI A RZEMI
W POLSCE

Analiza desk researchna potr zeby badania sguUNcego okre
organ-w administracij.i rzNdowej , samor zNdowe|j

programowania i realizacji procesulks zt agceni a

1. Czynniki spogeczne
11. St ruktura demograficzna w kontekScie pc¢
W roku szkolnym 2017/2018 w wyniku wprowadzenia nowego systemu edukaciji

W miejsce szk-§g zawodowych psoawsad@a ydo sszkiopigya

ponadpodst awowa trzyl etni a. Umo Ul i wi a ona
kwal i fikacje zawodowe po zdaniu egzaminu Ww
branUowN szkodhn | stopnia posiada wyksztagec
odbywa sifini w szkole branUowej 'l stopnia. Je
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Wykresy 12 . Uczni owi e W pierwszej kl asi e szkoc¢
specjalnych) w podziale n&02pgei i wojew-dzt w

POLSKA - Wojewddztwa; Typy szkét: branzowe szkoty | stopnia bez specjalnych; Uczniowie: uczniowie w 1 klasie - kobiety; Wyszczegdlnienie: ogdtem
4500

3500
3000 us

2500

[osoba)

2000

m

| HH uli H\ H | mnﬂ i il 1

R
- & 8
MALOPOLSKIE
SLASKIE
[
LUBUSKIE [
=]
WIELKOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
DOLNOSLASKIE
OPOLSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
POMORSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
+ODZKIE
SWIETOKRZYSKIE
LUBELSKIE
PODKARPACKIE
PODLASKIE
MAZOWIECKIE

2017 ~ 2018 = 2019 = 2020 == 2021
POLSKA - Wojewddztwa: Typy szkot: branzowe szkoly | stopnia bez specjalnych: Uczniowie: uczniowie w 1 klasie - mezczyZni: Wyszczegdlnienie: ogotem
10000

8000

6000

[osobal

2000

| [l

MALOPOLSKIE
SLASKIE
LUBUSKIE
WIELKOPOLSKIE
DOLNOSLASKIE
OPOLSKIE
POMORSKIE
EODZKIE
SWIETOKRZYSKIE
LUBELSKIE
PODKARPACKIE
PODLASKIE
MAZOWIECKIE

ZACHODNIOPOMORSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
‘WARMINSKO-MAZURSKIE

2017 2018 2019 == 2020 == 2021

*W szkogach braptpwygythli peéspoara uczniowie oddziag: - w
roku szkolnym 2017/1811 klasa, a w 2018/19 Il klasa).W latach szkolnych 2017/18 oraz 2018/19 uczniowie
ksztagcNcy sifn w oddziadach zasadmniwcizgch 8Beknidamiawbd
szk-9g | stopnia.

tr-dgo: Gg-wny UrzNd Statystyczny, online: https://bd

Wedgug dahwchrolBUS szkol nym 2020/ 2021 do Sz
ucznszc@agGouenai -86665-dvot gmk1g puhlulcizonzaz nywe hs.z k3
branUowych

| stopniato kobiety.627 70 uczni -w t o 396206 5 wibkzoodkclzaysjioS cs z k

branUowN | stopnia w analizowanym roku szkol
Naj winkszy nab-r do k1l as pi ertowsrmoy c h S
wwo | e w- dwelkopolskim (wykres 12 ) , a naj mniej w wWoj ew- d

'OSwi at @wianwyecilw roku szkolnym 2020/2021, GUS, Warszaw
16
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Wprzypadku wojew-dztwa opol skiego i Swi it okt
uczni-w w kolejnych | at ach. Ro k szkol ny 2 (
roczrikiemw zwi Nzku z wygaWiymngpmugbsmRatpymhnaukn
ponadgi mnazj| aluozgiavleostatnejz klasygimmazjum i absol wenci ¢
podstawowych.Syt uacj a t a t gumaczy odstaj NcN od |

pierwszychszk§ br anUowych na wykresie.

Wy kres 3. Liczba wuczni-w przypadaj Ncych na
wedgug woj ew-dz024 w | atach 2017

POLSKA - Wojewédztwa: Typy szkét: branzowe szkoly | stopnia

MALOPOLSKIE
SLASKIE

LUBUSKIE
WIELKOPOLSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE
DOLNOSLASKIE
OPOLSKIE
KUJAWSKO-POMORSKIE
POMORSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
LODZKIE
SWIETOKRZVSKIE
LUBELSKIE
PODKARPACKIE
PODLASKIE
MAZOWIECKIE

2017 2018 2019 == 2020 == 2021

*W szkogach branUowych | stopnia pozostali jeszcze uc
roku szkolnym 2017/1811 klasa, a w 2018/19 Il klasa).W latach szkolnych 2017/18 oraz 2018/19 uczniowie
ksztagcNcy sifin w oddziagach zasadniczych szk-g§ zawod
szk-§g | stopni a.

tr-dgo: Gg-wayybemifNd Shhtne: https://bdl.stat.gov.pl/

Przecintnie na jeden oddziag szkogdgy branUow

W wojew-dztwie opolskim i wielkopol skim il of
anaimwanych | at . W pozostagych wojew-dztwach
uczni-w w wojew-dztwie podkaNagjawikficre ji apbosnod rw
branUowych szk- g I stopnia w roku szkol nym

z podgrupy iy n i etechnjcang (1% 5 7 ) oraz wusgug dla ludnosS
kobiet uko@®zygo szkogin branUowN z wgRsztad:«
oraz biznesu i administracji (20).

Ksztagdgcenie w szkoJach bsiamUbwwchdiBhi st »Q
sN one obowi NzkowyDm entauwkeim pldzbksaxcpidgot -1w.
stanowi gyl 3kdo ba ssdlyy by gy W 20wate2diul8 a0 a dl4dat i, 358
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Wi Ncej mi agoNalj8vei nceezgniz wni chkiwybn&ago indyki

technicznym (747) or amnamngjgvkigrundu raniczym (bnova c | (!

artystycznym (18). Naj wi nce|j kobi et wybrag
produkcj i i przetw-rstwa (%3)b.i ewWyamalei zpmwba rey
na kierunkach rolniczym i usgug transport o

artystycznym(5) oraz architektury budownictwa (3).

W 2019 r. l-pcadbawruickz-nw -mgodoci anych zatr
rzemi e BWwoeluprzygotowdna z awodowe gd5 fwvy nWarn tyaSi7 6] est
wyUsza w zwi Nzku z OAvpy;d Wk-ajj My g winsysteereredukiaicienm
w wyniku |ikwidacji di20dBanjasw.NpiW swomsastk u o
pracowni k- ywh.Wg o goncisamy m roku do egzamin-w ¢
27942 osoby (mniejo 165 os-b w por:-wnaniu do roku porg
mistrzowskich-26 06 o0s - b . Zdawal noSi e g-95omWn201® r. b y g a
odbygy sihn Dk luragzy 4A&wead kol EE dla oSmiu ¢ty

W analizowanym rol67funzlkmjesSowagayeB zak
uczni-w oraz mjatdoecdmingjcNtigzicalmw o wwd&aav.zakjady
W stosunku do roku pwipe zwidael kgpol 3\ iwn | @dvn atz d
wzrost liczby zakgad-w ta@m7) eU zakgad: 4AL7) bBedyie naj v
wojew-dztwo Swi At ok riekkiyspaklek & stosdnkRuod®0d 8v.a ficaba ni e w

zakgad-w zmni ej skoylgeaj nei fwat a@mw - -ddauz(ts j ' iczbi e
woj ew-dzt woZr 58) Nokiaez (nfa8gdo)p.o | M&ji vei ii(k2s z N i z b N
Pol sce | est Wi el kopol ska | zba R2dmizeaSK ha dc-zw

Naj mniej zakgad-w funkcjonltjeNawwzéachpdmiopa
pracowni k-w zatrudniano w ®wéppwidzSO6K,sak i mi el1
najmniej w lubelskim (115} Egzaminy czeladnicze i mi str z
w zawodzie fryzjera, mechanika samochodowego i kuchiotejno 5243, 4935 i 2506Y.

Od kilku |l at toczy sifn w Pol sawe rdaysm wsSjl &
jego roli w zwifnkszaniu konkur eOrdpyjwi a%aij NmJ «
potrzeby rynku pr acypowinkosbzytiagbanidei ezghywe tl a w e

pracownicy moglimi e | mo Ul i woSi rozszerzani @przepodage

Raport Rzemiosgo 2020, S. 26, online: httpy(datai zbarze
dosthAnpu 15.05.2022

*Raport tamUe, s. 29.

*TamUe, s. 32.

*TamUe 43.s. 41
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Oyci e. Dodat kowo pracowni k musi byl zdol ny
otoczeniy nowych wyma goar@ zr ybnykbwangpoozayngpaganej od niego

mobil noSci t ak, aby wykonywal swojN prach
miejscach i czasfe Ksztagcenie w@gBmzesia wymagdawc:- \
t worzeni a n o woraz hpodstaw wpoogramewychwW tym procesie nae Uy

wykorzystal takUe potencjad organizacij. pr a
dziagajNc na rzecz zrzeszonoycthegoz,emdbeySIwmy ke §

r ol n

12. Wi zerunek ksztagcenia praktycze&gbwietechr

W poczNtkowych | atach transformacji wytwo
w szkogach Bawodygwyeh.wybierane bygy przez u
dostal do technikum lub mago ambitnmene (tzw.
chcN sifn uczyl i idN do zawod:-wki, aby wypeg§
perspektywy zarobkowe absol went -w szk-g Z a\
w por-wnaniu do absolwent -w uczel niimmeyUszyc
z powodu przesycenia rynku robotni kami [ r z e

nazwi w 2017 omadgkolnicevob ean Oowe ) bygo postrze

atrakcyjne. Jak zauwaUyGpa z ePlam@Ec z Mk gdmd e maar
skol nictwa zawodowego wpgdgynNg takUe wyU demc
w latach 19972 0 0 2 . W tamtym okresie wupadagy zakydg
zawodowe

i zapewniagy zatrudni enriyec hahbs o -wiemitejniiz ywW hl a
przekonani e, UOe tylko wyksztagcenie wyUsze,
UOycie, w efekcie czego szkogy 2zawodowe traci

Jednak takie postrzegani e ksztagcenia zc¢

zmiana nazwy ze kzogy zawodowe|j na branUowN byga | e

poprawiaj Ncym postrzeganie tych szk-g, o tyl
®Kszagceni e zawodowe w rzemioSle. Raport tematyczny, P,
https://www.parp.gov.pl/publications/publication/ksztalcerésvodowew-r z e mi osl e (data dostip

14.05.2020), =za: J. Kl'i mek, Opr acowa motreeb pymkk pyacif er encyj

nowe trendy i wyzwania, Zwi Nzek Rzemiosga Pol skiego
'"Rzemiosgo w ksztagceniu zawodowym, I'l Zjazd Cech-w R
pa¥tdziernika 2016 r., s. 10, onl{dest hptp20/ Waww2022pd

® M. Mazik-Gor zel &KExzzyakjceni e zawodowe w Polsce w perspek:
FriedrichEbertStiftung, Przedstawicielstwo w Polsce, Warszawa 2016, s. 8.
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specjalist-w wgaSnie w tych dziedzinach, k t
real nN iclz wizemnkii Pani lwona Lipiec, konsultant ds. doradztwa zawodowego
w Lubelskim SamorzNdowym Centrum Doskonal en

otrzymuj N absol wenci ws pNag cezdleys ndyodbhardicadie n§. ibnr. e

przygotowanied o pracy w wybranym zawodzi e, zdobyt
nauki, w szkogach w winkszoSci wyposaUonyc
do praktycznej nauki zawodu. Dodat kowo absol
w dwuletniej szkoleb an Uo we | 'l stopnia i uzyskania tyt
ukoE&zyl i techni kum) . Te atuty wWr az z pr o

zmieniajN wizerunek ksZztagcenia praktycznego

o

Zmi enia sifn takUe wi megowPasek Jekzeze Kilka ftdesnn i a t

-

moUna bygJjo usgdgyszel cznsto opinie, i0 do tec
kt  -rych zabrakgo mi ej sc w | iceum o0og-lnoksz
pracy, gg-wnie rosnNclyonwz-apoit rgebojwahi £m- w,a
szkogami pierwszego wyboru. Wprawdzie w tech
og-lnoksztagcNcym, al e mgodzi l udzi e doceni a
zawodzie i nie maj NtauamlaniwytUsjzedr ogi

Zani ka panuj Nce przez wiele | at przekonz¢
zawodowymi [ technicznymi. Posi adanie tyt uf
zapewniaj Nce dobrN przyszgoSi i r édndatjiy wni e
"Sukces Pisany SzminkN", wfr zdgotmjwanyedio |wd2
2029 lat z duUych i Srednich miast, wynika,
postrzegal szkolnictwo branUowe aukatwezkdleni c z ne
branUowej | ub technikum moUe byl dobrym pomy

zawodowego. Badanie Funnmd@podzi plokdziadgjomaj-Nvn$

przysgowi owy Akonkretny facho w rnakikszmbUe

gwarancjfi zatrudnienia, ni 0O na Przykgad og- |

Pani Anna Der an, dyrektor Polski dgaa$St ow:
naj wyUszy, aby zmi eni | postrzegani e wy ks
perspektywicznego pr esti Uowego, jeSli chodzi O przys

°Szkoga branUowa czeka na lucz®hiimaczyl deczadowa waawod ¢ Wy
z Lubling https://www.dziennikwschodni.pl/edukacja/szkdl@anzowadzisinaczejniz-

kiedys,n,1000268999.htnflat a dostnpu 7/ 04/ 2022)

 Wybieraj swoj N przyRapgoiSi Bwhnadadojmi e Sukcesu Pisa
https://sukcespisanyszminka.pligpntent/uploads/2019/0RaportYEP.pdf( dat a dostnpu 7/ 04/ 20:
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[ zdobycie praktycznego doSwiadczenia moUe

pracy przez mgodych ludzi, lecz takUe rozwin
Niewszyscy przecieU mogN ptacowal w duUych ko

Ten wi zerunek bndzi e sin umacni ag, poni
branUowych sN postrzegani ZyakzoaspdtNe nrcozawinjia

Przemysg 4. 0. Jak zatuevadjyiy ekfspewyc hd,s . P akno mi

raporcie b mpet encje 4.0 CznSi | 1l wyAvdnialdla Bglskitrzyd | a Pr
spoSr - d

32 branU wyr -Unionych w klasyfikacji szkoln
w zakresie technicznych kontpee n c j i cyfrowych. W tych trzec!

(co prezentujRy s unek 1) w?202lrdkik-szyaljci okogo 166 tysirt
costanonlf ponad 20, 5% wszystkich wuczNcych sifn w

Naj wi ncej okeerurtek technika iafgrmoatyka, technika mechatronika, technika

el ektronika oraz techWiNeheOptdogdaiii ii0 mulitn
takUe wyr-Uniono zawody, w kt-rych waUne sN
nastfipuj Ntechawbhdarchi wista, technik | eSnik,
techni k poUarnictwa, techni k el ektroni ki i

terapeuta zaj nlcagiwyt,y kmagtaggmniek ekspl oatacji
ekperymental ny kii echuikrabdtykik szt agceni a

1 https://biznes.newseria.pl/bivgrasowe/edukacjafmozejednaktechnikum,b712077499 ( d a t a dostnpud

7/04/2022)

oz, Socha, Obr az edukacii technicznej pod
https://automatykaprzemyslowa.pl/automatykbotyka/obrazedukaci-technicznejpod-katemprzemyslu4-

02/(data dostnfiApu: 05/04/ 2022)

BK. Ggwombpetencje 4.0 CznSi IilwyzEahia dlaaRolskidgedcja &ozWojuz e my s § L
Przemysgu S.A., -B8arszawa 2020, S . 27
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Rysunek 1. BranUe i zawody szkolnictwa branUowe
kompetencje cyfrowe.

branUa audilo branUa el eklt branUa
fasystent kierownika produkgji mechatroniczna teleinformatyczna
filmoweyj i telewizyjnej Aautomatyk Anonter sieci i urzNdz
Kotograf Relektronik telekomunikacyjnych
Aechnik budowy i strojenia Amechatronik Aechnik informatyk
fortepain-w i | [ kechnikautomatyk Aechnik programista
Aechnik fotografii i Aechnik elektronik Aechnik szerokopasmowej
mul timedi - - w Aechnik mechatronik komunikaciji elektronicznej
Aechnik realiz E

Aechnik teleinformatyk

a0

Aechnik realiz Aechnik telekomunikacii

tr-dgo: Kom@gbehcje 4.0 CznSi I T wyBvniakdéa dPplskiAgericia Pr z e m

Rozwoju Przemysgu S. A., Warszawa 2020, s. 27.
Ksztagceni e praktyczne [ techniczne

pracodawc - w, poni ewaU absol wenci szkogy br a

posiadaj N kwabwki kacjokr esSdwana w Zintegro
Kwal i fikacji. Pracadawcy nd lag Mci cdobgt eupmize
podczas staUu czy praktyk, kt -rego nie posi
nawet studi -w wyUkszypyohni &N&il e iywe §teidina specj a
branUowych. Ekspert KrGy&gzhkddycglombn Goawevawa
stopniuwu powi nny specjalizowal sin w ks zi
odpowi adaj Ncych potr zebom wBje specjaliyasj@§wopdciu®d, a t
analizn rynku pracy w s Btwktura spetjadizagi eawodawyanp o s p o ¢
w szkogach branUowych budzi wiel e-cacavattyr ze Ue @
bezrobotny jest absol wsayd stopniagzawodogycf) r an Uowy c h
Szkogy branUowe bazuj N przede wszystkim
uczyl praktyczne] nauki zawodu w rzeczywi
przedsinbiorstwo wsp-gpracuj Ncel neSsztkagRdob
si gy
roboczej, a konkretniej niedopasowania na r
zaj NI bezrobotni z powodu braku wymaganych
pracodawcy uczestniczN w proovyesi d ksezcthan§ ckearcil

kl asy patronacki e. Taka klasa | est pogdgNczen

¥ T amB.es.
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praktycznych doSwiadcze® w pracy. Wybrane pr
szkogdgy branUowej | ub tcezcyh nw k pmz y g oatkot waanii ue ju
pracy w okreSlonej branUy. Uczniowie zdobyws
w siedzibie przedsinbiorstwa sprawuj Ncego
tr-jstronnN korzySi: zatcznmnidoamenpeniuewpald romaj,
obejmuj NcymgpagUr ouncazteesmt ni czN w Kksztadceni u
szkogom, kt-re cziAsto otrzymupHBHkdedawkhOwgaw
Gr a Uy n a-BaSdprgk, eekspert Konfederatjie wi attaakni eA k1l asy sN waC(
ksztagcN w oderwaniu od re¥li-w techni ki i p

Atutem szk-g zawodowych i technsbBlzpychyz
dostosowywardo f erty edukacyj nej do z mi,abyigrakjulic y ch
specjalizacj. zawodowycmoUw i wizé&k o 1ag tlp e dPmmiaejlc
potrzebom pWa02b kuwperowadzono cztery nowe zawody do klasyfikacji
zawod-w szkolnictwa branUowego jakio odpowied
1 technik dekarstwai na wni os ek Pol skiego St owar zysze
na niedob-r pracownik-w w branUy dekarski e]
szczebla technicznego na poziomie kierowniczym;

1 technik stylistai j ako reakcj a eficya wykwalifikowaheg kadryd

o interdyscyplinarnych umiejnintnoSciach w b
9 technik robotyk w odpowi edzi na oczekiwania szeroki
z informatyzacj N, automatyzacj N iieothnonit§aa
r-wnieU opinia organizacij.i pracodawc: -w AKo!
1 podologiz powodu braku wykwalifi kowanej kadry
podol ogi cznych, co spowodowane j est m. i n
(np. cukrzydMN)coy ant gygno @nami demograficzn:

spogeczeEtwa przy jednoczesnym wydguUaniu

Wi zerunek szkolnictwa branUowego i techni
spogeczne. Na przykgad o ustzukboegry CoyrbaenrUoMaer ii:
w kampanii PGZNAIMOQ DAWOD@WCAr eal i zowanej] na zl| e

15 https://edunepoland.pl/czyriesti-w-czymrmozepomocklasapatronacka( d at a dost fipu 11/ 04/ 2
K. W-jcik, Klasy patronackie w szkogach Passavodowy c |
publikacja z dnia 15/03/2015 https://www.rp.pl/prawedla-ciebie/art1189456klasy-patronackiew-szkolach
zawodowychcorazpopularniejszd dat a dostnpu 11/ 04/ 2022)

" https://www.gov.pl/web/edukacianauka/4nowe zawodyw-klasyfikacjizawodowszkolnictwabranzoweq

(data dostnpu 11/04/2022)
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https://edunet-poland.pl/czym-jest-i-w-czym-moze-pomoc-klasa-patronacka/
https://www.rp.pl/prawo-dla-ciebie/art11894561-klasy-patronackie-w-szkolach-zawodowych-coraz-popularniejsze
https://www.rp.pl/prawo-dla-ciebie/art11894561-klasy-patronackie-w-szkolach-zawodowych-coraz-popularniejsze
https://www.gov.pl/web/edukacja-i-nauka/4-nowe-zawody-w-klasyfikacji-zawodow-szkolnictwa-branzowego
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Marszagkowski ego Wojew-dztwa $1 Nskiego. W r
i nnymi cykl film- w, w kt-rych ambasador
(mechanika, kucharza, fryzjera, mechatronika, informatyka i innych) i w humorystyczny

spos-b przedstawia, jak wygl Ndagby Swiat, g
ko zy sin podsumowaniem atut-w danego zawc
wybi eraj Nc danN szkogn branUowN |l ub technikur
na potrzebn popul awmz acjhini £zkyghbi amwldao WWe br ¢

os-b posiadaj Ncych konkretne umiej n2tmkuSci . K
i ma trwal do®jesieni 2022 roku

Co po 8 kl asiidwoTwo jPaj 2Bsda rikhd@nipani N spogec:
ksztagcenie branUowe i techniczne, skierow
zawodowych. Punktem wyj &cicaerieg Kkzaknpmomi pg
emateriag-w 0 poszczeg:-lnych branUach, kKt
internetowym ezawodowcy.plJ e s t inicjatywN zorientowanN c

zapewnienie mgodzieUy atrakcyyjpmodadjar 8ei emUleizbn
kadr,

W roku szkolnym 2020/ 2021 wW ponadpodst a
mjodzieUy wuczygo sifn ponad 1,4 miliona uczn
technicznych. Dodaj Nc do tego balcihs kbor aln3(P6 wy @
I stopnia otrzymujemy obraz szkolnictwa, w
spos-b inny ni 0ahk gz hdn Zienbwt ackipsotjotoy A perspektywy
zaspokajania potrzeb rynku prtadggeniraelba amncUd
i technicznego wynosi ponad 568%

Mi mo poprawy wizerunku Kksztagcenia prakt

struktura szkolnictwa ponadpodstawowega e ul eg ga i sod kilkunlat,nao z mi an
pot wierdzaj N dane ictGa BawadeowTabelizINMyen i kak azl nni c h,
latach 201720210k 0 § 0 -4206,m@J% d zui eeddygo si A w |l iceach o
wybieranych przez wuczni-w planuj Ncych studi

szkogdgy podstawowe|] npleamivel 2 awWagdewywdho mgogdeh
uczNcej sifn w testhd kna®h wysinlko Gadidsbr anUowy

18 https://brief.pl/youtubecybermarianpromujeszkoly-branzowei-technicznew-kampanitpoznajmoc

zawodowca/( dat a dostinpu 11/04/2022)

19 https://lezawodowcy.plsampanii/( d at a dost Apu 11/ 04/ 2022)

X7, Socha, Obraz edukacji technicznej pod kNtem przenm
https://automatykaprzemyslowa.pl/automatykhotyka/obrazedukacjitechnicznejpod-katemprzemyslu4-

02/(data dostnpu: 05/ 04/ 2022)
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https://brief.pl/youtuber-cyber-marian-promuje-szkoly-branzowe-i-techniczne-w-kampanii-poznaj-moc-zawodowca/
https://brief.pl/youtuber-cyber-marian-promuje-szkoly-branzowe-i-techniczne-w-kampanii-poznaj-moc-zawodowca/
https://ezawodowcy.pl/o-kampanii/
https://automatykaprzemyslowa.pl/automatyka-robotyka/obraz-edukacji-technicznej-pod-katem-przemyslu-4-0/2/
https://automatykaprzemyslowa.pl/automatyka-robotyka/obraz-edukacji-technicznej-pod-katem-przemyslu-4-0/2/
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Tabelal. Uczni owi e w publicznych ponadpodstawo
20172021 w Polsce
Rodzg sz k « 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
BranUowa ulIEth)an . 143296 133 840 177 857 182 665
SOJE! % 13,08% 12.40% 12.61% 12.95%

. liczba 44 550 484 764 616 309 612 205
Technikum uczni

% 44,21% 44,90% 43,68% 43,39%

Liceum ulIEth)an . 445771 439 125 592 110 589 786
09 - | MoK = o 40,68% 40,67% 41,96% 41,80%
GNczna | iczba
W publicznycl ;,c919 1079745 1410973 1410979
ponadpodstawowych

dla mgodzi eUOy
tr-dgo: opracowani e cW@LﬁSsOréAeNiraa ap o dsmyavhioewacharey w GUR u Ldrzkl@di n.
Statystyczny w GdaGsku, OWawisaztaavai, wdahEswa ri0e 1w &GW&,B 0drzkMd n

Statystyczny w GdaG@sku, @\@WisaztaaNai, VR ed ks iy en 1200822019 GsU.S,95U,rzl§ld

Statystyczny w GdaGsku, We&wsabwali GgaFowaaDeow BWXK,t 4ErzkNd n

Statystyczny w GgaCEsku, Warszawa, Gd'aGEsk 2018, S . 153.

* uwzglndnia takUe szkOfpy | mrokmrslZdweed cINlc es tszkmigay @ama ystyczne
Postrzeganie szkolnictwa praktycznego i t

zmarginali zowani a, m. i n. przez powstaj Nce w

poczNtku odlkeecmego paatnwj Nce przekonanipeedo st uct
bezroboci em, w kierunku i ch Apowrotu do
pracy. JednakUe popkawad agiczai anlku aktryicez npergme o Gy
sSi N | es »one anany av strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego w postaci

znaczNco rosnNcego wudziagu mdgodzieUy uczNc

branUowych.

13. Oczeki wania pracodawc-w wobec kompetencj.

w Polsce
Transformacjawk i er unku Gospodar Ki 4. 0, a w przyszg
500wi NUe sin nie tylko ze zmianami technol ogi
i demograficznymi. PostfiApuj Ncy proces cyfryz
rela cj i mi ndzy czgowi eki em, a technologi N i t

zachodzNcych wewnNtrz wsp-Jgczesnych przedsi

metody produkcj i, model e biznesowe ale r - wn
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kompetencyjne *prakRmanddawcy poszukuj N pr a
wykwalifikowanych, kt -rzy umi ej Aitnie g Nc
z umiejnAntnoSci ami praktycznymi

W raporcie Pol ski e] Agencj i Rozwoj u Pr z e
Ludzk m. Obraz tuU przed pandemi NOo podano, iU
trakcie procesu rekrutacj.i napotkago probl en
pracy. NajczfistszN przyczynN wysthipowani a
niewystac zaj Nce kompetencje i kwal i fikacje kandy

brak doS%i awyrzieknii abada & pr MaagoweoGroapy 208Inrgka h  pr z
wskazujN na poggnbianie sifn problemu niedost
wymaga E pracodawc - w. W 2021 roku 81% przebad:

miago trudnoSci ze znalezieniem pracowni k- w
badaniu okreSlono branUe, w kt-rych najtrudn
kompetec | a mi sN to: branUa | ogistyczna, produl
or az obsguga klienta. W skal. gl obal nej o

odpowi ednich kompetencjach w 2021 roku wykaz
Pracodawcy w pdieraowcszelkujkNdled noSndydat - w na
adekwatnego wyksztagceni a, mni ej sze znacze
pracowni ka. Wy magani a odnoSni e wyksztagcen
w strukturze organi zacywamlerjy wak a&tt.- r Wynrk szzntag ¢
staje sifAn minimalnym poziomem wyksztagceni a
o pracn na stanowisku robotniczym. Wyksztag:
na stanowiska zwi Nzanaed mi @i sstprracyjarlONWN, o roszs § o
zaliczanych do Sredniego szczebl a. Wy Us zy
kandydat-w wubiegaj Ncych sin o] prachn na st e
ki erowniczych. Pref er oiwammiee |setsutd i wywk snzatgai gsct eer
samym kierunku wzrastajN wymagani a pracoda

kandydat -w doSwwgdlezeniawaUniejsze stanowi sk

Zopracowani e AGosgpgacayr kdd a4 .bd .zn@zsaud zm
https://napedzamyprzyszlosc.plffiles/Zeszyt 10 PLPOB8, [ dostnp 15.04.2022] .

2 Raport z BKL AZarzNdzanie kapitagem landdkze&mimNow p
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf#BRL ---Zarzadzaniekapitalemludzkim WWW.pdf s.12,
[dostnhnp 15.04.2022]

“RaportMap ower Gr oup ANi e d o https/wiWnanaepowergraup. gl 1 o ,
content/uploads/2021/07/MPG_2021 Niedob%C3%aBmesC3%B3w2021 -infografikaPL.pdf, [ dost np
15.04.2022]
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https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/02-BKL---Zarzadzanie-kapitalem-ludzkim_WWW.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/07/MPG_2021_Niedob%C3%B3r-talent%C3%B3w-2021_-infografika-PL.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/07/MPG_2021_Niedob%C3%B3r-talent%C3%B3w-2021_-infografika-PL.pdf
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przedsinbiorstwa, tym wi nksnzeg o wymagani laa nwlz
doSwi adczeni a

Wedgug badani a przeprowadzonego przez G
l upNo6, w 2019 roku wym-g doSwiadczenia poj aw
serwisie pracuj.pl [ ol x.spiln, o nprw y7 0c% yony gwo s2z0

roku posiadanie odpowiedniego wyksztagceni a

w 64% oggoszeE& o prachn, nat omi ast w 2019
oggoszeCE. Zmi any te wskazuj N u adpopiedoidi| e my
kandydat - w do pracy, a w zwi Nz ku z tym
wy ma g a E. Pracodawcy coraz cziSciej decyduj o
w danej dziedzinie oraz nieposi adag Neyghn du
na wysthnpuj Nce braki ké&mp&aenaydjnnanina pryadkd
doSwi adczenia |jest r-wnieU konsekwencj N tw

funkcjonujN zbyt kr-tko, aby pracownicy naby
na danym stanowisku pracy,

Kompetencje minkkie, kt-re sN najcznSci.
kompetencje dotyciBtleonsamwéNgamiez arc.jiin. z z
i termi nowoSci N, k o mpie toe m.m.j komunikatyw e o $ le r soor naazl
kompetencji kognitywistycznych c z y | i m. i n. kreatywnoSi, umi e
sif nowy®h rWecaporManppwerBroup a pa@kr eS|l ono, i O
pandemii COVID1 9 wzr osgo Zznaczeni eo dpaockrincoht hlp Siirpzeet te
dyscyplina, i ni cjatywa, |l ogi czne my Sl eni e
krytyczne mySlenie &t Wmz zzrdzwdjemocSwaitej rewolacji i t y ¢ :
przemysgowe | wzrasta rola kompetencj.i cyfro

kt -rzy sprawnie radzN sobie z nowymi technol

Raport Manpower Group A Mtpse/avewvtmanpowigeolipplmp - w 20210,
content/uploads/2021/07/MPG_2021_ Niedob%C3%aBnt%C3%B3w2021 -infografika-PL.pdf, s.13,

[dostihp 15.04.2022].

®Raport GrandThor nt on hth&/gnanthorntpnipéwponter/upldadd/2019/M0dRynek
pracypodlup%C4%85_raport_grant thornton_28102a1pdfs . 6, [dostnp 15.04.2022].
% Raport z BKL Zar zNdzanie &kapitagemadhdolbirmz wt pbl| pkizeh
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf#BRL ---Zarzadzaniekapitalemludzkim WWW.pdf s.14,

[ dos t0A.2022). 5.

““Raport Manpower Group A Mtpse/dvewbmanpowérgroup.piisp w 202 1 0,
content/uploads/2021/07/MPG_2DNiedob%C3%B3talent%C3%B3w2021 -infografikaPL.pdf, s.13,

[dostiAp 15.04.2022].
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https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/07/MPG_2021_Niedob%C3%B3r-talent%C3%B3w-2021_-infografika-PL.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2019/10/Rynek-pracy-pod-lup%C4%85_raport_grant_thornton_28102019-1.pdf
https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2019/10/Rynek-pracy-pod-lup%C4%85_raport_grant_thornton_28102019-1.pdf
https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/02-BKL---Zarzadzanie-kapitalem-ludzkim_WWW.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/07/MPG_2021_Niedob%C3%B3r-talent%C3%B3w-2021_-infografika-PL.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2021/07/MPG_2021_Niedob%C3%B3r-talent%C3%B3w-2021_-infografika-PL.pdf
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digitalizacji. Wy magane przez pracodawc: - w
stanowi sk pracy zwirNzwennyecth zz nbaomknetd® n gliTem al e

W raporcie AOczekiwania pracodawc-w wobe
2021/ 80%2papytanych prabdodawcakwciwskpradgesu r

uwagfil na aktywnoSi zawodowN absol went -w w t
ki erunelkonuyl & Ec®s tKiudzowe wkompetencieabs ol went - w, we
ankietowanych podmiot-w, to wiedza i umi ej nt
uwagnin zwracajN r-wnieU na kompet eWszysey mi ik

pracodawcy poUNdawNzpopd] mahme®diwej izyk-w obcyc
angielskiego¥”.

Wykres 4. Znaczeni e stalUu pracy, wi edzy i
osobowoSci w trakcie rekrut ac-jRaportaBus Karierent - w
Uni wer syegpt u $1 NsKki

Jakie znaczenie majN cztery kryteria o

do pracy? (odpowiedzi pracoda
60% 51%
50% 46% 8%
39% 39%
40%
0,
30% 27% 2204 {2204 24% 24%

20% 12% 16%

0 6% % . 0 9
10% . 4% 204 3% 2% 4% 696

StalU pracwiedza i umKempeheBcje mOBhhbowoSI
_ specjalistyczne
mKluczowe znaczeniemDu Ue z n amdmiarkowade znaczeniemMa § e z n aBez enadzenia

tr-dgo: opracowaniRapwgasnd®&ina apKast awi &Jni wer sytetu $§I
pracodawc-w 2021/2022, w tym: Pagstrzeganie przedsi Abi
http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badania/oczekiwanzogaac%C3%B3w_2021 2022.pdf
[dostniAp: 16.04.2022].

Wy ni ki bada®& przeprowadzonych przez Pol sk
ATrendy w =z atwsukdanzi wgjnh aj ilelDi2 O sapardzibj pdszakinvearg/mi
przez pracodawc - - w oknopnepteetnecnjcej asmi r zbeiddaND okwe i n

ZBRaport Pracuj.pl A Rynek Pracy hSpsépopwploadstsd.emwes? 02 1. Wy
1.amazonaws.com/uploads/landing_page image/image/381527/b46536b22a1591f6005e3deee09824dH. pdf
[dostihp 15.04.2022].

®I'nne czynniki uwzgl Adnimnher @oadwamisa reXr uwsalkaqia Eo,: al
studiach np. koga naukowe (24 wskazania), poziom stu
studi -w (9 wskaza@), t emat pracy dypl omowej (6 wska
promot ora pracy dypl omowe]j (1 wskazanie), inne (9 wska
30Raport Biura Karier Uniwersytetu $1 Nskiego ABadani e
Postrzeganie przedsinbiorczoSci student - - wo

http://bk.us.edu.pl/sites/bk.us.edu.pl/files/imce/badanikigvania_pracodawc%C3%B3w_2021 2022.pdf,
[dostnp: 16.04.2022].
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kompetencje z zakresu | T/ di gi t,alnz(y2klowe, (t1ledcr
finansowe (17%)), umiej*tnoSi obsgugi maszyn
Na rynku pracy stale brakuj e abdanluwent - v

ABarometr Zawod-w 20220 podano, i0 w trwagy
budowl ani , dekarze i bl acharze budowl ani, L
cinOarowych, ci Ngni k-w siodgowych, operator
i pogoUne, samodzielnft ksZmigowie opad|l egma W

-

pracodawc-w wzglndem absol went-w szk-g zawo

pracodawch prof il kompetencyjny wsp-gczesn
znacznisd Ar -o@niprofil u, kt-ry byg aktualny | e
obrabiar ki skrawaj Nce, kt - rych obsguga wyma
tych cel-w pracownika sN zasthipowane przez

konwencjom | ny c h pracowni k samodzielnie ust awi a

za wykonanie zIleceni a, natomiast w przypadKk:
programowane, tak aby wykonagy =zl ecenie pra
specjalistycznyle umi ej it noSci , szczeg-lnie z zakres

konwencjonalnych obrabiarek $kr &wapldgchwimi
przeprowadzonych przez BF KK, naj wi nkszN (¢
obrabi ar ek =mikdeamwtay fNickkawano w zakresie test
technologicznej na obrabiarkach sterowanych numerycznie oraz wprowadzania programu
obr - bki technol ogicznej do sterovansakodlyr a
branUowe cznsto hieem, dksponwyujdNbesmpmi 2 j est
przedsinbiorstwach produkcyjnych, co skut ku
praktycznycH umiejhtnoSci

Raport z badania AOczekiwani a kompetehcje a ur
rozwijane w pierwszejprgcd0 ws kazuj e, i U oczekiwania praco

rozpoczynaj Ncych swojN pierwszN pracin dotycz

®Raport Polskie Forum HR hips/wwe.potskiefommhplavp-r udni eni u 2021
content/uploads/2021/11/raport Trendyzatrudnieniu_2021.pdf [ dostnp: 17.04.2022] .
¥Raport ABar o me t httpsZmwrettzawodobldf@etastcard
zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski 2022.pdf [ dost np: 17.04.2022].
22]

%3 http://cnc.pl/porownaniéonwencjonalne-cnc.phpl dost ip 27.05.2022] .

¥Raport AZapoar kebewani eszkolenia specjalistyczne w
obszaru f u n khttgs:dhikk. pl\npeantent/uploads/2021/10/Zapotrzebowaniekursy-2021-05-

17pdf s. 104, [dostnp: 17.04.2022].

®Raport ABar o me t httpsZmmmettzawodov Pl erasird
zip/2022/report_ptaport ogolnopolski 2022.pdf202 2 [ dost Ap: 17.04.2022]
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https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2021/11/raport_Trendy-w-zatrudnieniu_2021.pdf
https://www.polskieforumhr.pl/wp-content/uploads/2021/11/raport_Trendy-w-zatrudnieniu_2021.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski_2022.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski_2022.pdf
http://cnc.pl/porownanie-konwencjonalne-a-cnc.php
https://bfkk.pl/wp-content/uploads/2021/10/Zapotrzebowanie-na-kursy-2021-05-17.pdf
https://bfkk.pl/wp-content/uploads/2021/10/Zapotrzebowanie-na-kursy-2021-05-17.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski_2022.pdf
https://barometrzawodow.pl/forecast-card-zip/2022/report_pl/raport_ogolnopolski_2022.pdf

Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita Ministersewo Rodsiny, Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwé - Polska orh Pracy i Polityki Spoleczne] Europejski Fundusz Spoteczny

poUNdaj N takich kompetencji mifnkkich jak: w\
doceniani ewnwkp wj paraczo rozwi Nzywani e konf |l ik
zarzNdzania emocjami, a tPakUOe UyczliwoSi i

Dariusz Turek w opubl i ko Wanpetencje woszRkivareé r o K |
przez pratcowyawdok-iw badaE& pjzedstais ovniaski yzc FGI

przeprowadzonych w latach 20270 1 8 . Pr-bn badawczN stanowil |
dziag-w personal nych or az specjaliSci zajm
pracowni k-w, a takUe wgaSciciel e ifUi rkmh.uchNao we
pracodawc-w wW procesie rekrutacj.i j est posi

nie za$S kPwasliiafdiaknaecjpr.zez kandydat-w wykszta

faktycznymi kompetencjami. W windlzy epdzugk@padh
potr zebami rynku pracy. W przypadku wystnnpc
faktycznymi kompetencj ami absol went - w, pr
samodzielnie ksztagcil nowych pr achopraagyi kK - w W
Cznsto wiedza nabyta przez wuczni - wi student

zf aktycznym zapotrzebowaniem na wiedz# zggas
Deficyty kompetencyjne sN niwel owsprzez m. i n.

uczelnie wyUsze oraz szkogy Srednie z pracod

jest z naukN praktycznN. Studenci i uczni o\
potencjalnych pracodawc-w i juUdrea dteapied yrs
z faktycznymi wymagani ami pffacodawc-w w zakr

Whioski dot ycz Nc e oczekiwa®E& pracodawc-w wzgl-fr
systemu ksztagcenia w Polsce sN zatem nasthnp
1 Systematycznie wzrasta problem niedopasowania kome n c j i pracowni k- w

pracodawc: - w.

T Pracodawcy poszukuj N pracowni k- w posi adaj
umi ejAitnie gNczN wiedzfn teoretycznN z umiej
f Pracodawcy wymagaj N od absol wendal-ev m-iwniteyC

kompetencj i mi nkkich.

®Raport z bada® AOczeki wani ak omme&tue rac juemi reg ZiwinjodSrcd W r
https://docplayer.pl/1591730834czekiwaniarynku-a-umiejetnoscipracownikakompetencjaozwijanew-

pierwszejpracy.htm| [ dostAp: 17.04.2022].

3"D. Turek, Kompetencje poszukiwamer z ez pr dayha wd | wlaaddcAdegehty Naukow
Uni wersytetu Ekonomicznego w4 Krakowi eo, nr 4(982), 20
B/ Mar zoc h, Pracowni k i przedsi nbiorstwo wobec aktue

RYNEK 2019/1 (55), s.14849.
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T Kluczowe znaczenie w procesie rekrutacji a
zawodowa absol went-w w trakcie studi-w or a:
Od absol went -w studi-w wymagjamaykasobecaago o1

Wy magane przez pracodawc:-w kompetencje w

i umiejnAntnoSi pracy w grupie. WytrwagoSi
zdefiniowana zostaga |jako zdol noSétiegdo ef el
wymaga wysi gku. Umi ej nitnoSi pracy wW grupi e

wsp-gpracowni k- w, umi ej it noSi pokojowego

wykonywani a pol ece® zgodni e z otrzymanymi

r-wnielU uwAagdsohbhi §uNtkandydat - w.

T Na przestrzeni | at zmi eni gy sin r-wniedU
absol went-w kierunk-w zawodowych. Zmi ana
charakteru pracy i zada@®& wykonywanych na |
powi Nzane m.in. z automatyzacj N i robotyzac,]

T Kwal i fi kacje posiadane przez absol went- -w n
kompetencj e. Czfisto pracodawcy muszN samod

absol went-w po zatrddmninémniousit ehew swoim pr:

1.4, Kompetencje przyszgoSci w obliczu Gospoda

Transformacja w stronhi Gospodar ki 4.0 pr
cyfryzacij.i [ automatyzacji. Roboty, kt -re s
w stanie zmhRstNpikiompezgatji ludzkich. To w§se
najtrudniejsze do zastNpienia przez roboty i
czgowi ekowi osi Ngnifncie synergi. mi ndzy prac
sin koamg atmi przyszgoSci

W raporcie AKompetencje przyszgdoSci. Jak

edukacyjnym?0 z badania przeprowadzonego na
Google wskazane zostadgy trzy grRipgr ks auN z@mwy

-

stanowi N kompetreanxy vea me zrn-awrcizeeU kompetencj am

¥Ra port z kiadat &A0Ocyeku a umi@pmpemneBcjie prazwiwinaka w p
https://docplayer.pl/1591730834czekiwaniarynku-a-umiejetnoscipracownikakompetencjaozwijanew-
pierwszejpracy.htm| [dost Ap: 17.04.2022].
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sN kompetencje spogeczne, kt -re zwi Nzane sN
pracy w grupie, natomiast trzecia grupa to kompetencje techriicgfrewe™.

Filarem kompetencj.i przyszgoSci sN kompe
mi f"kkimi bidN one stanowi gy p&despaaieo &N Awyp
Forbes podzieli g kompetencje cyfrowe raza dwi e

zaawansowane kompetencje cyfrowe. Opanowanie pierwszej grupy gwarantuje wyszukiwanie

i nformacj i [ rozwi Nzywani e probl em- w p o
cyfrowych. Zaawansowane kompetencje cyfrowe
programowan a i projektowani a nowych technol ogi

zaawanasowane kompetencje cyfrowe bfAdN naj b
2030. Popyt na podst awowe kompetencj e cyf i
wyUszy, n at o mmgetericije W pakrgsie zaawansdwane technologii cyfrowych
bidzie wyU$2zy o ok. 90%

Zgodni e z danymi OECD w 2019 roku 6 na 1
z niedoborem kompetencji cyfrowych 1l ub nie
ujnciuyml! wbael o pracowni k-w nie ma Kkompeten
rozwijaj NcythWsirankymligactkKomisj i Europej skie]j
[ SpogeczeE&twa Cyfrowego (DESI)o w 2021 r
Unii Europejskiej Za PolskN znajduje sin jedynie Gr
raportu, w 2019 roku 46% Pol ak-w posiadago ¢

oraz w 2021 r. oceni ono, i U podstawowe kompe
(Sremdani 2021 rok dla Unii Europejskiej to 56
w latach 2019- 2 02 1 posiadago jedynie 21% Pol ak- - w
31%) . Umi ej itnoSci cyfrowe to (wedgug auto
m.in. kanuni kacjn za poSrednictwem Interrnd%etu or
Komi sja Europejska oszacowaga, Ue co najmni
w 2021 roku posiadago 46% Pol ak- w, a t o
““Raport AKompetencje przyszgoSci. Jak je ksztagtowal
https://www.delab.uw.edu.pl/wpontent/uploads/2019/09/Korefencje_przyszlosci_Raport DELabUW.pdf, s.

16, [dostifip: 18.04.2022].

“"AKompetencje przyszgoSci w czasach cyfrowej dysrupcj

2 0 3 bttps;://www.mwi.pl/uploads/filemanager/publikacje/Kompetenrpeysz%C5%820%C5%9Beiv--
czasachcyfrowef-dysrupciji-studium-2019%2C%20final%2C%207.0018.pdf s. 16, [ dost np: 18.
42 https://serwisuslugirozwojowe.parp.gov.pl/compamécontent/article/73481:swigie-zmieniajakich-

kompetencjibedziemypotrzebowaklw-przysziosgi [ dost np: 18.04.2022].

“3 https://www.oecd.org/futuref-work/repots-anddata/datanfographics.htm [ dost Ap: 18. 04. 2022
“Alndeks Gospodar ki Cyfrowej i Spogecze@&twa Cyfroweg
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/rection/document/80596d ost np 22. 04. 2022] .
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wynoszNcej epb&®WnoScUmii nformatyczne rozumi ane

posgugi wania sifn programami Komputerowymi, t
kal kul acyjnych. Pol skie przedsinbiorstwa od
cyfrowych przez pmowni k- w cor az cznSciej i nwestuj N

(Information and Communication Technologiesyv 2021 roku w takie szkolenia

zai nwestowago 18% przedsinbiorstw (Srednia |
roku jedynie 13Weptrewado nwiozrils®lwenina z zakre
Tabela2.l ndeks gospodar ki cyfrowejiwyns kagedcazdea®s t
20192021

|l 1l e procent os

_ _ DESI 2019 DESI 2020 DESI 2021
wieku od 16 do 74 lat posiada:
Co najmniej podstawowe

L A 46% 44% 44%
umig "'t noScd cyf
ponadpodst awowe

21% 21% 21%
cyfrowe?
Co najmniej podstawowe

o . 49% 46% 46%
umi ejntnoSci? 11
tr-dgo: Al ndeks Gospodar ki Cyfrowej i SpoJjgecze@Est
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/document/8ps®6® st inp 22. 04.2022] .

Il nnym badani em, w kt-rym wskazano kK omp e
Del oitte. wW badani u t yhm kompgtendjir rkbmpétemajeo 5
cyfrowe, umi ej AtnoSci technol ogiczne | k omp L
i rozwi Nza@® automatyki, zdolnoSci pr*acy z na

Cyfryzacja i robotyzacja to dwa podstawowe process c hodz Nce w spoge

w trakcie transformacji w stronn GospodarKki
cyfrowe | techniczne. Kompetencje przyszgdoS:
procesy, ale sN one r - varsitead Naoeajs t iSpasi tawdeonmo -
kli matycznych i koni ecznoSci prowadzenia dzi
zr -wnowaUonego rozwoj u. Przemianom W goOSpoOo:«
polityczna, wzrastajNce nierdwob&diw spodgreac:
“Al ndeks Gospodar ki Cyfrowej i SpojeczeEst wa cyf
https://ec.europa.eu/newsroom/dae/redirection/docuB@s86[ dost np 22. 04.2022] .

“Raport Deloitte and The Manufacturing Institute ASKki

https://www?2.deloitte.com/content/dam/insights/us/articles/4736 -P@#8itte-skills-gapFoW-
manufacturing/DI_201-®eloitte-skills-gapFoW-manufacturingstudy.pdf s . 9, [dostnp 22.04. 20
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urbani zacj a, gl obali zacja oraz zmiany demog
przedstawiono wyni ki bada &, na podstawie ki
zachodzNce w gospodarce wyodr dbniddlnao Stl0an
Zjednoczonych oraz Wielkiej Brytanii. Dla Wielkiej Brytanii wskazano kompetencje
przyszgoSci na n20e3jontrnookSit aokcieenyj anko:Ulu wych wa
wgaScidecyzima podstawi e tyc Wyszukievania,alteratywnyehj it n o S
rozwi Nza® (ApgJynnunSiejpia mpsSgd- - wor)eat ywnego r O:z

umi ej AtnoSli rozwi Nzywani a kompil ejkistowy8ih aktzy
uczeniasi, umiejAitnoSi okreSlania cel -WNdameggdh s
sposobu ich funkcjonowani a, umi ej AtnoSi odpoc
ustalenia i zbadania poprawnoSci funkcj ono\
umi ej AitnoSl monitorowania i ocenyrwpasaydckkd

n

cagych drgdhiaz&cjain-w Zjednoczonych wskazano
umi ej AtnoSiI uczeni a sin (odpowi edni ego dob
koordynacji pracy grupy (w kt - raejt askkOgea dmow cyhwo
ludzi o r-Unych indywidualnych zdolnoSciach,
umi ej At noSi wydawania pol eceG, spostrzegayv
trend-w w spogecze@E&stwie, umiieg iy o, ST umiwejr izt
koordynacji dziaga®E a niakjUet noSdy nankotdyi.wnpeaomoy
Wskazane w raporcie kompetencje zaliczane sl
wzrost zapotrzebowani a na ktoenmpdeetnecnjcij ez anti hiokdkzi
rynku pracy.

Kompetencje mifikkie nie oznaczajN juU tyl

Wzrasta znaczenie cech osobowoSci i postaw.
osobowoSci bindzie wymagagakpcygeor dNan ikzaoOdaynm
edukaciji, celem nadrziadnym powinno byl up
wymagane w Gospodarce 4.0, kt -ra to gospodart
dla SwidtaWyB®eRi poziom zmiennaSei, r avg ona s & i

bndzi e na pracowni kach systematyczne podno:

" https://futureskills.pearson.com/research/#/findingsékifis, [ d o st ip 22. 04.2022] .
““AKompetencje przyszgoSci w czasach wpefspektywijokudy sr upcj
2 0 3 Bttps://www.mwi.pl/uploads/filemanager/publikacj@ipetencjeprzysz%C5%820%C5%9Bew--
czasachcyfrowef-dysrupciji-studium-2019%2C%20final%2C%207.02.2018.pdf. 16, [ dost np: 18.
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(koniecznoSi Auczenia sin cage Uycieo), a t
zakresu r-®nych dziedzin

Autorzy raportu APrziysgsfie Si204¢6a k sdjwii.er &z
z ewolucjN moUliwoSci cyfrowych paradoksal
spogeczne i e mo c j ¥.n\arbporeie wskazano ytop 6 kompeteraijc jytra,
kt - rymi s N: wWsSp-gpr aca ewtech@czne,cahabzpwarkeodemych,t e n C j
rozwi Nzywani e zgoUonych problem-w oraz kre
(studenci , uczniowi e, wykgadowcy, nauczyci el
kompetencyjnej w zakr es ietencjijutrdildie kompetencyjnrmnae ni o n
potrzeby raportu zostaga =zdefiniowana | ako
umi ej AitnoSci w przyszgdoSci a samoocenN w zal

kompetencyjna w przyppdaoaa kempesentpegd Awspa

grupi e wykgadowc - w i menedUer - w, nat omi ast
i technicznych w grupie nauczycieli, >a nast
Naj wi nksza l uk a kompeten8gjnanwl ipzrozwapnaidak u d

rozwi Nzywania zgoUonych problem-w r-wnieU dc
sin wykgadowcy i menedUer owi e. W obszarze t
wypadaj N znacznie | epiejh, wa ppazyipoan kluu k ykedimpde
znaczni e ni Uszy ni U pozi om | uk kompeten
i menedUer - w. Najwinkszy poziom | uki kompet
W grupi e student - w i uczni -w zjdz aakresoz owan
rozwi Nzywania zdoUonych problem- w. W rapor
kompetencj e, nie wchodzNce w skgad 5 K1l uc:
pozostagych kompetencji, studenci memiukzni owi

kompetencyjnej w zakresie wiedzy fachowej (

wyUsza ni U wSr-d uczni-w), umiejfAatnoSci rad
wgasnej (przy czym luka kompetencyrchnjast wSr - d
winksza ni U wSr.-d student-w), efektywnej kol

(ten sam poziom luki w obu grupach)
Kompetencje przyszgoSci wskazuje r-wnieU

22 maja 2018 r. w sprawie kompetencji kczowych w procesie ucze

“9 hitp://umiejetnosci2030.p/ [ dosthip: 18.04.2022] .

YRaportz AcPSiz yesdu k acj i .htpS:kirdutue.instiute/mportydraydzéedukacii/
*! hitps://infutureinstitute/raporty/przyszlosedukacji/s. 748 1, [dost Ap: 22.04.2022] .
*2 hitps://infuture.institute/raporty/przyszlesdukacji/, s. 748 1, [dostAp: 22.04.2022] .
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definiuje kompetencje kluczowe jako pogNcze

ni ezbndne

do wgNczenia spoJecznego, zr -wnowaUonego st
spogeczeE&stwach, t eaksttywwan e goor a zo b ykwae r owani a C
prozdrowotny?. W zaleceniach wskazane zostagy k1 u
podzielil na dwi e grupy: kompetencj e pods:
podstawowych zaliczane sN:; fumio&jcit wo Saik rresti &
i inUOynierii, umiejiAtnoSci w zakresie nauk ¢
obcym. Do umiejnAtnoSci przekrojowych zalicz;:

kompetencje w zakresie krytycznego 1 konkpke o we g o rozwi Nzywani a
kompetencj e przyw-dcze, kompetencj e w zakr
kompetencje w zakresie pracy zespojgowe$ci ,k
kompetencje osobiste s podeczne, a takDa, umbmpBtro8] et

kompetencje w zakresie ®GwalanejmoSkiompeteksp

zwi el okul t ur owiocSre,i Nws WSzarmdo r - wni eU kil ka ko
m. i n. umi ej it ho%lombkt gk g owwe g groorbd zewi- Nvz, y wamii eaj T
pracy zespogowe, zdol noSi adaptacijdczea@az nowy

kompet encijze wiveil Mxaf.e ur owoSci N

Swi at owe Forum Ekonomiczne w Raporcie AT
OCTOBER 20200 wskazrazjys z5 olSemp e tketncrjyimip s N:
i analizy, umiejnintnoSli rozwi Nzywania probl e
umi ejitnoSi aktywnego uczenia sifn, odpornoSi
Wni oski dot yc zrNzcyes zkgoorpeeit emm cGasmpodarce 4.0 s
f Kompetencje przyszgdoSci bndN kreowane prz
WzroSnie rola kompetencji, kt - -re ni e mo g |

robot-w oraz kompetencijei ,s yknte-rrgei i p onziwiod zN/ np

a pracN automat - w. Robotyzacja i aut omaty
ksztagtowal bndN kompetencje przyszgoSci
r-wnie0 przez zmi any kl i matyczne, b

®ZALECENIERADYzdni a 22 maja 2018 r. w sprawie kompetencj.i
cage Uycie (Tekst ni'zzjalﬁd\l;czznria(czenieAdla EOG)
“AZintegrowana st r a htpsgkwalikaceige. plimagesizSucpil. 18,0 3 0 o

[dostnp: 18.04.2022].
“Raport AFuture of J ooHitss//wwiRegiooum.brg/ré€ports/tiétueerof-joPsdepdito
2020 [dog fip: 22.04.2022] .
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poli t ycznej , nier-wnoSci spogecznych, a t
charakterystycznych dla Swiata VUCA.
f NajwaUniejsze kompetencje przyszgoSci r - OUr

przeprowadzaj Ncej badani a, konimpeamieacnpa jpezty

pod wzglndem grup kompetencji, kt -re w
systematyczni e zyskiwagy na Zznaczeni u. k
techniczneicyfronmek o mpet encj e spogeczne, kompetencj

1 Popytnakompetncj e cyfrowe bndzie systematyczni e
bardziej wzroSnie popyt na zaawansowane ko
systematyczne podnoszenie kompetencj.i cyfr

Kompetencje cyfrowe wraz z kompetencjami Ak ki mi bAdN ni ewNt pl |

poUNdanymi kompetencj ami

T WSr.-d kompetencji minkkich wzroSnie nie ty
osobowoSci ale teU postaw. Co waUne r - wni
wpgyw na z ankyrcehs  kpoonspi eatdean c | i . Zmi eni sin
umi ej AitnoSci . Przykgadem jest umiejntnoSi
ni ewystarczaj Nca, musi =zostal rozszerzona
umi ej it noSi wyci NgB@ani ami avmy osWwy mus z N pr z

w systemie edukacf.

1.5. Trendy na rynku pracy w latach 20182022 i dalszy spodziewany kierunek zmian
Mi mo trudne|] sgyot supaocdj ai r cszpeoj g, e cpzondos t awowe ws k
pracy, sN dobre.g)WI20c2z1b ar .pr(@lcluj Nwgctha wynos.i

Wi Acej ni U w poprzednim kwartale. W sektorz
wyUsze ni U przed rokiem. Odnotowano przeci i
w zakwaterowaniu i gastronomii (152 %) . Bezroboci e rejestr o\
W por-wnaniu z rokiem poprzedni m. Stopa be

wynosi ga 5, 5 %. Byga niUsza niU ta z koCca

pandemi i . Do urznd-w rtragiyacy,gosamnwnovi 21icee
®Raport APrzyszgoSi e chtpk:#Hinfuiuie.institSte/raporty/prryszioerekaci 6. % o ,
[dostnp: 23.04.2022].
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j ak i publicznego. Odnotowano takUe wzrost
2021 r. o 17% wifdcej ni® w tym samym okresie

Na portalach rekrutacyjnych w marcu 2022 r. dpibk owano 3 0@Wawy noe() o
w analogicznym okresie ubi eggego roku. W
mieszka® -w Srednio przypadago 15, 8 of ert
w analizowanym okresie wabhoaoWanoTwBr.ad HERw
Zawodyz wi Nzane z pracN fizycznN c¢h%dPrackdavecy y z owa
w publikowanych ertach, proponowali pracownikor edni o 6,5 Azachnity
z a c by t§2kolenia, pakiet medyczny i sportowy, czy wysokie wynagrodzenie; najrzadzie;
samoch-d s ghilllooékyWSird wymaga®E& niezmiséemni e
doSwi adczenie, wyksztagcenie, dyspozycyjnoSi

We dJug BMouiter mynka pracy, w o kwartale 2022 r .,
zadekl arowadgo, Ue ekid@ésiye popratndizall Ncéy c mi |
pracodawcifilUe azmi8emi o stanowi sko uU Swojego
zmi eni agy osoby pracujNce w handlu detalicz
|l ogi styce (26%). Najcgaswyi@Nzerwyragmdd zam iag
zawodoweg®d'.

A

WSr.-d zawod-w trwale deficytowych w 2022

bl acharze budowl ani , ki erowcy autobus - w,
siodgowych, operatoraly, opiralbi qmiekr ks kriawajoN
ksi hgowi i Spawacze. W stosunku do 2021 r.
sin krawcy i pracownicy produkciji odzieUy or

2022 r. w Uadnym zawddzi & miaehydwki nkpdp ojwaw
Wedug badania przeprowadzon&®godprz®% WwWiciKc
pracowni k-w moUe potwzelbpwai Uz mie amoprr-zenwazrgiouS c

sytuacj i przed pandemi N. Ponade opylwyzwadne e

Barometr zawod- -tw pod>xs2u.moRvaig Ncy badanie w Polsce, Woj
Mi ni sterstwo Rodziny i P o | {16, ynkine: htg./haranetzawedow.pl/odu/ k - w2 (
publ i kacje?publication=national &year =2022 (data dosth
BOfertypr acy w Polsce. Jak przez kryzys gospodarczy sSpow
pracy w Polsce. Edycja XXIlI: Marzec 2022, Grant Thornton, 417 online: https://grantthornton.pl/wp
content/uploads/2022/04/Oferpracyw-Polscemarzee2022-GrantT hcor nt on. pdf (data dosth
®Of erty pracyé, s. 18.

€9 Monitor rynku pracy. Wyniki 47. Edycji badania. Instytut badawczy randstad, 1 kwietnia 2022, s. 6, 10,

online: https://info.randstad.pl/47474/i/imonigmku-pracy4 7 ( d apu:al0.590.8022).n

®1Barometrz a wo d ,swi825.

2 The postpandemic economy. The future of work after COWID Executive Summary, February 2021,

McKnsey Global Institute, s. 19, online: https://www.mckinsey.com/featunsdhts/futureof-work/the-future-
of-work-aftercoviddl 9 # (data dosthpu: 02.05.2022).
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Bi or Nc pod uwagn koncentracjn wzrostu l i ¢cz
zarobkach i spadek w zawodach o niskich zarobkach, skala i charakter wymaganych zmian

sigy roboczej w nadchodzNcych lugteawh ebndN i
do 75% pracowni k-w potrzebuj Ncych zmiany zeé
obecnie miejsca pracy w dw-ch najniUszych k\
wykazago, Ue pracownicy ci mo g | iduws ejcatmeji e wa i
grupie pgJacowej . WI9newlkoavi fksza panSOVIpDacow
prawdopodobnie musiaga przejpflacz avivkeicAoakidpn|
Z nich bndzirowyaocthr,z elbaorwhzgiae |j zadwans awbwayn ypcrhz
do zawod: w, kt-re sN o jeden |l ub nawet d we
wymaganych od sigy i abozxwiEgszwzar awssz @o Sxcmi

zawodrwUni sin od dzisiejszego. Pratgpivai pga
wykorzystujN podstawowe umiejitnoSci poznaw
czasu, ale w Srodkowym kwintylu korzystanie

dw-ch najwyUszychna®cintybashaompdbamstgj ni

Pozostagdge wumiejntnoSci O winkszym wudzial e v
poznawcze, wyUsze umiejitnoSci poznawcze, u
umiejAntnoSci technologiczne.

Badani e AMa%® rwykkoanzpaads@® r y rwedbecnpjrpastagimo Ue

znaj dowal sin w stanie przesilenia. Wy s oKki
wpgywaj N na wzrost infl acji bazowej . Nastro
koszt owN, wzrost st-p pr ovaerRiea wsytcrho noyr ar ancaord
moUna spodzi ewal sin winkszej asertywnoSci

pracowni k-w przedkgadani a bezpiecze@E&st wa Z 3
spadek dynami ki pgac w drugi ej pogowie 2022

Pozost agepozinggaamsnyam dar c z e, r-wnieU majN wpg
rynkupracyw naj bl i Us.Z2Peangreany saz FonSaiik szyga zapotrze
ds. cyber bepicooameExtewa ,czdys .adeni ni strator - w |

energetycznab nd z i e miaga wpgyw na winksze zapotr

pracowni k zajmujNcy sin wymianN infrastruktu
doradca oraz monter fotowoltaiki, budowa i
hodowca, rekbl ogicznej UywnoSci i doradca U

3 Makrokompas, Departament Analiz Makroekonomicznych, Bank Pekao, Nr 5/2022, s. 1, online:
https://www.pekao.com.pl/analiamakroekonomiczne/komentarr@a nal i zy . ht ml (data dostnp
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znaczni e Zzapotrzebowani e na hodowc-w bydga
wydobyciem wngl a i serwi sowaniem maszyn g-r
instalacje energetycznergste, oparte na surowcach kopalniafjciNa rynku pracy

pojawiaj N sifin zawody nowe t akisecjal nmediakninjfar ok er
czy groomet WSr - d kompetencij i przyegdcepaicj enoUnmani e
wsp-gpracy,z uohejanwmosaiuk Scisgych STEM, umi
design thinking krytyczne mySlenie, umi ej AtnoSci cy
problem-w, zdolnoSi akty®wnego uczenia sifn, Kk

Opracowanie Infuture Hatalska Foresight Ingét®o pi suj e kil ka scenar
przyszgoSci . SN to np. kzawmndesw ! tl ag rtpot ow)
samowystarczal ne i energooszczndne maszyny 1
wskazuj e r osnfieldiceplogonny azmde $ludni enia, w kt - r
mobil ny i pracuje w mindzynarodowych zespog:
dotyczN zr - wnojwa Uoinegvp § yrww wa z § o prodekeyine n a P
(m.in. recykling), ci Nggretgroo lkis zit agwefnkazanin
pracowni ka przez pracodawchn.

Kol ejny trend wystfpuj placy zdainej. W Fotséeuw Ipr acy
kwartale 2021116, 9% os-b zatrudnionych prfawedpwyp zd
badania#Rynek Zmiany Pacy 2028, 61 % badanych chciagaby p
w przyszgoSci . Z kol ei tylko 11% respondent
wymiarze Bar dzo prawdopodobne jest rozpowszechni
prag. W takiej sytuacjifirmyb nd N musi agy podf 2fospddarowazigme z wi
ni euUywanej przestrzeni biur cwmdjnk swWedd u g atdac
pracodawc:-w (56 %) pl anuje utrzymal obecne
czwarta firmak@walnujRadadniza eWlskazuj N na pows

przestrzeni biurowej o nazwleub and spokeMo d e | t aki rozumi emy |j ako

% Prognop wa n e Zmi any na rynku pracy wywogane transform
Warszawa, Grudzie@® 2021, emhnnéeshyipédathedioat @puor g
®Pracowni k przyszgoSci |nfututed lHa@skiaForesighw ilnstituie 8. @1, drdirk:9 |
https://infuture.institute/raporty/pracowRikr zysz| osci / (data dostfApu: O01.05. 21
®TamUe.

" Barometrz a wo d swid.

% Raport #Rynek Zmiany Pracy 2021. Rynek pracy po roku pandemii poszuki wani u er - wnowa
Warszawa 2021, s. 63, online: https://multimedia.mail.devire.pl/d&/@tecuments/57a3c36813d4da8917d
celfab5c26dc3. pdf (data dosthpu: 19.05.2022).
®ElastycznoSi specjalist-w Hdycank rLipiecU2020 AntalwCustneab i e z m
&Wakefield, s. 56, online: https://antal.pl/wiedza/raport/elastycznsgecjalistowi-menedzerownarynku-

pracy (data dosthpu: 05.05.2022).
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firma posiada swojN siedzibin gg-wnN, a jedno
samym czasiezmimumdw- ch biur zl okal i zow82X%\badanychoz a ¢
organizacji juU pracuje w takim moWstud a
pracowBilRe wespondent-w uwaUa, Ue biur a p oW
zapewni al pracwedi kami may miejsca pracy w z
zada@EiUe @i%wra powinny w ggd-wnej mierze spej

Ni s ki poziom bezroboci a wymaga2¢ dw ypsroakci o d@ovg y
indywi dualnego podej Sdkazgm 3 abpunBracovminyWc we zw
duUo cznSciej sprawdzaj N kondycjn firmy pr:
proponowanego wynagrodzeni a, zwracaj N uwaghn
takie jak: pakiety medyczne, ubezpieczenia zdtaeioczyelastyczny grafik pracy. Istotnym
bonusem jest onboarding, wystfipuj Ncy takUe w
pracowni k- w.

WSr - d trend-w na rynku pracy nalAmayy r a¥ni
podkreSlajN jejoSWpgypywpnawsaf ¢latkywBrei oraz bez

ograniczeniewykonywanias Kk o mp |l i kowanych i monotonnych z
Aut omatyzacja | est takUe istotnym sposobem
wielu dziedzinach. Z drugiej sttony moUe ona byl powodem zani Kk

pracy. Wedgug bada® OECD 14% miejsc pracy

w zwi Nzku z tym procesem zGieai 18wdpraechayakt
ni e ma podstawowycmatwmizenjyitcthno 8ci doiSwi adc z e
z komputeram’. W per spekt ywi e s thiegasiewyklaczenip eyfkowdme E z a p
bndzie wymagago winkszego dostosowania i mo (
publicznego i prywatnego. Z kolei pokolenia Y i Zo eS| ane | edidital cznst

natves W ich przypadku digitalizacjd. tWegpgouges

autor-w badani a, pracodawcy nie doceniaj N mc
pracowni k- w. Aspekt tNery mmo @enest arawihint z nd @
zwjaszcza tych najmgodszych i naj starszych

“Barometrr ynku pracy XV, IV kwartag 2020, Wor k Service

com/pl/Centrurmprasowe/Raporty/BaromefRynku-Pracy/BarometRynku-PracyWork-ServiceXV -
edycja#zgloszenie (data dostnpu: 18.05.2020) .
"TamUe, s. 69.

“TamUe, s. 63.
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Na rynku pracy w PoadllOe omicamwalzmwe Nzsa&ne
z Ukrainy. Ripot AUchod¥fcy z Uk/rapircyedwt @wilaceodof il
kont ek Sci e zatmdnlénia w Bofscei Badania przeprowadzono na 400 osobach
pochodzenia wukrai EBskiego, Kkt -resmedmioava vy e k
badanych wynosi 38 | at, a zdecydowana winks
zami erza wr- - G0%i zostdkr avi nPio,l sce na dguUlej ,
innego kraj u ankidlowddychzaimi &r z@%zost al w Pol sc
badanychj wetize Spi @c o waB3f® pw afmalj c p,0dg NI prach
ustawy. Wysoko wykwalifikowan s pecj al i Sci stanowi N 17% og:
wi el koSci grupa badanych wykonywaga w Ukrair
edukacji (15%). 14% t o osl8%iyw prpazwejdad®y w sheak
ankietowanych to pracomniy bi ur owi oraz fizyczni [ t ech
respondenci posguguj N sifi na poziomie komuni
polski (26%), niemiecki (6%).

53% respondent-w ma wyiUwylks zwyakjsczetna geccewy s z
posi adanie Sredniego i zawodowego wyksztagc:¢

ankietowanych.

“"Badanie Socjologiczne. Raport specjal ny. Uchod¥cy
FundacilNa Rzecz Wspierania Migrant-w Na Rynku Pracy AEWL
Warszawskiego, online:https://ewl.com.pl/wpcontent/uploads/2022/04/EWL_RAPORT_UCHODZCY_2022

_EWL. pdf (data dosthnpu: 18.05.2022).
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21. Edukacja VET, wyUszej [ ustawicznej wg aki

ksztagcenia dualne / ksztadowgni e wyUsze f ¢

EdukacjiaVET i zwana i naczej ksztagceniem i szko
historifn zar-wno w przemySle jak i rzemi oS
poszerzenia roli systemu VET, odpowiadaj Nceg

W Polsce kstacenie ustawiczne okreSla sin jak

zrealizowagy juU obowi Nzek szkolny. Nie pol
r-wnieU na zdobywaniu dodatkowych kwalifika
zawodowych. Rzwoj em polityki or az ksztagcenia us
Mi ni sterstwo Nauki i S z k o Ednui kcatcw ai  VMyalr sozdeogwoe, j ,
Mi ni sterstwo Rodziny, Pracy [ Pol ityki Sp
w szczeg- | nb Sachodnigh défimicavana gest jako nieustanne zdobywanie

wiedzy, uczenie sin przez cage Uycie. Jedna
wihUszym zakresie, co pokazane zostanie poni U

Definicja ksztagcenia ustawi30 bstaegodniaawar t
14 grudnia 2016 ri Pr awo oSwi atowe, zgodni e z Kt - ryn

Aksztagcenie w szko@uachskdlwander os quyzcuhp,e gani aa

umi ej AtnoSci i k wwa Ifornfach kpazagzkolnych epzve o o voysmltb y , K
spegni gy obowi Nzek szkolnyo. Ksztagcenie ust
j est przez publiczne i ni epubliczne plac- wk
zawodowego oraz publiczne ksniegobhiezmawsd
117 ust . 1Ustpmeo. promdsjivzatjudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20

kwietnia 2004 rokuar t 4, pkt 1. 1b, przytacza mndiamdgoni cj n
jako Aksztagcenie w szkogach dla dorosgdych,
og:-l nej, umi ejitnoSci [ kwal i fikacj. Zawo
poszukuj Ncych pracy pr ac Hatomiask -Kenstytucia RP a c o0 d 3
wart. & ust. 5 wskazuj e, i U AWgadze publiczr
pegnego, produktywnego zatrudnieni a popr ze
bezrobocia, w tym organizowanie i wspieranie poradnictwa i szkolenia zawodowego oraz
rob-t pupltacznwtkriwencyjnycho.
Ksztagceni e rowadzong wjest avn rmagh: kwalifikacyjnego kursu

zawodowego, kur su umi ej At noSci zawodowych,
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doksztagcani a teoretycznego mgodoci anych
umoUadjMWéych uzyskiwanie i uzupegniani e wiedz
(art. 117 wust.la pr. oSw.).

Kwal i fi kacyjny Kkurs zawodowy koE&zy sin

podmi ot prowadzNcy kurs a osobaaSwitadaz eunziye
ukoE&zeniu kwal i fikacyj nego kursu zawodoweg
nr 1 do RozporzNdzeni a.

Zgodnie zA22Rozpor zWNdrzewn,j akt -re umoUl i wiaj N uz\

wiedzy, umi ej AtnoSci i kewaal ji N i kparcojgir a nz a wica
uwzgl AdniajNcy treSci ustalone przez plac- wk
kursu oraz formi jego zaliczenia okreSla we

kurs. W sytuacji, gdy kursant uzyska wynik poayty i ot r zymuj e zaSwi ad.

uko@E®zeni a

kur su, zawierajNce jego dane (i min, nazwi sk
kursu, wymiar godzin ksztagcenia na Kkursie,
i nr wydani a zazSwiwmmderzemiw ewiodeirycj i zaSwi ad

okreSlonN plac-wkn.

RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe
ksztagcenia ustawicznego w formach pozaszkol
zakres organizaci i trybu prowadzenia ksztagcenia us
pozaszkolnych. A 2r3o0zporzNdzeni a Zzawier a zobowi Nzar
ksztagcenie ustawiczne, t|

T zapewnienie kadry dydaktycznej poath adaj N

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 rKarta Nauczyciela,

T zapewnienie bezpiecznych i hi gienicznych

uczni-w niepegnosprawnych,

f zapewnienie nadzoru sguUNcego podnoszeniu

§ zapewnienie odpowiednich pomre szcze & wyposaUonych w S

dydaktyczne umoUl i wiajNce .odpowi edni N rea

Obi e formy ksztagceni a ust awri c wnf@giev mo g N
stacjonarnejak iz aocznej , takUe przy wykor ZywsStl a mpirw yt
zapewnieniu okreSboRpaebpowz Md z2e3n i was thednositin k - w

prowadzNce ksztadcenie ustawiczne w formach
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dokument owani a prowadzone]j przezospebi RdZfomnmir
Dokumentacja obejmuje:

1 program nauczania,

f dziennik zajnl,

f ewidencjn wydanych zaSwiadczeE i protok- g

System dualny est jednym 2z model.i ksztlaggoae ni a z
nauce zawodu organizowanej przpzr ac o d awcmat ur al nym Srandowi s
r-wnoleggym Kksztagceniu teoretycznym i og - |
pozaszkol nych. UczeE& podczas ksztagcenia d
doSwi adczenie na st amdzewd makodawgy rsystetgndajedviele un k t u
korzySci, w tym przede wszystkim pozwala w
jakich potrzebuje dana firmg§ Apr acowni k s,zytpysinadamiNaryicdh) |
umi ej AitnoSci, ni ezbndne na st a
w tej firmie. Zgodniez ar t . 8 ust. 1 projektu Ustawy z
[ ksztagceniu dualnym zawodowym w rzemioSlI e
polega na przygotowaniu zawodowym w formie nauki zawodu oraz przyuczenia
do wkonywani a okreSl one|j pracy mgodoci anyc

u pracodawc-w wykonuj Ncych rzemi Ks g bag czewaine

dualne moUna prowadzil w nastnpuj Ncych typac
T szkogy branUpwe | i I'l stopnia
1 technika

T szkogzxe wyUs

Ust. 4art. 8pr oj ektu Ustawy z dnia 16 wrzeSnia
dual nym zawodowysnk aw urj 2ze miioddJSIAKs zt agceni e dua
koEGzy sin egzaminem czeladniczym, egzaminen
komi sjN egzaminacyjnN izby rzemieSlniczej, z
jest zrzeszonypraemida®lkciNi kabfidloyaj Ncym mgo
celu przygotowalhs taawaawioal otiegbdwo Sini pteopwadz e
izby rzemieSlnicze szk-§ branUowych rzemieSI

Ustawa z dnis2 2 mar ca 1989 r . o rzemioSle (t]j
RozporzNdzenie Ministra Edukacij. Nar odowe|j z
czeladniczego, egzaminu mistze@ ki ego or az egzaminu sprawdza

przez komisje egzaminacyjne izb rzemieSlnic:

45



Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita Ministersewo Rodsiny, Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwoj - Polska o S Pracy i Polityki Spotecznc; Europejski Fundusz Spoteczny

kompetencjn samor zNdu gospodarczego rzemi os
egzamin-w czelisirdowskichRpezipooz&Ndzmni e Ministra E
z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U. z dnia 31 sierpnia
2017 r) wA plokazuj e, i U pralkteysdz noar graanu keeo wa & & o dwu
praktycznych, a w techkim i szkole policealnejt ak Ue w formi e praktyl
Zajficia praktyczne mogN odbywal sin u prac
ksztagcenia, na podstawi e:

f umowy o pracn w celu przygotowania zawod

a pracodaw N ;

T umowy o] praktycznN naukn zawodu, zawar
pracodawcN przyjmujNcym uczni-w na prakty
Zgodnie z ust. 3aj Aci a porragkatnyi czzatesan eu cM i - w | mQg o d

celu opanowania prawmadowych womeepintdng8bi dpa y
danym zawodzi e, a w przypadku zajni prakty

zasadach dual negeor swritelnuw kseltwa jzaenti asowani a

wiedzy
i umi ej AtnoSci z a w cld overynkabh pracyrakiyle zawpdewes t y
organi zuje sin dla wuczni-w w celu zastosowan

zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.
Jednostkk i er uj Nca uczni-w na praktycznN nauki
T nadzor uj e ramagdraktgcanej haoki zawodug

f wsp-gpracuje z podmiotem przyjmujNcym ucz

1 zapewnia ubezpieczenie uczni-w od nastnps
T akceptuje wyznaczonych instruktor- -w prakt
zawodowych, 0 kt-rych mowa W usSt. 2 p Kkt

praktycznej nauki zawodu nauczycieli praktycznej nauki zaywodu
f zwraca uczniom odbywaj Ncym praktycznN nau

mi ejscem zamieszkani,a majmaoczyan snodld z iworE [ s :

powr ot u do mi ej sca zamieszkani a l ub Ssi e
przejazd-w Srodkami komuni kacj i publiczne
uczniom;

f zapewnia uczniom odbywaj Ncymecopwa%kdiyzazm Np a
siedzi bN szkogy, do kt-rych <codzienny
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zakwaterowani e i opiekn oraz ryczagt na w
di ety przysguguj Ncej pracowni kowi zatrudr
jedostce sfery budUetowej z tytugu podr - Oy
1T przygotowuje kal kulacjn ponoszonych prze
nauki zawodu, w ramach przyznanych przez
Oczekiwani a pw zsefdesrizneb ikosrzct-amjceni a zawodowe
skupiajN sifn gg-wnie na: jakoSci, aktwualnosS§
zwr acaj N uwaghn przede wszystkim na: koni e

z przedsifnbiorcamiN, naa&iiskawadpr aklbgt osowani

do zmiennego rynku pracy, mo Ul i wbsS4 c =d gvolrrziea
w przypadku szk-g§ branUowych, z Wi nmalcgyzied, ni e w.
a takUe koni eicaz nkooSp eptoednncojsiz ein kwal i fi kacj i k.

Edukacja zawodowa w krajach europejskich
zr - Unicowana przede wszystkim ze wzgl Andu n .
rozwijaj Ncego sifn sektzoraac ziesn§ ieg .o d@aryava wiziks:
Auczenia sin przez cage Uyciedaidzamyst alle cz
powszechniejsze stajN sifn programy hybrydowe

i specjalizacje zawodowe.

2.2. Rolainteresariuszy procesu edukacyjnego w tworzeniu norm prawnych

Interesariuszami procesu edukacyjnego w tworzeniu norm prawnych w polskim
systemie prawnym sN: pracodawcy i przedsin
podmi oty r zec owane f@mameproeesui edukaeyjnegs oraz efektami nauki
wszkogach.

Pierwszym aktem prawnym wskazuj Ncym ro

RozporzNdzeni e Prezydent a Rzeczypospolitej

rzemieSlniczych i gicon,zwilNzka. zaWMskagzywdzi ag

nal eOy (art. 3):

T wsp-gdziagani e z wgadzami pa@Estwowymi W
rzemi osga przez udzielanie informacj. Iw

T przedstawiani e wgadzom pa@Estwowyrk: - w, san

dotyczNcych interes-w rzemiosga;
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1T popieranie instytut - - w badawczych, muze -
rzemieSlniczych, biur informacyjnych;

T popi erani e szk- g rzemieSlniczych or az P
podni esi eni a sprawmio&8lini kawoidmastsrt z r we
czeladni k- w
i terminator - w;

1 wznaczanie o0s:- b, powoganych do wydawani a
i znajomoSci w zakresie przedmiot-w, majN

T przedstawiani e kandydatrywhwuegzizyp adkgpathe
rzemios§a przewidujN obowi Nzuj Nce przepi
czgonk-w rad paGstwowych, komisji szacunk
wydawani e opini. oraz zaSwiadcze@® o istni
t worzenie sNd- w opmosltubzoywgnaynciha dsopor - w, wy ni
zawodowych mindzy rzemieSlnikami, kt -rzy
l ub nal eUN do zrzesze@ kt-rych statuty n
zbieranie danych statystycznych, dotyczNc
wydawani e przepis-w | zarzNdzeE& regul uj
postanowi e prawa przemysgowego i czuwani

T tworzenie Komi sj i egzaminacyjnych czel a
postanowi e® prawa przemysgowego,; ;

f wsp-gdzzieagawi Mzkiem izb rzemieSlniczych
gospodarczymi w spegnianiu ich zada€E.
Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. (Dz. U. 19¢

zb rzemieSlniczych w tworzeni wSher wspgpaawpyg

Asamor zNd gospodarczy rzemiosga | est ni ezal

tyl ko przepisom prawao. Organizacje nal eUNce

rzemieSlnicze oraz Zwi Nzek RzE miadsday :Pol ski e

T
T

T

promowani e dzi awado wypohjeiczgaowspodarczych r
nadzorowani e wszystkich aspekt - - w zwi Nz a
zawodowego w rzemioSl| e;

pomagani e rzemi eSlni kom | pozostagym pr

organizacjis amor zNdu gospodarczego rzemios{ga;
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T reprezentowanie interes-w wszystkich rze]
publicznej;
f branie udziagu w realizacj.i zada@® zwi Nzan

wykwalifikowane kadry dla gospodarki.

Zgodnie z art. 11 ust . 1 Ust awy o] rzemi o
(Dz. U. 1989 Nr 17, poz. 92). lzby rzemieSIn
rzemi osga, kt -re zrzeszajN cechy, sp-gdzi el
cech- w, aet agledmostnki organi zacyjne, cel em

gospodarczego rzemiosga.

Art. 11 i nast. wskazuje, iU g -wnymi zad
zrzeszonych organizacj. [ rzemi e S brazinkychw pr z e
instytucj.i i organi zacj i, udziel ani e pomo
i zby, organi zowani e egzamin-w kwalifikacyj
mi strzowsKki mi [ Swi adect wa mi czeladniczymi

Przez dekady szkowggwyalwadowmwe ¢@dobseperojedr

zauwaUono duUy spadek zainteresowania uczni

ni emal Ue cagkowita |l i kwi dacj a) . Wi nkszoS|
og-lnoksztagcNce, nastaviaaphy sozwnp ksatag
studi - w. Og:- Il ni aki pnkagy w szwach, cCo st e

nat omi ast szkogy zawodowe kojarzone bygy | e

Il i ceum. Ranga szk-§ zawoedgoow ysckhu tdkii aenme tsrNa | b esc
kadrowe oraz zupedgny brak wykwalifi kowanych
m- wi [

o kgopotach ze znalezieniem odpowiednich | uc

przepis-w prawa.
Od dnia 1 wwpowdlronoanowe priepisy w prawieRozpor zNdzeni
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019rw s pr awi e og-l nych ¢

ksztagcenia w zawodach szkolnictwa branUowe

branUowego. Dagymodh e wpSlac wpdwwami a w wi il
i stniejNcy program nauczani a. Wprowadzono sz
zawodowym, przy czym jednoczeSnie dopuszcza
studi -w zawodowych.

AlUst awy okroeellzadam gkbneagcenia w zawodach sz

oraz klasyfikacji zawod-w szkolnicA®eal elnr anl
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ksztagcenia w zawodach szkol nictwa branUow:
wykonywania pracy zawodowej i 3kiwnego funkcj onowania na zmi
pracy. Absol went szkogy prowadzNce,j ksztagc
pegnymi kwal i fi kacj ami zawodowymi , a takUe I
uprawni e zMNowdowys®®i kszbake -rym w Rozpor zN
sii wspomina powinno opieral sin przede wsz
ze szkogami. Nat omi ast praktyczna nauka zaw
wymiarze w rzeczywistych warunkach pracypur acoda®zk owgy w pewi en

zostagy zmuszone do podjncia wsp-gpracy z bi

prywatnych przedsinbiorc- w, co wiNzago sin
podat kowych. Ust awa wprNwkadwNgawsp - gvmi & dn
zpracodawcami , odbywaj NcN sin na zasadzi e |
co naj mni ej j eden cykl ksztagceni a. NoO wCc
u pracodawc: - w, odbywane na podst akeswe umo
zarudnienia, apracodawcamo U e wBwicazdysly pijia@ ane wkaszyni o wi

uzyskania przychodu. Celem wprowadzen ust awy bygo podni esi e
zawodowych oraz pokierowanie ich w taki spo
przygotowanych do potrzeb obecnego rynku pracy.

Anal i za przepis-w prawa pokazujenegoi U r ol

w tworzeniu norm prawnych jest niewielka. Mimo wprowadzenia reformy szkolnictwa

zawodowego wW roku 2019/ 2020 oraz wieloSci a k
szk-9d z sektorem przedsinbiorc- w, okama&lgo s
bardzo r-Unie interpretowane. I nteresariusze
wal czyl z wiatrakami i mnogoSci N przepis-w

bezpoSrednio

o udziale przedsifbiorc-w w twpezendeu tpor awsi

interesariusze sN osobami posi adaj Ncymi Zne
znaczenie dla rzemiosga. Wi dzimy ogromne br
pracowni k- w, szczeg-Il nie w sekktaocrygcnhy tnel ceh nn a
za tak szybko rosnNcym zapotrzebowani em. Be
demografi a. Potrzeba wi el u l at, aby nadr ol
dekady. Osoby, kt-re szkoli siofwNodewmnrieea,o lzrmd
l at a przepaSi kt - rN musimy odbudowal | e

zacieSnienie wsp-gpracy pomindzy wuczelniami .
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coraz czninSciej wsp-gpracuj N z f ichrabsolménci aby
znajdN szybko i dobrze pgatnN pracn. Jednak!l
dualnego systemu nauczania, tak jak jest to w krajach Europy Zachodniej, gdzie praktyki w

firmach trwaj N tyle, i | e =2ajpiockiaaz utj Nor eitUs cah
pracodawc-w ma o0gromny problem ze znal ezi e

pracowhi kprwey czym jednoczeSnie wielu mgody

odpowi adaj Ncej wyksztagceni u Kkt -niemeal 9znd @Ob y | i [
firm w Polsce ma problem z pozyskaniem pr ac
Brakuj e wi el u fachowc: - w, m. i n. w branUOy t
zl i kwi dowani e wielu szk-§ zawodowych. Wi doc
moUe zostal rozwi Nzany jedynie poprzez wpr
UjomnoSi polskiego systemu oSwiaty skutkuje
szkol eni a i kursy przygotowawcze dla praco

angalUouwasnii w edukacjfi swoich przyszgych pra
na to jak w przyszgmSdkit -boriNd Dbined NwywmgslpN dapd aa ckoawvk

23.Zwi Nz ki pracodawc-w a ich rola w procesi e

Wsp-gpraca szk:-iJ rzz epambpcbozdyancsaimiwi el e kor z)

pl ac-wkom oSwiat owy m, jak r-wnieU pracodawc
odni eSSl sam uczeG, kt -ry nabywa umiejnintnoS
pracy, a takUe ma moUl i wo&fF wanaj i biredWcoh proa
i technologii stosowanych w danej branQOy.

v

Nawi Nzanie efektywnej wsp-gpracy wymaga
mi ndzy partnerami. Wi NUe sifn to ze strony
w pozyskiwaniu ch-ng mrya dy dyr acvad awak Ue i
zaangaUwzweaknrieesi e udzi agu w procesie ksztagce.

W zwi Nz&uNggymi zmianami w procesach prze
oraz silnN presj N konkurenciji, pnyhedsi Ab
ikompg ent nych kadr. Bi or Nc pod uwagi wyniki a
w przyszgoSci, na pierwszy plan wysuwaj N sir

“"AKompetencje pjatowni k RapdzitSPiol skiego Instytutu Eko
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el ektrotechnol odzy, zawody zwi Nzane zy medyc
zwi Nzane z finansami, anafitycy danych, graf
Korzystne dziagania w zakresie zmian w |
ksztagcenia zawodowego wprowadzi gy od 1 wrze
z pracodawcNi en. Uunuc lwamiakmies nowych kierunk: v
ksztagceni a zawodowego i ustawicznego obow
najwaUniejszych form wsp-gpracy szk-§ z prac
f Kl astry bredemJQewe §Nc z e gosppdarpzegb,eedukgcyinggo
i naukowego na rzecz ksztagcenia zawodow
rynk - w pracy. Ponadto uczestniczN w p I
i wykreowanie szkolnictwa zawodowego na szkolnictwo pozytywnego wyboru i
pzede wszystkim dajN moUliwoSi realizowan

O rozw:- j kl uczowych kompetencji oczeki wan

Do najwaUniejsgky dgh nkadeddJWNSqgich do klastra mo

VvV podnoszenie poziomu praktycznej naukivedu, w tym praktyk zawodowych,

V wymi ann uwag I wni osk-w wyni kaj Ncych z r
zawodowego teoretycznego i praktycznego,

V popul aryzowanie zawod:-w niezbndnych dl a |

ot war tych tyromgangesvaniebwyaeczek zawosy ¢ h , praktyk,
dla uczni-w i nauczycieli),
Vv pomoc w doskonaleniu nauczycield@ przedmio
V wsp-gorgani zowani e konferencj.i poSwinfncony
vumoUl i wianie odbywania staU-w absol wencki
v informowani e 0 trendach spogecznych, g 0S
dostosowywanie oferty ksztagcenia zawodo\
rynku pracy,
Vinicjowanie, kreowanie i wdraUanie Zawodo
vV wspieranietransfer wi edzy i doSwiadczenia pomindzy

V podej mowani e dziaga® zmierzaj Ncych do t

oSrodk-w egzaminacyjnych,

» https://poradnikpracownika.pfawodyprzyszloscikogo-bedziepotrzebowalrynek-pracyzakilka-lat [data
wej Scia 14.05.2022]
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vudziag w organizowaniu dodatkowych zajnl

ostatnich klas szl -uj zawa wikdsazveyndha vw zansy
uko®& zeniu szkogy,

v podej mowanie inicjatyw sguUNcych podnos:;
j hzykami obcymi przez uczni -w i nauczyci e

V wsp-gorgani zowani e przedsifAawzi Al mot ywu
kompg encji zawodowych m. in. konkurs-w, qu

1 Partner s t-pasodasveak a fnarizpdd t ner a mi ksztagceni i
najcznSciej sN szkogy =zawodowe, pracodaw
jako organy prowadzNce. Maorhal zead welawjSii m
ni mi , kt-ra musi byl zdefiniowana zgodni
reali zacjn zada® edukacyjnych na zmieni aj

Dyrektorzy szk-9g wraz ze starost ami regul a

jaki e ki erunki ksztagcenia otworzyl i prowao

przygotowuj Nc ofertn edukacyjnN, powinien

v stanzawd - w nadwyUkowych i deficytowych,

V potrzeby kadrowe lokalch i regionalnychpac odawc - w,

V opinin powija@awowejkiiej rady zatrudnieni a,

V pozyt yiwmiNd opr ganu prowadzNcego szkoghn,

v war unki reali zacji ksztagceni agramowgiawod z i
ksztagcenia w zawodach,

Vinne czynniki wpgywajjhfe na wyb-r oferty

Zadania pracodawcy (lub organizacji pracod:

V podej mowani e ze szkogN [ organem prowac
podniesienia a k 0 Sc i ksztagcenia zawodowego,

v udziag w pracach nad pr ogrzowaaym wndanejc z ani
szkol wdep!l ac -
pomoc w dopproascaolrennii i warsztat-w szkolnych,

vumoUl i wienie nauczycielom odbycia staUOu
apracownikors pecj al i st o mdatkowedod zatrwdniemia w szkold, o

V organi zowani e w pr zed saimibniaocrystnwacchh uopSorwoad

przez wgaSciwN okringowN komisjin egzamina

pot wierdzaj Ncych kwalifikacje w zawodzi e.
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Zadania starostwa jako JST prowadzNcej szk

prawa i obejmujN m.in.
v db&do o warunki realizacji zada@® zwi Nzany
moderni zacj-dybaktyydtzméeajnoszk: - g/ pl ac- wek, Z

pomocy dydaktycznych, wspierannnowacyjnych metod nauczania,

v finansowani e k' szt avppiecanie aoskgnaleai&k tzgwodowegoy O ,
nauczycield] ksztagcenia zawodowego.

Ni ewNt pliwie dla kaUdego 2z partner-w na |
wNt pl i woSci, nie mniej jednak moUna uzysk:
z zakr es u epedukacjizanmodowep j Nt

f Klasy patronackie i nal e Uy rozumi el j ako kl asn obj
firmy. Patron wpor ozumi eni u l ub na podstawi e z

| ub porozumienia dekl aruje wsparcie proce

formnprznyg.nci a purcazkntiy-kw nzaa wo d owe , WYy pos.
szkolnych ws pr zmiat eir i agy dydaktyczne, dodat kow
stypendinaw zddllani ej szych, it p. Ponadt o,

W opracowaniu programu nauczaniapdsowanego dorofilu zapotrzebowania jego
firmy. Pracodawca, j akor evad g -zqug rNeccyu jwWNscpy: | zne
nauczania zawodu, moUe r-wnieUO bral udzi
Wposiedzeniach rady mo g Noradeziripezedstawiciels t ni c :
organizacji

pracodawc: - w, sstaonwoa rzZ2Nyds ave & alwokd owy ch or a z

spraw kompetendj.

Tworzenie klas patronackich wymaga:

\Y
\Y,

inicatywyz e strony pracodawc-w i szkogy,
podpisani a um-w pati enkolnc hlawdap rpaaaocdoa wc a
prowadzNcy szkogh,

uwzgl ndni enia oczekiwa@®& pracodawc-w w koc
uczni-w klas patronacki ch,

uczestnictwa pracgdawc -w w Uyciu szkogy

organi zaciji k sgotna bpziedinmy @atropackiek t y ¢ z n

art. 69 ustawy Pr awo o Sustawar dnia 24, grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz z 2022

r.

poz. 655) [data wejScia 15.05.2022]
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v dotowania i doposaUefrmyanplvl a9 r maewsh BoEindh
kurs-w specjalistycznych,

zagwarantowania pcy najzdolniejszym absolwentom,
V organizaciji wykgad: - w, seminari - w, [ wiczec
zwykorzy¢ ani em sprzntu firmowego,

V partycypowania pracodawc-w w unowoczeSnia

Praktyczna nauka zawodu u pracodawcyf p ol ega na reali zacj.i z
i praktyk zawodowych. Celem zajnl realizc
opanowanierez uczni -w umiejAtnoSci zawodowych
w danym zawodzie oraz zastosowanie i pog

zawodowych w rzeczywistych warunkach prdcy Dzi agani u t emu nad e

znaczeni e we wdr adJdereni z acchjeicni £y s tne mu
zawodowego. Zakres Wwsp- §gptrwaocryz ezn i per asci oedcai wc
pracy, w kt-rych wuczniowi e i sguchacze
ksztagcenie zawodowe bnAndN odbywal ksztagec
Warunkiemd obr ej jakoSciowo i skutecznej praktyec
Vv organi zacja =zajinl W rzeczywistych warunk

okreSlonych w rozporzNdzeni U3 w sprawie pr
V wypracowani e przez cypyzkzogyr aweod aw@a m@ip r ai
w poszczeg:-hngtlandawddac praktyk zawodowyc

V przygotowanie programowwlswspggeniaayprzalkt

V opracowani e i wodganizatepraktgk zgwodowyehd u r y
opracowani e garrjodiumentagiiynpa umowy o0 praktycz
zawodu z pracodawcN, regul aminu praktyk
zawodowej, kryg r i - w i kart oceny praktykant - w,

v

V monitorowanie przebiegu praktycznej naukizdmo we wsp- gpracy z pr
v diagn@ owani e wiedzy i umi ej At noSci nabytych
Do najwaUniejszych form wsp-gpracy szk-§ z
godne om- wi e nwyaeczld Kawodowei mizygy (studyjne. Ponadto nal
r-wni eU pamipriz ead s iofl vipnolimypiadya kohkursy zawd owe czy t e

targi edukacyjnef est i wal e zawod-w oraz festiwale n

"RozporzNdzenie Ministra Ena2Ri® c jvspraMaprakigeong) eguki zawodn i a 1 &
(Dz. U. z 2010 nr 244, poz. 1626)

"RozporzNdzenie Ministra Edukacij.i Nar odowe|j z dnia 2:
(Dz.U. poz. 391)
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maj N moUliwoSi zetknifdcia sifi z konkretnN j
aktywi zacji dzoawoesdkoeawe$ z kSrlonego z pracodawc
wymienil: seminaria branUowe, specjalistyc
szkol eni a i kursy dla nauczycield@ przedmi ot

1 Wycieczki zawodowei t o ef ekt ywna f or ma racodawcaniipr acy

i atrakcyjna metodap r acy dl aktuazani zapewni a kont ak
rzeczywi stym miejscem pracy. Mu s i byi

zapl anowana. Zrozumi eni e cel - w [ zada®&E
zwi edzanych obUebktzwppmRi eniwei materi agu r
do prowadzeni a Sw
i uki erunkowane] obserwacji to warunki ni
Po powrocie z wycieczki nabgUynioan Mé [ zd
wi adomoSemi edfriatzn asptalwbei | i ocenil prz
uczni-w sprawozdani a i materiagy. Organi z
funkcje poznawcze, ksztagcNce i wy c howaw

nowych doSwiadcze .

Organizacja wycieczek zawodgch wymaga:

V stosowania przepis-w dotyczNcych organi zo

w RozporzN&zeniu MEN

przygotowani a i zaplanowania wyciewzki, z
gwar antuj Ncego ich realizacjhn,
Zzrozumienia wedeaw uUczeadtan® kwyci ecz ki ,

znaj omoSci przez uczestnik-w mademNagu
i ukierunkowanN obserwacjn,

beavz gl hdnego stosowania zasad BHP,
podsumowania i om-wienia zwiedzani a.

Wizyty studyjne i odbywaj N sifn w pkredgchbireradti waa

dziagani a Sp-jne z profilem szkogy pr z\
zawodzi e. Wi zyty studyj ne mo g N byl re:
z przedsinbiorstwami krajowymi, jak r - wni
wwizytac h studyjnych sN cenne dla wuczni - w. |
technol ogiczne [ organi zacyjne PofdtcSci we

“"RozporzNdzenie Ministra25dmkjagj 20N&rodowejspz awhea w
organi zowania przez publiczne przedszkola, szkogy i p

56



Fundusze . .
g Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Eu ropejs kie - Polska il Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

wiedza Edukacja Rozwdj

zdobywaj N dodat kowN wiedzn przydatnN w Kk
wzbogacaj N sgownegphwokbrapSoiwet oKploggnbi e
i umi ej AtnoSci zawodowych w rzeczywi st
i por -wnanie warunk-w i czynni k-w zaange
zawodowe, identyfikacja dobrych praktyk stosowanych w zakresgan@acji
ksztagcenia zawodowego oraz gromadzenie i

Do zada@ orga®fii zator-w nal eQy

pracowani e i real i zacj a opsrioNggrnai miuc i ®i zzyat gy

el -rmagrPam powinien obej mezkeldniows pasteriea ni a ¢

0
c
nowoczesnych firm odpowiednich dla kaUde|j]
uczestni k-w z nowo c zhadogioznymiiargarizacyjiymi,a ni a mi
zapewnienie nocleg- w,
zapewnieni @dypedniegoi wgpi eki nad mgodzi eUN
v zapewni @rzieUygadobrych wsaorcujnakl-nw cmo b yw oty r
bilet-w wstipu, przejazd:-iw,s tmautkecrjiia gi- wo ddzyi
V ubezpieczenie mgodzieUy.
Opr-cz w/w tradycyjnych form wsp-gpracy pr
Isto t N ksztagceni a l ub studi -w dualnych ] e
w przedsinbiorstwie | uczenia sin w szkole
praktyczne znacznie przewyUszaj Ncym ksztag:«
jest t o, Ue osoba uczNca sin staje sin
przedsifAbiorstwa. Wsp:-gpraca moUe nieSi ze
Po stronie pracodawc¥ sN ni mi przede wszyst
T lepsze rozpoznanie zasad funkcjonolwani a
i stotnych dla przedsinbiorstwa oraz pozna
f zwinkszenie skutecznoSci rekrutacij.i i
uczni - -w/student - w,
1 wykreowanie wizerunku pracodawcy na lokalnym rynku pracy.
Po stronie szk-g:

1 lepszedopaswani e program-w nauczania do potrze

8 hitps://www.gov.pl/web/edukacjanaukajdatawg¢ Sci a 15. 05. 202 2]

BWsp: - gpraca mifndzy pwakadawkiami iekdm&madadj e. Rozwij a
Przewodni k dla pracodawc:- w, PARP, Grupa PFR, Sekto
El ektromobilnoSi, 2020, s. 6
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f dostfnip do nowych maszyn i wurzNdze@ a t al
procesami wytw-rczymi,
T wykreowanie wizerunku szkogy, kt-ra stwa

uzyskani a adovwond mwyozhe & pracodawc - w.

Po stronie uczni-w i student - w:
f rozwinifncie praktycznych umiejntnoSci, w
pracy,

T poznanie najnowszych technol ogi.i ni e zaws
T zwi nkszeni e szaozekiwangjpengit rudni eni e i 0

Mo de l ksztagcenia w szkolnictwie DbranUow
przedsinbiorstw i szk-§g branUowych. Taki e s
coraz cznSciej obowi Nzki realizaoujmi epabygwsa
przej mowane sN przez pracodawc: - w. Na tym wga

szkogal/uczelnia przekazuje wiedzn teoretycz
odpowi edzialnoSli za ksztagtowamieg fid noSzni. - w/
Organi zacja ksztagcenia praktycznego w opa
a pracodawcN wymaga W pierwszej kol ejnoSci z
Konieczne jest r-wnieU ustal encieenisemp suochzunir-
czy student - w, ] ak [ zapewnienie wykwalifi
techniczned ydakt ycznej , zar -wno po stronie szkogy

sprzyjajNcym zmianom zwi Nzanym Z auckycietii e ¢ z n ¢

w przedsifnbiorstwach powstani e r-wnieU S z
przedsinbiorstw do ich roli w zakresie kszta
warunkach. Z kolei moUliwoSi odpi snamiicelu od dc
zwi fkszeniei aefaktywnoSci wykorzystania inf
W maszyny i urzNdzenia obecnie wykorzystywan
Szkogy mogN r-wnieU realizowal( é)olgapnar y me n
modyfikacji st ni ej Ncych l ub wdroUeniu nowych dzi e

zastosowaniu nowatorskich rozwi Nza® progr ami
wychowawczych, w ramach kt -rych s N modyf i

edukacyjnych lub zakres®ec i nauc®zania (...)0

8 art. 45 ustawi Pr awo o SWstawa zodwia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 oraz
z 2022 r. poz. 655) [data wej Scia 17.05.2022]
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Warto skorzystal z tej moUliwoSci w przypa
potrzeby zwi Nzane z cagdgkiem nowym zawodem,
uczni -w z nowego kierunku bndace mwygdt avi QK a3j
zaangaUowaniem pracodawc-w w ksztadgcenie wus
instytucij i oSwi atowych. Kwal i fi kacyjne Kur
ustawicznym os-b dorosgdgych, mogN (cwendi nie |
oSwi at owej

Z kolei kursy mi ej i zamwdSkcawych mogN byi realizowan
w ramach dodat kowego f i nanpsroawaondiaaw,c -nwp .| ulbe zzpec
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

NajistotniejszN facrondM wz a avn gva (koswzatna gac epri e p -
nadal wsparcie w obszarze praktycznej nauki zawoduar - wno w real i zacj |
w szkogach branUowych | stopnia w ramach urm
or az praktyk dl a bszmarem, t&¢chmiykumadaO ni
zainteresowania wSr-d pracodawc - w, j est udz
reali zowane we wsp-gpracy z pracodawcami mo
efektywnoSci ksztagcenia lh.awPdowdgonhbv opalt sv
weryfikowal i aktualizowal kwal i fikacje,
kompetencyjnych dla istniejNcych lub nowych
jaki e nowe zadani a i rol e pojvawiajjyb lsii is zwy nf icr
oraz jakN wiedzf, umiejntnoScdal koampewrincy,
firmadambggafunkcjonowal Ssprawni e i sin rozw
kwestii moUna wybral jedna& z kilku ScieUek d

1T opracowani e we wgasnym zakresie Wyt yc :z

umi ej AtnoSci [ kompetencj e spogeczne ni

kwalifikacji dla wykonania prac w nowym zawodzie lub na nowym stanowisku pracy,

f nawi Nzanie wsp-thpriacgduk a@yjdmy mi l ub szk
przygotowuj N nowe modugy nauczania |l ub sz
T nawi Nzani e wsp-gpracy z i nnymi podmi ot a

szkol eni owy mi w celu opracowania wytyczny
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
W przypadku wuczelni warto zwr-cil wuwagh
dofinansowani a ze Srodk- - w publicznych na
dl a pracowni k- w. TakUe przyjddj ecisd udemt § p
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w ramach studi-w dualnych otwierajN moUIl iw
w przedsinbiorstwie.
Opracowani e nowe|j kwal i fi kacj. j est proce

-

i wsp-gpracy Srodowi skowhj fi Pmat &gorwart ons
w tym, Ue powstaje nowa kwal i fikoeagrN azg s zea
kwal i fi kacje (I robi N to), jednak zwykle dzi
cznSci N ich bizacklsaich Wvd mtnoy chovppywgpalacy wl at
Supplier Relationship ManagemeWt cékzar w§dlzae

kwal i fikacji rynkowej do ZSK naleUy zgoUOyli
dokonal dowol nyNcpy dand rog a npirzoowaadreN dzi agal noSi
rynku pracy, edukacj i l ub szkol e Obecni e

finansowego:
T przy wsp-gpracy ze szkodgN w ramach prakt

w ramach dualnego systerkus zt agceni a,

T przy zatrudnieniu mgodocianych w ramach p
T przy korzystaniu z usgug szkoleniowych z
1 na szkolenia w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego,
1 przy szkoleniu i zatrwdani eniu mgodzi eUy d
T przy przygotowaniu zawodowym dorosgych.
Wsparcie finansowe przy wsp-gpracy ze szl
uczni-w, W tym w ramach,zajumat npergaok tsyycsztneemud | kas z
praktyki zawodowe organizowane u pracodaw w , w tym na zasadach ¢
ksztagceni a, odbywaj N sifn na podstawie umowy

dyrektorem szkogdy a pracodawcN przyjmuj Ncym
umowi e zamwinsp@ssbnppnesezemsitaony koszt- -w reas
nauki zawodu wraz z kalkulacjN tych koszt - - w.

Samor zNd wojew-dztwa corocznie okreSla i
urzndowym, w terminie do dnia 30 kwietnia,
zawodav e mgodoci anych pracowni k-w moUe byl dc
mi ni mis) wynagrodze® wypgacanych mgodoci anyn
umowy o pracn w celu przygotowania zawodowegq

od refundowanycivy nagr od z e E.
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Nawi Nzanie wsp-gpracy szk-§ z zakgadami L
pracy po uko®zeniu szkogy, a pracodawcy s
kompetentnego, dobrze przygotowanego do pracy w swoim zawodzie. Dlategdakeva | e s t

aby w realizacji ksztagcenia zawodowego pr al
praktycznych u pracodawc: - w, co stwar za ir
naj zdol niejszych uczni - w. Dodat kowN korzySc
przedsinbiorstwa w otoczeniu | okalnym w r ama

Wsp-gpraca z pracodawcami tow ramwmackUpa@dy i
wsp-gpracy moUe wuczestniczyl w szkoleniach :
przezpr acodawc - w, a takUe w ramach podjniatych

dopoms Uone w nowoczesne wyposaUeni a.

24. Normy prawne dotyczNce zatrudniania pracoyv

Zatrudnianie pracowni k-w mgodocianych wi NI

prawa pol ski ego. Zgodni e z u s-KaaleksN pracy dni a
(tekst j edn. : Dz . U. z 2014 r. poz. 1502)
ukoE&zyga | at 16, a nie przekroczyga 18 | a

2009 r. o zmani e ust awy 0 systemie oSwi aty or
(Dz. uU. Nr 56, poz. 458 z p-Fn. zm.) z dni e

W rozumieniu kodeksu pracy bndzie osoba, Kk
lat 18. Pracodawcahc Ncy zatrudni | pracowni ka mgodoci
wy magani ami wyni kaj Ncy mi z przepis-w praw
mjgodoci anN, jeUeli ukoG zyga ona gimnazjum

przeci wskazad&y.do podjncia pr
Osoba mgodoci ana musi przej Si wstninpne bac
pracy oraz badania okresowe i kontrolne wykoao

l ekar z orzeczni k stwierdzi, i U danawcypr aca

zobowi Nzany jest zmi eni | Wiu prodpadkuwyppoay o
mgodoci anych nie mogN oni wykOalyiwaini @ r anay
moUl i woSci, to umowa o praci powinna byl n
zobowi Ntwaynpyg ajce | mgodoci anemu odszkodeawani e

okres wypowiedzenia.
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Co do zasady mgodociany moUe byl zatrudr

przygotowania zawodowego (w formie nauki zawodu lub przyuczenia do wykonywania

okreSl| oynejorparzacprzy tzw. pracach l ekkich (v
w regulaminie pracy lub teU w innym dokume.
t worzenia regulaminu pracy). Wy k a z prac | ek

z rozporzaddyemMiemsRr -w z 24 sierpni a 2004

wzbronionych mdgodoci anym i warunk-w ich zat
191 A 2 Kodeksu Pracy pokazuj e, i U mgodoci a
mo Ue byl Zzat rnuceluiporzy gatyd Wwani a zawodowego.

wskazanych wymaga®& ustawodawca przewiduje W
Pracy. Zgodnie z wymienionym przepisemwy konywani e pracy | ub
zarobkowych przez dzi ecdadestdawoloneoldEr jpdgneina 1 6
rzecz podmiotu prowadzNcego dziagalnoSi kul:t
w tej sytuacij i wymaga wczeSniejszej zgody
dziecka, a takUe zezwaolpernaicay .wgWygcNtwke g oo di ntsepj
r-wnieUO rozporzNdzenie Ministra Pracy i Pol
sprawie pr xyiwpadlk-hw wyj Nt kowo | est dopuszczal
kt -rzy nie uko@zyljiNcyichnd®sj dm,t ,ox-tbh rrei airkad E
os-b niemajNcych 16 lat, kt-re nie ukoEzygy

Przedsinbiorcy ni e mus z N wymagal od pot
oSwiadczeni a o zgodzie zna- -wodjNUcFi eprzatdrs
ustawowych. Osobg o mi 1 d A& rokésU yagmiamo, i U ni e posiadaj N
do czynnoSci prawnych, mogN samodzielnie pod

RozporzNdzenie Rady Mi niwsw sprawie wykazudpracsi er p
wzbronionych mgodoci anym i warunk-w ich Za
kt-rych mgodoci ani z uwag.i na 1 ch <charakte

obejmuj N one czynnoSci

T Zwi Nzane z nadmiernym wysi gkiem fizycznym
f Wymagaj Nce stale wymuszonej i nNi ewygodne |
f§ ZagraUaj Nce prawi dgowemu rO0zZWwWOj OWi psychi
f NaraUaj Nce na szkodliwe dziaganie czynnik
f NaraUaj Nce na szkodliwe dziaganie pgyn- w;
1 NaraUaj Nce na szkodliwe dziaganie czynnik
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f NaraUaj Nce na szkodliwe dziaganie czynnik
1 Stwarzaj Nce zagroUenie wypadkowe.

Pracodawca zatrudniaj Ncy osoby mgodoci ane

z br aku doSwiadczeni a zawodowego ni el etni
lub potencjalnych zagroUe® oraz ni epegnej C
i fizycznej. W zwiNzku z tym zobowi Nzany | es

1 Zapewnienia nadzoru nauczycieldi, I nstrukt

0S:-b wuprawnionych do napki zawoadmaec wykoaywamiena kK t y c .
pracy przez mgodoci anych;
1T Organi zowani a przer wy w pracy mgodoci &
pomi eszczeniach odi zol owanych od czynni
uci NUI i wych,
f Informowania mgodoci anycho owstoellkiwyh hp @d
dziaganiach dotyczNcych ich zdrowi a;
1T Zapewnienia wykonywania pracy i zajnl pr:
iwwarunkach niestwarzaj Ncych zagroUe@ dl a
Normy zatrudniania pbpach mgbhkdbejanyOhi Nrgii
form pracy przez nich wykonywandjlaksymalny tygodniowy wymiar czasu pracyokresie
odbywania zajfil szkolnych wynosi 12 godzi n,
sin zajncia szkol dagodzinGi @as mpllecypyrmgadacizahego
inaczej w okresie ferii szkolnychw- wczas tygodni owy wymiar ¢czas
35 godzin, a dobowy 7 godzin. Dobowy wymiar
nie moUe przeWKnsadyl te& goobawimMzuj N, takUe w
wykonuje pracn na rzecz kil ku pracodawc: - w. P
ma obowi Nzek uzyskani a od mgodoci anego C
0 niepozostawaniu w zatrudnieniu u innggacodawcy.
Dobowy wy mi ar czasu pracy pracowni ka mg
przygotowani a zawodowego poni Ue|j 16. r ok
6 godzin, a pr acown i-FKgodziodwtaklustiloneg® czasu poakyuej Uy c i

osocbywlc zany | est czas |jego naoubkawiwlzvkyomieagroz ep rvo

zaj nl szkolnych w cagoSci [ nie ma znaczen
pracy. W sytuacji gdy dobowy wy mi ar czasu
4,5 godziny, bez wigndu na t o, czy mgodociany |jest Z
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zawodowego czy w celach zarobkowych, pracod:
wW pracy, kt-ra trwa nieprzerwanie 30 minut
| stnieje z- -wmitelhdeia&anmaia mJjodoci anych w por
nadliczbowych, ponadt o ob e goidzMzakpmensa wj peasyt co
obejmujNca porfi nocnN, przypadaj Nca mindzy
Pora nocna dile wlo@czkdy rleatn 15 rozpoczyna
wy Ue j wy mi eni onych zasad, w kaUdym tygodniu
godzinnego nieprzerwanego okresu odpoczynku

Wymiar urlopu wypoczynkowegpr acowmibkdwci anych wygl Nda
u ludzi dorosgych i bez wNtpienia jest dl a
od rozpoczncia pierwszej pracy mgodociany T
wW wymiarze 12 dni r o b oy rabywahprawoPdo kolejpegoyunape r o k
w wymiarze 26 dni roboczych. GNcznie po pier
38 dni url opu wypoczynkowego. W roku, w kt - r
do urlopu w wymiarze 20 dni roboczydN. pierwszyn r oku pracy osoby
pracodawca na wniosek pracowni ka ma prawo z
szkol nych, nawet w-wczas gdy pracowni k nie
rozpoczynaj Nc pracii we wrpzueSwmi mar oaby whjy Nna
jednakUe w czasie ferii zimowych mogN otrzyn
moUe byl reali zowany zgodnie z przeznaczeni
r-wnolegle odbywag zajnl wwsank @lne kodlzytse qd |
dni wolne od nauki: w okresie fersimowych oraz lethichl Mg od oci ani zatrudni
przygotowania zawodowego mogN korzystal z wur
od kt-rego zaleUN upwavemi enina epnr aclowad zajel
z url opem wypoczynkowym 2 mi esi Acy. Pracoc
mgodoci anego.

Osobi e mg oatasie inauki ezawodw oraz przyuczenia do wykonywania
okreSl one|j pracy pt z ks § u @ugsidn stasynkuaopoectavgne ni e
doprzecintnego mi e s i N cgospedgrae naxoglowa] gmppozddnimn i a W
kwartal e, obpwieNzvwsjzNgegodnod nastninpnego mi e
Prezesa GUSStosunek procentowy wynagrodzenia pracownika w o&resiuki zawodu
wynosi:

W pierwszymrokunaukini e mni ej ni U 5 %;
 Wdrugimrokunaukini e mni ej ni U 6 %;
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1 Witrzecimrokunaukini e mni e ni U 7 %.

Mgodoci anym odbywaj Ncym przyuczeni e do
przysguguje nie mnimijesnindzAéygprwegocadgtoegeni
kwartale. JednakUe podane wartoSci majN char
ustalil wynagrodzenie w wyUsze|j wysokoSci,
ubezpieczenie spogeczne.

Po dokonaniu analizwy ni k a , i 0 sytuacja pracowni ka m
ni O osoby pegnol etniej (dorosgej), przy c
psychicznymi uwzglndnia sin przede wszystkim

KorzySci zatowwd rki- avn img omlroad¢ anych j est b e :
pierwsze, =zatrudnienie takiej osoby wiNUe s
wspomni ane wczeSniej osobie w okresie nauki
w stosunku procentowym do przetit ne g o mi esi Ncznego wynagroa
narodowe|j w poprzednim kwartale, obowi Nzuj Nc

po oggoszeniu przez Prezesa GgJg-wnego urzndu

Rzeczypospolitej Fodl.skP@® | d AMping t o st iPiogjsik do
szkol eni a pracowni k-w mgodocianych. Zgodni e
Pracodawcom, kKt -rzy zawar | i z mgody mi pr a
przygotowania zawodowego, prkysta@aug rei ad.o f Mun¢
spegnil jedynie okreSlone warunki

1) Apracodawca | ub osoba prowadzNca =zakgad

zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia
przygotowani a zawodowego m gisaah owe spaawig ¢ h ol
przygotowania zawodowego mgodocianych i i
2y modoci any pracowni k ukoE&zyg nauki
a) w przypadku mgodocianego zatrudnioneg
u pracodawcy bndNaegzann czeladniyizgeddie n praepisanm
wydanymi na podstawie art. 3 ust. 4 ust a
b) w przypadku mgodocianego zatrudnioneg
u pracodawcy ni eb fickdgamngavodomyr mi e Sl ni ki em
3y mgodoci avmy kpnu&odEc zyd przyuczenie do wykon
egzamin, zgodnie z przepisami, o kt-rych

WysokoSi kwoty dofinansowania koszt-w kszt
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f w sytuacji nauki zawodi do 8081 z§ pr my aokmyensoisez Nk g mt

mi esi ncy,;

f w przypadku przyuczéemnioa 2dad alyr ezl oknae(d yp ry

ksztagceni ao.

Pracodawca przyuczaj Ncy pracownika mgodoc
fakt, i U niejednokrotniegprzgsigz® wnprospdhng
oraz umiejnitnoSci, kt -re wpoi on SsSwojemu po
pozytywnych korzySci w przyszgoSci
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3.Czynni ki technologiczne a proces ksztagceni

3.1. Nowe zawody jako konsekwencja transformacji cyfrowej
Transformacja cyfroma wpgywa na spos- b fun
organi zaciji . W organizacjach wykorzystywane

wykorzystywane sN dane oraz zmi &EWawynisui i nat

transformacji Ncyfimowk¢szdtyni fagkcj onowani a (o
efektywnoSi i szybkoSi podej mowanych przez |
Zzmi any proces-w, operacij. oraz relacji Z SZeE€
W szczeg-lnoScipaz tklireamiamiDzi ki przeprowa
osi Ngnincie optymalizacj. proces - w, str
organizacit”. Konsekwencj N transformacij.i cyfrowej ,
organi zacij i, baidzie r -manirerdwevzz @awaddyz,aplot rrze |

pod wpgywem zmian zachodzNcych w organizacj.i

Swiatowe Forum Ekonomiczne (WEF) opubl i ko\
20200, w Kt -rym znajduj N sin prognozy
pracy. sWeadaguwuwdi st -w WEF od 2020 roku do 2025
zostanie zastNpionych przez roboty i aut oma:
wakat - w, kt -re bndN | epiej przystosowane do
i algorytman . Nowe miejsca pracy bfAadN zwi Nzane z
treSci (m.in. treSci dopasowanych do
spogecznoSciowych), potrzebN uwzglfidnieni a
w trakci e p r o woasdczie n igao s pdozdi aar gcazl enj wzrast a
inteligencji, roczwWydmapeodakvodw , i mm. kt -r e

wedgug raportu WEF zostagy zaprezentowane Ww

BDigital Shapers A13 f ak httpswdigbalpotandany/astetsipublicatipnstéd c y f r o we
digital-shapers/13aktow-o-transformacticyfrowej-digital-shapers.pdf s. 6, [dostnp: 22.04. 2
#“Digital Shapet s amid 3o rfnaakchitpsw/digitglgolars .wrg/assets/publicationsiés3

digital-shapers/13aktow-o-transformagi-cyfrowej-digital-shapers.pdf s. 12, [dostnp: 22..04.

®Raport WEF AThe Htips:/awwwes wefdrum.brg/Boss/MEB_Fduée of Jobs_2020580,
[dost Ap22.22.04.20



https://digitalpoland.org/assets/publications/13-tez-digital-shapers/13-faktow-o-transformacji-cyfrowej-digital-shapers.pdf
https://digitalpoland.org/assets/publications/13-tez-digital-shapers/13-faktow-o-transformacji-cyfrowej-digital-shapers.pdf
https://digitalpoland.org/assets/publications/13-tez-digital-shapers/13-faktow-o-transformacji-cyfrowej-digital-shapers.pdf
https://digitalpoland.org/assets/publications/13-tez-digital-shapers/13-faktow-o-transformacji-cyfrowej-digital-shapers.pdf
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
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Tabela3.Zawodyna kt -re roSnie i mBhgifbk berpotazkbow
Zawody, na kt-re f(Zawody, na kt-re |
Analitycy danych i naukowcy Ur z i dzmaij cmyu j Woooyadzanem
danych
SpecjaliSci ds A | Sekretarki administracyjne
maszynowego
SpecjaliSci ds. biPracowniy dzi ag-w Kksi
rachunkowoSci i p{
Specjali Sci ds. Ksi ngowi [ audyt ol
i strategii
SpecjaliSci ds. a(Pracownicy montalU
_ produkcji
Specj aBusifessiDevdlgpment | Kierownicy ds. us gug bi
i administraciji
SpecjaliSci ds. tiPracownicy dziagu
] klienta
tr-dgo: Raport WEF AThe Future of Jobs 20200https:// www3

[dostip: 22.04.2022].

Eksperci z Infuture Hatalska Foresight Instutute oraz Collegium da Vinci w raporcie

APrzyszgoSi edukacji. Scenariusze 20460 poda.
W szkole podstawowe ] bidN pr ac o w8 Wygorie z awo d :
podane zostagy przykgadowe =zawody, kt -re po
dziesifciu lat. Tymi zawodami sN: t-wsobaca ap]l

kt -rej zadaniem | est ZwWC aWws iz k niee speciblistalas c i a s
spraw rozwi Nza@® opartychmemdechdwr zsep rabwl izcrz em
rozwoj u, analityk do spraw krypt owaokoba , pr a
odpowiedzialna za optymalne wykorzystanlee di - w S p o § e oraznm.if.ci owy c
odpowiedni target reklamy, operator drona, vloger oraz TikTok InfluBhcer

Jednym z trend- w na rynku pracy j est \
posiadaj Ncych wumiejnintnoSci programi styczne/
pracy wyao dsrinid ngd eurplawdee Ezy t o osoby, kt -re g§N
Zzakresu kompetencj.i cyfrowych, bi znesowych |

pracodawcy w 2037 roku opr-cz os-b posiadaj

zdol ma$eimatyczne i statystyczne bndN szuk
®Raport APrzyszgoSi e cipk/bintuiuie.institSte/raporty/prryszoedekacy 6. 2% o ,

23, [dostnp: 23.04.2022].

8Raport Przysz§o $é2045chipk:/Anfujurie.institGte/raporty/prryszwedukacii/ s. 2425,
[dostnp: 23.04.2022].


https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/
https://infuture.institute/raporty/przyszlosc-edukacji/

Fundusze . .
g Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie Pracy i Polityki Spolscenej jski
i Wiedzs Edukscjs Rozwé - Polska o - acy i Polityki Spoleczne) Europejski Fundusz Spoteczny

ksztagceni edmordozsigeyccih , os-b o wysokie]j i nt el i
wsp-gpracowal w grupie z | ud¥mi, a takUe in
powst anN w wyniku transformacij.i cyfrowej w C

wok-§ wymieni &nrych obszar - w

W raporcielnfuture Hatalska Foresight InstituPr ac own i k % wskazans z § o Sc

15 zawod: w, kt - re pr awd o pboldolbsnziyec hp ol jaatwi NwWsski afn
przyszgoSci zostagy podzielone na pinl kateg
nastnpstwem transformacj i w kierunku Gospod:
tym transformacji cyfrowej). Zestawienie zavd - w pr zysz o Sci wraz ze

kt - rych zostagy przypisane zaprezentowanho w

¥ Raport AAktywni +. heps:#wwe.defpb.Sviedumplive u pr acy o
content/uploads/2017/04/DELabUW_raport Aktywnipdfs. 33, [dostnp: 23.04.2022].
¥ Raport APr acowni khttpg/finfutyre.insiitotedraporty/pPabotviikayszlosci/ s. 3275,
[dostnp: 23.04.2022].



https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/04/DELabUW_raport_Aktywni.pdf
https://www.delab.uw.edu.pl/wp-content/uploads/2017/04/DELabUW_raport_Aktywni.pdf
https://infuture.institute/raporty/pracownik-przyszlosci/
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Tabela 4. Nowe zawody przyszgoSci wedgug Raportu

Hatalska Foresight Institute

. Wy j aSni gorilwigja k a
Kategoria Zawody przys oA
przyszgoSci
T Konsultant sengRozw: |j aut omatyze
Jobs are for _ _ ) o
bot f Konsultant do spraw robotyki |[i nt el i gencj i Spov
robots , .
 Terapeuta robota wszystkie prace bn
1 Kontroler gertycznej Dob - r pracowni k- w
Always under r-UnorodnoSci podstawie algoryt
control ' Haker zdrowia kompetencje danyct
9 Specjalista drqw pegni zoptymaliz
Edukator w zakresie przestrzeni
wirtualnych Wi zja Swiata bez
Hollywood 9 Konsultant do spraw walut freelencerzy, SpeE
work model cyfrowych branOUO, pracuj Ncy 1
T Projektant rzeqw r-Unych miejscac
mieszanej
PaGEGst wa [ ludzi e
Social workers| 1 Projektant upcyklingu z zasadN Azero
forplanetand | | nOyni er wol tafzr-wnowaUonego rc
nature 1 Kosmiczny rolnik kreowanie nowych innowacji w zakres
ochrony Srodowi ska
M Projektant |l udiPracowni k Auczy si
f Terapeuta rozwiprofesje. DuUe
Elternal .
podrficznych/ osqpracowni k-w pod w
employee _ . .
f Konsultant do sprafizwinnej wzglndu na wydgul
pracyd trwani a Uyci a.

tr-dgo: https://infutpayxloscis.3¥ bt uf dbesapprt2Bpbdacawalk.

Nowe zawody, kt - re pojawi gy sin na pol ski:
| at to m.in. cool hunt er rmuyoobliczeniowej, speialista ) |, S [
ds. empl oyer branding, traffic manager (spe

internetowy), producent podcast - w, progr ami
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dr ona, anal ityk biwn odvaa (ho n esgthartRaade @ jak nad s . z
Swieci e, w trakcie transformacj.i w stronn Gt
z posthipuj Ncym procesem cyfryzacij.i i stale
gg-wnie z branUNzeldTs,i ndbzioa&alwnonScmeldiparch s pc
i nnymi przemianami towar zyszNcymi transf or ma
ds. sztucznej inteligencji i uczenia maszynowegopecj al i sta ds. duUy c
specjalista ds. Internetu rzeczyspecj al i st a ds. baz danych
oprogramowani a | aplikacji, strateg ds. me d
specjalista ds. rozwoju biznespesjalstad s . aut omatyzaajynpeocesbwt

W wyniku transformacjicyb wej w gospodarce nie tylko p
zawody, ale r-wnieU zawody, kt-re juU istnie
innego charakteru, w konsekwencj i przekszta

przeprowadzonych prze Manpower Group ARewol ucj a Umi e

potrzebuj N ludzi?06 przeanalizowane zostady :
w sektorze produkcji. Autorzy raportu oprac
transformacji cyfrowej iaut omat yzacj i zmieni N sw- | char ak

i stotn z achodZ Ne ywgniku transformawji ayfrowej i automatyzacji

dotychczasowa praca monter a mo Ue zost a
l ub robot a, przedsi fymiicrrsat, wok tz atyr ubdind z i vei nrca
maszyny i korygoWag ewentualne bgndy

% https://zielonalinia.gov.pl/10-zupelnienowychzawodowktore-szturmerprzejmujarynek-pracy, [ dostip
23.04.2022]

“"Raport AFut u rhigps/ovivw3.vefdrsn.o/6c2SIEF Future of Jobs 20207 [ dost fp
23.04.2022] . )

“ Raport Manpower Group ACzy https/fvww.nyanpowergroupl/sve b u j N I

content/uploads/2019/04/Rewoludjmmiej%C4%99tno% C5%9Bei.0 Czyroboty-potrzebuj%C4%85
ludzi wersja PL.pdf s. 9, [dostnp: 23.04.2022].



https://zielonalinia.gov.pl/-/10-zupelnie-nowych-zawodow-ktore-szturmem-przejmuja-rynek-pracy
https://www3.weforum.org/docs/WEF_Future_of_Jobs_2020.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2019/04/Rewolucja-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci-4.0_Czy-roboty-potrzebuj%C4%85-ludzi_wersja_PL.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2019/04/Rewolucja-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci-4.0_Czy-roboty-potrzebuj%C4%85-ludzi_wersja_PL.pdf
https://www.manpowergroup.pl/wp-content/uploads/2019/04/Rewolucja-Umiej%C4%99tno%C5%9Bci-4.0_Czy-roboty-potrzebuj%C4%85-ludzi_wersja_PL.pdf
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Rysunek2.St anowi ska w sektorze produkciji dzi S i

A nUOynier w obszarze
produkgcji cyfrowej

Stanowiska N\/Ionte_r' e ASpecijalista w obszarze _
pracy ATechnik pracy jutro system-w utrzymani a
ASpawacz wedgug stanu
ASpecjalista ds robot - w
wsp-gpracuj Ncych

tr-dgo: htt ps: /[ wwwconeathugoads/20l304/Rewpludjmmiejfo@48699tn0%C5%BcCi-
4.0_Czyroboty-potrzebuj%C4%8%udzi_wersja PL.pdf [ dostnp. 23.04.2022]

Wni oski sN zatem nastnpuj Nce:

f Prognozuje sin, Ue od 2020 roku do 2025
zast Npionych przez roboty i a ut dénnmawysh, r- wt
miejsc pracy.

T Szacuje sin, Ue ok. 70% dzieci, kt  -re obe
pracowagy w zawodach., Kkt -re jeszcze nie i st

T W ci Ngu ostatnich 10 | a tchig bappmess difiger, amalityk . t a |
do sprav kryptowalut, TikTok Influencer.

T W wyni ku przemian gospodarczych powst anN
i stniejNcych dotychczas ulegnie transfor ma

T Na rynku pracy w Pol sce poj aspecjdista si n
ds. sztucznej inteligencji i uczenimaszynowegos pecj al i st a ds. duUy .

specjalista ds. Internetu rzecdye zawody sN Sci Sl e zwi Nzane

popyt na nie stale roSnie.

32. Green deal a wymagania wobec procesu kszt e
Uni a Europej ska zachnsczak o $ e KEt odro epdoudkeaj cnj Oi v
przyczyniaj Ncych sin do zi el onej transf or m:

zr -wnowaUonego rozwoju wszystkich os-b uczNc

byl w stanie rozwijal wiahlygi Oyliumiwe]jsipmso-Stei
zr -wnowaUony, zmi eni al wzorce konsumpcji or @
przyszgoSci . Ksztagceni e [ szkol eni e odgry

w przechodzeniu od SwiadomoScE innadywe chaal nS
i Zzbi orowych. Coraz wincej i nicjatyw i dzi a

bi ol ogicznej i zr -wnowaUonego rozwoju ma mi
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i szkole® Jednak pomi mo posmifip-pwhl ircozsmeNc ew
na rzecz zr-wnowaUenia Srodowi skowego nie je
edukacyj nej w UE, dl atego teU Komisja Eurojy
szeregn a s t A p migjdtye’y c h

T koalicja na rzeczEdukacji dla Klimatui t o rosnNca spodeczno$S

i nauczycieli aktywnych w kwestiach zmian klimatycznych zr - wnowa Uo n e
rozwoju,

T wniosek dotyczNcy zalecenia Rady w sprawi
rozwoju Srodowiska ma na celu wspieranie
i zachhncanie do SciSlejszej wmsp-gpracy na

1 nowe europejskie ramy kompetencji w zakregie - wnowaUonego ebbajwhlj

wi edzn, umi ej itnoSci i postawy, kt  -rych
potrzebowal do przejScia na zielonN gospo

T inicj dAtawwkawdy wumplbogjacho mjodym naukowc

z nauczyciel ami i uczni ami w zakresie z
rozwoju,

T wsp-gpraca z E u r o estgyjaykni (BBI), By rmpéprzez nprogramw

|l nvest EU, aby umoUIl i wil pa@Gstwom czgon
zr -wnowaUonej infrastruktury edukacyj nej
T programy Erasmus+ | Europej ski2dd@o Kdragys L

bardziej ekologiczne i cyfrowe,

T w ramach strategicznych ram Europejskiego Obszaru Edukacji-2@2B 0) powogar

grupy roboczew s ekt or ach ksztagceni a [ szkol e
wyUszego i szk-J do pracy nad zielonN edt
sin

[ wymi anin najl epszych zgorkk oyvks kminfid ziy oragd

zainteresowanych stron.

W obliczu wy z wa &, jakim jest gl obal ny
Srodowi ska natural nego, szczeg:-lnie potrzebn
Zapewnienie wszggbakNmepdonhawysowWwgh pozi omie

przez cage Uycie jest czwartym celem na 1|i$§
przez Zgromadzenie Og:- | neator@astZtrzymastymacélehzna tjr ni k u

% hitps://educatioreceuropaeu [ data wej Scia 17.05.2022]



https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pl&hl=pl&prev=search&u=https://education-for-climate.ec.europa.eu/_en
https://education-ec-europa-eu.translate.goog/es/education-for-environmental-sustainability?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pl&_x_tr_hl=pl&_x_tr_pto=sc
https://translate.google.com/website?sl=en&tl=pl&hl=pl&prev=search&u=https://ec.europa.eu/research/mariecurieactions/actions/msca-citizens
https://education-ec-europa-eu.translate.goog/es/about/working-groups?_x_tr_sl=en&_x_tr_tl=pl&_x_tr_hl=pl&_x_tr_pto=sc
https://education-ec-europa-eu/
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l i Scie jestzipodni &wi adb ao Poi na temat skut
sposob-w jej gagodzenia i adaptacyiiDdodzmaga
tych zobowi Nzuje sin r-wnieU Deklaracja mini
z Limy (COP20Y°or az Dekl aracja w sprawie dzieci, m§
(COP25§°, kt -re wzywajN rzNdy do wgNczenia t
kl i matycznymi do program-w szkolnych or az

w narodowych planach rozwojemian klimatycznych.

DulUy nacisk wgamdbziné ersiiéi $wi adomoSci eko
pokol enia poprzez edukacjn i .Uoznieviefstudenty 2z aan
maj N potencjag, aby zostal a mb a s arddowiskani dzi
dziel Nc sifn swojN wiedzN, doSwi adczeniem i
spogecznoSci ami l okal nymi oraz publicznymi [

Edukacja klimatyczna powinna stal sin pr

aby moUl i wgotbhyWypywapmrmize spogeczeFEwtlwahaganiakt gk
postinpu zmi awzrkddmaegmi e poparcia spogeczneg:
klimatycznej (do jej osi Ngnifncia zobowi Nzuj e
realizacinowego cel u okreSlonego w ramach® Europejs

Niestety mzycja edukacji klimatycznej w polk i ch sz kogach | est n
poziomie Temat zmiany klimatu poruszanyjesz ad ko, a wrncz okazjona
treSciezwi NagnoUeniami klimatycznymi zostagy

podst awowego do rozszerzonego W zakresie kor

mogN w og-le nie zetknNi sin z tym waUnym
skierowany do Ministra Edukacji \ar odowe j I i st ot warty Mg o
Klimatyczneg8®z apel em o wprowadzenie og-lnodostfpn

w polskich szkogach® MENKtzarjeigjoo wsytnainkoawi sk e
edukacja o zmianieklimat j est zapewniona w szkogach w wy

podstawy programowe;j.

% https://www.un.org.pl]l dat a wej Scia 18.05.2022]

% https://www.unic.un.org.pl/klimat/lima_ustalenia.phpd at a wej Scia 18.05.2022]
%https://www.voicesofyouth.org/campaign/copin-declaratiorchildrenyouth-and-climate-action [data

wej Scia 18.05.2022]

97 hitps://ec.europa.eu/info/strateqy/priorit28192024/europeagreendeal pl[ d at a wej Scia 17.05.
% https://www.msk.earth/chcermyiedziec[dat a wej Scia 18.05.2022]

% https://www.gov.pl/attachment/2cf49488c0446cb82715f67ba413a4 d at a wej Scia 18. 05. 20 :



https://www.un.org.pl/
https://www.unic.un.org.pl/klimat/lima_ustalenia.php
https://www.voicesofyouth.org/campaign/cop25-join-declaration-children-youth-and-climate-action
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal_pl
https://www.msk.earth/chcemy-wiedziec
https://www.gov.pl/attachment/2cf4945f-dcc0-446c-b827-15f67ba413a4
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Za pr-bn wdgNczenia edukaci. Kl i matycznej
2020 roku dotyczNce r'®mo@yocsminpoidle: wenaugi an
wsp-geczegmnwania cywilizacyjne zasadne | est
tematu ochrony klimatu. SN to jednak treSci
zagadni e® jak podstawy prawa w codziennym U

w ramach gospdarowania finansami.

Bez systemowego wsparci a, odpowi edzi alr
kl i matycznej na | ekcj ach wychowawczych (r -
dorastania I Uycia w warunkach globalnego kr

wychowa wc - Tymczasemnauczyci el e argumentuj N,zbytUe prc
obci NUanerzy tym brakuje czasu i moUliwoSci,
wychowawczych. Ni e spos- b t eU oczek@&wal 0

dot ycz Nc yldiratu,zberu @ 2 y asgkaleliash oraz brakumat eri ag-w z ed

kli matycznej . Jest to tym winkszym wyzwani e
potrzeby prowadzenia edukacjii kl i matycznej I
klimatu.

Z przpgrowadzonych w 2020 roku badaEE
Klimatycznef®, dzi a g aMimstze K| ipmatyw d o wisska, wyni ka, C
czerpi N informacje n a tematy ekologiczne y
zlInt ernet u, medi -w spoeigctzarmd $cinmawmkohwych i t e
o tym przede wszystkim w szkole i z projekt
rzNd powinien winc ugatwial i wspieral proje
ekologicznej. Badanieqpt wi er dza, Ue problem tkwi takUe w
przekazywaniu bgndnej wiedzy, ni ewystarczaj N
oraz brak informacji, jakie dziagania napraw

MgodzieU, nauczecizgloa@noraalmoduj N, Ue pr
postaci nie przygotowuj e ani do zagroUeni a,
przeciwdziagania | e] skut kom. Oznacza to, 0

edukacyjne, zmiana klimatu jaktemat do wyboru na godzinach wychowawczych),
bezwzgl Adnie naleUy =zadbal o systemowN str:

wszystkich etapach nauczania.

190 https://www.gov.pl/web/edukacjanauka/ramowsplany-nauczanisnowelizacidl d at a wej Scia 18. 05
lhttps://drive.google.com/file/d/1VAINzq2V5igY zgnEsz39rmGlkogQWeoM/view?fbclid=IWAR3MFT4DZED
nyZBYbOufKbrombNDbSj9yL&kWJI1fLNmr5ddf7sux9pswwo
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Braki w edukacj i w zakresi e Kpnate eraz spasabach g ani 8
ochrory przed jej mgatywnymi skutkamid o st r z e g arganizacyc iz § 0 n kjo ws Kk i
Koal i cji KI i matpyd zerdeyjn.c zNa weetmajtegSIsiN przez na
jesttworzonyc agoSci owy obraz wyzwanila,dzprezed kte-wmn)

ograniczytoi ch szanspir arcay ,r kntkuy juU dzi S potrzebi

pl anowal i zar zNdzal celd pawstrdymanie @miany kiimaajuMd@zy mi  n
adaptowaniesi n do i ch skutk:- w. Bez teyl kwo ekizgr onw
podmiotanh gospodarczymi, aler - wn nie (est mo Ul i we prowadzeni e

dzi a§ eohiccejfSzy zarzNdzanie $%AmorzNdami | okalny

R-wnieU w g or gani ZKaeaficji iKlimatyzzgep rwRrowadzdnie e |
rzetelnej, szerokigjopartej na danych naukowychukacji klimatycznelw p ol s ki ch szKk
jest niezwykle pineW obowi Nzuj Ncych pszokyri mae dodnawocwyac
ponadpodstawowyctzagadnied dot ycz Nc ec zdjzoiwd Gekkkiano & c iwp gy wa j
z mi &limatu praktycznie nie istnibji n iomawiang, podobnie jak negatywne skutki,

jakie ten proces przynosi spogecze@&twu, prz
W zwi Nzku z powyUszym edukacja kIlimatyoc
priorytetowa, og-lnodostipna oraz aakg8&uj Nc

praktyczna, aby mgodzieU szkolna bygda przyg
Kimatu w przyszgmbei camnda mwazel &wime poj awi aj N
konieczna na wszystkich etapach nawzerEuani a,
formal nej edukacji. Ni ezbndne j est systemo
akademickich, docieranie z wiedzN o zmianie
a takUe przepr owad z-edukaeyjnyca koc kryzysiei kiirhatycgmma c y | n o
skierowanych do og-gu spogecze@E&st wa, zwgasz
Powi nny temu towarzyszyl r-wnieU stage dzi aft
neutralnoSci klimatycznej Polski dp wi0&8@&zNol
naukowN przekazem o kryzysie klimatycznym w

Zmi ana systemowa, wprowadzaj Nca edukacj n
nauczani a, powi nna zostal dokonana w spos-
dJjugwef skitkc Pwi nni Smy dNUyl do ksztagcabyi a um

w parze z rozwojem nowych technol ogi.i nast a

192 Edukacja Klimatyczna w Polsce, UN Global Compact Network Poland, 2021, s. 92
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rozwijanie kompetencij.i dzieci i mgodzi eUy.
roowouy nowych narzndzi w odpowiedzi na zagr aUa
Aby zintensyfikowal wdroUenie edukacij.i

opracowano postulaty skierowadeo r - Unych grup decydent-w or

edukacj i, na ym idokabnym. Ropozyaj€éEskti veavwo wane do wgadz
oraz polityk™w sN nasthnpuj Nce

T ochrona kli matuiwyzwdne paedadnpdagzcagami pol
T zapewnienie sp-jnego programu edukacji k|

odprzed zkol a po ecodtscaWwNwyyYkgNt agceni a wyU:
kierunkach studi-w powinno hylipoBali iicoamic

zmianie klimatu,

1T opracowanie i wdroUenie rzNdowej strate
klimatycznej] w sk o gac h, z uwzgl ndni eni esystemws zy st
edukaciji,

T w perspektywie kr- -tkofal owe] pilne wdro0
do edukacj i szkol nej w ramach dostnpnyc
uczniowskie i konkursy, innowacggl uk acyj ne, modugdgy edukacy]

1 zapewnienie strateggnego wsparcia dla nauczycieli poprzezkolenia z zakresu
edukacji klimatycznej, realizowane w ramach godzin pracy nauczycieli (zamiast

samodzielnego doksztajasneéeawsli My m,fnjama wa

t akzUeopatrzenie nauczyciel: w atowadecyj ne,
do uczni-w W r-fnyygowioevkaun i @r azzest awi eni a
rozszerzaj Ncyaemh o¢e dwilNaoj edpkaej n kl i matycz

T w perspektywijpg-ud@ipgeggonkreens ewepodst awy prog
klimatycznN, wprowadzeni e rozwi Nzani a S
przedmiotu | ub obowieadukdcjoklinmatyaanejkviszkaley z z akr

T weryfikacja i wuzupedmo e nk B zysumklenstgcinegp.o dr i c
WaUne jest zwdaszcza wykorzystanie okazj.i
obecnych treSci nauczania (np. zwiNzek g
zanieczyszczeCE powi etr za na zdr owi e cCz
ociepe ni a) , aby edukacj a k1l i mamachnar - ny a

przedmiot - - w,

193 https://sosdlaedukacjipld at a wej Scia 16.05.2022]
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T wprowadzeni e systemu certyfikacj. szk- g
dziagajNce na rzecz kIl imatu,

17 wprowadzenie moUliwoSci uzyskania dodat Kk
ucan i - w [ uczennic w ramach udzi agu w

klimatycznych spegniuawoNceyw:hd zwkyintahg aknui raa t MErN
T opracowanie strategi.] zwi nkszania Swiado
wSr - d rodzic-w @czdmoi - wichdozeersaznkiol eni an
informacyjnce dukacyj ny mi za paby edwpsptwemn skko
edukaciji kKl i matyczne]j (np. kaskadowe szk-:

kt-rych osoby pr zeszkformacyjned loa graens ztuyj Nr ssdpzo

T wprowadzenie edukacji kl i matycwnmanpch j ako
studi -w pedagogicznych,
T wspieranie organi zacj.i pozarzNdowych p o

w zakresie edukacji klimatycznej,

T ujatwianie omgaNdpwgmonzapmomj Ncym si i ed
wsp-gpracy ze szkogami w dNUeniu do podn
i nauczycieli,

T zapl anowani e wsparci a psychol ogicznego C
obliczu kryzysu klimatycznego (stworzenieens hani zm- w f i nanesowych

Srodk-w, przygotowanie kadry),

1T ksztagcenie kadry specjalist-w, zaj muj Ncy
w  myclUdziedzinach,jt nauki Scisge, nauki przyrod
ekonomia, politykep o geczna, ki erunki techniczne,

T obowi Nzek zawierania informacji o Sladzi e

spisu skgadni k-w prrodukt-w UywnoSciowych
T wprowadzenie regulacji dotyczNexyowagi Uy wi e
na wpgyw nakslzienpjatdireetkyo meandowane jest zwiin

pochodzNcych z |l okal nych upraw (szkogy

od r ov)irmlnigwa ekologicznego,

T wprowadzeni e regul acj i dotyczNcych progr
ramachprogamu real i zowanego przez Krajowy OS)

nieodpgatnie dostarcza do szk-§g codzienr
przetwor - w ml eanyehhwyjedorazowesopalokvanig)uwagi na tony
produkowanych przy tej okazji odpadv opakowa®& potrzebuj e
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zr -wnowaUonego rozwi Nzania na dostarczan

pol ityk przeciwdziagaj Ncych mar nowani L
do przekazywania nieodebranych prdubukt - w
organi zaciji pozarzNdowych zaj muj Ncych S
ub-stwa, pomocN spogecznN, wsparciem o0s-b

Wni os ki skierowane do wgadz | okal nych [

sN nastinpuj Nce:

1 finansowanie projektw z zakresu edukacji kdcyinyec t y ¢ z n
podl eggych samor zNdom,

T wspieranie kompetencji nauczycield] popr z
szkol eni owe edukacj i kl i matycznej dostnpn
mi ej skodlkcw @&skonal enia nauczycieldi,

T pozyskiwani e Srodk-w na modernizacijn b uc
zapewnil ich neutralnoSi klimatycznN i p
klimatu (duUa cznSlI budynk-w zostaga po
kol ej nych kr ok - w: moderni zacj i kot gowni |,
ener gi i, zakgadandaah: - wi el ognryacch- wm.elhmams. z ¢c z @ v
zarzNdzania wodN deszczowN),

T przygotowanie i wdroUenie wytycznych dl :

rozwi Nza@® zmieni aj Nsyzkio| ned miae nmar dmri aeljt vy

i przyjaz ne r-Unorodno®diembitelgogi dtzineani @

przestrzeni szkol nej , kt -ra wprowadza

j
m

rozwi Nzaniaaijepw®szdchbozni -w, kadry szkoa

os-b zwi Nzafych ze szkogN

T stworzeni e oferty wsparcia psychologiczn

w obliczu kryzysu kli matycznego (stwor

zapewniere S r o dzkgotewaniefkadry).

104 hitps:/mww.wwi.pl/sites/default/files/inline
fiIes/Checklista%20d9%20audvtu%20dIa%ZOSzk%CS%BB%CS%SZ PROGRAM%207%20PANDA.pdf
[data wej Scia 19.04.22]
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Rzeczpospolita % Miniscerstwo Rodziny, Unia Europejska
L W

Sugestie skierowane do dyrektor - w, nauczyec

sN nastinpuj Nce:

1T wgNczenie uczni - w w pl anowani e [
kli matycznej, np. konsul towanie temat - w
program-w p-malowawezyctoyec aco@ wywanych na poczNKN

T opracowanie szkolnej strategi. e dani&k a c j i
pracy szkogdgy,

T organizowanie szkole®& dla rady pedagogi c
natenat zmi an k|l i matu, aby wugatwil &ng wpr ow
na lekcjach przedmiotowych,

1 tworzenie i realizacja innowaciji pedagogicznychizWz anych z edukacj N

9 umoUl i wi ani e uczniom wudziagu w tydzmek i ¢ h i
traktowanie takiego zaanga Uojwklimdtyaznemgod z i
i obywatelskiej,

T wspieranie aktywnych uzezklimatw w i ch dzi aga

T wspieranie oddolnej edukacji Kklimagm e j prowadzone,j pr ze
Uno Ul i wi amime &e¢zmzy interesuj N sif zmian:
wi edzn, organi zowani a zajnl, spotkaE i n’
do innyc uczni - -w

T przeprowadzeni e audytu Srodowi skowego w
do wykonania tego omnia zachficeni e mgodzi eUy do zba
szkoga
i przygot owaan i mb rpiolngyrsie wSlhadu ekol ogi czne

T wprowadzenie rozwi Nz a &, dzi nki Kt -rym i n:
klimatow i [ r-UnorodnoScins pbiiroo wagniicez n®p q § eac ztna
do padobnych zmian w swoim otoczeniu,

19 angaUowaediec-w w edukacpifigakniizmactjyaczwiwin
klimatycznych, prowadzonych przez kompetentnych zrodc - w, nauczyec
| ub mjodzudbstdmpai eni edykowaoydtz iint anaterady - w
edukacyjneinformacyjnych,

1T wsp-gpraca z organi zajchNaywi poiziar e dNuloavyjmN ,

1% https://ledukacjadlaklimatu.pl/d at a wej Scia 19.04. 22]
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T szkolenia dla personelu stog: wki [ i nt end

ich wiedza na temat konsekwencji zdminych i ekologicznych konsumpciji

Uywn.oSci
Propozycje skierowane do uczni-w sN nastifp!l
T domaganie sin edukaciji kKl i matycznej na
przedmi ot owych, a takUe wsparcia dyrekcj

dzi agg@Eatoel skich zwi Nzanych ze zmianN k
klimatyczne), inicjatyw szkolnych i lokalnych na rzecz ochrohyikmat u i Srodo
naturalnego,

1T dzielenie sin wiedzN doegozrkKaNMi zmrazg bl

mgodszymi,

1 angabbwasifi w inicjatywy na rzecz zmniej
i opracowania pomysg-w, dzinki kt -rym szk
przyjazne klimatowi i r-UnorodnoSci biolo

Dziagania skierowane adodnejoddotcyovz draz opi ni
T uwzglndnienia w mediach ggosu mgodych |
z klimatem i awjemwnowaUonym r
1 rzetelnego informowania o katastrofie klimatyczngj e j przeciwdziagani
oraz prowadzenie kampanii informacyjnych i d@deyjnych na temat zmiany
klimatu, aby dotrzel do os-b bhAadNcych ju0U
Rzetelna, zgodna z wiedzN naukowN eduka:
dziaganiach, kt -re naleUy podj NI, aby ogran
szkogy oraz procesu uczenia sin przez cage
powi nni Smy dgugdtadlr neidnuokvacj n k|l i matycznN, Kt -
przedszkolu i jest priorytetem w szkogach, e
edkacji. NaleUOUy r-wnieUO informowal spogeczeCE
kli matycznemu, a taklpeowi nopBliydNkacha fozie
systemowym, samor zNdowym, |l okal nym i i ndyw
kl i matycznmon@®btl e kis.zkoda j ako instytucj a p
do podejmowania inicjatyw w kaUdej spogecznc
[ mgodzieU, jak wdraUOal nowe zielone techno
spogecznfyumkcppnowal w moUl i wie naj bardzi e]j
sposTadkN inspiracjN moUe byl konkusach/mojektach r - Ur

poSwifnconych Europejskiemu Zieluonodmhi wGad dlwiy
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obywatel om dzi aggminam kvl izn&ktryecszirey c h i ochr ony
edukacjfin, naukni obywatel skN, inicjatyW®Ry obse

Wartym podkreSleniarytsti a - $mn obhrdhowaakkoteye isC
wkaUdej strategicztne powiesni§&md o widd kaot ema k-

etapie naszego Uyci a

33. Tempo zmian technologicznych a poziom wy

na r-Unych poziomach ksztagceni a

Dokonuj Nca sin rewolucja cyfrowa w gospod
na temat stanu cyfryzacj.i pol skich szk-§ opu

cyfrowe bygy stosowane w okogo pogowie pol

najcznSciej prezentacje mul ti medi al ne (42
2™ ggos - w), prowadzNc =zajficia nastawione n
technologie cyfrowe do tzw. metod podawczych

spoSr-d nowoczesnego sprziitu najcznSciej VAY

mul ti medialne (56%), do rzadkoSci zaS nal e
pomi arowych, kl ock-w do nauki programowani a
uwaUago, Ue zastosowanie cyfrowych technol
zar -whoyweheSi, jak i atrakcyjnoSi Ilekcji, a

badanych cyfrowe technol ogie edukacyjne sta
tradycyjnych®”.

W raporcie ZWr - cono uwagn na br ak stos
przeszkod w prawi dgowym uUytkowaniu nowoczesnyct
Co pi Nty ucze@®nw Ral sicé akbr zy swtasnego spr zi:
w infrastruktur ze, dostnpi e do I nternetu
bezprzzwodowa byga najbardziej powszechna w tec
gi mnazj ach. Niezal eUni e od rodzaju szkogy
bezprzewodowy do Il nternetu dla wuczni-w na
sgaby. Wmchadwany wzingo wudziag 1033 naucz)
na terenie cage]j Pol ski reprezentuj Ncych r -
i gimnazja po 33 4 %, |l i cea [ technika po 14% i S :

19 hitps://polsca.pan.pl/greateatcall-a-moziwosci-partycypacjibadaczyz-naukspolecznychi-

humanistycznycty d at a wej Scia 19.04. 22]

Wpolska szkoga w dobie ®Ryfproyzacojpir.achiwaqryo zpar z2&17zesp
Pedagogicznego Uniwersytetu Warszawskiego oraz PCG Edukacja, prffar | ena Pl eba@Eska (r e
2017, s. 918.
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ankietowanych nauczycielcoe ni §a pozi om wyposaUenia wdasne
poziomie dobrym (41%) i bardzo dobrym (14%)
respondent . JednoczeSnie nauczyciele podnie
wszystkich pagachjskhNtpakeSi oraz przestarza
we wszystkich pracowniach znajdowagy sin Kkc
wyposaUona byga w rzutnik, a jedynie w pogjow
multimedialnej (456)"°

Podsumowaniem cytowanego raportu |jest st

kt - ra przedstawiga w 2017 roku obraz pol skie

cyfrowych nastinpuj Nco: AZaawansowani cyfrow
l ecz nieufni wobec technologid. w szkole rod
swoje plac- wki w odpowi edni e .aPrzepiowarzore or az
badani e wykazago, i U Polska nie byga dobr zc¢
technol ogi i w szkogach. Wni osek ten dotyczyg
material nych oraz kompetencij.i nauczycieldi,
urozmai ceni e do prowadzeni a zajnl, a ni e

Najkorzystniejg a sytuacj a w zakresie wykorzystywan
wystipowaga w techni kach i Il i ceach, nastnpn
zdecydowanie najgorzej w zakresie cyfryzaciji

Rok 2020, pandemia koonawi r us a i wywogdana ni N koni
wiele miesincy edukacij.i zdal nej wymusi ga z mi

uczniowie nie byli przygotowani do edukacji zdalnej. Z badania przeprowadzonego na grupie

984 nauczycpelst swkwych wyni kagjgo, Ue alU 850¢
nie miago doSwiadcze® z edukacj N w takiej
nielicznych, kt -rzy je posiadal.] bygo doSi
indywidualnych z uczn a mi przez zoom, Skype, Messenger
w webinariach, szkol eni ach i kursach el earr
przedmi otowych (wysyganie wuczniom |ink-w do

raczej] dzieapg Mice wsmces uczenia niU edukaci
uczeniu wi nkszej grupy os- b online, kt-r N

problem brak-w sprzntowych, jednoczeSnie ku

1% |bidem, s. 1319.
109 pidem, s. 8.
10 pidem, s. 13.
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l i czNc na i omryacth [Korsizeds w. Wi el u badanych n e
posi adania sprzintu sguUbowego. Do nauki zdal
obawial i sifn o jego nadmiernN eksploatacjn

prywatnychwiokument

Fakt wykorzystywania przez nauczycield@ ¢
potwierdzi go takUe inne badanie, kt-re swym
szk-§ (z czego 93% nauczyci-ebepy 5®%¥NdyNe&t 6
dyrektora z funkcj N nauczyciela). Uczestnic
reali zacji zajnl zdal nych prywatny sprznt

podczas gdy wykorzystanie szkolnego sphrzntu

w badani u. Zar - wno prywatny, j ak i szkol ny
ankiety. Odpowi adaj Nc na pytani e 0 typ Wy
sprzntu, 86% ankietowanych wskazago komputer
zt abletu 4%. 3% badanych wskazago i n'"e narzh

WyposaUeni e pracowni edukacyjnych w pol
wywoganego pandemi N, w dalszym ci Ngu nie na
pierwszejf a | i pandemi | i powrocie dzieci do szk-
nie bndN mogli wykorzystywal w pracy stacjon
pandemi.i przyzwyczail.| swoich wuczni - -@gy: Prob
brak dziagaj Ncych komputer - w, tablic multi me

internetowym. eOkbaaga sgsdia]l naUsAja sprawnie
prywatnym sprzncie™i §gNczu nauczycielek/1ibdo
Pandemia i kwand 2erzino Sizajpifio w formie zde
do doposaUania takUe wykgdgadowc-w wuczelni w
udostnpniani a mi krofon- w dydakt ykom, j ak

z infrastrukturN wuczelsmiUemNe (msm.l i o dvydkwiael dwi

11 A, Buchner, M. Majchrzak, M. WierzbickE duk acj a zdal na w czasEdyjap,andemi i
Centrum Cyfrowe, Warszawa 2020 - https://centrumcyfrowe.pl/wp
content/uploads/sites/16/2020/05/Edukacja_zdalna w_czasie_pandenflipitk d at a dost dipu 10/ 05
H2M. Plkeab,a ®s. Szyl | e RaporiviEdul@ijeezdaina e czasicla COVID, Podsumowanie

wyni k-w badani a Wydziagu Pedagogicznego Uni2Wer syt et
https://kometa.edu.pl/uploads/publication/941/24a2 A _a nauczanie_zdalne_oczami_nauczycieli_i_uczniow R
APORT.pdf?v2.§ data dosthpu 10/ 05/ 2022)

113 A, Buchner, M. WierzbickaEdukacja zdalna w czasipandemii Edycja I, Centrum Cyfrowe, Warszawa

2020, s. 92: https://centrumcyfrowe.pl/wgontent/uploads/sites/16/2020/Raport Edukacjadalnaw-czasie
pandemii:Edycjall.pdf( dat a dostnpu 10/ 05/ 2022)



https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/05/Edukacja_zdalna_w_czasie_pandemii.pptx-2.pdf
https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/05/Edukacja_zdalna_w_czasie_pandemii.pptx-2.pdf
https://kometa.edu.pl/uploads/publication/941/24a2_A_a_nauczanie_zdalne_oczami_nauczycieli_i_uczniow_RAPORT.pdf?v2.8
https://kometa.edu.pl/uploads/publication/941/24a2_A_a_nauczanie_zdalne_oczami_nauczycieli_i_uczniow_RAPORT.pdf?v2.8
https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/11/Raport_Edukacja-zdalna-w-czasie-pandemii.-Edycja-II.pdf
https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/11/Raport_Edukacja-zdalna-w-czasie-pandemii.-Edycja-II.pdf
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cyfrowe [ tym podobny sprznt, t ak aby pr o
stacjonarny™wykgad online)

Pandemia COVIBL9 mocno przyspieszyga cyfryzacjt
nich |jest obecnitawoywyo saayoniat ,w tpjodskomputer
interaktywne monitory. Jednak w opinii Wojciecha Sak, wiceprezesa VULCAN i dyrektora
rozwoju biznesu w Nowej Erze, jest to wci NU
i BAcyfryzacja Pstkoknijcetswa dwpi ero na poczNtKk
iwsparcia finansowego wci NU wymagaj N podst a\
wpodst awowe urzNdzenicyfrow8nitkieScal edukwamiy¢
wszystkie kraje zachodne N duUo bardzi ej Zzaawansowane p(
podstawowych technologii. W Wielkiej Brytanii czy Holandii ponad 90 proc. klas jest
wy p o s a Uoawgczebne monitory dotykowé znkcj N el ekt roni cznegoc
pozwal aj N ncethdveal loe«&kigy iprza p- Fniej przesyga
ten odseteknipr zekracza 10 proc., a byl moUe jest n
tablice zrzutnikamiJ ego zdani em dal szy rozw-j] cyfrowej
w cyfronN i nfrastruktur i Ssprznt, kompetenc) e
treSci, aplikacje i oprogramowani e, do cze

finansowe ze™Fegongama@Gst wdani aEdsulk atcw -ar.c yMiria

pand€@OVINL9 a edukacj Nkprzypzgwd&O0aoN, i 0 koni
szk-gQ W sprznt i oprogramowani e przy WS part
wymiarze*®.

Il nny ekspert Sebastian Wasiogka, trener |
uwalU#&, pandemi® iICOVWYymDi kaj Nce z niej dwa | at a
uSwi adomi §y koniecznoSi i nwestowania W r0ZzZWwWi

tym okresie wypracowano wiele rozwi NzaGG, port
lekcj e zdal ne. JednakUe ni ezbndne s N dal s
technologiio, aby nie zaprzepaScit, Preteego co

14 M. Klimowicz, Polskie uczelnie w czasie pandemii, Centrum Cyfrowe, Warszawa 2020, s. 35

https://centrumcyfrowe.pl/wp

content/uploads/sites/16/2020/10/Raport_Polskie uczelnie w_czasie_pandgmd.adt a dost Apu 10/ 05

YTechnologicznie polskie szkody mow:marocdsat ag aNEsotdwaz a
yzacj a s z k - htips://hizive$.neiwseria. gl/mewsdethmologicgmitskie,p984003041 (data

Anpu 02/05/2022)

p, CzapliEakbrti Edwmkacja. Mi-ldzg edunkamjFbhdagaOyy ©z §o

Gospodar ki i Admini str acflttpsHaoedslplirapartyi d pt aKdakt wpa0@R/ 0S

17 Technologicznie polskis zk o §y mocno odstajN od zachodnioeuropej

cyfryzacj a s z k - htips://tizived.newseria. gl/mewsttethmologiczmtskie,p984003041 (data

dosthnpu 02/ 05/ 2022)

- =



https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/10/Raport_Polskie_uczelnie_w_czasie_pandemii.pdf
https://centrumcyfrowe.pl/wp-content/uploads/sites/16/2020/10/Raport_Polskie_uczelnie_w_czasie_pandemii.pdf
https://biznes.newseria.pl/news/technologicznie-polskie,p984003041
https://oees.pl/raporty/
https://biznes.newseria.pl/news/technologicznie-polskie,p984003041
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Zwi Nz ku Cyfrowa Pol ska Mi chag Kanow9 k ZWwWr
pokazagthot pEkroln spedgnia nowoczesna technol
nie bygaby moUliwa brdompowye ht ¢ ®@fthmlod @igii i wa 't
r-wnielUO po pandemii, poni ewaU rozszerzajN
kszt af®c2nkal ei aut o rEdukacjar zagina wt caasaght Covlid9Adv
koG owych wnioskach stwierdzili, i 0 w celu |
W przyszgoSci nal elUy zintensyfikowal dziagse
pl ac-wekzegw | spSci w mobil ne pracowni e sprz
szkolnym sprzhicie w domd uczniom oraz nauczy
Pandemia przyczyniga sin do zwinkszeni a
zgodni e z cytowanymi wy powirea zinamiwy tkasrpez &
pozi omi e. Mi mo pojawienia sin w szkogach now
cyfrowa rewolucja w polskich szkogach ani
sN dalsze, stage (a nie dada®&nekenimaésntey wj e r
i sprzit niezbndfAy do cyfryzacji szk-§g.
Symptomy zmian w metodyce nauczania dost
wyUszych. Politechnika Biagostocka jako 1id
podlaskim podejmujei ni cj at ywy dostosowuj Nce poziom w
do zmi an technol ogicznych. Przykgadem j es
uruchomione 29 wrzeSnia 2021 roku na Wydzi al

N

W porozumieniu ki KMatdlriem Dbal ®©z gy sin w

naj nowszych technol ogi i obrabiarki, frezarki
samodzielnie w | aboratori um. WczeSniej prac
maszyn z wykgadgpwall, kakryepobagugi wal. KIl a:
jeszcze kilka profesjonalnych maszyn w woj e
prowadzil w ni cfiPmwadjrelutal lneb wrag ticriiaum Smart E
Podlaskiej Marki 2021w at egor i i Projekt 4.0 i jest syno
18 Rz Nd szykuj e kompl eksowN strategin cyf

https://serwisy.qgazepaawna.pl/edukacja/artykuly/8215847 rzsdykujekompleksowastrategiecyfryzacj
polskietszkoly.html( d at a dostfipu 16/ 05/ 2022)

"9M. Pl ebaGEska, A. SRapoltilEedruk aM.j a$SopediBchz6Baw sék a ,

120 Edukacja cyfrowa. W poszukiwaniuo we g o mo d e |, httpsi/sosdiaenidkaci pdoswiadczenia
edukacjizdalnejedukacjacyfrowanowy-modetksztalceni#sdfootnote2ant d at a dost npu 16/ 05/ 2
121 Laboratorium Smar t Education 4.0 , na
https://forumakademickie.pl/badia/laboratoriunsmarteducatiord-0-na-politechnicebialostockiej/ (data
dostnpu 18/ 05/ 2022)



https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/8215847,rzad-szykuje-kompleksowa-strategie-cyfryzacji-polskiej-szkoly.html
https://serwisy.gazetaprawna.pl/edukacja/artykuly/8215847,rzad-szykuje-kompleksowa-strategie-cyfryzacji-polskiej-szkoly.html
https://sosdlaedukacji.pl/doswiadczenia-edukacji-zdalnej-edukacja-cyfrowa-nowy-model-ksztalcenia/#sdfootnote2anc
https://sosdlaedukacji.pl/doswiadczenia-edukacji-zdalnej-edukacja-cyfrowa-nowy-model-ksztalcenia/#sdfootnote2anc
https://forumakademickie.pl/badania/laboratorium-smart-education-4-0-na-politechnice-bialostockiej/

Fundusze . .
P Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie racy i Policyki Spolecsnel s
i Wiedza Edukacia Rozwé] - Polska . g Pracy i Palityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

integruje student - w, pracowni k-w oraz sterc

technologiami informacyjnynat?

Wsp-gczesne przedsi nbiorstwa potrzebuj N
cyfrowy mi , zas$s dotychczasowe wyposaUeni e szk-
nie umoUliwia w dostatecznym stopniu wyj Sc
gospodarczych. Dl atego teU opr-cz wsparci a

niezbindnei pabe wapi gpnacy mindzy szkodami/ uc

konferencij.i promuj Ncej projekt ASmart- Educa
Kazberuk, Rektor PolitechniKki Bi agostockiej,
szybko, copowi nno wymuszal dostosowywani e form
sin warunk - - w otoczeni a. Ni e bndzi e t o j e
z przedsifibiorcami ord2 organizacj ami pracod

TakN wsp-gprach zawi Nzano w r a fioa ¢ h pr
|l ndustry 4. 00, kt -ry zakgada utworzenie sie
centralnym punktem zarzNdczym, znajduj Ncym s
Bi agostockiej. W trakcie konferenc]jtakiegpapr ez e
rozwi Nzani a. Eksperci, m. i n. Sebastian Rynki
or az Prezes pr z eAUTOMABYKA r B tKw az y sTzZOtCKf Toczyd
przewi duj N, i U projekt przyni e sgospodakepychz y S c i
Benef i cjent ami bAadN m.in. uczniowie szk-g zc¢
techniczne, jak i spogeczeE&st wo. Ponadto dz
odpowi adal na zapotrzebowanie rynku pracy née

Zdaniem Rektor Politechni ki-KaBibaed cuskt opcrkad jeq k t
Education for Industry 4.0 jest najlepszN fc¢

gospodarcpaymedgdnwbi orcy m-wi N czegoompwjtMNzeb
wsp-gpracin tworzNc tym samym ndi¥oczesny mode

 aboratorium Smart Education 4.0 to Podlaska Marka
gali w operze, https://pb.edu.pl/2022/05/12/laboratoritsmarteducatiord-0-to-podlaskamarka2021-
politechnikabialostockaobecnapodczascalepgali-w-operze{ d at a dost Apu 18/ 05/ 2022)

123 Konferencja ASmar t Education for I ndus
https://www.wrotapodlasia.pl/pigion_i_gospodarka/wiadomosci/gospodarka/konferesiojarteducatiorfor-
industry40.html( dat a dostnpu 18/ 05/ 2022)

124 Konferencj a promuj Nca proj ekt ASmar t, Educ
https://pb.edu.pl/2021/11/18/konferengeomujacaprojektsmarteducatiodfor-industry4-0/ ( dat a udostnp
18/05/2022)



https://pb.edu.pl/2022/05/12/laboratorium-smart-education-4-0-to-podlaska-marka-2021-politechnika-bialostocka-obecna-podczas-calej-gali-w-operze/
https://pb.edu.pl/2022/05/12/laboratorium-smart-education-4-0-to-podlaska-marka-2021-politechnika-bialostocka-obecna-podczas-calej-gali-w-operze/
https://www.wrotapodlasia.pl/pl/region_i_gospodarka/wiadomosci/gospodarka/konferencja-smart-education-for-industry-40.html
https://www.wrotapodlasia.pl/pl/region_i_gospodarka/wiadomosci/gospodarka/konferencja-smart-education-for-industry-40.html
https://pb.edu.pl/2021/11/18/konferencja-promujaca-projekt-smart-education-for-industry-4-0/
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Final Micmac report
l. PREZENTACJA WSKAZ NIKOW

1. LISTA WSKAZNIKOW

1. Swi adomoSi prawodawc-w w obszarze potr z
2.otwartoSi samorzNd-w naorgrmigdsd)g ze szkod
3.zwi nkszani e rol i l okal nych samor zNd- w
prawodawc:-w centralnych (zrl)

4. czistotliwoSIi konsultacji spogecznych z
oraz szk-g§ branUowych (cks)

5. Finansowe i pozafinansowe wsparcie pedsi nbi orstw na r ze
dualnego (fpw)

6. Ot wart oSi prawodawc-w na sprawdzone p
edukacji zawodowej (ops)

7. Moni torowani e pos
8. przyjncie przez

st ny rozw- j
[ el acji szk awodowych z pracode
ucjonalizacja wsp-gpracy pomindz)
zacj a cyklicznyoespoy &la Ep i z ekdosnt
s amo r-szANk-ug brlanUed/ymﬁstmkorgstvaUszych (oc
12o0graniczona aktywnoSi 1zb RzemieSlnicz,)
13.Zwi inkszona intensywnoSi promocji szkolr
w tym zakresie nazczeblu krajowym (zip)

14Tempo | egislacji w zakresie ksztagceni e
15At rakcyj noSi i el astycznoSi programow
akceptacij.i Srodowi ska przedsifibiorc-w

16.cznSci owa formalizacja rel ace8!l miokriein z
uczniem (cfr)

u i rozwoju technol
woepwce - e rdsguedga oykw y
|l ni ctwa zawodowego

o<
—_—— =~ —
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OPIS WSKAZNIKOW

1. Swi adomoSi prawodawc - w w Obszar :
pracy (spo)

2. ot wartoSi samor zNd- - w n a di al o
przedsinbi or cami (osd)

3. zwi nkszanie r ol i |l okal nych samorz
stosunku do pr awondcawzrl)w centr al

4. cznstotliwoSI Kkonsultacj. spogec
rzemi osqg/ przedsinbiorc-w oraz szk= -39

5. Finansowe i pozafinansowe wspar ci
rzecz k szt agcenia dual nego (f pw)

6. Ot wartoSi prawodawc - - w n a Spr aw

zagraniczne w zakresie edukacji zawodowej (ops)

7. Moni torowani e postnpu i rozwoj u
przez prawodawc:-w ( mpr)

8. przyjnci e przez prawodawc - w
per spektywy Zzapewniaj Nce|] stabil ny
zawodowego (ppp)

9. Si ga rel acj iowgchk pracodaaveaond (srs)

10. I nstytucjonalizacj a WS p-Qggpracy
branUowymi w_ kraju (i wp)

11. Organi zacj a cyklicznych spot ka
spogecznych przedst aswdakiG| br srmlowyd
przedsi nbs$s ok sgdgwwyUszych (ocs)

12. ograniczona ak ywnoSi l z b RzemieSI| ni
Srodowi sku |l okal nym ( oa)

13. Zwi Ankszona intensywnoSi promoc

zawodowego i dobrych praktyk w tym zakresie na szczeblu
krajowym (zip)

14. Tempo |l eqgi sl acij.i w zakresie kszta
15. AtrakcyjnoSi i eragtpmpwalSi s zk
Zzawodowych wy magaj Nca akcept ac)]
przedsinbiorc-w (aep)

16. czNﬁScllowa formalizacj a rel acij i
branUowN, rzemieSl ni ki em i uczniem (
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M. MACIERZE | WARTOSCI WS KAZNIKOW

1. MACIERZ BEZPOSREDNIEGO ODDZIALYWANIA (MDI)
MDI opisujer el acj e mifndzy wska¥fni kami definiujN

Wpgyw zawiera sifn w wartoSci acédntyfikagimi ndzy
potencjalnego oddziagywani a
O: brak oddziagywani a
1: sQ@gabe
2: umiarkowane
3: silne
P: potencjalne

2. MACIERZ POTENCJALNEGO ODDZIA LYWANIA BEZPOSREDNIE GO
(MPDI)

MPDlrepre ent uj e obecne i potencjalne oddzi agy
/ wskafni kami . Wspi er a MD I poprzez dodani e
zal eUnoSci

-

Wpgyw zawiera sin w warto8¢iaobcipNmiideny
potencjalnego wpgywu
0O: brak oddziagywani a
1: sQ@gabe
2: umiarkowane
3:

[1l. WYNIKI STUDIOW

1. ODDZIALYWANIA BEZPOSR EDNIE

1. CharakterystykiMDI

Poni Usza tabel a 0,p23eglz e mtawcjieer B y
wy st nhpioawaposzczeg-MDilgcazwaagbobwit

mer yobrazuj e
W | iczbn el e

WSKAZNIK WARTOSC

Rozmiar macierzy 16

Liczba pow?2

Liczba zer 22

Liczba jedynek 71

Liczba dw-|127

Liczba tr -|36

Liczba ,, PO

GNczni e 234

Odset ek wg|91,40625%
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2. Skutec Mblo S

Ostatecznie w kaUde|j macierzy istotna | es
l'iczby pogvtl6iideé @ maci er 30 WilealtkeagS®cii nter esu
sprawdzi |l zmi wnzze wzkosténelitez n 0 @kior d-w / powt -r z
mat ematyczni e zdefiniowanych kryter - - w, post
kl asyfikacji poszczeg:-lnych kryteri - - w, wa UNc

zmiennych w macierziDI.

LICZBA POWTORZEN | ODDZIAL YWANIE | ZALEZNOSC

1 92 % 98 %

2 97 % 98 %
3. Suma wierszy i kolumnMDI

N A W SKAZNIK LACZNA LACZNA

LICZBA LICZBA
WIERSZY | KOLUMN

1 |[Swi adomoSI prawodawc: - w 36 32
pracy

2 |lotwartoSl samor zNd- w n|29 28
przedsi nbi or cami

3 |zwinkszanie roli l okal ny|29 26
stosunku do prawodawc:- - w

4 |cznstotl i woSI konsul tacj|[30 32
rzemi osg/ przedsinbiorc-w

5 | Finansowe i pozafinansowe wsparcie pgedn b i o |22 17
rzecz ksztagcenia dual ne

6 |Ot wartoSI prawodawc - - w n 28 26
zagraniczne w zakresie edukacji zawodowej

7 |[Monitorowanie postnpu i 26 24
prawodawc: - w

8 |przyjncie przez pokresowej| 26 29
perspektywy =zapewni aj Nce
zawodowego

9 |Siga relacji szk-9g zawod (30 35

10|l nstytucjonalizacj a ws p |28 26
branUowymi w kraju

11 |[Organi zacja cyklutzaggh 31 31
przedstawici eslzik- § s a nborraziN
przedsiimlzikorgstwy Us zych

12 lograniczona akt ywnoS]I 19 24
Srodowi sku | okal nym

13 |Zwi fkszona intensywnoSI|27 27
zawodowego i dobrych praktyk wym zakresie na
szczeblu krajowym

14 |Tempo | egislacji w zakrej{27 26

15 |AtrakcyjnoSiI i el astyc|27 29
zawodowych wymagaj Nca
przedsinbiorc:-w




Fundusze . .
P Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie racy i Policyki Spolecsnel s
i Wiedza Edukacia Rozwé] - Polska . g Pracy i Palityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

N A W SKAZNIK LACZNA LACZNA
LICZBA LICZBA
WIERSZY KOLUMN
16 [cznSci owa for malliidzac jsa kro| 18 21
rzemi eSl ni kiem i uczniem
Razem 433 433

2. POTENCJALNE ODDZIALYWANIA BEZPOSREDNIE

1. CharakterystykiMPDI

WSKAZNIK WARTOSC

Rozmiar macierzy 16

Liczba pow?2

Liczba zer 22

Liczba jedynek 71

Liczba dw-|127

Liczkklh tr - |36

Liczba ,, PO

GNczni e 234

Odset ek wy|l91,40625%
2. Skut ec MPDIS I

LICZBA POWTORZEN | ODDZIALYWANIE | ZALEZNOSC

1 92 % 98 %

2 97 % 98 %
3. Suma wierszy i kolumnMPDI

N A WSKAZNIKI LACZNA LACZNA

LICZBA LICZBA
WIERSZY | KOLUMN

1 |Swiadomo$Slawgr asaww obszar z¢g36 32

2 |otwartoSl samor zNd- w n g 29 28
przedsi Abi or cami

3 |zwinkszanie rol. |l okal ny¢29 26
stosunku do prawodawc:-w ¢

4 |cziAastotliwoSI k 0 nzs arpahizacam| 30 32
rzemi osg/ przedsinbiorc-w

5 |[Finansowe i pozafinansow]|22 17
rzecz ksztagcenia dual neg

6 [Ot wart oSl prawodawc - w n 28 26
zagraniczne w zakresie edukacji zawodowej

7 |[Monitorowanie postninpu i 26 24
prawodawc: - w

8 |przyjncie przez prawo|26 29
perspektywy =zapewniaj Ncej
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N A WSKAZNIKI LACZNA LACZNA
LICZBA LICZBA
WIERSZY | KOLUMN
zawodowego
9 |Siga relacji szk-9g zawodol 30 35
10 [Instyt ucj onali zacj a wsp- gpl|28 26
branUowymi w kraju
11 |Organizacja cyklicznych g31 31

przedstawi ci eslz'k;(jsamkorrazr’N
przedsiirslzikorgs twy Us zy c h

12 lograniczona aktywryadl w BSh19 24
lokalnym

13 |Zwi hkszona intensywnoSI |27 27
zawodowego i dobrych praktyk w tym zakresie na szcz
krajowym

14 [ Tempo | egi slacji w zakr es|27 26

15 [AtrakcyjnoSi i el aast yxi27 29
zawodowych wymagaj Nc a
przedsinbiorc:-w

16 |[cznSciowa formalizacja r €18 21
rzemieSlnikiem i uczniem

Totals 433 433
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3. ODDZIALYWANIE POSRED NIE

1. Macierz oddzadea(E po8MIBdni ch

MIlkor esponduj e Z\/pbrm)elqtywyjtel]\lmawerzryl,mmm klasyfikacja
wska¥Tni k-w podkr eSIFaa krt ayjcwanU rei € jesdzeen zw srkiacFm.i k
powtarzanych macierzy zast d Swazgenugryte zohiennep o Sr e
Ten program pozwala studiowal rozkgad oddzi
wska¥*fnpikzaz kol ejnoSi oddziagywani a, przez
kol ej noSIi Genartihe @n okSlca s. y f i kkateciniejszas it stapileiejsza iodh s
powt -3r4dub3E

(
(

2. Suma wierszy i kolumnMII

N A W SKAZNIKI LACZNA LACZNA

LICZBA LICZBA
WIERSZY KOLUMN

1 |[Swi adomoSI prawodawc - |26584 24094
rynku pracy

2 |lotwartoSl samor zNd- w |[22298 21717
przedsi nbi or cami

3 |zwinkszani e rol i | ¢21799 20349
gospodarczych w stos
centralnych

4 |cziAastotl i woSI konsul [22768 23991
organi zacj ami rzemi os g
branUowych

5 | Finansowe | pozafinansowe wsparq 16755 13080
przedsinbiorstw na rze

6 [Ot wart oSl prawodawc - w |20898 19775
zagraniczne w zakresie edukacji zawodowej

7 |[Monitorowanie postnpu |20194 18914
przez prawod wc - w

8 |przyjncie przez pr aw|19810 21912
perspektywy Zapewni aj
szkolnictwa zawodowego

9 |Siga relacji szk-9g zaw?22815 25780

100 |l nstytucjonalizacja wg21545 19864
br anUowymi w kraju

11 |Organi zacj a cykliczny|23675 23304
spogecznych pr zedsdzal
br anUdpwyzend s iifstziko r§s twwy U

12 lograni czona aktywnoS]I |14832 18373
Srodowi sku |l okal nym

13 |Zwi Ahkszona i ntensywno|20915 20359
zawodowego i dobrych praktyk w tym zakresie
szczeblu krajowym

14 ([ Tempo | egi sl acj i w | 20220 19713
zawodowego

15 |[AtrakcyjnoSi i el ast y 20336 22107




Fundusze

Rzeczpospolita

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej
L w

Unia Europejska

E,iz:ap;ﬂ.ﬂjf Rozwi - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
N A W SKAZNIKI LACZNA LACZNA
LICZBA LICZBA
WIERSZY KOLUMN
zawodowg h  wymagaj Nca ako¢
przedsifnbiorc-w
16 [cznSciowa formali zacj {13816 15928
branUowN, rzemieSIlniki
Razem 433 433

4. POTENCJALNE ODDZIALYWANIA POSREDNIE (MPII)

1. Macierz MPII
Znowu macierzMPlk or esponduj e z

MI DP wzmacni aj Nc |

podkreSla najwaUniejsze zmienne systemu.
2. Suma wierszy i kolumnMP1I

N A WSKAZNIKI LACZNA LACZNA

LICZBA LICZBA
WIERSZY KOLUMN

1 |Swi adomoSI prawodawc - |26584 24094
rynku pracy

2 |otwartoSl samor zNd- w |[22298 21717
przedsi nbi or cami

3 |zwinkszani e rol i | ¢21799 20349
gospodarczych w stos
centralnych

4 |cznstotl i woSlI konsul |22768 23991
organi zacjami braemi ws @
branUowych

5 | Finansowe i pozafinansowe wspar( 16755 13080
przedsinbiorstw na rze

6 [Ot wart oS|I prawodawc - w |20898 19775
zagraniczne w zakresie edukacji zawodowej

7 | Monitorowane postnApu i rozw 20194 18914
przez prawodawc: - w

8 |przyjncie przez pr aw| 19810 21912
perspektywy Zzapewni aj
szkolnictwa zawodowego

9 |Siga relacji szk-9§g zaw?22815 25780

10 ([Instytucjonalizacja ws|21545 19864
branUowymi w kraju

11 |Organi zacj a cykliczny|23675 23304
spogecznych pr zedsszak
br anUépwyzxend s iifstziko r§s twwy U

12 logr ani czonal zdbkt RavenmiSé 14832 18373
Srodowi sku |l okal nym
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N A WSKAZNIKI LACZNA LACZNA
LICZBA LICZBA
WIERSZY KOLUMN
13 |Zwi hkszona i ntensywno|20915 20359
zawodowego i dobrych praktyk w tym zakresie
szczeblu krajowym
14 [ Tempo |l egi sl acj i w | 20220 19713
zawodowego
15 |Atrak cy j no S| i el ast yc z| 20336 22107
zawodowych wymagaj Nca
przedsifnbiorc-w
16 [cznSciowa formalizacj {13816 15928
branUowN, rzemieSIlniki
Razem 433 433
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Indirect influence/dependence map
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Przedstawiciele szkolnictwar an Uowe g o

na potrzeby realizacji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samor zNdowe | i organi zacj. pracodawc: - w
i realizacji procesu ksztagceni

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzemiosga i przedsinbi or

1) Jak ocenia Pan/ Pani stan rzemiosga w Pol
zawodowe/ wyUszug8 w jego rozwoj

2) Jak oceni a Pan/ Pani obecny system kszt
przedsifiAbiorc-w? Jakie sN zdaniem Pani/ Pa
3)y Czy podej mowal i PaEGtwo kiedykol wi ek wsp-

4) Jakie jest miejg€egwczawoidowejUs svejp/rsoc e s
rzemiosg oraz ksztagcenia zawodowego?

55 Jakie instytucje oraz organizacj e, zdani
procesie budowania relacj.i z praktykN go:
wsp-gprasiyl mpawimnna przejawial? Czy uczel
byl wsparciem w tym procesie?

6) Czy podj Al i sin Pa@Est wo reali zacij. pro
samor zNd-w oraz administracij.i paEstwowej ?
ne, to co moggo byl tego przyczynN?

7) Czy Panal/ Pani zdaniem przepisy prawa w z
zawodowego s N czytelne i Zzrozumi age dl :
wymagaj N nowelizacji? Proszi przyj NI pers

8) Czy j ako przedstawici el uczelnil/szkogy
wprowadzenia nowych, dotychczas niestos

0
przedstawiciele przedsmrdtrmmrlcstwa(:jNzemme
Jakich zmian legislacgych, zdaniem Pana/Pani wymaga wzmocnienie tej
wsp-gpracy?

99 Czy Panal/ Pani zdaniem przedstawiciele wuc
funkcjonowanie przemysgu i rzemi osga? Je S
w jakim zakr egnodnia wyj daloi zampeanil ?

10)0Czy zna Pan/ Pani zagraniczne doSwiadczeni
aplikowanie doSwiadcze® zagranicznych w g

potrzeby gospodarki, w tym r - omen@a® w proc
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Przedstawiciele ar zNdu or gani zacj.i rzemi eSlniczych

na potrzeby realizacji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samad z Nd owe | ir zemg &Pl mackg-dvawc - w w zakresie pi
i realizacji procesu ksztagceni

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzemiosga i przedsinbi or

1)Jak ocenia Pan/Wamiolstad Jakhi ooya moUle
zawodowe/ wyUsze w jego rozwoju?
2)JakN roln ogrywa dialog spogeczny wW wype:

kompetencj.i przez organizacje rzemieSlnik
3) Czy Pana/Pani zdaniem organy administai konsul tuj N z 0
rzemi eSlnik-w i pracodawc-w swoje decyzj
obecnie to czyni N? W jakich obszarach win
4) Czy Panu/ Pani wi adomo, j aki e ugpaat@sitewa a,
nauczyci el praktyczne,j nauki zawodu, rz

pracowni k-w mgodoci anych?
5 Czy przepisy prawa w zakresie szkolenia

czytelne i zrozumiadge dl a rz?e,mieélnik-w [
6) Czyczgonkowi e zieznbi e S |cnd echzaydstamowyhh i statutowych
praw i obowi Nzk-w rzemieSlnika oraz ustaw

samorzNdu rzemiosga? Jakie to obci NUeni a
7) Jakie dodatkove dzi agania pedep®UpNczZzebparrzecz
dodat kowych ¥Fr - -deg f i naan swiwadzi eaw palrdsiezi cozdndez
stanowienia prawa?

8 Jakie korzySci i szanse widzi Pan/ Pani w
ipracdawc-w w zakresie ksztagcenie branUowe
99 Czy samorzNd gospodarcegaltizemcpbsJprppdejm
przedstawiciel ami samor zNd-w oraz admini :
bygy proj ekty,0 & oj endlgigonibyl tego przyczyr
10)Czy zna Pan/ Pani zagraniczne doSwiadczeni
apli kowanie doSwiadcze® zagranicznych w g
potrzeby gospodar ki, w wigzmegodoskanalegid? w pr oc
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Przedstawiciele wdgadz administracij.

na potrzeby realizacji

ABadani a

sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samor zNdowejji iproarcgoadnaiwca-cw W zakresie prc
[ ni é

i realizacji procesu ksztagce

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzemiosga i przedsinbi or

1) Jak ocenia Pan/ Pani stan r zemizkomigtao w Pol
zawodowe/ wyUsze w jego rozwoj u?

2) Jak oceni a Pan/ Pani obecny system kszt
przedsifiAbiorc-w? Jakie sN zdaniem Pani/ Pa

3)yJak ocenia Pan/ Pani ws p - -gwgospodaizyclp (mZzne d st a w
przedsinbiorc- w, rzemieSlnik-w) z instytu
regugy ksztagcenia i funkcjonowania prze
zdaniem naleUagoby zmienil i/lub udoskona

4) Czy Pana/Pani zdaniemprzepisy prwa W zakresi e szkol enia i
zawodowego s N czytepnacoidawemiwdIni migle- wd | i
wymagaj N nowelizacji ?

5 Czy widzi Pan/ Pani mo Ul i wo S wprowadzeni
form/regug wsp- gpwiacciyel rea plrizreidisi pbzedst w
admini stracj N pa@GtwowN?

6) Czy Pana/ Pani zdaniem przedstawiciele p I
i stotny wpgyw na funkcjonowanie priziemysgu
w jakimecpoas - by yngenil ?

7W jakim zakresie organizacje rzemieSlnik:-
na decyzje orgaGzyw iasdtrmiinejset radpowi edni e
zainteresowanych?

8 Co Pana/Pani N zdani em n admmiciipi az mp & @8 t wo wiaa
prawodawca aby dialog pomindzy przedstawi
m-gg§ sifn przekgadal na realny dial og pomi

9) Czy psNMesganka jdeoSltiegtadbky toar gpakizacje r ze
pracodawc: - wzyiaggywi m&sstanowi eni e prawa
rzemi osga??

10)0Czy zna Pan/ Pani zagraniczne doSwiadczeni
aplikowanie doSwiadcze® zagranicznych w g
potrzeby gospodarki, wty r - wni eU w procesie jego ust a\
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Czgonkowie RDS, WRDS, PRRP

na potrzeby realizaciji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samor zNdawefgpacj orgracodawc-w w zakresie
[ real i zacj i procesu ksztagceni e

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi

na potrzeby rzemiosga i przedsinfnbi or

1)Jak ocenia Pan/Pani stan rzeimi osgé&owniPwotl
zawodowe/ wyUsze w jego rozwoju?

2) Jak oceni a Pan/ Pani obecny system kszt

przedsifnbiorc-w? Jakie sN zdaniem Pani/ Pa

3)yJak ocenia Pan/ Pani wWs p- gpr @aarcegofm.iz.edst av
przedsinbiorc- w, rzemieSlnik-w) z instytu
regugy ksztagcenia i funkcjonowania prze
zdaniem naleUagoby by zmienii i/1lub udosk
4) Jaka jest, a jaka powinray | r ol a gespodancregolzdeumi osga w di
spogecznym, w tym w opiniowaniu skut k-

wprowadzanych regulaciiRDS,WRDS,PRRP
5) Czy Pana/Pani zdaniemr zepi sy prawa w zakresie szko

zawodowego N czytelne | praopdmivagiee Sdind k- w i
wymagaj N nowelizacji ?

6) Czy widzi Pan/Pani moUliwoSi wprowadzeni
form/regugdg wsp-gpracy na | inii przedstaw
RDS,WRDS,PRRP

7)) Czy Panal/ Pani zdaniem przedstawiciele p
i stotny wpgyw na funkcjonowanie priiemysgu
w jaki spos-b moUna by bygo to zmienili?

8 W jakim zakresie organi zachbecmizemme&Nnivp ¢
na decyzje organ-w administracji? Czy pos

99 Co Pana/Pani N zdaniem naleUy zmienil n
prawodawca aby di al og pomi ndzy pr zed
rzemi eS| nsiiki- wrmzreckfgadal na realny dialog |

10)0Jakie sN przesganki do tego, aby organi z
wi nkszy wpdgyw na stanowienie prawa odnoShn

11)Czy zna Pan/ Pani zagranijcahiemdotSovp mide zma U
apli kowanie doSwiadcze® zagranicznych w g
potrzeby gospodarki, w tym r-wnieU w proc
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Przedstawicielsamoz Ndu r egi onal nego

na potrzeby realizacji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samor zNdowej i organi zacj. pracodawc: - w
i realizacji procesu ksztagceni
w ramach projektu

Nowoczesnypr oces szkolenia odpowiedzi N
na potrzeby rzemiosga i przedsinbi or
1) Jak ocenia Pan/ Pani stan rzemiosga w Pol

zawodowe/ wyUsze w jego rozwoj u?
2) Jak oceni a Pan/ Pani obecny Sy S tzabyn kszt
przedsifAbiorc-w? Jakie sN zdaniem Pani/ Pa
3)yJak ocenia Pan/ Pani ws p - -gwgospodaiczyghr(m.ie.d st a w
przedsinbiorc- w, rzemieSlnik-w) z instytu
regugayg ckesnzita i funkcjonowania przedsinbio
zdaniem naleUagoby zmienil i/lub udoskona

4) Czy Pana/Pani zdaniepr zepi sy prawa w zakresie szko
zawodowego s N czytepnecoidmnwme miwdidniwa gie oda vy

wymagaj N nowelizacji ?

5YCzy widzi Pan/Pani moUliwoSi wprowadzeni
form/regug wsp-gpracy na | inii przedstaw
samorzNdem regionalnym, m.imiowJaadpresimgs
6) Czy Pana/ Pani zdaniem przedstawiciele p I
i stotny wpgyw na funkcjonowanie priziemysgu
w jakimeproas  -bby bydjo to zmienil?

7YW jakim zakresi d ndrkgavniiz apcrjaec ordzaeswgi-enS ob e c
na decyzje orgaGzyw iasdtrmiinejset radcpowi edni e
zainteresowanych?

8 Co Pana/Pani N zdaniem nalselnyor z Mdeimrielgi om
prawodawca aby di aliacd epamindgzy emlrsa eéidbd toa c -
m-gg§ sifn przekgadal na realny dial og pomi

9) Czy psNMesganka jdeoSltiegtadbky toar gpakizacje rze
pracodawc-w miagy winkszy wpgyw na stano\
rzemi osga?

10)0Czy zna Pan/ Pani Z a
aplikowanie doSwi ad
potrzeby gospodar ki,

niczne doSwiadczeni
& zagranicznych w ¢
tym r-wnieU w proc

gr a
cze
w
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Kwestionariusz wywiadu poggnbi onegc

Koordvyvnatorzy Krajowych Klastr -w Kluczow

na potrzeby realizacji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUliwoSci ws
samor zNdowe | aic omdragvan iwz avc jziakpresi e progr a
i realizacji procesu ksztagceni

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzemiosga i przedsinbi or

1) Czy Pana/ Pana zdaniem obecny pr ocoersc - -kws zit a
rzemi eSloJinka- wokmeSl1 i i mi anem nowoczesheg«(
wymagania przedsinbiorc- w? Jac@&ewentudniee ment
nal eUagoby zmienili ?

2) Jak oceni a @PparndcPianpr zwesdps t agospadarezyciim.imm a mor z |
przedsifnbiorc-wstiyzemija®li nisk ampavz aNi tyunji N gy
regugy ksztagcenia i funkcjonowania prze
zdaniem naleUagoby by zmienil i/l ub udosk

3)yJaka jest, a | abmo mpadbdosarczegolzeimi pefa w  di
spogecznym, w tym w opiniowaniu skut k-
wprowadzanych regulacji?

4) Czy przepisy prawa w zakresie szkolenia
czytelne i praracoumenefSdvhdlka w i czy wymagaj!l

5 Czy widzi Pan/Pani moUliwoSi wprowadzeni
form/ regugdg wsp-gpracy na | inii przedstaw
or ganami stanowi Ncymi prawo n akrajgwg?z i o mi e
(krajowym- Rada Di al ogu SpogdecaWMRPY ioRady lRynkur e gi o
Pracy, c) lokalnym Powiatowe Rady Rynku Pracy)

6) Czy Pana/ Pani zdaniem przedstawiciele pr
istotny wpgyw na funka:)jscngaae@S/\lalnlnel ep,r zwe myaskgiu
w jakimepProas - by bygo to zmienil?

7W jakim zakresie organizacje rzemieSIlnik:
na decyzje organ-w administracji ? Czy pos

8 Co Pana/Pani N zdahi emanallienliyi zrneileaicji s a
prawodawca aby di al og pomi ndzy pr zed
rzemieSlnik-w m-gg sin przekgadal na real

99 Jakie sN przesganki do tego, abyniaggygani z
wi nkszy wpdgyw na stanowienie prawa odnoShn

10)Czy zna Pan/ Pani zagraniczne doSwiadczeni
apli kowanie doSwiadcze® zagranicznych w g
potrzeby gosp a r K i w tym r-wnieU w procesie jeg
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Kwestionariuszlwy wi adu poggnbionego (1 DI)

Przedstawiciele ar zNdu or gani zacji rzemi eSlniczych

na potrzeby realizacji

ABadania sguUNcwg8cbkwsepl gpracwmobdtgan-w adnm
samor zNdowejr ziendredSdmaickeedvp Wc - w w zakresie pt
[ real i zacj i procesu ksztagceni e

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzRimmmoscgw W PRPolzedes i n

1) Jak ocenia PdRanist an rzemiosda w Polsce? JakN r
zawodowe/ wyUsze w jego rozwoj u?
2)JakN rolfi ogrywa dialog spogeczny w wypeg(

kompetencj.i przez opgaciodawjce wPzemi eS| ni k-
3) CzyPan/Pame dani em organy administracj. konsul t
pracodawc-w swoje decyzje oraz w zakresie
jakich obszarach winno nastNpil poggnbieni
4) Czy PaniPani wiado mo , j aki e ugat wi eni a, ul gi mo U ¢
nauczyci el praktycznej nauki zawodu, rz

pracowni k-w mgodocianych?

55 Czy ©przepisy prawa wW zakresie szkolenia
czytelneei dtmozuaumma@SI| ni k- w | czy wymagajl
6) Czy czgonkowie izb i cech-w rzemieSlniczy
praw i obowi Nzk-w rzemieSlnika oraz ustaw
samorzNdu rzemiosga@ JdeksebNofiobandNdeeiia ¢
7) Jaki e dodat kowe dziagania podejmujN izby
dodat kowych ¥Fr.-deg finansowania oraz oddz
stanowienia prawa?

8 Jakie korzySci/lPaniwpsrzaynmsael esd dezSciPadho organi z
pracodawc-w w zakresie ksztagcenie branUov
9) Czy Pana/Panz dani em przedstawiciele wuczelnil/ sz
funkcjonowanie przemysgdu 0o pzemijawja? aespl

jakim zakresie i w jaki spos-b moUna by tc¢
10)Czy zna PafiPaniz agr ani czne doSwiadczenia oraz czy
aplikowanie doSwiadcze® zagranicznych w p

potrzebyg spodar ki, w tym r-wnieU w procesie |



Fundusze . .
P Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
Europejskie racy i Policyki Spolecsnel s
i Wiedza Edukacia Rozwé] - Polska . g Pracy i Palityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Kwestionariusz wywiadu poggnbionego

Przedstawiciele szkolnictwa wyUsz

na potrzeby realizaciji

ABadania sguUNcego okreSleniu moUHddowejoSci ws
samor zNdowej i organi zacj. pracodawc: - w
i realizacji procesu ksztagceni

w ramach projektu
Nowoczesny proces szkolenia odpowi
na potrzeby rzemiosga i przedsifnbi or

1) Jak oceni a Pan/ Pani ceniabzwodoywegos yas poadzeby k s z t
przedsifnbiorc-w? Jakie sN zdaniem Pani/ Pa
Pana/ Pana zdaniem obecny proces ksztagcel

rzemi eSlinik-w moUna okreSIlili mi iaajeNc emg@w 0
wymagania przedsinbiorc- w? Jakie el ement
nal eJagoby zmienil?

2) Jakie instytucje oraz organizacje moggyby

z praktykN gospodarczN?wdghirapygwi czgm By i
przejawi al ?

3yCzy wuwaUa Pan/Pani, Ue wszystkie strony :
zakresi e programowani a i reali zacj.i pr oce
nal elagoby wgNczyl do pr @gogedmjegs ealizagi? pr oc e <
4) Jak ocenia Pan/ Pani wsp-gpracn przedst aw
przedsinbiorc- w, rzemi eSlnik-w) z instytu
regugy ksztagcenia i funkcj onOGowRanaiPani pr z e «
zdaniem naleUagoby zmienii i/1lub udoskonal
55 Czy Pana/ Pani zdaniem przepisy prawa W Z;
zawodowego sN czytelne i zrozumiage dl a pi
nowelizacji? Pkogywn Prmogaj RAnpebspganizaci.i
6) Czy widzi Pan/ Pani mo Ul i wo Si wprowadzeni é
form/ regudg wsp-gpracy na | inii przedstaw

administracjN samor zNdowN?
7) Czy Pana/Pani zdaniem przedstawiciele paaowc - w i / | ub r zemi eS| ni

wpgyw na funkcjonowanie przemysgu i rzemi
spos-b moUna by bygo to zmienil?

8 W jakim zakresie organizacje rzemieSlnik:\
decyzj e omignains-tw aagi ? Czy i stnieje odpow

zainteresowanych?
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99 Co Pana/Pani N zdaniem naleUy zmieniil na
prawodawca aby dialog pomindzy przedst awi
m-gg sgadprze& realny dialog pomindzy stroc

10)0Czy sN przesganki do tego, a jeSli t ak
pracodawc-w miagy winkszy wpgyw na stanow
rzemi osga?

11)Czy zna Pan/ Pani z a garza nci zcyz nie vd ojSavk iamdcg e op |
apli kowanie doSwiadcze® zagranicznych w p
potrzeby gospodarki, w tym r-wnieU w proce

12)Jakie jest miejsce uczel cieswgUwaspjartsikhody
oraz ksztagcenia zawodowego?

13 Jak ocenia Pan/ Pani stan rzemiosga w Pol
zawodowe/ wyUsze w jego rozwoj u?
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Case study I- Litwa

Kauno Informacini O Technologij O Moky
TKowi e (Esokfaa STzekc hnol ogi i Il nformacyjny
Historia KITM
Pocz Nt ki Kowi eEski e]j Szkogy Technol ogi i I

kiedy to w Kownie zagoUono republika@® kN &

przyjnto do niejl1l8 ucdnrirzwni Kol &jtne ehiogltco sy

procesach rozwojowych szkogy, to m.in.

11 wrzeSnia 1959 r. szkogda zostagda zreorgani zc
T 1 lutego 1963 r szkoga zostaga hazwana 23. Te
1 Od 1984 szkoda zaczkomursizkadijiii iprlaowns k¢ avi dn
T 1 grudnia 1988 r. szkoga otrzymaga nazwi VI 7
1 Od 5 wrzeSnia 1990 r. do 21 Il ipca 2014 r. sz
1T Od 22 Ilipca 2014 r. szko§Ja kberaBai ppdekKdzna

Kowi e & ki e] Szkogy Technol ogi i I nformacyj nyct

Bi eUNca oferta edukacyjna

Mi sjN KITM jest ksztagdcenie specjalist-w |
kt-rzy bnindN odpowiedzial nymi cz Jokiskzatmd § c Np e
wyksztagcenie Srednie | ksztagcenie zawodowe

Rzeczywi stoSl do kttoejzdBpPywKsTMS{wivzka)r
najsilniejszN szkogN informatycznN na Litwi
poziomie przygotowania a wo d o we g o, kt -rzy cieszN sifn zau
paEGtwowN strategin w szkoleniu zawodowym.

Obecnie w szkole wuczy sin ponad 500 wuczn
ukoEzyl i mini mum 8 klasn szkodgy medastawow
poziomie gimnazjum oraz szkody branUowej

W zal eUOnoSci od poziomu nauczania szkoga po

T Dl a absol went -w kIl asy 8 : Programista Ja\
Serwisant sieci komputerowych (nauka w klasach 9 i 10 obejmapgystkie przedmioty
og-lnoksztagcNce or az wybrane modugy progr e
otrzymaj N wyksztagcenie podstawowe i bnrndN ko

ksztagcenia Sredniego w k-129sach 111 i 1V gimr
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T Daadsol went -w klasy 10 (innej szkogy) : Se
multimedialny oraz Programista JavaScript§f u k a tr wa 2 | at a i 3 mies
zdobywa sin wyksztagcenie Srednie)

T Dl a absol went - -w 12 kIl asy iMmueEragramistavJava, wy Kk s :
Programista .NET, Programista PHP, Programista JavaScript, Tester Oprogramowania,
Serwisant sieci komputerowych, Technik multimedialny, Mobilny serwisant elektroniki oraz
Ksi ngowy (szkol endseobtyr,wak t1vy &mi measjiNecpyizeajd ani a t
zaproszane do studi owani a program-w szkol e
oprogramowania . NET w Akademii .| T, kt -rej p
UAB AFestoodo, UAB ATransUni onBaibnTechmelogiaor az Ka'l

W gimnazjum Kkl asy liczN Srednio 24 uczni
uczni-w zmni-¢psaa-iw kloadide.
Ponadto KITMdl a os-b z kwal i fi kacj ami ma W swe

szkol e@® zawodowy c h :graniistao.dET eProgramista PHPaRrogramita o

JavaScript Tester Oprogramowania Serwisant sieci komputerowych Technik multimedialny

Mobil ny serwisant el ektroni ki Ksi ngowa. Cz
zapisywaniu sin na @riogPrHaPmi sptrno gJraavna ,s t pgir oJgarvaar
NET i programi sti oprogramowania, obowi Nzko
przeprowadzany na miejscu w szkol e. Osoby,
zostanN zaproszomgradam- wt sdkowani awpch dla p
oprogramowania . NET w Akademii . | T, kKt -rej P
UAB AFestoodo, UAB ATransUnionBalticsodo oraz Ka
Dodatkowo KITMz a p o Sr e dni attudnienma ofsrije $2kolend zawodowe

osobom bezrobotnym | ub zatrudnionym z wyKks:
bonami szkol eni owy mi SgulUb Zatrudnieni a. K
nastfipuj Nce formal ne pr ogr amyta 3awak dréceniki a Z
multimedialny, Programista PHP, Programista JavaScript,Serwisant sieci komputerowych,

Ksingowa. Czas trwania studi-w 6 miesincy (2
mi esincy (33 tygodni e) dIlSz koosl-ebn,i ak tp-rroew auk oo@&

certyfi kowanych specjalist- - w w SWOj €] dzi
zawodowym. Szkoga posiada I|licencjn Ministers
edukacji formal nej . Osoby, rskszkolenowypogams8| ni e
modugowego i pomySlinie zdagdy egzamin oceny

paGEGtwo dyplom szkolenia zawodowego.
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JeUel i osoby nabygdgy okreSlone umi ejitnoS$S
bezpoSredni N pr acrimal we!l osnztkaorlieanti,a, nisetfaUe | u
samoksztagceni e, ale nie posiadaj N dypl omu

KITM jest uznawanie kwalifikacji w zakresie kierunku ICT, przeznaczony do sprawdzania
wiedzy, umi ej n tposeadnoych pizez psohy |fizyazicw celu uzyskania
dyplomu odpowiedniej kwalifikacji zawodowej. Dziedzina ICT obejmuje kwalifikacje w

programowaniu i testowaniu oprogramowania.

Prawodawstwo

Obowi Nzkowe kszt?agcenie obejmuje

T Pradi nemoky !l avowa)sWiek:@lomt podst

1 Pagrindinemokyla (og-lnoksztadnldica szk

1 Gimnazija (og-lnoksztagcNc-da7laszkogda Sre

1 Profesinemokykla (zawodowa-16/¥7kabja Sr ed

1 Jaunimomokyk a (og-l noksztagdgcNca szkefa Sre
lata

Nauka w szkoJach zaweddolwytceh wajmug¢ @n oKmig o
wyksztagceni a. Po uko& zeniu szkodgy zawodow
wyksztagceniacgowser eidnimaj Mapwoawo do kontynuaci
uni wersytetach. JeSl | ucze® koE zNc szkoghn
podczas rekrutacji na studia otrzymuje za nie dodatkowe punkty.

N a Litwie podobni e ] ak w  Pakrésie csekolnistwaa n o wi |
branUowego jest odpowiednie Ministerstwo. S :
czy lice-w sN finansowane bezpoSrednio z min

Progr amy ksztagceni a nowych kiaer mmalktwWpniwe
oddawane do Ministerstwa, Kkt-re po zatwierdz

Ministerstwo decyduje o proporcji nauczania teorii i praktyki, obecnie jest do 25% teorii
do 75% praktyki.

W zaleUnoSci od potrzeb juezniewdek§adai o
nauczania w danej specjalnoSci, oczywi Sci e

Dziaganie szkogdgy reguluj N 3 jisdrkogtak is,ammaa j
ggos), przedsinbiorstwa (1 ggos), ministerst

125http://litwa. lovetotravel.pl/nauka_i_edukacja_na_litwie
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Analiza jednostki

Wizyta na miejscu, analiza strony internetowej jednostki oraz rozmowa z przedstawicielem

KI TM pozawala poczynil szereg ustal e

Z pewnoSci N za analizN wskazanN w planie rc¢
mo Ue pochwal i htr&kegjnym prafiem oferty alydaktycznej oraz zasobem
kadrowym (przeszkoleni specjaliSci)oraz dos}
Kownie-w waUnej cznSci l itewskiej nauki i prz
podkreSl ag pr zieposftiawi <7 ked Jys zkynmwysza i nwestyc
komputerowy kt-ry ze wzglndu na postnp techn

co moUe nie odpowiadal wsp-gczesnym wymagani
i Ubrakuje og- | oceygid wlkakedieazgstosowania ICTi Bnowoczesnych
form edukaciji umi ej itnoSci

Warto podkreSIili, Ue pomimo rozwiniitej

przedsifnbiorcsw- gmfaBALT.estw wci NO niewysta

regionalnymi.

Przeds awi ci el KI' TM podkreSlag w trakcie wizyt
KI'TM i og-Inie ksztagcenia zawodowdQgik srzee nri zee
uwagi pa@Gstwa na profesjonalnoSi w edwkacij.
jakoSci, dostnpnoiScauywaUhdlnypqgaelksrneSlwlhona Li
ksztagceni a zawodowego. Ponadto di agnozowany
specjalist-w I'T na krajowym (Il itewski mN) ryr
szkogN zawodowN ksztagcNcN specjalist-w |IT

dwi e waUne szanse rozwoj owe dl a swoj ej j ec

rozwininty I nternet szerokopasmowy. I nfrastr
wprocesi e nauczania i tym samym wzrost dost.
jest wsparcie funduszy unijnych na szkolenia zawodowe w latach2@2 7. Wgadz e KI

sN r-wnieU Swiadome zagroUe@ na jakNetKITM

min.mal ej Nca w mieScie i powiecie kowie@&kim
l'iczba dzieci do 15 | at [ popul acja os-b w
finansowe utrudniaj N moUIliwoSci u bdatkowana n i a
utrudnienie to przyci Ngnifcie i utrzymani e

mgodych specjalist-w z sektora prywatnego.
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Wraz ze wzrostem zapotrzebowania na inforr
rynku pracy, szkogagcmosek uspopamat bk -kwszta
nowoczesnych system-w edukacyjnych, komput e
programy szkoleniowe, aby sprostal wy magani
nauczycieli.

Zwi fkszenie ef ektwodoweygsw celu kaspokojeriacpetnzeb aiczniaa

bi znesu oraz spogecze@Est wa. Szybko zmieni aj
kul turowe, technol ogiczne i cyfrowe zwinksza
i umiejnintnoSci. Adzyniwae moamy | mka Udegtoo uowal s
pl anowane jest podniesienie jakoSci ksztagce

oraz zmniejszenie r-Unic w osiNgnifnciach w c

Whioski i rekomendacje

WaUnym emrpbotr ozwojowym szkogy | est fakt,

zawodowych sN praktykami biznesu. JednakUe |
trudnoSi w podnoszeniu jakoSciikakNajgeseni pr o
ze znalezei em profesjonal nych nauczycield. zawodu

oraz zgN opinin o nauczaniu w szkodach zawod

j eden z kluczowych wyzn & cpmfedjokainav kadraa k be$ c i ks
wspagpyr w tym zakresie z przedsifnbiorstwami P

CechN charakterystycznN dla KITM,co podn:
potrzeby rynku pracy, jest Scisda wsp-gprac:
przeosicialwi z Litwy dziagajNcych w obszarze

wsp-Ilnych projekt -w (w tym wsparcie infrast
Kownie odbywaj N staUe i praktyki w przedsint
studen - w po staUach znajduje zatrudnienie w t
szkogn w sprznt niezbidny do nauki . Ponadto
stanowi N bazi nauczycieli w danych specjalno

Co warte podkr eSdceenlicawyrceh potzryseljycl syst
stowarzyszenie I nfobalt wraz z KITM wsp-Inie
cel em przeforsowani a danych rozwaUa@® doty
potrzebnych z punktu widzenia rynku pracy, spé&gali w ramach szkolnictwa

zawodowego. DuUym problemem stajN sifi konki
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korzystal z wypracowanych przez KI'TM progr
upubliczniane (wym-g Ministerstwa).

KITM w ramach promocji szkolnictwa awodowego co jaki S czas p
nauczania poczNtkowego zajncia z podstaw pr
rodzicom jak wygl Nidcao nnaaulkealUyw piocthr askz loavlad | ak
warunkach polskicli tak by popularyzoa i szkol ni ct wo zawodowe | ul
Polsce.

Reasumuj Nc do najwaUniejszych cech KITM S

zaliczyl:

-ScisgNwsp-gpracii z przedstawiciel ami pr z
ksztagceni a, kogshl tporJtNdmngkhu&ompet encij i u
wsp-l nego partnera w rozmowach z Ministerstw
-wysokN dbagoSi i wustawiczne unowoczeSnian

projekt-w partnerskich ze Swiatem biznesu;

naci sk na wafgsjonglmpymianautzycielamp zawodu i ustawiczny proces

poszukiwania praktyk-w do ksztagceni a zawod

Opracowano na podstawie:

- wizyta studyjna w siedzibie KITM

- | DI poggnbiony z prZzaed ditpavai ci By reenk t og
InfrastrukturyE v a | dnélys G

- strona internetowa KITM.
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Casestudy2 Got wa
LiepUja State Techhliicpawdha vRolsiitgchnivkd Pa E
Historia LVT
Li epShjaat e Technical Uni ver sijtugonal 10MTe)t nindlU e
histori N. BMNtwkiemsijregajplbectz9 2@ or w dri pqavi € z v
technicznd Pa&s GoowaelLi epUj.avidgse cw mnachallVT Schoo
otwat 0 pi &lagvmmivN. Od witl®razlz mi.eni aga si i nazwa

Politechnika im. F. Bz i Aa, Ri gaPolytechniclnstitute (R
Techniczna), jednak zawsze szkoga posiadaga
Obecnie

Mi sliVNjesstARozwi janie nowoczesnych kompetenc]j

rozwijajNcychtsik-WwrgoalUews khiceags i europej ski
tradycje i prdejsmejSthy wy awgymioa.nym i rozpozl
wszystkich interesariuszy. o

Wizja LVT z kolebzpgonsawalUre jceeesnt rtuod do sk
zawal owe j , kt -re realizuje uznane na cagym Sy
proces uczenia sin gotewsli.ch i zagranicznyec

WartoSci jakie majN temu przySwiecal w cod
jednostkil toodpewitednio&l noSi, kompetencje, Kk

Na dzie®& 31 sierpnia 2021 roku Iliczba wucz
proces edukacyjny gNcznie w 57 grupach.

Poni Uy wykres przedstawia strukturnaNorgani

dokumentu strategic20B7Tego szkogy na |l ata 2020
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Sectorial expert Sectorial expert
councils councils

LVT Convent

Chancellery ———— IT department
ammemey  LVT director
Development and Workshops
project — department
department
Education - ezieli Service
Accountancy — o O = development S e
P department P

Szkogdga przyjmuje uczni - w, kt -rzy ukRm@Eczyl i

podstaw-wce nauka | est prowadzona na poziom
zawodowej (3 lata). Wtymprzgpd k u mo Ul i we sN specjalnoSci d
nauczania:
1) Energetyka i elektrotechnikaw t ym zakresi e oferowane sN nast
A ATechnik energetyki odnawialnej o

A ATechnik elektryk ze specjalnoSciamio
2)Obr - bka metal i, budowaszymma sz y m £ a kbruedsoiwea of er
nastninpuj Nce programy:

AMechani k samochodowy?od

ATechni k system-w mechatronicznycho

> >

A ASpawacz ( MAG) o
3) Transport lotniczyw tym zakresie oferowane sN nastfipuj |

A AMechanik |l otniczyo
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4) Konstruowanie i erdewnawk cf wmwyalbbesvi e of er owan
programy:
A ATechni k budownictwabd

A ATechnik rob-t wyko@®zeniowych?o

A ATechni k budownictwa na suchobo

A ATechnik produkcji wyrob-w z drewnabd
5 Biznes, finanse, ksifigowaSym zakesienifanwa n ¢ a s jNa

nastfipuj Nce programy:

A APracowni k handlowy usgug rekl amowychbo
A AKsifigowybo

A APracowni k handl owy przemysgubd

A ASpecjalista ds. obsgugi klientabo

A APracowni k handl owy sektor rolniczybo
A APracowni k |l ogistykio

6) Pielngnacj a uwrymdakresieofene&krsd yd N anastiipuj Nce prog
A ASpecjalista w szyciu i stylizacji odz

LVT daje r-wnieU moUliwoSi na%rkeédwiadmodu j u
wypadkuu zy skani e Sredni ego twakSrakuNeaguckerin i mao Uznaaw opdooc
wijednymzpni Uszy zawod: - w:

7) Obr - bk a wtyentzakresie oferowany jest program edukacyjny:

A Program sterowania ustawianiem obrabi a

8)  Transport lotniczyw tym zakresie oferowany jest program edukacyjny:

A AMechanik |l otniczybo

W roku szkol nym 202 15/§2\N0c2422 9d€o uLcVzTn iu-cwe fpsozdczzi ae
57 kIl as, naj wi ncej z nich, bo 52 %.Dyrgkipy t o Kk
szkogy piastuje swoje stanowisko od 30 | at,
doskonal onego pr ocdeoswe g ks zit adgapai anu z aowgor o mn e
skutkujNce faktem realizacji funkcji ekspert
OECD.

Szkoga | est Centralnym OSr o dkTelemech&ikanip et e n
logistyka 2) Studia biznesoweoraz 3) Energetyka i elektrotechnika Oz nacza t o,
odpowiadaz a wer yfi kacjn metodol ogi i ksztagceni a
do wszystkich kwalifikacji w danej specjalizacji a bdpOwi ada Z a or gé

egzamin-w kwal i fiekgayjimyaxcht iw nda rGojt ws e .
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Sektorowe radqw ¢glespejt - av ni ch przedst awi
udziag)odpowiedzialne sN na Gotwie za:
a) przedstawienie propozycij.i dotyczNcych l' i czb
pl ac-wkach ksztagcenia zawodowego
b) uczestniceniew r ozwoj u si ¢é@aigcphaa- wakvo kl spreaggr am-pM ar
ksztagcenia zawodowego

C) uczestniczeniew tworzeniu struktury kwalifikacji dla danego sektora, przedstaiwia

propozycjid ot yczNce zawod- - w i o d p o widle danegocsektomp e c j a l
d) oceniai e [ opiniowani e standard-w pmayeg dowyc h
dotycawNeagla E w zakresie kwalifikacij.i Zzawodow
e) delegowaniece k spert - w br an Uwwlyiche ndcoj ouwndawiangtytucji i akr e
ksztagdcemiegozawdSd odk-w egzaminacyjnych i pro
oraz egzamin-w z kwalifikacj.i zawodowych
) koordynowani e i pkampewavnize iwmsg-yd purcg aymi kszta
sprawach realizacij.i programtwgeemk acywj mycelj,sc

organizacji nauki i praktyki kwalifikacyjngj

g okr eSkvesthi ¢ wi Nzangtchudni eni em, popytem i poda
sektora
W chwil i obecnej na Gotwie powoJanych jest

RadEK spert - w, kt-r e KLODKridKyonnof weadneer ascN fip rPz eazc o d a v
Organizacjn pracodawc-w funkcjonuj NcN na G
przedstawia jak tematycznie dobrane sN Sekto

Konfederacja Pracokl)lawgewt GpedynNLDBPbPgani za

pracodawc-w w dialogu z rzNdem Gotwy i zwi Nz
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Bavnieciba

UZZINAT VAIRAK

Kokrpnieciba

UZZINAT VAIRAK

Q

Transports un
logistika

UZZINAT VAIRAK

Rzeczpospolita

- Polska

-

Druka un mediju
tehnologijas

UZZINAT VAIRAK

Kimiska rdpnieciba
un tas
saskarnozares

UZZINAT VAIRAK

O

Tiarisms un
skaistumkopsana

UZZINAT VAIRAK

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Palityki Spolecznej

©

Energétika

UZZINAT VAIRAK

©

Metalapstrade,
masinbiive,
masinzinibas

UZZINAT VAIRAK

R
(14

Uzneméjdarbiba,
finanses,
gramatvediba un
administrésana

UZZINAT VAIRAK

Unia Europejska

Eurcpejski Fundusz Spoteczny

©

Elektronisko un
optisko iekartu
razosana,
informacijas un
komunikacijas
tehnologijas

UZZINAT VAIRAK

&

Tekstilizstradajumu,

apgérbu, adas un
adas izstradajumu
razosana

UZZINAT VAIRAK

LVT CONVENT] e s t

dyrektor owi

zespogdgem dzi agzdstivagnpropoa/cier z e ¢ z

pl ac- wki ksztagceni a Zua wo d owe ¢

opracowywania dokument - -w planistyc.zPonadtch dot vy

uczestniczy w procesie doboru i oceny kadry pedagogicznej (administracji) instytucji

ksztagceni a L\VTaGowrpwegea;st awi a propozycije dc
n

ksztyceni a zawodowego opracowanego przez i nst

[

przedgoUeni em go domzpatornmy nea nwsap -lgipaearncdij ii nst

zawodowego z ©przedsinbiorstwami regionu w z

k s z tnia\§ migjscu pracy.
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Wsp-gpraca z intersariuszami
Szkogja LVT stara sifi wsp-gpracowal =z inte
etapacHh.tak celemp r o mo c j i zawodu spawacza wraz z Urz

przygotowago fil miwacpzaomuktNcryy zlawj dpseaent o
mi ej ski ej w Lipawie. Dziagania odniosgy po
przeprowadzenia, kiedy to udago sin zrekruto

Wizyta studyjna na miejscu w szkole ponadtauka §a bar dzo partner sk
Urzndem Miast a. UrzNd Miejski w Lipawie nie
r-wnieU ni e finansuj e funkcjonowani a szkog
wymagaj Nce | wsparcia yicnzsnteygiouc ¢ pw altreedgioa d menr
takiego wsparcia wudziela. Ponadto jak =zdekl
obecni na spotkaniu, kil kukrotnie wraz Dy r «
Ministerstwem Edukacji i Nauki celem prowadzemagocjacji na rzecz zatwierdzenia
poszczeg-lnych spraw sdguUNcych szkle i jedno

Ponadtoskoga uczestniczy w wielu projektach,
uczniom na wymiany zagraniczne

W ramach promocij i i czznaipoz naniterewmemi c-zWw/o
oddawane jest do.uUytku boisko szkolne

Jak wskazag Dyrektor szkogy dl a yluspr awni
ministerstwem naleUy zadbal o zbudakeaigai e koa
moUe ®ni B zikwrgzaNd nméej whi eU amoUe to byl ko;
szkogami zawodowymi . TakN -wYtadSwmdrezysizwawai 2o
Zawodowych, co znacznw di aulnoogcuni § o k -sd § A a wyojdocs!
mini sterstwa. Tz wnzii enrkiiu tza kii reimuj gotoyrwy sz k- g
wprowadzi go zwi fkszomoUliwmyt¢th | dczbpprzezgpdawa
praktyk-w w szkol e z gosadhmiapezygotdwania pedagugegpc z n o Sc
ico zwinksza moUl ipwa%diy kz ava wg plU oweeaersi kszt agce
Prawodawstwo

1. Na Gotwie podobnie jak w Polsce stanowi Ncymi
jest Ministerstwo Edukacji [ Nauki . Szkodgy zec¢
sN finansowane kespwlreanindoez zmifminsiuszy samo.l

2. Ministerstwo na poziomie krajowym ustala limity prgz i | do szk-g zawodow
zawod-w w oparciu o konsultacje w etdrnarkU oswzyknt

mogN takUe same zggas zzaa wozdayp o(t prrzzeybkogweadnei ne jneas t
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przez szkogdgn LVT specjalnoSci me ¢ h afnii rkmN ot n
AAirB&irmadta dostarcza nauczyciel.i zawodu ol
3. Na Gotwie stworzono koalicijcih, StdawairkZ y stzeemui eu I

zostag ggos szk-§g w Ministerstwie Edukacji i
Ministerstwo zwifAkszygo |imit godzin zajnli m
bez koniecznoSci posi adedagdgieznegae zez ni ch wykszt
4, Za tworzenie nowych program-w szkol e odpowi

dziagaj Nce w danym obszarze nauczania.



Fundusze
Europejskie
wiedza Edukacjs Razwé] - Polska

WN |

1.

10.

B Pracy i Polityki Spoleczne; Eurcpejski Fundusz Spoteczny

Rzeczpospolita % Miniscerstwo Rodziny, Unia Europejska
L W

OSKI I REKOMENDACJE na podstawie ar

SigN srhawgkiej Pol i tjeststabil iy Pa @stewo wegr z Nd z

przedsinbiorczego dyrektora szkodgy, kt-rego
do pegnienia r | eksperckich na poziomie mini
L i e ptate @echnical Universitiunkcjonj e w porozumi eniu z i nnymi

CO W zZznacznym stopniu wzmacnia pozycj i szkog)

Zachnceni e odg-rne szk- - g zawodowych do t wor

obiektywnego, kompetentnego partnera déogiai n al e Uy potrakt owal | ako
wdr oUyi po przegoUeniu tego rozwi Nzania na w:
Nal eUJagoby stworzyl siel partnerstw mifAdzy s

przetargowej wobec organu stanowi Ncego prawo.
Nal elagalyy stwdr partnerstw mindzy szkogami
przepgywu kompetencji (nauczyciele, ale takUe
Wprowadzeni e projekt-w mindzynarodowych Wy mi
dyrekcji celem poszerzania kompetencji i doskonalérm dydaktycznych.

Ustawiczny di al og wgadz samor zNdowych, regi
| obbowania rozwi Nza® sguUNcych rozwoj owy spoo¢

Zagwar antowanie partycypacji w brtanwow§acih dlas
kaUdego regionu.

Tworzenie punkt -w obsgugi dla przedsinbi or st
szkogami branUowy mi

WdroUenie do systemu edukacyjnego prowadzeni
praktyk-w bez komi segksafaicomisa agpamniagogi czn

wi Acej ni U 25% czasu wymiar danego przedmi ot

Opracowano na podstawie:

- wizyta studyjna w siedzibie LVT

DI poggnbiony z pPyzedkdtoaw BumpersIggmAgzksgy :
DI poggnbi ocniyelze mp rUz eztisdeua oMy naiskt awy dzi agu g «

w Departamencie Rozwoju Rady Miasta LipaiwaisV Qo t ol s

- strona internetowa LVT
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WYPRACOWANE STANOWISKA

a) Szczebel krajowy-nr1,2,3,4,5,6,7, 8 (min. 2)

Snbean®@owgpeh §pr brvdy noddgeénm Ep adpx

1. w sprawie zacie
ukacyjnego szk-g§ branUowych prow
tyk- - w S

n

systemu ed
przez prak
W wymiar ze

bez koniecznoSci posi adani
i e wincejegoprzddmibth % czasu wymiar

rantowani a partycypacj.l \

2. w zakresie aran
kaUdego regionu

z
przedstawicie

3. w zakresie wprowadzenia projekt-w mindzyna
oraz dyrekcji celem poszerzania kompetencji i dagkenia form dydaktycznych

4. w zakresie tworzenia sieci partnerstw pom
uel astycznienia przepgywu kompetencij. (dyr

5w zakresie umoUliwienia partycyeabjanPowym:
przedsinbiorcom z r-Unych region-w Pol ski

6. w sprawie nadania ulg podatkowych |l ub zwol
na praktycznN naukn zawodu

7. w zakresie stworzenia AOtwarte]j ksi ngi d
przedili niwzdzi aga®&® podej mowanych przez szko
i nne organizacje i instytucje z ni mi wsp- g
zawodowego

8 w sprawie skierowani a do uczel ni wyUszyec
pegnconmoka ds. wsp-gpracy ze szkolnictwem br
99w sprawie intensyfikacj. czhs’totliwoéci [
po stroni e organ- w prowadzNcych z dyr e
przedsinbiorc-w |l okalnych 1 organizacj.i br
b) Szczebel worjle Wl kP fnkni 2)

100w zakresie tworzenia cyklicznych raport- . w
pracy w celu podnoszeni a Swi adomoSci or
branUowego n a ten temat Qir z przedsiasvgieldmu d z i a |
poszczeg:-lnych branuU

11. w Ssprawi e stworzeni a punkt - w obsgugi
przedsiinbiorstwa ze szkogami branUowy mi ks

danej branOQOy
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12. w sprawi e stworzenia yrabkamgoawernaj W e pwsozj eej
ukazuj Ncego (poza wynikami nauczani a) ot w
absol went-w znajduj Ncych pracn zgodnN z K
relacyjnych (wsp-gpracn z pracodawcami, ks

c) Szczebellokalny nr 13, 14, 15,16, 17

13.w zakresie dofinansowania szk-g realnie ws
14. w zakresie prowadzenia realnego dialogu ze wszystkim stronami zainteresowanymi

szkolnictwenm samaonr@dwami |, gako gami amr az z e
przedsinbiorc-w

15. w zakresie promowania klas patronackich jako dobrych praktyk

16. w zakresi e powogani a przez wgadze l ok al
koncentruj Ncej sii na obszarze i esfrekt ach
szkogdy zawo doiwiestytfcje mryaku pracyiepr z e d s ii fubzelmwier ¢ y
wyUsze

177w zakresie uSwiadami ania pracodawc-w o0 ki ¢
zawodowego dostnpnych w regionie
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STANOWISKO NR 1/2022
Powiatowej Rady Rynk&racy

W sprawie zacieSnienie wsp-gpracy szk-§ br
systemu edukacyjnego szk-g§ branUowych prowad
praktyk-w bez koni ecawykSczit apjocseina daa rpiead apyrozgd zc :

nie wincej niU 25% czasu wymiaru dan

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Bidaajogzynst ok u
zwraca uwagn na problem w znalezieniu naucz

foomd nych przeszk-d angaUowania praktyk-w w pi

Naj |l epszymi nauczyci el ami byli by praktycy za
jul0 na emeryturze. Wprowadzenie moUliwoSci
zalj Aprzez praktyk-w, bez koniecznoSci dokszt
potencjalnych chntnych nauczyciel.| zawody wy
pracuj Ncych w przedsifibiorstwach. Tym s amyn

ksztagcenia dla zainteresowanych ksztagceni et

Dodat kowo ograniczenie czasu prowadzeni a f

zajni mini malizuje ryzyko, i 0 dana osoba
pedagogi cznego, gdyilbt emi ebkiildzhad s pr a wd wa J |
nauczyciel.

Ponadto praktycy prowadzNcy takie zajnfncia
branUowymi, poznaj N ich probl emy, ale r - wni
mogli nawi Nzal wsrmpatjpmiaxsit. HWicaMi mweki do cz
zawodowo praktykami, co z pewnoSci N zwinkszy

Proponowane rozwiNzanie stanowi jeden z

r-Unych interesariuszy W proceesmyes gkus.zt agceni

PrzewodniczNcy Powiat owe j
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STANOWISKO NR 2/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie zagwarantowania p
przedstawicieli ka

artycypacji w
Udego regionu

PowiatowaRada Rynku Pracy w Biagymstoku zauw
partycypacij. w branUowych radach kompetencyj
kaUdy z nich ma swoje regionalne uwarunkowa
trakcie doradztwa ganom prawodawczym.

Uczestnictwo w radach kompetencyjnych prz:
szkolnictwo branUowe w skali kraju bndzi e z
regionalnych uwarunkowa@® w szczéddg-elgmoSceigi dn
regionalnych inteligentnych specjalizacji. l

moUl i woSi specjalizacji poszczeg-lnych regio

PrzewodniczNcy Powiat owej
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Wiedza Edukacja Rozwd)

STANOWISKO NR 3/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie wprowadzenia projekt-w mindzynar ¢
dyrekcji celem poszerzania kompetenc;ji i doskonalenia form dydaktycznych

Powi at owa Rada RynkuzaBwatw wgBomggmepbokue
przez szkogy branUowe z dobrych praktyk zagr
warunk-w pol skich. Wy mi ana nauczycield.| or az
os:-b na szkolnictwogh r rwzipmreyamiler asjpaawdzonwyi
problem-w kt-re pojawiajN sifn w innych paC

podobnych, lepszego radzenia sobie z nimi.

Wyjazdy zagraniczne to takUe moUliwoSi n:
poszceg- Il nych zawodach, doszkal anie nauczyci el
sprawdzenia w praktyce np. j aki sprznt czy
przydatny [ nal eJagoby w niego zainwestowa
ogromna zalee dl a wugamnwalwa przedamywal stereotypy,
Swi at, stwarza optymalne warunki do nauki |

Nal eUOy wzi NI pod uwagfi, Ue wymiana powinn

pol skie r-wnieU bAadNiimaggwcmmiyjwmo walucrza cwe |
pol skie rozwi Nzani a, przedsifnbiorstwa, Kt -r

wgaScicielami najnowoczeSniejszych rozwi NzadG

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 4/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie odg-rnego tworzenia sieci partne
celem uel astycznienia przepgywu kompetenc

Powiatowa Rada Ryk u Pracy w Biagymstoku wni osku
partnerstw pomindzy szkogami branUowy mi dzi e
teU komplementarnych zawod- w. PogNczenie s
doSwi adcze@, dobkadrhy ,prcak tpykz waallie w epdewnym z

czasowymi brakami kadrowymi.

Nal e0Oy zauwaUyi, i 0 partnerstwa maj N kIl uc:
zmian w szkoleniu branUowym. Szkogy dziagaj
wi nméj0 pojedynczo, korzystajNc z winkszej
i nformacji, a przede wszystkim prezentuj Nc s
Wsp-gpraca t aka pozwol i na wypracowani e ni

o d p o wikanlretriym potrzebom.
TworzNc partnerstwa naleUy jednak pamiifta

tylko kiedy przedstawiciele szk-g§g zrozumi e]j

partnerstwa, zdadzN sobie sjprahat dgeo rtaeg@ mp :
mo g N byl t wor zone odg:-rni e, j ednak jednoc
przedstawicieli szk-§J co do korzySci dziagan

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 5/2022
Powiatowej Rady Ryku Pracy

w zakresie umoUl i wienia partycy
przedsinbiorcom z r - Un

Przedsinbiorstwa j ako gg- wny odbi orca e

powinny w nacz Nc e | mi erze wuczestniczyl w tworze
branUowego . W zwiNzku z tym Powi atowa Rada
umoUl i wienie partycypacij. przedsinbiorc-w pr

o szkolnictwieb r an Uo wy m.

Przedsi Abiorcy dostajN Arezultato pracy
zagoUenia wuczniowie takich szk-J po ich skoc
bardzi ej zbl i Uone jest do potrzebienmrWcodawc
zwi Nzku z tym stage zaangaUowanie pracodawc
dost osowani e nauki branUowej do i ch potrze
zamieszkania przez absolwent -w szk-9g zawodow

W zwi Nzku z powylUszpmacadagaUwwanpodzi age

z

-

C

regiony Pol ski W proces tworzenia prawa Ww

do | epszego dostosowania szkolnictwa do potr

PrzewodniczNcy Powiat owe|j
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STANOWISKO NR 6/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w sprawie nadania ulg podatkowych | ub zwol n|
praktycznN naukn zawodu

Powi atowa Rada Rynku Pracy w ZBdoaagcgymst ok u
zwraca uwagn na potrzebn wynagrodzenia r zemi
na naukn zawodu. Praktyczny zakres szkol e
najwaUniejszym aspektem tego nauczani a.

RzemieSlnicy nie parwarcwympkigd®Nh nao tszxko gsyan
finansowaniu nauki uczni-w (subwencji na uc
real ni e go uczy w praktyce dziagani a firnm
Rzemi eSlnicy zdajNc sobie eptrawhuctewd owiks
uczni-w szk-§ branUowych, a wiedzNc, Ue szko
Tym samym nie sN zachncani do przyj mowani
Nauczyci el praktyczne,j nasikal zjaevdbyni, e rzemi red
wyszkol enia uczni a. Potrzebne sN dodat kowe
dla uczNcych zawodu rzemieSlnik-w. TakN zact
kt -re w pewnym zakresi avododcii MUN arosenizeiSlizoinle-

pieni Ndze przeznaczyl m.in. na rozw- | przeds

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 7/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie stwomgenidabAQtcwamptrajktkko, zawi

przedsifAwzi Al i dziaga®& podej mowanych przez

organizacje i instytucje z nimi wsp-gpracu
zawodowego

Powiatowa Rada Rynku Ppac w Bi agy mst ok u rekomenduj e
dwul etnim katal ogu dobrych praktyk w zawiert
szkol nictwie branUowym. Dzi nki taki emu pr oz
realizatorzy dobr ej puakayki.edPy wt -modll ji eyt
sprawdzonych w polskich warunkach rozwi Nzan
przyczynil sifin do wzrostu skutecznoSci kszta

Zagwarantowanie cyklicznoSci r etgklpozwol c | i 0 [
na dystrybucjn na cagN Polskn wci NUO nowych

bidN sukcesywnie ewal uowal .

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 8/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w sprawie skierowania do uczelni wyUszych za
ds. wsp-gpracy ze szkolnictwem br a

Powi atowa Rada Rynku Pracy w Biagymstoku

rekomenduje skierowanie zalecenia doc we |l ni wyUszych w spra
pegnomocni k-w ds. wsp-gpracy ze szkolnictwen
Rekomendowane rozwi Nzani e pozwol i Zzbudo\
pomi idzy szkolnictwem branUowym i wyUszym.
przyszgeSpirogpamp ksztagcenia na poziomie s,
mo Ul i wo Si kontunuowania ksztagcenia na wuczel
kompetencji na poziomie szkogdgy branUowej or a
Rozw- j koopekadja ibuandloniaa wy Us za POZ Wt
wykorzystywal zdobyte przez obie jednostKki
przemysgu, [ tym samym zaangaUowal w proces

wywodzNce sifn ze Swiata praktyki

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 9/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

W Sprawie intensyfikacji,czﬁstotliwoéci [ z
stroni e or gan-dw rperkotwardaznNc ysczhk -z§, przedst awi
|l okal nych i organizacj. branUowy

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Bi agymst o

intensyfikacji czhistotliwoSci i zakresu spot
przedstawge i e | a mi przedsinbiorc-w | okalnych oraz
powinny sifin odbywal raz na p-§ roku.

Spotkania takie majN wpgyw na podnoszeni

I nnymi W obszarze rynku pr ac ywegordapotrzebdeyd 0 S 0 W

rynku. b prawnoSi funkcjonowania szkolnictwa brar
stopniwu od czynnika |l udzkiego, zaangaUowani
dotychczasowych, a takUe syst eumfarkgonowan@ do s k
rynku pracy i jego potrzeb. Bez wustawicznego

szkolnictwo branUowe jego rozw-j nie bndzie

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 10/2022
Powiatowej Rady Ryku Pracy
zakresie tworzenia cyklicznych raport- -w do
elu podnoszenia SwiadomoSci organ-w prawod

temat przy wsp:-gJgucdisdlaeviici ek @ams u lptoszjciz eqyy -

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Biagymstoku

dnoszNcych SwiadomoSi organ-w paG@Estwa, st
anUowego, poprzez dostdotyamiNeycim potoeceby
nk-w pracy. Szkol eni e branUowe jest kszt
winno byl nastawione na potrzeby | okal nycl

anUowe powi nny sSswoi m zakiraespgont rrzeelboz amrn ac C
ajduj Ncych sin najbliUOUe|j

Prawo w zakresie szkolnictwa wyUszego w g
ajowym, gdzie nie zawsze brane sN pod uwag
awodawc-w SwiadomoBcipohazeébmabDodat kowo br :
tyczNce potrzeb rynku pracy, szczeg-lnie \
kol nictwo branUowe nie odpowiada na realn
klicznych zrNecpyocrht - avk tduoatlyncy ch potrzeb regi ol
aczNce podniesie skutecznoSi oraz adekwa

acodawc - w.

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 11/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

W sprawie stworzenia punkt-w obsgugi dl a pr z
szkogami branUowy mi ksztagcNcymi w odpowi

Powi atowa Rada Rynku Pracy wemnBiegymskibku

obsgugi dl a przedsinbiorc- w, Kkt -rzy poszul
pracowni k-w czy teU wykazujN chil wsp-gpracy

Przedsifibiorcy, szczeg-Ilnie mage i Sredn
czy teU pe&rerebej Nykeatagconych pracowni k- -w
zdobndN informacje na interesuj Ncych ich
regionalnych jednostkach administracj.i samor
[ zebral wciypednfyor maejs na temat szkolnict we

co bndzie pomocne przy konsultacjach z odp
prawodawstwa w zakresie tego szkolnictwa. Po drugie pozwoli na stworzenie mapy

wsp-gpracy przdgddirfamilowstclm iw slalnym regioni e
bidN moggy sifn zggaszal do takich miejsc ze
przedsinbiorcy. Usystemptyedwanbeomws®: - Jpsac

punktu widzenia tworzendhd obr ych prakt yko.

PrzewodniczNcy Powiat owej
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W sprawie stworzenia rankingu najl
(pozawynikaminac zani a) otwartoS|l na pot

znalj

Pow
branUo
krajowym.
Real i z
dobr e
W Szcz
ksztag

Pro
branUo
wi zeru
jeSli

STANOWISKO NR 12/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

duj Ncych pracn zgodnN z kierunkiem ks z
(wsp-gpracn z pracodawcami, ksztagce

i atowa Rada Rynku Pr acyormwz ériag yrmesrt koikrug
wy c h na pozi omi e danego regionu z m
acja ww. rankingu pozwol i promowal n
praktyki W zakresie nowesgaeomneago pk gztma
eg-lnoSci promowal dobre praktyki W Za8
ceni a.

mocja wynik-w rankingu pozwol i r-wnieU
we go W spojecze@stawiNe. sTyim cgaByxmowaos z
nku szkolnictwa branUowego oraz do wzi!

chodzi o ksztagcenie na rzecz rzemiosg

PrzewodniczNcy Powiat owe|j
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STANOWISKO NR 13/2022
Powiatavej Rady Rynku Pracy

w zakresie dofinansowania szk-g realnie w

Powi at owa Rada Ry nku Pracy w Bi agy mst
dofinansowanie szk- g, kt - rog st evalmii, e dwspg 0% D we
potrzeb przedsinbiorc:- w.

Wsp-gpraca szk-g§ branUowych z przedsifibi:
funkcjonowani a. Przedsinbiorcy sN gg§-wnym od
partycypowal w twawvweramiua.prgkamywfmnkcj onu
regionalnych rynk-w pracy prawdopodobnie ksz
tym nal eUy motywowal szkogy, kt-re prowadzN
takUe pokazywal wyriokimitejAdwdp ygmr @cymktyko.

Ni ewNt pliwie motywacja finansowa bndzie ¢

takiej wsp-gpracy.

PrzewodniczNcy Powiat owej
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STANOWISKO NR 14/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie prowadzenia realnego dialogu ze wszystkim stronami zainteresowanymi
szkol nictwemalnmoa z Blawyni , orsg&mijgzaand j eomia zr z e mi
przedsinbiorc-w

Powi atowa Rada Rynku Pracy w Biagymstoku

ealnego dialogu ze stronami z a-i snat neor r ezsNodwaanni y,
zkogami or az organi zacj amipoprzez eonganzaevgnie | pr
yklicznych (raz na p-g roku) konsultacji sp

Rynek pracy zméni a sifi duUo szybci ej ni U nast
zkol eni a poszczeg-lnych zawod-w szk-g br a
zkol nictwa zawodowego mierzy sin z innymi [

Skonfront owaniies kzae ksaddbdNe j s tza nzoaws ratmerr & Nalw avn y cstez

0]
z
C

P
z

raz organi zacij.i r z & npioozswjo | i p a z ewdyspi r habci oow acn- i
adowal aj Ncych dla kaUdej ze stron. Prowadz
yklicznym zwi iklsdzeyj SwiraodioymorSd tkeamat potr zel

rzede wszystkim pozwol.i na wypracowani e WS |

naczenie dla szukania rozwi Nza@® bidNcych ko

Przewodni czNcy RykuRiagyt owe j
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STANOWISKO NR 15/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie promowania klas patronackich jako dobrych praktyk

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Biagymst ol
maj Ncych na wsel-Wppracmocjzik-§ branUowych z pr

patronackich.

Dzielenie sin dziaganiami, kt -re przynios
w sobie potencjag innowacyjny, sN trwage, a
podobnyh warunkach w innym miejscu | est ni ez w)

procesu. Szkogy, kt -re sN przykgadem dobr ej
wykonanego obowi Nzku, pozwala na promocjn d
szkWko@ostaj Nce taki przykgad dobrych praktyk
przetestowane, sprawdzone. Dobre praktyki mo
rozwijani a kl as patronackich W WwWinkszej | i

szkolnictwa branUowego w cadgym kraju.

PrzewodniczNcy Powi at owe|j
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STANOWISKO NR 16/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie powogania przez wdadze |ljoKaéjne c
sin na obszarze | efektach wsp-gpracy w ra
( br aniUmswtecle rynkupracypr zedsiiabzerciye wyUsze

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Biagymstoku
na rzecz budowy nstytucjonal nej koal i cji promuj Ncej
branUowego i wsp-gpracy W W . obszarze popr
metodycznekooperacyjnej.

Organi zacj i W W . konferencj.i pozowal i poz
inter esariuszy w ramach ksztagcenia praktyczn:
uwsp- -l nial wiedze 0 el ement ach systemu k
powstrzymuj Nce podmi oty przed wsp-gpracN or &

bridzdej mowal wsp-lne projekty wdroUeni owe.

PrzewodniczNcy Powi at owe|j
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STANOWISKO NR 17/2022
Powiatowej Rady Rynku Pracy

w zakresie uSwiadamiania pracodawc-w o0 Kkier
zawodowego dostnpnych w regionie oraz moUIl i
ksztagceni a

Powi at owa Rada Rynku Pracy w Biagymstoku

na rzecz winkszej wiedzy regional nydlkemrn aeds

branUowego w regionie oraz moUliwoSciach par

Zwi fkszona SwiadomoSi zakresu i trybu ks:
na poggnbiony dialog mindzy szkogami a prze
zmi an zgodnie z oczekiwani ami przedsinbiorc:-

zaangaUowania przedsifnbiorc-w w proces kszte
w treSciach nauczani a, konstrukcj i nowej C
agaUowani e przedstawicield] przedsinbiorstw

organi zacja wizyt studyjnych przedsinbiorstw

PrzewodniczNcy Powi at owe|j
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STANOWISKA | OPINIE

W wyniku prac zidentyfikowano:
1. Prdl em w znalezieniu nauczycield:@ zawod: - w ¢

przeszk-d angaUowani a praktyk:-w w proces

Naj |l epszymi nauczyci el ami byl i by praktycy za
juU0 na emeNpytowmrazdez eni e moUl i woSci prowadzeni
zajnl przez praktyk: - w, bez koniecznoSci dok:s
potencjalnych chntnych nauczycield] zawodu wy
pracuj Ncyeldswibiorstwach.

Dodat kowo ograniczenie czasu prowadzenia prz

mini malizuje ryzyko, i 0 dana osoba nie por ac
gdyU opiekii nad pr zedmi otowamynhutaycei e spr awowag
Ponadt o praktycy prowadzNcy takie zajnicia

branUowymi, poznaj N ich problemy, ale r .- wni
mogl i nawi Nz al wsp-gprach. Uc z na oaktywaymn at o mi
zawodowo praktykami, co z pewnoSci N zwinkszy
Proponowane rozwiNzanie stanowi jeden z &ele

interesariuszy w procesie ksztagcenia na brz
2. Potrzebnnizaagwararnytcogwac,) i w branUowych
przedstawicieli kaUdego regionu, gdyU kaUdy

powi nny byl brane pod uwagi w trakcie doradz

3. Potrzebn kor zystaeni dobrysh praktyk zagrakicanyoh padb r a n U
dostosowaniu ich do warunk-w pol skich. Wy mi
Swi eUe spojrzenie tych os-b na szkolnictwo,

rozwi Nza® a takUe analjiNzmsipir wblienm-yw hkt -re p

paGtwach w tym zakresie, w celu unikania po
nimi.
4. Stworzenie partnerstw pomindzy szkogami b

samych czy teU kompl ememt asrznky-cgh w awioec iw. p &2
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wymi anii doSwi adcze G, dobrych praktyk, al e t

poradzil sobie z brakami kadr owy mi

5. Umo Ul i wi enie partycypaci. przedsinbiorc-
prawie o szkolnictwieo r an Uo wy m. Przedsifinbiorcy dostaj N .
W zwi Nzku z tym ich zaangaUowanie w proces

niezbndny do | epszego dostosowania szkolnict

6 . Potrzebn wynagrodzgmicay c hz ami esSil mb ike wu @z n

zawodu.

Zintensyfikowanie dziaga® podnoszNcych S

7
prawo w zakresie szkolnictwa branUowego, p o
dotyczNcych potrzeb .r eSgzikoonlael nniyec hb rraynnlko wie pjreasc
naj bardzi e] ze wszystkich powi nno byl nas:
regional nych rynk-w pracy. Szkogy branUowe
odpowi adal na potrzeby pr &dddaejyc - wPrzamwo] dw j

zkol nictwa wyUszego w g§-wnej mi erze twor z

(7]

zawsze brane sN pod wuwagi potrzeby regional

Swi adomoSci na temat tych potrzeb.

8. St worzeniedpankhrzedesbB8Qugic- - w, kt -rzy po
poszuki wania pracowni k-w czy teU wykazuj N ch
9. Dodat kowe dofinansowani e szk- g, kt -re r
dostosowuj N sin dw. pdt ewdlbppi wedsmdDbiywacj a f
zachntN dla szk-§ do podej mowania takiej wsp
10. Prowadzenie realnego dialogu ze stronami
samor zNdami , szkogami or az Or gawi goprzez a mi r
organi zowanie cyklicznych (raz na p-g roku)
11. Podj nci e dziaga® maj Ncych na cel u pr c

pracodawcami w tworzeniu klas patronackich.
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Pracy i Polityki Spoleczne Europeiski Fundusz Spotec
Wiedza Edukacia Rozwd] - Polska . o Y yki Spe j uropejski Fundusz Spoteczny

. W dobie rekmMoydlzwyzWwa @@otrzebna | est 1)
szuki wania nowych bod¥c-w dla rozwoju rynk
ynni k-w | est osi Ngnifncie r-wnowag.i mi ndzy
Kkomenduj emy zwi Ky z oruibd | ewsmpy @h sguUb zat
stytucj ami i organizacjami dziagaj Ncy mi n
Unym aspektem w kontekScie stosunk-w zatr

| i darnoSci spogeczne,j
Potrzebn wzmocnieni a rol i woj ew-dzkich r
ztagcenia w zawodach szkolnictwa branUowe

inii zwiNzanych =z zasadnoSci N ksztagceni a
el tkioe wtyynli ar dekl aratoryjny, al e r-wnie
niesienie sin do procesu uruchamiania Kkier

przypadku negatywne] opi ni i woj ew-dzkie]j r
yb odywolguabwciznnN formn refl eksji wni oskoda\
cyzij.i o zamiarze wuruchomienia ksztagceni a
zystkich interesariuszy istotnych dla pro
acodaweUwkecrzgt ar - w oSwi aty. Proponowane zm
ksztagceni e uczni-w w zawodach potrzebn
rspektywn przyszgego zatrudnienia.

Zintensyfikowanie dziaga® zwki-Nz dryanllowyp
opni a. Dzi ajania promocyjne powinny miel ¢
stemowo promowal szkogy branUowe | stopni
zekazu (I nternet, media spoJecznoSchowe,
iaga® powinni byl: dyrektorzy oraz nauczy:
dzice. |l stnieje pilna potrzeba wzmocnieni
czeg-1nN troskN naleUy otoczyl kwaskoi e zw
solwent -w szk-§g branUowy c hgospedarezegp.c h r ol i d
: Ut wor zeni e na pozi omi e szk- g podstawo\y

zawodowego W wymiar ze etatu proporcjonalny

Zd
po

ani enk - wz gRoand y Rynku Pracy rol a doradcy Z

dej mowani u decyzji o wyborze ScieUki kszt
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ezentacja potencjalnych ScieUek rozwoju
erunkowaniu ydholinolBeip poemajwiczspogecznych

Potrzebn wprowadzeni a mechani z mu finar

nOowych | stopnia niebidNcych mgodoci anyr

a

chncenie mgodych osagbenioa pwdegkowanhabkan
nadt o, wW trosce 0O rozw- j szkol nictwa brat
c

hani zm-w finansowania dla szk-§ branUowyc

zmni ej szonej l' iczbi e uczni - w.
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PROJEKT STAOWISKA
strony pracowni k-w i strony pracod
Podzespogu probl emowego ds. reformy pol

W sprawie przepis-w zwi Nzanych z przygotow
pracowni k- w i potrzeb dokonywanniaelkcth-erzbndny
regulacji prawnych,
w cel u zwifiks z evpelimnowasisnnadgsnierngj biucoacji |
oraz dostosowania do obecnego kontekstu

Partnerzy spogdgeczni Podzespogu probl emowego
dostrzggaj N koniecznpSiudpobdjeéami @orzedst awiraci el i
pol egaj Ncych na dokonaniu przegl Ndu oraz an
zawodowego mgodocianych pracowni k- w.

Aktualnie regulacjeprawne,d ot ycz Nce ni@gmi ejagadwi @ne sN w
aktach prawnycro r andze i stotnych wustaw m.in. t) . l
szeregu rozporzNdze@ wykpohwecegoht mvni laar pw
kilkulat-zwgaszcza w kons e kvwk w edukacji-zdopiowadzone yde t e mo

nadmiernego ich rozproszeninierzadkop 0 z b awis@j N @ ojSe i

W tej sytuaciji, stoi my na stanowi sku, i O
stosowania W przestrzeni admi n-insiterzabcriyd nmnee j | e
dokoranie uzasadnionyctmodyfikacj, z wg a szzntizaan ni ekt - ryc hcor egul a
doprowadzi dd ¢ h s p difimagji 8admiernej biurokracji oraadaptacji przygotowania
zawodowegal o obecnego kontekstegogospodarczego i ¢
Konieczra jest poprava, obecnie niekorzystnej sytuacji pr acowni k- w mgodoc
pracodawc: -w BakgdmNicyadhj iorrazemi osga sprawuj Nc
przygotowania zawodowego w rzemioSle pracown
Strona ¥®faogeEraedmmek uj e podjncia pmaénpyebpdzsi &g
zwi Nzanych z przygotowaniem zawstawygmi Ntjeogdc
gg-wny el ement dual nego ksztagcenia zawodoyv
kadr dla gospodarki i zaspgh ani a potrzeb na wysoki e] j al
propozycj N ut wor zeni a forum okr Nggdego sto
legislacyjnych

Regul acje prawne dotyczNce przygotowania zaw
zakresach kompetencjilkik u r esort -w dl atego w pracach t\
stronN pracodawc-w muszN wzi NI udziag przec
Pol ityki Spogecznej, Mi ni sterstwa Edukacj.i [
Ministerstwa Infratruktury.

IdanYd

Uzasadnienie stanowiska zostago zawarte w za
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UZASADNIENIE
do projektu stanowiskas t r ony pracowni k-w i strony prac
problemowego ds. reformy polityki rynku pracy RDS

W sprawie:

przepi s - w zwi Nzanych z przygotowaniem Zawo (
[ potrzeb dokonywania niezbndnych modyfi kac
w celu zwinkszenia ich sp-|j nka&iorazdostwsowania mi n o w
do obecnego kontekstu gospodarczego i spogec

Aktualna sytwuacja w zakresie zatrudniania p
zawodu.

Poni Uszy kat al og obrazuje funkcjonowani e
w rzemioSle w odniesieniu do il oSci prze
mgodoci anych pracowni k-w w celuwu przygot owe
sprawowaniem nadzoru nad przebiegiem dual neg

Obecnieobow Nz uj Nce podstawy prawne, to:

T Ust awa z dni a 22 mar c a 1989 r. o] rzemi
iRozporzNdzenie Ministra Edukacji Nar odow
egzaminu czeladniczego, egzami nhu cago, st r z o\

przeprowadzanych przez komisje egzaminacy
poz. 891607 ze zm.)

1 Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 ze zm.).
iRozporzNdzenie Rady Mini st riepzygotowhma a 2 8

zawodowego mgodocianych i ich wynagradzan
poz. 1636)

iRozporzNdzenie Rady Ministr-w z dnia 24
wzbronionych mgodoci anym i waychwygh-psac i c h z

(Dz.U. z 2016 r. poz. 1509)
F Ustawa z dnia 14 gr udrjDBz U2202028 r. poz. 1082, a w0 0

2022r. poz. 655, 1079,1116, 1383, 1700,1730, 2089.

iRozporzNdzenie Ministra Edukacji whar odow
praktycznej nauki zawodu (Dz.U. z 2019 r. poz. 391)

iRozporzNdzenie Ministra Edukacij. Nar odow
og-l nych cel -w i zada®& ksztagcenia w za
kl asyfikacji zawod- - w zsUz k 2019nri poz. 918 zetwma n Uo w
i RozporzNdzenie Ministra Edukaciji Nar odov
podstaw programowych ksztagcenia w zawo
dodat kowych umiejntnoSci zawodowycvima w 2z ak
branUowego (Dz. U. z 2019 r. poz
iRozporzNdzenie Ministra Edukacj.i Nar odow
ramowych plan-w nauczania dla publicznych

iRozporzNdzeni e Minijsdniaal sierpniak@le j. v spidwie 0 d o w
organizacji roku szkolnego (Dz.U. z 2017 r. poz. 1603 ze zm.)
E Ustawa z dnia 7 wrzeSnia Dz99.1z 2022 r. 0 S VY S

poz. 2230)
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iRozporzNdzenie Ministra EdukarcyspraMear odow

szczeg-gowych warunk-w i sposobu przepro
egzami nu potwierdzaj Ncego kwalifikacje w
iRozporzNdzenie Ministra Edukacji Narodow
ocenianiak | asyfi kowani a i promowania uczni - w |
(Dz.U. z 2019 . poz. 373)
iRozporzNdzenie Ministra Edukaciji Nar odow
Swi adect w, dypl om-w paEGstwowych i 2ennych
zm.)
EZ Ustawa z dnia 22 listopada 2018 r. 0 zmianie ustayr awo o Swi at owe , |
systemie oSwiaty oraz niekt-rych innych

F  Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2021 r. poz. 1100 ze zm.)

iRozporzNdzenie Ministra Pracy i Polityk
Ssprawi e refundowania ze Srodk-w Fundusz
mgodoci anym pracowni kom (tj . Dz. U.

iRozpoemriNdzMi ni stra Pracy i Pol i tyki Spo
sprawie klasyfikacj.i zawod: - w i specjalno

jej stosowania (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 227).

|l oSi przepis-w, a zar az ekmchpmingh powonlueiszerg e i c
niejasnych sytuacji i komplikacji w ich stosowaniu. Brak ujednoliconych w skali kraju
wzor -w dokument -w oraz procedur w ich stoso\
prowadzNce,j do wymaganila cemzyezh wWroXrudne nit - wWn s
oraz formularzy. Wszystko to prowadzi do gigantycznego marnotrawstwa czasu, papieru, a

takUe powoduje wzrost zuUycia energii, do o0s
zachncani i mobilizowani

Poprzez dokonanei ezbndnych modyfi kacj.i i zmian ni ek
ich sp-jnoSci, wyeliminuje nadmiernN biurok
kontekstu gospodarczego i spagzneniammytywny Taki e
wpgyw taera osnNce Zzapotrzebowani e pracodawc - w
wyposaUonych w niezbindne kwalifikacje pracow
Nal ey nadmienii, Ue pracodawcy zatrudniaj N
kodeksowej umowy o prachn w cel uegpmetylky arzeszerawi a z a

organi zacjach rzemiosga) zggaszaj N postul aty
zatrudniani a i wynagradzania pracowni k- w mgc
wypgacanych wynagrodze@&Si oo@&a cwaynsytcnhp osvlada dce
burmistrz-w | ub prezydent -w miast 0 dofi na
Pracodawcy cznsto podnoszN problem niepotr
r-Unych aktach prawnych i podl egaj Ncych czns
Przaykkyy ni ezbndnych dziaga® kt-re wymagaj N
m.in.:

F Urealnienie wynagrodze® wypgacanych prac
celu nauki zawodu | ub przyuczenia do wyk
podstawie  wysol S ¢ i mi ni mal nego wynagrodzeni
zagwarantowaniem wystarczaj Ncych Srodk-w

E Przyznani e prawa pracodawcom do otrzy
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pracowni kom mgodoci anym, kt-rzy z powodu
kl asy programowo wy Us zej powt arzaj N da
automatycznie wydguUa okres nauki zawodu
Ureal nieni a wysokoSci oraz zmi ana war

dofinansowanksztkRgdsehi wh nmgroaoawdheatkiecw
warunkiem wypgaceni a dofinansowani a K o s

zakoE&zeniwu pegnego okresu nauki Zzawod
czel adniczego l ub zawodowego. Taki e ro
przykgadem akteawavnieggopadmi ot - w, gdy U0 w t
w kt-rych-umgodowi @anirealizujN doksztagcse
subwencje Az g-ryo na kaUdy rok nauki be:
Podniesienie przynaj naniseojwaon i 580 % oveyzst o kno Kcs
parowni k-w mgodocianych, kt-rzy mnaukn z.
realizujn tyl ko i wygNczni e u pracodawc
doksztagcanie teoretyczne nie obcewNUa bt
przypadku ksztagcenisaz kdougaal.nego, tj . pr ac:

Podobnie jak w przypadku refundacji przyznanie prawa pracodawcom do otrzymania
dofi nansowani a koszt-w ksztagceni a Z a [
powodu nieotrzymania w szkole proporcjidok sy progr amowo wyUsz
dany rok nauki, co automatycznie wydguUa
do 48 miesincy.

Przypisania ustawowego prawa do ul gowych
dla mgodocianych realipowgNcydhhkpzzpgoctap W

systemie pozaszkol nym [ praktyka i teori .
Wyel i minowani e dubl uj Ncych sin dokument
medycyny pracy dla uczni-w szk-§ branUo\

wystawi aneadsMdMena8d&wo braku przeci wwskaza:!
nat omi ast dla potrzeb zawarcia umowy o p
temu samemu uczniowi wystawia orzeczenie
do wykonywania zawodane WsN emars¢pmds - po dlaitbr
oraz opgaty za wizyty w przychodni ach.

problemy czekajNce na rozwi Nzanie, to:
wystnipuj Nce obecnie nagminnie trudnoSci

ucznia niemaj Ncego 15 | at , podstawiggumbwywj Nc e m
pracn , pozytywnej o0 pPedagogicziejor adni Psychol
brak zawodowych i wi el ozawodowych szk- g
absol wenci nauki zawodu, kt -rzy z pozyty
Komi sj N EgzambyacRjzeki eS|l ni czej | ub O
EgzaminacyjnN, a niemajNcy 18 |l at moglib
tacy uczniowie muszN najczfinSciej korzyst
ponadpodstawowych, rozpoczynaijcl § knoawikechi e
nieracjonal ne i sprzeczne z logi kN podwy!
brak moUliwoSci zatrudnienia pracowni ka
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okres pr-bny, w kt-rym to czasie mgodoc
m-ggby zweryf iekdewialo swylrNanwim zawodzie i
kontynuacji lub zmianie zawodu

 ograniczenia wynikaj Nce z przepis-w BHIF

pracowni k-w mgodocianych, cCo praktyczni
zawodu w formie pracy w naturalnygir od owi sku pracowni czym.

E wyeliminowanie dyskryminowania niepublic
kt -rych organem prowadzNcym sN m.in. or
Rzemi eSlnicze) w ustalaniu subwencji oSwi

F wymaganie przsetzytwrcgredyodi pirmcodawc-w sk
dokument - w [ zaSwiadcze &, pomi mo i ch \
przykgadem | est chociaUby skgadanie w (
potwierdzaj Ncych kwalifikacje zagdydowe
pracodawca jednoczeSnie skgada kil ka wni

dogNcza takie same kopie dokument - w.
Problem-w |jest Zznacznie wincej ni U w podany

skal e probl emu, wymag.aj Ncego pilnych interwe
ReasunPujrNcner zy spogeczni Podzespogdgu probl em
RDS dostrzegaj N koniecznosSlI podjncia prac z

modyfi kacj.i i Zzmi an ni ekt - -rych regul acj i p
eliminowania nadmiernej biurokracji oraz dostosowania do obecnego kontekstu
gospodarczegdot . spogggphewani om zawodowego p

[ proponuj N dialog ekspercki przy okr Nggdgym
probwen-zczeg:- gowych i wypracowani e rozwi
wszystkich uczestni k- w procesu przygot ow:
administracyjnych.

Strona pracowni k- w i strona pracodawc:-w Pod
rynku pracyRDS st oj N na stanowi sku, iU w praca
uczestniczyl przedstawiciele; Mi ni sterstwa

Ministerstwa Edukacji i Nauki, Ministerstwa Rozwoju i Technologii, Ministerstwa

I nfrast r uk tna repezentdcg dvszyskich steo zapewni konstruktywny dialog i
pozwol i osi NgnNI cele poprawy otoczenia p
zawodowym mgodocianych pracowni k- w.
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Projekt stanowiska
Podzespodgu Wraz z uzasadnieniem
[grudzie® 2022 r . ]

From: p.knapik@cpsdialog.gov.pl

Sent: Friday, December 30, 2022 12:11 PM

To: p.knapik@cpsdialog.gov.pl

Subject: Wy ni ki ggosowania nad stanowiskiem strony spogec
mgodocianych pracowni k- w

Czgonkowi e Podzespogu probl emowego
ds. reformy polityki rynku pracy

Szanowni Pa@Est wo,

Z upowaUnMieohag®#aRadul ski ego, Pdszraformydni cz Nc e

pol ityki rynku pr acsyt,a nuopwizsekjomiset rionnfyo rpmuaj ciio, w nU
pracod wc - w Pozspp@aivi e przepis-w zwi Nzanych z
mgodoci anych pracowni k- w i potrzeb dokonywan
niekt-rych regulacj.i prawnych, w celu zwinks
biurokrag i oraz dostosowania do obecnegoshamgioeks

jednomySlinie przyjnte.

Poni Uej wyni ki gdgosowani a:
ORGANIZACJA Ggos |(Ggos Ggos
AZAO |[APRZECI WAWSTRZYMUJ

SI1 No

FZZ +

OoPzz +

NSzZZASol i dar +

Konfederacja Lewiatan +

Pracodawcy RP +

BCC +

ZRP +

ZPP +

FPP +

Z wyrazami szacunku,

Paulina Knapik
Bi uro Rady Dialogu Spogecznego

ul. Limanowskiego 23
02-943 Warszawa
p.knapik@cpsdialog.gov.pl
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W zwi Nzku z rozpoczhciem stosowania z dniem 25 maja 20ia3 r. Rozpor
kwietnia 2016 r. w sprawieochmoy os - b fi zycznych w zwi Nzku z przetwarzaniem danych
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ 46/ WE (og-lneitdobnpdor zNd :z
ia 25 maj an201P8anru. pbrizdyNs gRugi wagy okreSlone poni Uej prawa zwi Nzan
gecznego ADialogo im. A. BNczkowskiego z siedzibN wiavarszawie (
stawie adzrenil8 RopgtpomaNemy, iU od dnia 25 maja 2018 r. aktual ne
et warzaniem Pani/ Pana danych osobowych przez CPS o0Dialogbo:
Administratorem Pani/ Pana danych osobomuycA. jBeRsctz kCoewstkriueng oP azr tsnieer
Warszawie pod adresem ul. Limanowskiego 28023 War szawa, dane kontakt owe -56050Sfax®2Di al ogo: n
380-50-52, adres emailsekretariat@cpsdialg.gov.pl

2. FunkcjonujNcy dotNd w CPS ADialogo: Administrator Bezpiecze Est v

kt-rym moUna skont akt oe@cpsdidogdovygod adresem emai l

i
o
d
z

3. CPS ADialogo: przetwarza Pani/Pana dane osobowe w celu Swiadcze
publi kacyjnych oraz innych zada® na rzecz partnerstwaegd dial ogu sy
ADi alimgo Andrzeja BNczkowskiego stanowi Ncego zagNcznik dadazarzNdzer
2015 r, Ustawy z dnia 24 I|ipca 2015 r. o0 Radzie Dialonl@40) Spogecznec
oraz Ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 1481, z 2018 r. poz. 106, 138.).

4. W zwi Nzku z przetwarzaniem danych w celu wskazanychigw pHt 3, Pe
narze z CPS ADial ogbo: na podstawie zawartej umowy powierzenia przetw
5. Pani/Pana dane osobowe bndN przetwarzane przez okres niezbnfdny
a) w przypadku wyr agddy naipeetwarzanie danyhado tzBsl Wyaofasia tej zgody;

b) w zakresie wypegniania obowi Nzk-w prawnych i adminieScacyjnych
Swiadczenia zada® szkol eni owyacchy,j nbyacdha wor zayzc hi ,n nwycdha veraidcaz® cnha ir zpeuchzl ipk
spojgecznego realizacjN zawartych um-w, przez okres do czasu wypegr
lub

c) skorzystania przez Pani N/ Pana z przysguguj Ncych mu praw wymieni
6.Wzwi Nzku z przetwarzaniem przez CPS ADialogo Pani/ Pana danych o0sc¢
1) prawo dosthnpu do treSci danych, na podstawie art. 15 Rozpor zNd:
2) prawo do sprostowania danych, na podstawie art 16 RozporzNdzer
3) prawocida dismuydh, na podstawie art. 17 RozporzNdzeni a;

4) prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 1E¢
5) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na pc
6) prawo do przenoszeniachy ch, na podstawie art. 20 RozporzNdzeni a.

7. W przypadkach, w kt-rych przetwarzanie Pani/ Panaad.agpogych odbywa
na przetwarzanie danych osobowycd,t @y zzygagdyguyedPaanli i Pmnmo pe mavioe ,d ob
z prawem przetwarzania, kt-rego dokonano na podstawie zgody przed
8. W przypadkach wuznani a, i 0 przetwarzanie przez CPSa ADialogodo Pani
przysguguje Pani/ Panu prawo do wniesienia skargi do o®dpranyu nadzor c
Danych Osobowych, a po tej dacie do organu brfidNcego jego nastifipcN)
9PodamedanychmacharakterdobrowolnyJednaj<nsekwenCJN ni epodania tych danych Iub cofn
brak moUliwoSci korzystania z Swiadczeni u

gug szkol eeect owych, bac
0s

a s
partnerstwa i dialobogépogazzhegonywt @RBaADi d tawy publikacji
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Pan Andrzej Gawron

PrzewodniczNcy Podkomisji do sp
magych i Srednich przedsifnbiors
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

raw mikr o,
tw oraz rozwo

Szanowny Panie PoSle
Zgodni e z naszam riorzfnoorwhNa cpjrez,e skytg- re mogN pos g
kol ejnych posiedze® Podkomi sji stagej, kt-re
pilnych do rozwi Nzania problem-w jest:
1. Urealnienie wynagrodze@E dl a yhwaowni k- w n
przygotowania zawodowego.
2. Przyznanie prawa Pracodawcom do refundac]
pracowni kom mgodoci anych oraz wpgacanych

powtarzany przez ucznia rok nauki w szkol
nneotrzymania promocji do klasy programow:¢
3. Przyznanie Pracodawcom prawa do otrzymani
za okres powtarzanego roku nauki w szkol e
ni eotrzymania promocjzze.do klasy programow
4. Objncie pracowni k-w mgodocianych reali zuj

doksztagcanie teoretyczne zapewnia pracod
Srodkami transportu zbiorowego.

5. Wprowadzenie do Rozpo rdnid#8maja 1996 r.Rvamayie Mi ni s
przygotowania zawodowego mgodoci anych i i
Dzilay Zatrudni anie mgodocianych przepisu
pracn w celu przygotowani a zawedawe dNa yn a
umown AwgdgaSci wNo, tak by zar-wno mgodoci a
zostad dokonany wdaSciwy wyb-r zawodu.

6. Rozwi Nzanie corocznego problemu z kierowse

stopnia, kt-rzy bindNocamymiaaredmanymivacio wni k a mi
nauki zawodu na badania do lekarza medycyny pracy, raz na podstawie skierowania

ze szkogdgy, a nastnpnie na podstawie skier
sama osoba dwukrotnie ot r zyielizeczenie zae ma | i d
kt-re Medycyna Pracy bp g aoyimulj ied (peotd wi- j mrNa
Nal eOy podkreSlii, Ue ucze® w szkole nie
nauki zawodu, gdyU szkoga nie posiada ani
instruktor-w praktycznej nauki zawodu. O
bygoby wujednolicenie skierowania i druku
wystarczyga jedna wizyta i jeden dokument
7. Podj nci e dwywsa njikau jzebdinego aktu prawnego, Kk
kwestie dotyczNce zatrudniania i wynagrad
przygotowania zawodowego, gdyU obecnie pr
rozrzucone sN po Wsttdwa aRtawh pSawatycwe,
rzemi oSl e, rozporzNdzenie MEN w sprawie p
Rady Ministr-w w sprawie przygotowania za
wynagradzania, Ustawa Kodeks Pracy itd. Takie z pr oszeni e wr zepi s -
prawnych powoduje szereg niejasnoSci i  wN
sifn przypadki, gdy przepisy sN niesp-jne.
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My Sl fn, Ue na poczNtek jest to bardzo duUy :
jest moUli wyomowr espatapze¢eidaego posiedzeni .
pytanie o moUliwoSi sporzNdzenia kalendar z:
pozostag bez przeanalizowania i zaproponow:
Oczywi Scie jestem gotowy do spotrkamiiaUz Pal
rozmawi ali Smy podczas ostatniego posiedzeni

miejsca i godziny.
Z powaUani em

Janusz BorzyGski

Dyrektor Biura Cechu

Ekspert Zwi Nzku Rzemiosgda Pol skiego
+48 603910199



Fundusze .
Europejskie Rzeczpospuuta Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
wiedza Edukacja Rozwsj - Polska s Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Pan Adam Abamowicz
Rzeczni k M$P

Szanowny Panie Ministrze

W i mieniu pracodawc-w zrzeszonych w Cechu R
Pugtusku zwracam sin z apelem o zwr-cenie si
obni Uki cen pal i wao3lamaaodwego, co naj mn

Gaz dla zdecydowanej winkszoSci firm jest po

takUOe do ogrzewania pomieszcze® sguUNcych
pracodawc: - w zatrudnlachych praco.momwaginav mgod
sytuacjn klimatycznN panUJNcN w Polimaje $KRmpe
jeszcze na tyle niskie, Ue wymuszajN korzyst

Ponadto w do wielu pracodawc-wpzraaoczyymacthgdzTg:@

Ukrainy i tym bardzi e]j nal eUago
warunki pracy.

Ze swej strony pragnin podkreSlii, Ue w oceni
postaci czasowe|]j obrzioBkiagaemapalzowaohpazewpy a
firmom przetrwal, a przez to r-wnieU utrzyma

Szanowny Panie Ministrze

Pragnfi zaznaczyl ri zwngioed(,i nlyel WeoStagsot dyza ymyriy

ol eju napnfndowaegrogniac zpernziya tnyonUl i wo Sc i zakupu
mogN w bardzo kr-tkim czasie doprowadzil do
kt - rych benzyna i ol e] napndowy maja Kkluczo
pil nej i nt errzweednscijfibi ogdkywU ppzostawi eni bez sz

poradzN sobie z przetrwaniem kolejnego kryzy

Wi erzn, UOe apel Pana Rzeczni ka M$SP spotka si
RP oraz parlamentar zyst -mentuRzétsygosppliteji Polskiej.Us z e |
Dzisiaj, jak nigdy dotNd | os zwgaszcza mik
stanowi Ncych prawo w Polsce. Oby te prawo za

Z powaUaniem
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Kk | Sminich Brambintlumtv
by BV 0S40 0
Pl YOG 2 A0ed 1 3 Warszawe, 30 listopada 2022 r,
FPan
y Tunuxz Borzyviski
Dyrektor Cechn Rxemiost Réimyeh

wonawiozanie do windomodel z I8 sierpnia 2022 r, zawicrajscc] walpliwodci
orgabizagji przedsigbiorciv dotyczgoe pudlegania przepisom obecoie obowigzisigeego art. 52b
ust. 1 phkt 2 ustawy 2 dnia 10 kwiemia 1997 1. - Prawe snergetyczne’, uprzgjmic informujg. 2¢
Recvonik MEP przckazal presdmiotowe witpliwosci do Ministra Klimatu @ Srodowiska
v pisinie, zawierajguymn stanowisko w zwigzkn z przekazaniem do Sejmu Rzeczypoapolitc:
Polskiej projektn ustawy o szezegdhngy ochronie odbiorcow paliv gazowyck w 2023 .
w zwizhu 7 sytuacia ra rynku pazu’.

' D2.U. 2 2022 7. pug. 1385 2 2m.
* Pruk siowwy o 2804,
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i 7
Xt 2277
K. Xt 2%,

MINISTERETWO
AKTYWOW PANSTAOWYCH

Departamert Spolek Paliwowo-
Enargetycriych

DPESU70,127.2022 Wanszawa, 03 lislooads 2022 r

IK: 760576
Pan
Janusz Borzyiiski

A Dyrektor Biura Cechu Rzemiost
Réznych i Przedsi¢hiorczosci
w Pultusku

N Szanawny Panle Dyrektorze,

v 00pawiedz na pisma z dnia 10 wzednia 2022 mku dotyszace skitkdw wzrostu o2n paliv dia
orgerizacii zemiosta w kontekéze przenisdw  ustawy 2z dnia 28 stycznia 2022
¢ ezczegdlnych rozvsazanach shizaoych achronie odbloredw  pals gazowyen w o zwiazku
z sytuacis N3 ryn<u gazu udzielsm odpowiedzl w za<resie wiaschvosel Ministra Aldywiny Panstwovsych.

Cdnouzac sie do problenu warostu can gazu, nalezy wekazad, ze mamy obecnie do czynieniz
z rajostrzejszym od dziesiacioleci kryzysem energatyczayre kitly obejmuje réwmiez rynek garu
ziomnago. Od -oku obseiwuyemy sl wzrosiv cen gazu re rynkech $wialowych i surcpejskich,
witym w Peiscs. Jesienia 2021 roky, kiedy odoudowujaca swojg gospoder<e po okresie parderni
Eurcoa polrzeacwsala 7wigkszone) ilusci gazu ziemrego, rosyviski Gazprom zcacydowsl ograniczys
swoje destaviy | przestal dosterzest 997 ponad swoje zobwriazania, czym ogranicz pada? surcvica
i wywolst zraczacy wezrmst jsgo cen. Fonadto. 2e wzgledu ne chicina wicera 202° raky,
gapolizabowania na gez W EWoplo Dyto w tyn okreeia wisksze nz zazwycza) Parshwa zrmuszona byly
wivatzas wykorzystywaé gez z magazyndv. zamiast zwyczsjowo je rapelniaé, przygatownjae sic do
5HZUNU gIzewez2go, Réwnotzesnle v calu dastatiizacii sytuacii na rynku gazy, rosyjska spélia podists
decyzje o nenapsinianiu swo.ch magezyndw w Niemezech Holsndii caaz Austrii. ¢ w konsekwanc):
jeszcze bardze] Avig<szpo zepolrzebowania na gez w Europle Zachodnis], doprowadzage do
kalejnyeh wzrosicws cen na giexlach, W konsekwencji w grudaiv 2021 roku ceny gazu csisgnely
rekordouse pomomy. W polowis grudnis 2027 roku cena gazu ziswneoo wynosis jul Llisko
140 eura/hiVh. podozas ody jeszeze w slyczniv 2021 roku bylo 10 zaledwie orolo 20 euraddWWh,

Viysakie ceny gazu zlermnego werasly jeszcze nardzis) pe agresi Rosji na Ukraing, ktér
winotn Kelejne, ostre wzroety cen tego surowea na Swialoaych rynkach. Pa rakardach z grudnia 2221
roku, przad wojnag, ve lutym 2022 roku cany gszu ziemnego acwoll 2ac26%y spadad | cacylowsly waokér
0 eura®bh. Powybucku wojry. 8 marca 2022 roku cena bizkitnego paliwa skoczyta co blisko
180 ua/NWh | do te) pory vizymuje wyaakie poz amy, a rynek pazoslaje nicstabilny.

MNERRes Akivews Basiveresty o), Gane e SRANSANNR & GO-522 Ma1szass. Lo, - 48 282 R0 122
AL OOy Slaklyas- panaivenes
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Pultusk, dn. 05.08.2022 .

CECH RZEMIOSL ROZNYCH
1 FRZEDSIERI PLAYLSRL
i istalea 18, 08100 Pultusk
. 23000 2502
Pani
Teresa Wargacka

Posef na Se/m RP
Przewodniczaca Padkomisji stalej
do spraw ksxtalcenla :awodowego

L.dz. 28/0 15/22

——

s£2<:3r?c2m'm!» @mm; @5?‘/[5

Dzigkuje za moiliwos¢ uczestniczenia w posiedzeniu Komisji Cdukacji, Nauki i Maodziezy
Sejmu RP. 2 ogromng satysfakejy wystuchatomn Pani wystgpienia prezentujgeego projekt dezyderatu
dotyczacegn 2asad wiynagradzania miodacianych pracownikéw araz refundacji koszmdw ich
lsztatcenia.  Pozybywny  wynik glosowania czlonkdw Komisji daje nadzigjg ns  urealnienie
wynagrodzen 7 jadnoczesnym 2agwarantowaniem éradkévs na wyptacanie refundaci pracadawcom
szkalgeym kosztéw ksztalcenia, ca jest niezmiernie waine dla dalszego funkcjonowania dualnego
systemu ksztaicenla 2awodowego w Polsce,

Mam peing swizdomosé w ilosé pracy, jakq Pani wtoiyia w redakeje dezyderaty, a nastepnie
v caly proces dysloasi, uzgodnien i na koniec 2 przekonywujacg prezentacig problemu na posiedzeniu
kierowanej orzez Panig Podkomisji oraz viczorajszym posiedzeniu KENIM, Wiem doskonale ile wysitku
naleato wlozyc, by wprowadzi¢ temat wynagrodzen pracownikéw miodotianych oraz retundacji
kos7tow ich ksztalcenia. Wiem chociazhy dlatego, ze podcehne deialanie swykonatem na plaszczyénie
Rady Dialopu Spotecznago, gdyz po wielu dyskusjach, wyjasnieniach i arpumentacjach, po pokonaniu
trudnej z uwagi na czeste niezrozumienie istoty tematu przez partnerdw Rady Dialogu Spotecznegao,
udalo mi sie doprowadzi¢ do podjecia dniu 27 lutego 2019 r. przez strany pracownikdw i strony
pracodawcéw RDS uchwaly nr 74 w sprawie przygotowania zawedowege miodocianych i ich
wynagradzania, w sposabie ustalania minimalnego wynagradzenia micdocianych pracownikow
ztrudnienych w celu przygotowania zawodowego. Miestety za sprawg negatywnegc podejscia
Minlsterstwa Rodzing, Pracy 7 Polityki Spotecenej zapisy uchwaly nigdy nie zostaly zrealizovane.
Jedyna, na co bylo stat Ministerstwe, to jedynle wprowadzenie  kosmetyezne” poduwy?ii © 1 punkt
procentovey obowigzujgoych stawek wynagradzen.

Dlatego te7 jeszcze raz w imieniu widasnym i Srodawiska pracodawcow i pracownikdw
micdoclanych = mam nadzie g nie tylko naszego Cechu —Jeszcze raz gratulu)g | dzlgkuje za to, co Pani
czyni dla reemiesiniczej oswiaty zawadowej.
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r RADA
DIALOGU
SPOLECZNEGO

-

Protok- - g
Z posi edz e nproalenowegp dsfalityki gospodarczej i rynku
pracy
Rady Dialogu Spogecznego
z dnia 07 stycznia 2021r.

Miejsce posiedzeniaWideokonferencja
Pr zewodnLiecszzNecky : Mi At ek, PrzewodniczNcy Zespo

gospodarczej i rynku pracy, Og-lnopol skie Po

W posiedzeniu Waiggloir za tdldydi Ickr¢gzazkStanu w MFIPR;
pani Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w MRPIT; pan Zbigniew Gryglas, Podsekretarz
Stanu w MAP; pan Piotr Patkowski, Podsekretarz stanu w ékBperci Polskiego Lobby

Przemysdgoiegl o wipeo zZoesstpaolgiu ,zapr oszeni goSci e
Por zNdaek obr a
1. Ot warci e posiedzenia i przyjficie porzNdku

2. Przyjncie protokogu z posiedzenia Zespogu

3. Prezent acj a Raportu Pol skiego Lobby Pr z
iprognozn gl obal ne-gaspodarczggo ywdetermifowamegez o w 0
pandemin koronawirusa w obszarze goOSsSpol

I geopolitycznym.

A

4. Dyskusja w sprawie przyjncia Stanowi ska

Pracyw s pr awi e wyznaczenia obszar-w do dysk:

5. Dysku s j a W SsSprawie przyjnci a Stanowi ska

Spogdeczny ciprojeku ustawy a zmiaeie ustawyrawo o ruchu drogowym

oraz niekt-rych innych ustaw zgodnie z wn

~

6. Sprawy r - Une.



Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska
wiedza Edukacja Rozwdj - Polska s Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Ad 1

Przewodni czNcy ploens sweakjy smi kiiteetk uczestni k-w poc
iprzedpomawNdgek obr ad.

Strony jednoggoSnie przyjngy porzNdek obrad.
Ad 2

Strony jednoggoSnie przyjngy protok-g§ z posi
Ad 3

Pawegdg Soroka, Pol swepei hbbbmowag.emydgpegdgna t

przekazana wuczestnikom posiedzeni a. Zwr - ci g
2020r o k u , kiedy to powstawag raport. Oznaj mi g
kt -ry skgadag sink-:zw.naWkkavzxa na pazatkdryoobs
raportu, skgadaj NcN sif z zagadni e® spog
geopolitycznych. JednoczeSnie zwr-cigd uwaghn

jego protgynmo zdice(mnar i uyzgswyj SZiamewnik o speg
naukowych wymog-w oraz standard-w przy twor z

Konrad Gorczak, Pol s kji @k oL obkwt kAr zpanyd dgmiwie w

empati.i spogecze@E&st wa, rozpr opagoomeeronliee spot Kk
oraz wzrost znaczenia przekazu medialnego. J
or az przedsinbiorstw ws kut ek przerwani a g
neutrali zowani e procesu zuboUani a lcawd.n o0 Sc i

Zwr - ci ¢ uwaghn na dgugotrwagy charakter sku

moUl i woSci zaspokajania podstawowych potrzeb
niemoUnoSi opgacania cyklicznych zobaowi NzaE.
spogecznego poprzez redukcjn zatrudni eni
wykwalifikowanych. ZWr - ci g uwagn na probl e
rozwoju cyfrowego i braku dostosowania sin d

Pawed Soroka, PPopkemkeg@wowebhyuwagn na czynnik
maj N wpgyw na zagaspoeéaiazespofedkneSli g dulU
WOT w wal kn z pandemi N oraz ogr omne, w tyr
Powi edzi ag 0 wzmastajoNayxdhh s»pPYelznych. Pr
di agnostycznej do prognostycznej oznaj mi g,
promowani e di al ogu. Przewi dywag, Ue dzinki

mi ndzynarodowym uda si ®wprezeéedwwaoiargly in ap aznndaec
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cyberbezpiecze@Est wa, przy wzroScie l iczby
Prognozowag nasilenie sin wystnpowania zj av
uwagfi na niepokoj Nce wydarmannaawi &JSAi ©orpaz:

PodkreSli g wagpmtdernsgpektiyeyy zEurwz gl idu na uc:
[ UE. Poinfor mowadg o] kryzysie UE przejawi
finansowym i pandemicznym. Ws k @ zUE oraznra  mo U |

obserwowal ne tendencj e do podzi agu UE na

stabilnoSci oraz prognozowadg moUl i woSI Wy s
pojgudni owo chi EGskim, a takUe moUliwoSIi wzr
lzaostrzenie sin stosunk-w Chin I USA. Nak i
ref ormy UE, zgodni e z postul at ami wszyst ki
AEuropy ojczyzno. Powiedziag o moUliwoSci p
pomolcukk r at ywnych donacji oraz o moUliwoSIi wup

rozkwicie korporaciji.

Konr ad Gor czak, Pol skizwrLechljy uRvmRgémymsad oweo
przewi dywania wgaScicield.d firm i dekstwar owan
Zaznaczyg, Ue wynika to ze zJgamania gaGEcuche
a takUe z niemoUnoSci wutrzymania personel u.
przedsifAbiorc-w Srednich i duUych. jRaywaUyJ
pracin zdalnN o 11% w magych i o 12% w mikro
szczeg-gowych przepis-w dotyczNcych prac.y

wprzedsinbiorstwach gastronomicznych o okog
wskutekpr zer wani a gaCcucha dost aw, zaznaczygdg pl
wpgynngo na wszystkie gospodar ki Swi at owe . |
koniunktury wynosi-20 % co powoduje nadpodaU w stosun
zaznadzlyig¢zbha zachorowa® na koronawirusa og-
na grypi w roku 2019. Wskaza §550aw listegpadrieo Sci P

3,5% i 0og:-ged, &% 2PEWI edxi ag, Ue prognoza P
spadkova . OdnoszNc sin do kwesti.i eksportu poi
zwar t-02%a81%. PodkreSlig, Ue liczba sprzedany

moUe wynieSi 50% obrotu z 2019 roku. Wyrazi
pomdt o poinformowadg o spadku Il iczby wudzielar

osgabianie gospodar ki narodowej , co okreSIlic¢
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pochodzNcych z =zagranicznego kapitagu-.r e@odkr
maj N jednak <charakter dora¥fny. Zwr - ci § uwa
dgugofal owych. Wyrazi g aprobatn dla projekt

zpandemi N udzielanie niskoprocentowych kredy

pomocy na naj bardzi ej dot kninte sektory 0
wprowadzenia tzw. Tarczy BranUowej . Zasuger
zpodatk-w CIT [ PI'T oraz wwpagpgwadze@&i em zaa

przedsi nbi®eflci- . poNakzebn zwinkszenia konkure
a takUe wvaymrka zowaanreigo pl anu awaryjnego. Reko
zdrowia, wskazuj Nc, Ue pandemi Prrejddiemavi i n
dla gospodrkip or us z aj N c:eobadaagia idwestyejinzniesienia opodatkowania na
nowe technol ogi e, ugat wienia wprowadzania pr
estoE&kiego dla wszystkich sp-gek, autosz.:ybman
bezrobotnychWe wskazanym zakresie 2ak o me ndowa  r zck dis é |padmedpe ¢ o m

bezzwrotnej, pobudzeni e eksportu i ut wor ze
gospodarki.

Pawe (g Soroka, Pol ski 2adleokb bayr o ®a g e neyhsiigio we's p -
ipodkreSlig szansin na zwalczenie pandemii tyl

PrzewodniczNcy pedke&SIMightgkobalne znaczen
iprzypomniad zadanie stojNce przed Zespodem
Agospodlardkaldszych prac Rady Dialogu Spogeczn
Zygmunt Mierzejewski, OPZZ oz naj mi g, Ue w jego opi ni i y

przedstawi one postul aty dotyczNce pobudzeni

pobudzenia ekuswaogft una Zma Ulcii yjo S| wysgania st e
strony rzNdowej . Zapytadg czy strona rzNdowa
Tarczy PFR.

Zbigniew Gryglas, Podsekretarz Stanuw MAPpodzi nkowad przedstawic
Lobby Pweregmys®@o przedstawienie raportu i p Oz
pobudzania gospodar ki i eksportu oraz umor z¢

sifi na wczeSniej przeprowadzonN rozmowh z p
na potrhemnih emriwa kapitagu przedsiinbiorc- w.
Aleksandra Skrabacz, Pol skie LoblwrPczgamysdgagéd na Sc

spraw spogecznych i gospodarczych. Powi edzi
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wzgl Adu n a pewne oszczndnwrSxédsi Panaj mi §ya,

kontynuowani e te] formy zatrudnienia po zak

kobiet. Jako negatywne spogeczne aspekty pa
inapi i w zwi Nzkach, bndNce razs przebywania ma i z o |
kwarantanni e. Zwr - ci ga uwagn takUe na wzros

spogeczne.

PrzewodniczNcy zheypgeh!| Miadwag, Ue =zamiast ro
nast Npiil zbliUenie sifn do siebie czgonk-w ro
Paweodr ok a, Pol ski e Lpobzbyyz nRrgz ernaycsj gho wker z ewo dni
na niskie wska¥Tni ki demograficzne i wyrazig g
Przewodni czNcypdemizieko wd Jfitekspertom z Pol ski
[ wyrazi gnamadali ®f N wsp- gpraci. ZwWr - ci g uwagt
prac WRDS.

Pawedg Soroka, Pol skizaedekolbaryo wa dz ewrnylsig owsep - gpr
reprezentowanymi w Radzie.

Ad 4

PrzewodniczNcyraoaepeekNMi dywkpspidowanitae mpt z e :
trzech kl uczowych temat -w z obszaru Agospo

Spogecznego nad paktem spogecznym. Powi edzi
postul aty zggosi gy OoOPzz, ZPP i P ety @dl a wc y
om- wienia nadesganych propozycji. PodkreSlI i/

stanowi ska Zespogu.
Wi told Michwsikeakz,agBCde BCC r-wnieU wysgdago
temat -w do Umowy Spogecznej

PrzewodniczNcy plweedekadli nek BCC bifidzie mogg

postulaty w dyskusj. i, jeSli zesp-g podczas
przedstawione propozycje zostanN spisane i
nastnpnego poosgiuedw edniau Z&828 | ub 13 stycznia
Zesp-§ przyjNgby wsp-lne stanowi sko.
Sebastian Kodowiinedz0ORZZ Ue w obrnbie tematy

przesgago | eidspo gpercozpnoyzyoadz - r decyzyjny par
Funduszem Pracy I Funduszem Gwarantowanych

poj awiani e sin t ej kwesti.i n a Radzi e Ry nk
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moderni zacj i Ustawy o0 promocj i zatrudnieni a
Powiedzig , Ue OPZZ oczekuje utworzenia specjaln
przedstawiciele organizacij. reprezentatywnyc
finansowych funduszy [ zapobiegani e przezn
wynikeej N przepis-w. Przedstawi §J postulat, a

ostatniego wynagrodzenia.

Sgawomir Dudek, pPwaecadcdawgy RR organizacja F
swoje postulaty. JednoczeSnieopbdkngsl iwg,zwl
zczym powinny one zostal skonsul towane z inr
uzgodnieni a obszar - w przekazywanych do dal
Zasugerowag podjncie kwesti:i ustal arki-awv pgac
ekonomicznych i real nej sytuacij i gospodarcze

przepis-w dotyczNcych ustal ani a mi ni mal neg

mi ni malna wynosi 53% przecifAtnej pealsieSl iwg s
potrzebn zwifikszenia aktywnoSci zawodowe|j 0
natury demograficznej or az potrzebn podwy C

o utworzenie kompleksowej polityki migracyjnej i o uproszczenie zasad legalizagy p
cudzoziemc-w w Polsce. Apebth@Wadkowe@d ommaés K
w moUl i woSciach fiskalnych pa@EGstwa oraz o
zarabi aj Ncych.

PrzewodniczNcypbhbwbsedki aMj nt 8k doZ ewsspzoygsut kd @t

przekazane pi smo PrzewodniczNcego RDS, z
wypracowal trzy kluczowe tematy z obszaru go
poni ewaU wiele kwestii przeni kMdowa mrez esdogboN

sSwoje propozycje.

Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanu w MRPiTp owi edzi ag a, Ue zadani e
przygotowanie tyl ko propozycj.i do dyskusji

kol ejnoSci Zespody Negocjadcpjtwe epdziygat ujon

6t emat -w. ZauwaUyga, UOe cziSi przedstawiony
odbiega od zagadni e®& gospodarczych i poUNd :
Oznaj mi §ga, Ue Departament Di wl oOMRIPIi T P&adzhn
koordynowad kwestifn kompletnoSci ustal e®& zes

rzNdowej zasugerowaga popr awi ajwvakecBci mi nprzye
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w celu ugatwienia prowadzeni ymanaazriemdmdcyn oSc i
Jed
Przewodni czNcyz aseusgzeerko whi i, t eskby wskazywane pr .
obs
Jarosgaw Lange NSzwy r &Biod i dvaNtnpolSii wo Si odno

noczeSnie zwr-ciga uwagih na potrzebi pobu
zary do dyskusj.i mi agy bardziej og-Ilny <ch

wypracowania trzech szczeg-gowych temat - - w.
obszary: wy soka jakoSIi mi ej sc pracy, zar zl
moderni zacja prawa zam-wie®& publicznych.

Przewodni czNcy LesomekedMi @mek Ue przedstawi one
mieSci gyby sifn w zakresie kompetencj.i zespog
Witold MichagekdstB@&CJg tematy do Umowy Spoge

BCC: pdityka mi gracyj na [ zatrudnieni e cud:
demograficznego, spos - b reali zacj.i cel - w
transparentnych i nformacj.i dotyczNcych tyc
publ i cznyc h octwonk kdimatue wellkicze emianami klimatycznymi, ingerencja
partner-w spogecznych w fundusze FP i FGS P,
spogecznych, poprawa zarzNdzania sp- §kami s k
na niedoktwtekndtetly dokonal prioretyzacij.i
powi nna zawnUal postulat-w gospodarczych tyl
Olga Semeniuk, Podsekretarz Stanuw MRPip owi edzi aga, Ue | ej i nt e
postul at-w do zakrneiseu MRPacT. Z eWspkoagzua g a , Ue
funkcjonowal w <czasi e postpandemi cznym. Pr
zachowania pgynnoSci przedsifnbiorstw i ochro

Jakub Bi Gkaovwshkiz, gZBPr zeci w wobetymaapiem@as.g - g o w)

Zasugerowag wypracowani e postul at - w w obs
iprzewidywalnym pr awem. Zasugerowadg upraszec
rozwi Nzania wymuszaj Nce przewi dywal noSi pr
gospoda c zego. Pomt abowagny @Rres vacatio | eqgi (

wprowadzanie ich w jednym terminie np. w dniu 1 stycznia.
Mi rosgaw Gr zzyabpeykt,a QP ZcZzy pakt spogeczny ma z
na gospodarkit ipractyromwiodkirejS$ i § istoti ochra
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Witold Michpaod«k eSBCG, Ue utrzymanie miejsc

gospodarka bndzie musiaga przejSi ggnbokie :
oznacza utrzymanie statusuq@ . Post ul owad o ochronn pracown
Jeremi Mordasewicz, Konfederacja Lewiatanp owi ed zi ag, Ue wiele zg:

podczas obrad Zespogu dubl uj e zessipiprgaemowe mat a mi
RDS. Wyrazi §J aphgbaeninadbanpnad kwesti N aktyyv
oraz tema#mpopr awy |jakoSci Wsekgautdaafcwir opsrtawmryzdwi d

prawa jest niezbndny w sytuacji, gdy chce si
Pozytywnie wodbmrsizasd dirfanddor macij i energetycz
j ako rekomendacij.i Z e s p o § wpunktu Jakg Aniskpemisyna a uj

gospodarka Polski wraz z jej finansowanem Post ul owag o podjncie pi

migracyjnejinadzar n ad sSkarbgPk &Emt wa .

PrzewodniczNcy wek&sazal MantmnlogoSi wNskich po
zggoszone podczas posiedzenia. JednoczeSnie
Zi el onego Gadu or az pobudgpmac¢awng &s o dmo & N

probl ematyczne w kontekScie przyjfAcia stano
I rynku pracy.

Dari usz Pot yzrasjulager OWAa g W pierwszej kol ej nc
branUowym odnoSnie Europer skmieg®ciZixilfonego z
wdokumencie tak wysoki ej rangi jak Umowa Spo
Sgawomir Dudek, wprazogawdNy pRPwoSci wobec mo

trzech postulat-w podczas trwaj Ncego posi ed:z

mogN\ byl zbyt szeroko ujnte, ale jednoczeSni
aprobatn dla wujncia kwesti:i funduszy w Umow
dotyczyl kwestii, w kt-rych strony stiien spie

pewnego rodzaju gwarancj N w wypracowanych za
Jarosgaw Lange N®PdHKkASSlidarmdDitnhoSI wszyst
istwierdzi g, Ue obecnie Zesp-§ nie jest w st
nakreSl eniszatrr wechw okt - rych powi nny sin Z
Zaproponowad nasthpuj Nce obszary: zmiany pr a
jakoSci mi ej sca pracy, pod co moUe podchodzi

trzeci obys avasrk amad g skt r ona pracodawc - w.
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PrzewodniczNcy zhepyralh Mi jtakkk ch obszarach | e
PodkreSlig, Ue ma to byl porozumienie tr - st
probl emy. Poprosi g stmmyrcyh @ amgrades @dmn iwe btrrane a
Zz organizacij. oraz stronii rzNdowN jako pric
iom- wienia ich podczas posiedzenia Zespogu w
Strony wyrazigy jednogdoSndNzNpegbatn dla pro
Ad 5

PrzewodniczNcyodeagekgds nPaku Bi Ekowski emu.
zostago wzbogacone o dodatkowe kwestie wzgln
Ue poinformowad Pana Premiera Gowienwonymo kwes
tekScie dokumenty dotyczNcego i Prawnjoerkichw  u St
drogowym oraz niekt-rych innych ust aw.

Jakub BiZPPpwskiedzi ag, Ue stanowisko ZRP odn
zagadni eni a, kt-re PPy goniaekmme ptj o wwaan ew np rozseezk £

ZPP zaproponowago szerszy ksztagt stanowi sk

mi ni mal ny pozi om i mpl ement acj i dyrektywy

przedsinbiorc- w. Oznaj mi §r e Sdea pnrioepzobzilydcnjea nsif
definicjn pojazdu zabyt kowego l ub uel astyc
PodkreSlig, Ue uwagi ZRP sN uwzglnindnione w n
Krzysztof Tomczak, Zastnpca Dyrektor a Dep:
wska z a § , Ue projekt ustawy po raz kolejny tr:
uwag przez 50 podmiot - w, zZ czego niekt-re u
technicznych pojazd-w. Powiedziag o zidggoUeni
di agnostom w wykonywani u obowi Nzk - w, wy el
ipomni ejszaniu patologii w zakresie przepr ow:

Przewodni czNcyzapeystzaegk oMikiviaelki f i kacje dypl om:-
Krzysztof T o mc Dwdktpra [HZepastamerduc &ransportu Drogowego

powi edzi ag, Ue uprawnienia mistrzowskie nie
iwymagaj N uzyskania osobnych uprawni e . St wi
stracil pracy.

Janusz BorzydesikedzizaRlP, Ue mi niws t(eardsniywo ppuon krc
projeki u st awy nie wskazmnwmjdawageggdgu pmesetzrwaby R

zawodzi e mechani k p o] a z Kwalifikacjs w e t h yah edavy bl b,
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~

ubi egania sin ostyulparkaawng etnu ac jda agowoduj e, U e
kwal i fikacje =zawodowe U dyplédmem-emidtrzawa zawodzie t yt u
mechani k pojazd-w samochodowych SN ustawow:¢

tytug diagnosty, a wzawonumdagnkstyencj i wykonywani

PrzewodniczNcy zlaegNak i §i gtjeoksowani e w spraw

Zespogu.

Rodzaj ggosu Liczba oddanych ggo
Ggos za 11

Ggos przeciw 0

Wstrzymanie sifn od |2

Stanowislo stronypr ac owins tkr-romy pr aecsqpdawc -dws .Z pol it yki
I rynku pracy z dnia 7 stycznia 2021w.sprawieprojektu ustawy o zmianie ustawyPrawo

oruchu drogowym oraz, ntegktadggcpripwngcé pstaw

W zwi Nzku z wyczer pani e nienpesmdzenicdw, z ebwiodd\hci ycczhN cj
Leszek zMinmikineNkg p o s i eZdazpeonw iee dZze sapgo gkuo.l ej ne obr e
13 stycznia 2021 roku.

Leszek Mintek
/-
PrzewodniczNcy Zespogu

SporzNdzi §
Wiktor Szatkowski
Bi uro Rady Dialogu Spogecznego



Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, | Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwd] - Polska s S Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

Stanowisko

strony pracowni k-w i str onogwegondsamoldaylia wc - w Ze
gospodarczejirynku pr acy Rady Di alwesgawie@qettdustavwyn e g o

0 zmianie ustawy- Prawo o ruchu drogowym orazniekt - r ych i nnych ust e
Na podstwie art. 2 pkt 2ust awy z dnia 24 | ipca 2016 r. <
itnnych instytucjach dialogu spogeczme)go (t.
uchwala sin Mcoi scitast npauafeastruktury opubl i kc
Projekt ustawy o zmianie ustawy Pr awo o ruchu drogowym oraz
ustaw (Nr w Wykazie prac programowychi | egi sl acyjnych )Rady Mini

W uzasadnieni do projektu zmian legislacyjnyclws k az uj ke o 8 i @& przenua@y
systemu badaE& tectdoi €¢zmreyoh zwnianfaochivaravadzenie

rozwi Nza@® niezbidnych z wuwagi na potrzebn p:
drogowym, a w konsekwencjdoprowadzenie dopr awi dgoweg®r avep os)ew |
unijnych.

Projekt zmian z awi er a szereg rozwi Nz a@p Ulkipweigeneh i pr
prawi dgowe wdr oUeni eo dotyczy enkntwgrowpdzePa0zmiad W 5 / U E ,
zakresie egzaminowania nadawani e upr.awwi e@zwi Sgamisa om

uwz glonodvaOnych i funkcj onujddaynem ttwnseprsd zeanji Nec yp
kwalifikace @zawodowe jakim sN dypl omy mi strzow
wyeliminowania pracowni k-w zatrudnionych w 2z
dyplomy mi strzowskie, z moUliwoSci uzyskania pt
posiadaj N wystarczaj Ncy staU pracy oraz wyks
Jak wynika z analizy przedstawionego przez

punkcie projektustawg i e wskazuj e sin tytugu mistrza w
j ako wystarczaj Ncego do u b-stengwiskai adiaglsosty) 0 L

zatrudnionego w stacj.i kontrol i pojazd- w. \
zatrudnionych jgs wi el e os - b, posiadaj Ncych dypl ol
odpowi adaj Ncych tej branUy. Jest wiifc uzas
aby fachowcy mogli rozwijal swoje umiejntno

przypadku diostyyczNce diag

Maj Nc na wzgl Andzi e fkankultagcjipublidznyghProjekdustavaywo ony ¢
zmianie ustawy Pr awo o0 ruchu drogowym oraz niekt: r)
i stotnych respektowanych w Pol sce (dkaciwvod: - w

zawodowych strony pracowni k- w i strony pracec
gospodarczej i rynku pracy Rady Di al ogu Sp
zidentyfi kowana | ukn.

Proponuje sN  u z u p edjtn8B é.nusté o dodatkowy mpi s m- wi Ncy o t
di agnmsl@eN zostal takUe osoba, kt - rposiadar az z

dyplom mistrzowski w zawodziezwi Nzanym z br an (bNz 3nolt etrryiz asty §

pracy.
War szawa, 2 pa¥tdziernika 2020 r.
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MIMISTER INFRASTRUKTURY Warszawa, dnia 04 marca 2021 r.

Znak sprawy: BM-1.003.8.2021

Szanowny Pan

Jarostaw Gowin

Przewodniczacy

Rady Dialogu Ep-ul'ecateu__n
Wiceprezes Rady Ministrow

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

LSzanowny Panie Premierze,

w nawiazaniu do pisma z dnia 16 luiego 2021 r. (Ldz. RDS220V0272021), przekazujgcego Uchwabe
nr 93 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady Dialogu Spolecznego z dnia 28 styernia 2021 roku
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym oraz niekidrych inmych ustaw
(UC4R), przedstawiam swoje stanowisko wzgledem przedstawionych w dokumencie kowestii.

Ma wsiepie nie moge zgodzic sie ze stwierdzeniem, e .nowa koncepcja nadal planuje zmiane generalng
W Sprawowaniu nadzoru na stacjami kontroli pojazddw oraz dodatkowe ucigZliiwosci | bariery wykonmywania
dzislalnoSci gospodarcze] w fym zakresie®. Projekt ustawy wprowadza zmiany w zakresie nadzoru
nad stacjami konfroli pojazdow, ktore zmierzajy do ograniczenia kompetencji starostw do  kontroli
drislalnotei  przedsichiorcy prowadzgeego  stacie kontroli  pojazdow, przez  preekazanie  nadzoru
nad prawidlowosciy preeprowadzania badan technicznych pojazdow Dyrektorowi Transporiowego Dozoru
Technicznego. Malefzy podkreslic, #= projekt ustawy nie wprowadza znaczacych zmian w zakresie
wykonywania dziatalnosci gospodarczej w zakresie prowadzenia stacji kontroli pojazdow.

Pragne zauwsaZyc, 7= w trakcie stanu epidemii wywolanej wirusem SARS-CoV-2 Ministerstwo Infrastruktury
nie zdecydowalo sie na wydlufenie terminéw badan technicznych dla wszystkich wiascicieli lub posiadacry
pojazdow, wiec proedsiebicroy prowadzacy stacje kontroli pojazddw s3 jedna z branz, ktora zostata najmnie]
dotknieta kryzysem ekonomicznym zwigzanym z wprowadzeniem stanu epidemii. Odnoszac sie do kwestii
Fmiany optat za przeprowadzanie badan technicznych pojazdow, informuje, Ze prace legislacyjne nad aktami
wykonawezymi = zakresu badan technicznych pojazdow, w tym regulujgcymi wysokosc oplat za badania
techniczne pojazdow, beds mogly zostac podjete po prawidiowym wdrozeniu dyrekdywy Paramentu
Europejzkiego | Rady 201445/ UE z dnia 3 kwietnia 2014 r. w sprawie okresowych badan zdainosci do ruchu
drogowego pojazdiw sinikowych i ich przyczep oraz uchylajgcsj dyrektywe 2008/H40/WE, do kidrego
Rezeczpospolita Polska zostala zobowiazana preez Unie Europejska.

Ministerstwa Infrastruidury, ul. Chaubinskiegn 46, 00-028 Warszawa
wwrw.migow_pl, Infolinka: 223 500 135, e-mall: kancelanagbmigov.pl, Twiter @MI_GOV_PL
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Stanowisko
strony pracowni k-w i strony pracod
Podzespogu Problemowego ds. reformy po
Rady Dialogu Spogecznego
W sprawie
LINF e2t OAlF ! OKgl U8 yYyNI nkHMNBEA2 wB] SRADROZENIDs 6 &

zawodowymnald2 G NJ S6é& LI2Y2NB]1AS3I2 NBY{dz LINF O0& A |1 d

Na podstawie art. 2 pkt 1 wustawy z dnia 24 |
i nnych instytucjach dialogu spogecznego (t.]
sin, co nastnpuj e:

A 1.

Wi dzNc pilnN potrzebin regulacji og-§gu przepi

pracowni k-w mgodoci anych ordafimpangpwani@ pi s-w okr e
pracodawcy koszt-w ksztageecenj 8iSmyodca@mmamwe gk C
WRDS w Gda®sku z dnia 24.03.2022 r stanowi Nc
Gda@Es ku

A 2.
W ocenie Podzespogu Probl emowego ds. reformy
Spogecznego, szczeg-lny priorytet naleUy nad

1. Modyf i k alenpgo w ark r122 Sistawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oSwi atowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 762) sp
ksztagcenia mgodocianego pracowni ka pol eg

spegni i pracodawod i n@insgavjabd y Kiodzo- - w ks
warunkiem takim jest ukoE&zenie przez pr
zdani e egzaminu wgaSci wego ze wzgl ndu
zatrudniajNcego. W wyniku modyfibgtji w

zast Npiony przystNpieniem do wgaSci wego e
2. Urealnienuobowi Nzuj Nckewjot p b edconfiienansowani a kos
poprzez zmianhn -zParpaiwso wo SAvita.tvwoyv@a k o®Bd e cknw et
dofi nansowana@c&misatjedkesgd mgodoci anego
1) wprzypadku naukizawodud o 8081 z g przy okresie kszt
mi esifcy; jeUeli okres ksztagcenia jest Kk
wypgaca sivwwi wys opkrooJcoir cj onal nej do okresu
2) w przypadku przyuczeni a-ddo 2wk amy wan ik a

pegny miesi Nc ksztagceni a.

3) Kwoty dofinansowania okreSlone w ust.
cen towar-w cypegalh kgngemp jeUeli ten ws
kal endarzowym poprzedzaj Ncym rok, w kt-ry
wynosi co najmniej 105%.

Proponowane urealnienie, to:
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a.podniesienie wysokoSci kwoty dofinansow:
350, 00 za kaUdy pmizeysu dNzce niaa pda ywyakikruy w:
pracy z obecne25400z a350, 0RazgalUdy pegny |

ksztagceni a.
b. zmi ana wska¥*ni ka cen t owaroku kalendarzavgyrgug ko

poprzedzaj Ncym r ok, w kt-rym nastnpuj e
obowi Nzuj Ncego 105% na 101 %. Utrzymani e
105% spowodowago kil kunastoletnie Z

dofinansowania,
c. wprowadzeni nowego rozwi Nzania polegaj Ncego

150% kwoty dofi nansowani a koszt - -w Kk :
zatrudniaj Ncych pracowni k-w mgodoci anyc
w formie nauki zawodu | ub prjz yucazceyni ak td

zapewniaj N mjodocianym doksztagcanie t ¢
takim przypadku budUet paEGtwa nie anga
naukn takiego pracowni ka mgodoci anego.

d wprowadzenie jednego uj edunwzdru wnmskeg o w
wypgacenie dofinansowani a, co pozwoli n
nadmi ernej biurokracji wynikajNcej =z UN
co najwaUniejsze umoUl i winapwpwadwehnosk i
refundage -do og- Il nopol skiego programu Kkompu

przez organizacje rzemiosga.

3. Podweriis mi es igd c wynagrodzenia pracownikamgodoci anego,
zachowaniem prawparacodawcydop e grefengaciwy pgacanych wynagro
skgadek dawezZU®zwNNzani e panmmien podstany ad e g a i
obliczania wynagrodze@® pracowni kom mgodoc
przyuczenie do wykonywani a okreSlonej
przecinNtnego miesi Nczne gu@gospogarca igarodowel w n i a
poprzednim kwart alpe,er ovsawighz udjnN cae gma sadi p n
oggoszeniu prrmeaavemMi azemabn6U&ynagrodzeni e
na dany rok W konsekwencji t ej zmi any nal eOy
procentowe do obliczania wynagrodzenia mi
-lroknauki-ni e mniej ni U 15%

-llroknauki-ni e mniej ni U 20 %
-llroknauki-ni e mniej ni 0O 30 %

Reasumuj NctpomyUpzeacowni k-w i strony pracodaé
ds.reformy polityki rynku pracywc &pabNy s Di alzo gay
wszystkich Partner-w Spogecznych o poparcie
ma przynieSi popr awn warunk-w bytowych pr a
narodowej pzysporzyl dobr ze wykwal i fi kowanych,
doSwi adczeni e zawb dzawe d p wa c o rosteko preejayiste |

sprawiedliwe warunki finansowania ksztagcen
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podniesienie stawek ichwynagredn i a powi nny przyczynil sin dc
W ten proces, zar-wno praaovodawa-l w, cji &k tiakdrea
poziomu tego ksztagcenia i kwalifikacji naby
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Stanowisko
strony pracowni k-w i strony pracod
Podzespogu Problemowego ds. reformy po
Rady Dialogu Spogecznego
W sprawie
LINF e2t OAlF ! OKgl U8 yYyNI nkHMNBEA2 wB] SRADROZENIDs 6 &

zawodowymnald2 G NJ S6é& LI2Y2NB]1AS3I2 NBY{dz LINF O0& A |1 d

Na podstawie art. 2 pkt 1 wustawy z dnia 24 |
i nnych instytucjach dialogu spogecznego (t.]
sin, co nastnpuj e:

A 1.

Wi dzNc pilnN potrzebin regulacji og-§gu przepi

pracowni k-w mgodoci anych ordafimpangpwani@ pi s-w okr e
pracodawcy koszt-w ksztageecenj 8iSmyodca@mmamwe gk C
WRDS w Gda®sku z dnia 24.03.2022 r stanowi Nc
Gda@Es ku

A 2.
W ocenie Podzespogu Probl emowego ds. reformy
Spogecznego, szczeg-lny priorytet naleUy nad

4. Modyf i k alenpgo w ark 122 Sistawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo
oSwi atowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 762) sp
ksztagcenia mgodocianego pracowni ka pol eg

spegni i pracodawod i n@insgavjabd y Kiodzo- - w ks
warunkiem takim jest ukoE&zenie przez pr
zdani e egzaminu wgaSci wego ze wzgl ndu
zatrudniajNcego. W wyniku modyfibgtji w

zast Npiony przystNpieniem do wgaSci wego e
5. Urealnieniuobowi Nzuj Nckewjot p b edconfiienansowania kos
poprzez zmianhn -zParpaiwso wo SAvita.tvwoyv@a k o®Bd e cknw et
dofi nansowana@c&misatjedkesgd mgodoci anego
1) wprzypadku naukizawodud o 8081 z g przy okresie kszt
mi esifcy; jeUeli okres ksztagcenia jest Kk
wypgaca sivwwi wys opkrooJcoir cj onal nej do okresu
2) w przypadku przyuczeni a-ddo 2wk amy wan ik a

pegny miesi Nc ksztagceni a.

3) Kwoty dofinansowania okreSlone w ust.
cen towar-w cypegalh kgngemp jeUeli ten ws
kal endarzowym poprzedzaj Ncym rok, w kt-ry
wynosi co najmniej 105%.

Proponowane urealnienie, to:
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eepodniesienie wysokoSci kwoty dofinansow:
350, 00 za kaUdy pmizeysu dNzce niaa pda ywyakikruy w:
pracy z obecne25400z a350, 0RazgalUdy pegny |

ksztagceni a.
ff.z mi ana wska¥ni ka cen t owaroku kalendarzavg/ ug Kk o

poprzedzaj Ncym r ok, w kt-rym nastnpuj e
obowi Nzuj Ncego 105% na 101 %. Utrzymani e
105% spowodowago kil kunastoletnie Z

dofinansowania,
g. wprowadzeni nowego rozwi Nzania polegaj Ncego

150% kwoty dofi nansowani a koszt - -w Kk :
zatrudniaj Ncych pracowni k-w mgodoci anyc
w formie nauki zawodu | ub prjz yucazceyni ak td

zapewniaj N mjodocianym doksztagcanie t ¢
takim przypadku budUet paEGtwa nie anga
naukn takiego pracowni ka mgodoci anego.

h. wpr owadzeni e jednego uj edunwzdru wnmskeg@ o W ¢
wypgacenie dofinansowani a, co pozwol i n
nadmi ernej biurokracji wynikajNcej =z UN
co najwaUniejsze umoUl i winapwpwadwehnosk i
refundage.

6. P o d weniisninimalnegomi e s i gd wynagmedzenia pracownikag odoci anego
z zachowaniem prawpracodawcydo p e § refandacjiwy pgacanych wynag
oraz skgadek do ZUS. No we zamiagieviod$taveyrdd e p 0\
obliczania wynagrodz E pr acowni kom mgodoci anym real.
przyuczenie do wykonywani a okreSlonej
przeeigdMt mi esi nc zn evy gospedgree angradowejzvwe poprzednim

kwartale, obpwieNzasjzMNge@godmidsindca ipoe P J
przez Prezesa GU®a nowe- mi ni mal ne wynagrodzenie za f
rok. W konsekwencij i t ej zmi any naleUy =zast o
obliczania wynagrodzenia miesifncznego, t]j

-lroknauki-ni e mnb%j ni U 1
-llroknauki-ni e mniej ni U 20 %
-roknauki-ni e mniej ni U 30 %

Reasumuj NstpomyUspzeacowni k-w i strony pracodzé
ds. reformy polityki rynkuz wrraaccayj NRasdiyin Dz a4 |
wszystkih Partner -w Spogecznych o poparcie stano
ma przynieSi popr awn warunk-w bytowych pr a
narodowe|j przysporzyl dobr ze wykwalifikow
doSwi adczeni e wmdd dveawe d p wa ¢ w.proste,opizajdyiste i

sprawiedl i we warunki finansowania ksztagcen

podni esienie stawek ich wynagrodzenia powinn
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W ten proces, zgrakwrno ppraxzovovhaeka-w,aci e takUe
poziomu tego ksztagcenia i kwalifikacji naby

Janusz Borzy Eski
Zwi Nzek Rzemiosda Pol skiego
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Szanowana Pani Dyrektor

W odpowiedzi na wiadomoSi mail owNzesdgani B8 I
upowaUnienia PrzewodniczNcego Zespogu ds. po
Aut opoprawkn do posel skiego priwnosgkikma o Agen:¢
rozpda r zeni e projektu | ub ewentualnym wyipr acowa

z zachowaniem wyznaczonego przez Biuro R8ninu do dnia 18 lutego 2022 w 0 | N
opinin na powyUszy temat.

OPINIA

W nawi Nzaniu do pre€ybkrbeupivgwpb&mAwanaoj i, i
kwestia cyberbezpiecze@EGtwa kraju jest zbyt
regul acjom prawnym prezentowanym przez posz
spogeczne. Znaczeni e c yycehr bierespti yetcuzcejdEs t ppavEsdt

konsekwencji dla cagego spogecze@E&twa podkr
zuchwage ataki hacker skiSkuatkdéyyeamh tsaku @ hwywiak
kolejny w tym rokuwprowadzeniu od 16 lutego br. pieszego stopnia alarmowego ALFA

CRP na obszambe wid&dgagNclrgaj o 28 |l utego do g
PolskiWpr owadzeni e tego st o padmirgstragjd publicomayestgo o0z na
zobowi Nzana do prowadzenbazpimocbeEsygwamsyst e
teleinformatycznych.

W mojej opiniii pr zedmi ot ustawy o cyberbezpieczeEstw

c
|

e
d

wyj Nt kowo powaUnie, a zarazem kompleksowo. B
gdy taki proj ekt bofwdozgi aen eo pdroa ccozwiawnayn ipar zneazd pc y |
Polski odpowiednieorgay nst yt ucj e, dysponuj Nce wszel kN v
w przedmi otowej dziedzinie, a nastnpnie podd
Jak zaznaczygebre mme jwsg yitpuagj iw cybrbezpieczeCE
zakresie i na kaUdej pgaszczy¥Fnie winno byl
stanowi ska, piastowane funkcje i reprezent ow

W zwi Nzku g'l'pp)owp&syzmymtym skonsul towaniu z ¢cz
Problemoweggpu waUam za wskazane wystosowanie do Bi
uwzgl ndni aj Ncej treSl moj ej opinii.i

Z powaUaniem

Janusz Borzy@Eski
Ekspert ZRP

+48 603910199

17.02.2022
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Stanowisko
Powlatowe] Rady Rynku Pracy w Puitusku
2 dnia 15 listopada 2022 roku
w sprawle opinli dot. zapiséw w projekcle ustawy o aktywnosci zawodowej

Powiztowa Hada Rynku Pracy w Puttusku negatywnie odnosi si¢ do zaproponowanego w projekcie
ustawy o aktywnosci zawodowe] wymogu pasiadania przez rezlizatora kursu finansowanego z KFS
wpisu do prowadzonej przez PARP bazy ustug rozwojowych. Wprawadzenie takiego wymogu,
wg urasadnienia projektodavcy rwiskszy s7anse na karzystanie przez zamawiajgcych z profesjanalnie
przygotowane]j oferty szkolenia. Stoimy na stanowisku, z2 zatoione w projekoe ustawy ograniczenie
tylko do podmiotaw wpisanych do BUR wyeliminuje z rynku ofert szersg firm oferujgeych bardzo
dobre jakosclowe | przede wezystkim ,uszyte na miarg” szkolenia, Proponawany w projekcie ustawy
zapis 2awezi znaczgro moiliwosc stinansawania szkolen i uniemozliwi naleziznie ich w poblizu
prowadeenia deiatalnoscl. Niepreehonywupacy jest argument 2 uzasadnlenla, o dublujqcych sle
informacjach = dwach publiznych rejestrow. Naleiy zwazyt, ze szereg pedmiotdw wpisanych do RIS
nie jest wpisanych do BUR, ca nasuwa prrypuszczenie, ze autorzy projektu ustawy twarzg prefarencje
dla jednege z dwdeh narzedzi ubwarzonych ze érodkdw publicznych. Powiatowa Rada Rynku Pracy
w Puitusky stai na stanawisku, i7 proponowane rozwigzanie jest szkodliwe spofecznie i nie powinno
zralezé sie w projekele ustawy.

Powiatowz Rada Rynku Pracy w Pultusku nepatywnie odnosi sie do propozycji zastgpienia
Przygotowania Zowodowego Dorostych statami. Projektodavica w uzasadnieniu zapisat, iz:

LLrenggnowana ¢ datychezasawych regulacji datyczgoych przygotowania zawodowega darosiych
ze wegledu na duzy pozom skomplikowania i trudnosci 2 praklycena realizacia 1€go instrumeniu,
Przygotowanie zawodowe dorostych ject instrumentem niezmiernie rzadko wykoreystywanym
{32 osoby w 2021 r.], co wynika z braku zainteresowania pracodawcows i 0sdb bezrobotnych.
Majge na uwadze powyzsee, edecydowano o astapieniu tef formy mozliwoicla zakorczenia stadu
potwierdzeniem nabycia wiedzy lub umigjetnosci (art. 114) ¥

Powiatowa Rada Rynku Pracy w Pultusku, majac na uwadze dolychczasowy realizacie Przygotowania
Zawodowega Dorastych przez Pawiatowy Urzad Pracy w Puftusku we wspdlpracy z Cechem Rzemiosl
Réinych | Preedsiebiorczeda w Pultusku, stei na stanowisku i¢ staz w formle zaproponowanej
w projekcie nie jest w stanie zastgpi¢ jakosciowo przygotowania z2awodowego doroshych,
£ doswiadceenia PUP w Puttlusku wynika, e PZD jest sprawdeong forma ksztaicenia zawoadowega
skierowanego dla osob, ktore cheialyby uzyskac nowe kwalifikacje, przekwalifikowat sie — tj. ,uczenia
sig preer cale iyae®, Preypusiczamy, e rzadkosé wykorzystywania tego instrurentu przez
beneficjentdws urzeddw pracy nie wynika ¢ matepo zainteresowania, lecz z braku adpowiednie]
promocji vraz braku wspoipracy Powiatowych Urzeddw Pracy z arganizacami reemiosia — cechami,
tak, jak skutecenie cdbywa sie Lo nieprearwanie od 2009 roku w prrypadky PLUP w Puttuski i CRRIP
wi Puftusku. Ponadto uwaiamy, ze phowigzujace preepisy dotyczace PZD sg Jasne | czyteine, zas zaplsy
rproponowane w projekcie ustawy nasuwajg szereg pytan i watpliwosc odnosnie agdlnych
warunkdw stazu.
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Uwagidor z N égoprojektuust awy o zmi anie ustawy o racht

niekt-rych .innych ustaw

Po przeanali zowaniu materiagu w postaci rzNd
rachunkowoSci oraz niekt-rych irMeyowh ustaw w
zdecydowanej wifdnkszoSci treSi projektu ustaw
podmi ot -w gospodarczych zrzeszonych w organi
rzemi osga. Wyj Ntek stanowialN52pr apwnewanmegz mna
2bbw kt - -rym projektodawca ustawy wprowadza i s
postaci zapisu: 2b. JeUeli jednostkN kieruje
moUe podpisal co najmniej jedna osoba wchodz
pozostage osoby wchodzNce w skjad tego organit
spedgnia wymagania przewidziane w ustawie, (I

Odmowa zgoUenia oSwiadczenia jest r-wnoznacz
finansowegoiwpnaga spor zNdzenia pisemnego uzasadnie
sprawozdanie finansowe swewWstiawiwey, magraanaz ao fma
taki ego oSwi ad c zsprawozaania fihandowvepgdlc z ane do

Zmi anfi w takim brzmiensueewianu®myg poproeiupled
spedgnia oczekiwania wszystkich organizacji r
zggaszali Smy uwagi, i0 wym-g Ipzowdgpai sszycwzaan i a s p
elektronicznis pr zez wszystkich cz§pnw- wkreaszbdpragp
szczytwakacyjna r | opowy stanowi @ ogromny probl em. ¢/
rozwi Nzanie daj Nce moUl i woSi podpisania spra
osoby, tj. spor zNdaagktdradaz jednégmzedstawicieclk a z ak § ad u
wi el oosobowego organu kierujNcego jednost kN
W projekcie ustawy 0 st a § a prewidziava modgfikacja art. 69 poprzez dodanie ust.

3a kt-ra jest skutkiem wprowadzedipr vngtlepasm

Srodowi~sko Wi nno zost,al zaakceptowane. )
JednakUe wykorzystuj Nc sposobumsetS!] WppowadapN
zmi ani e okresu na skgadanie sprawoddgiada® w r e

zatwierdzenia rocznego sprardania finansowegoZapis art. 61 ust. 1 po zaproponowanej
zmi ani e mi ay9.pbSkmaednner rocznego sprawozda

rejestrze sNdowym; publikacj a oéwiadczenig I
niefinansowychl.Ki er owni k jednostki skgada we w@gaSci
sprawozdanie finansowe, sprawozdanie z badan

uchwagy bNd¥F¥ postanowienia organu zatwierdza
sprawozdania finansowego i paale zysku lub pokryciu straty, a w przypadku jednostek, o

kt -rych mowa-wallbée¢ .sp@pmPawsz d-awiice30Hpiwtl dniaa gal no S
zatwierdzenia rocznego sprawozdania finansowego.

W opinii wielu os-b kierwalh MaoaegtShdnipssgaszcza pr
zdecydoware z byt kr -t ki i nie zawsze jest moUl i wy
wszystkim ze specyfi ki pracy biur cech-w, ba
moUl i woSci technicznych.

Przy zggaszani u aektaugtangoo zrnzH\adnow\eeguostparwy o racl
niekt-rychnahejdalgobytawwnleU rozwaUyil moUl iw
dopuszczenia moUliwoSci skJadania spriawozdad
tak, jak torzedRCagBoms ¢ slcrei e pwi adomo, Ue wi el
dysponuje wystarczaj Ncymi moUl i woSciami tech
el ektronicznymi |, sporzNdzaniem scan- w, itp.

uruchomiere r zNdowego pmkgbamwrP ®Rizekni osja, popr ze
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wzmocni N sw- j potencjag, a tam gdzie do te]j

St Nd teU przywr-ceni e n-8latawkyrpeossiapthanizagjiSci owy ,

rzemi osga w spr 3nowflahsowyahkARrqgramuaPolski Inkubator

Rzemi osga prawnej moUliwoSci skgadwmnia do KR
znaczmy stopniu ugatwi goby pracn biur tych o
prawa korzystagymiyzdogjl&o aiwikiic rebawaale bygJ
praktyka jest cagkowicie nieuzasadni ona.

Reasumuj N rzNdowy projekt ustawy o zmianie u
i nnych ustaw z punktu wi dzienma vwae ti nbteezr eusw zwg | nfiadsi
dodatkowych propozycjizas guguj e na poparcie.

Opracowag

Janusz BorzyEski
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Uwagi do Projektu Strategii Demograficznej 2040

Proj ekt DAmSografieza2040 ajdeoskkument em obszernfim i Wi e
uwagi na obecna sytuacjn, zwr-cigem uwagn na
odpowi ednich mechani zmw spr xyjagjuN dyd e kp aw rzo
oraz z wczeSniejszej i ostatniej emi gracij.i

Z a § o U Strategéi Bemograficznej 2040e st r ozwi Nzani e niezmierni
problem-w, z jakim boryka msi $ikio®j cthzdeie Pood S & ia
sin spoJeczeEtwa rzasonpdwak aloBEmnwiekKOe zyBit a

sytuacjn demograficzna Pol ski nakgada sin r -
zakaUeniami -8 rusem Cowid
StrategisDemograficza2040ma byl oNpRwNeéwzma wyj Nt kowo ni e
sytuacjn demograficznN, do rozwi Nzania kt- -re
wyznaczone kierunki interwencji.
Cel I. Wzmocnienie rodziny

1. Zabezpieczenie finansowe rodzin

2. Wsparcie w zaspokojeniu potrzeb mieszkwych rodzin

3. Wsparcie trwagoSci rodzin

4 . Popul aryzacja kultury sprzyjaj Ncej rod

5. Wzmocnienie wsp-gpracy adzlilalgag &ikctyoni e m a

rzecz rodziny
Cel l 1. Znoszenie barier dla rodzic-w chcNcy

1. Rofzwri opieki nad dziel mi

2. Rozw- j rynku pracy przyjaznego rodzini e

3. Poprawa jakoSc [ organi zacji edukaciji

4, Rozw- j opi eki zdrowotnej

5. Rozw- j Infrastruktury i usgug potr zebn)
Cel [ I I Podni esieni e jeylkoSC| zarzNdzania |

1 Podniesienie jakoSci zarzNdzania i wdr:

2. Podniesienie jakoSci zarzNdzania i wdr e
W swym zagoUeni wl3tkrwatdeogniad p owsizryrsat ki e bari er
dzietnaStakUe wzm-c i nwestowanie w rodzinn
najl epszych warunk-w do jej funkcjonowani a.
konsekwencjiod wr - ceni u ni ebezpiecznego trendu star
O il e z o gniamindokmmentwztradppdllee mi, z gwaiU dot yka strat
problem-w, to w propmaekizvawiyeharolwi Nma®o ak dn
Takim konkretem jest chociaUby pomininty pr
umo Ul i wi aj Ncycih pagwcech plol sPilestk rodzin (raze
i mgodzieUN), kt-re w wyniku politycznego po
postsowieckich republ i k. Podobnie brak jest
zachnci gy bdgokrdjiongpgodwr oltuud zi , Kkt -rzy wBolkmi gr owal
Podobnie Strategia Demogr af i c zznaac hnoireo wao znwi SNz
umi eral nmoSwcitym przewagi zgon-w nad urodzeni ¢
Podobnie nawet naj | ezpwiziek sdzze naidea nd zai eptormooSicuij Nve
Rodzina 500+, jeUel: nie bAdN uzupegdgnione ro
zawodowN i wyzwal aj Ncy mi u mgodych ludzi <ch
zamierzonych skutk-w kpogecznych i gospodarc
Nal eUOy podkreSlii, Ue w Polsce od wielu | at
nad zapowi adanymi ref or mami rynku pracy | f u

zatrudnienieTo wg a Sni e dwesizaygsatnkii ae, kt - re majNdsguUOyil
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|l epszych, bardziej atrakcyjnych pod wzglndenm
zdecydowanejiodczuwalnpjo pr awi e dostinpu mgodych ludzi d
medycznej itp. winny byl jasno i wyra¥fnie uw
Ponadto samalk ument ni e proponuje w swej treSci o]
kt-re moggyby | na tym etapie posguUyl =za

uU
wprowadzenia w Uycie Strategii.
Domi nuj Ncym becni e pPosk,| eanheem dilwat pedtangieeg ot y | k o
pandema S mi er t el ne s k u tekvirusem&ovalY,ewEchsrpby XXd d o wa n

wi eku oraz coraz bardziej zanieczyszczone S
We d ¢ angch zhwartych wraportachGWUBe za znaczNcy spadek prze
Pol awk -2w020 r. w gg-wnej mi eraekodpoawiedazs al n.

Q/ciePoINak w kr-awna jeNb ysewWk gadw ok r NUe n i dezdrowmyn o wo t w
styl Uyci a.

Nal eUOy tu podkreSlil, Ue Pol acykrpagd wwvzEqlrfodoeyn
wypadaj N bardwo26R2ekorzpPetske.pod wzglindem o
trwania Uycia miUczyzn (74,1 lat) zaj mowaga
uwzgl ndnionych w danych Eurostatu,rywyprzedza
Rumunifn, Bugdgarin, Litwin oraz Gotwihn. W przyp
wyUej w tym zestawieniu tj. na 24. miejscu.

W minionym roku w Polsce odnotowano blisko 67%ggon - w wi ncej ni U w 2¢
danych Ministerstwa DdadaowwiUkialdt avhdwwN zgtony
COVID-19.

Jak podajgsUS dl a chgopc20@0rurodzekhiywaney trwani e 0

(rok wczeSniej 74,1 roku). Ten sam wska¥ni k
roku. Oczekiwane dalszewrani e Uyci a obni Uygo sifn we wsz
Nal eOy zatem juU teraz podjNi zdecydowane i
niekorzystnych zjawisk demograficznycho g N by | odczuwane przez W
Strategia Demograficzna0 4 0 powi nna jasno i wyraftnie pok
bAdN miagdgy wpgyw na obr-cenie sytuacji . Tym
wirus ciNgle mutuje i naleUy miel na uwadze
GOl YZGLr®S o1 0y eént, [RIR jstdaéga demograficzna ¢ A y Y | 080

I .

|

z1 I-OAT JASOT SYyASY geaidl NOI Boﬁs@lévﬁalazaoarm@amm Ol I 2
a L2 0S OvirahackpracRady5 A I £ 2 3dz {.LI2 0SSOI yS3z2

Janusz Borzy@Eski
Ekspert ZRP



Fundusze . .
it Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, Unia Europejska

Europejskie Pracy i Policyki Spolecznei .

wiedza Edukacja Rozwdj - PO lsk-a racy nykl spofeczne) Europejski Fundusz Spoteczny

b —4
Zwigzek Rzemiosta Polskiego

. Blodewa 14, Q0240 Warszawa, tal. +48 22 50 44 200, faw. +48 32 50044 320, vzl mpioerpepl

UWAGI cztonkow Zespotu ds. polityki gospodarcze] | rynku pracy RDS
do projektu ustawy z dnia 19 pazdziemika 2020

o zmianie ustawy z dnia 20 czerwca 1957 r. — Prawo o ruchu drogowym .
{ Nr w Wykazie proc programowych i legislocyjnych Rody Ministraw: LIC48)

W przekazanym do opinii, w ramach dziatan Rady Dialogu Spotecznego, projekcie ustawy o
zmianie ustawy — Prawo o ruchu drogowym przedstawiono szereg zmian majgoych na celu m. in.
zwigkszenia bezpieczenstwa w taki sposob aby osoby , ktore zajmuijg sie badaniami technicznymi
pojazdow posiadaty odpowiednie wyksztalcenie, kwalifikacje | kompetencje do tego, aby uzyskac
status diagnosty.

Zgtaszana przez ZRF kwestia dotyczy zapisow art. 83 h ustawy Prawo o ruchu drogowym, do ktorego
zmiany zapisano w poprawce nr 13, Proponujemy aby katalog rodzajow  dokumentow
potwierdzajgoych  kwalifikacje zawodowe rozszerzyc o dyplom mistrzowski w zawodzie —mechanik
pojazdow samochodowych —tj. w ust. 4 dodac pkt. 5) o tresci:

5) wyksztafcenie srednie orgz  dyplom mistrzowski w  Zowodzie mechanik  pojozddw
samochodowych, o ktorym mowa w przepisoch wydanych na podstawie art. ust.4 ustawy z dnig
22 marca 1989 r. o reemiosle oraz udokumentowane fgcznie 3 loto praoktyki w stocji kontroli
pojazdow lub no stanowisku noprowy lub obstugi pojozdow w stogi obsfugi pojozdow lub
zokfadzie (warsztade) noprowy pojozdow.

W konsekwencji zaproponowanego dodatkowego pkt. 5) - art. 83h ust. 4. w /w ustawy zmieniajgcoej

uzyska brzmienie:

Po zaproponowanej zmianie art. 83h. ust. 4. otrzyma brzmienie:

4. Przez cdpowiednie wyksztalcenie i praktyke, o ktdrych mowa w ust. 3 pkt 1, rozumie sig:

1) wyisze wyksztatcenie w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicziych uzyskane na kierunku studicow
w zakresie motoryzacji przyporzadkowanym do dysoyplin naukowych inzymieria mechaniczna lub
inzymieria ladowa i transport | udokumentowane fgcnie & miesiecy praktyki w staci
kontroli pojazdow lul na stanowisku naprawy lub cbstugi pojazdow w stacji obstugi pojazdow lub
zakladzie (warsztacie) naprawy pojazdow albo

2} wyisze wyksztatcenie w dziedzinie nauk inZynieryjno-technicziych uzyskane na kierunku studidw
przyporzgdkowanym do dyscyplin naukowych: automatyka, elektronika i
elektrotechnika lub inZynieria mechaniczna i wdokumentowany lgcznie rok praktyki w staci
kentroli pojazdow lub na stanowisku naprawy lub obstugi pojazdow w stacji obstugi pojazdow lub
zakladzie (warsztacie) naprawy pojazdow, albo

3] wyksztalcenie srednie branzowe albo srednie oraz posiadanie dyplomu potwierdzajgoego
kwalifikacje zawodowe na poziomie technika w zawodzie technik pojazdow samochodowych
i udokumentowany fgcznie rok praktyki w stacji kontroli pojazddw lub na stanowisku naprawy lub
obstugi pojazdow w staci obstugi pojazdow lub zaktadzie (warsztacie) naprawy pojazdow, albo
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Pan Adam Abramowicz

Rzeczni k MsSP

Zawracam si i ziinerwenSjbwaniezmiemie istotreej dla funkcjonowania

ni emal wszystkich organi z alcojti. rrzug nmiug sNicay c W
ni emall wszystkie organizalcijve wzkomnhnbelg8&ciwer p
Ustawy z dnia 26 stycznia 2022 r. O Sszczeg
odbiorc-w paliw gazowych w zwi Nzku z sytuac,]
Prosimy oni ezmi ernneerpwedmcNfj e w sprawipcodmzope@ni
upravni onych do korzystania ze szczeg:-|lnych ro
paliw gazowych w zwi Nz-KSTAWA z=dpia 26 atgcgnidl 2082ar. or y n k u
szczeg-lnych rozwi Nzaniach sguUNcych ochron
sjuac N na rynku gazwsZygt Wi @O®22argang)zaci. rze
terenie RP, kt -re z mocy Ustawy o rzemioSle
nauki rzemi osga pracowni k-w mgodocianych z
praktyc z n e j nauki zawodu, co winno byl r-wnozna
oSwiadczenia, o kt-rym mowa w art. 62ba, Ust

Szanowny PanieMinistrze

Aktualniedo t zw. odbiorc-w wraUliwych ustawa zal.i
ipodmi oty udzi el aj Nuwanej$inmisandacnzee & eo pS reokdi k - zwd r pou
wzakresie, w jakim zuUywaj N paliwo gazowe
ijednost ki organi zacyjne pomocy spogecznej \
marca 2004 r. o0 ponkOAly poz.R26§iR2Z/Q@oraz g 202Dz 1i U. z
66), w zakresie, Wy aki m zuUywaj N pali wo gazowe na p
spogecznej,

inocl egowni e i ogrzewal ni e, o kt-rych mowa
2004 r. o pomowyzabogecenew jakim zuUywaj N
podst awowe | dzi ad
ijednost ki organi zacyjne wspierania rodziny

ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pisctyizgp c z ej ( D:
U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159, 1006, 1981, 2270 i 2328), w zakresie, w jakim

zuUywaj N pal i wo gazowe na potrzeby
ipodmi oty systemu oSwiaty, o kt-rych imowa w
Prawo oSwiatowe, w zakresie, w jakim zuUywaj

dziagal noSci,

ipodmi oty tworzNce system szkolnictwa wyUsze
pkt 11 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018irPr awo o s z k ol nnauce (@z. &. zwy Us z
2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232),
potrzeby podst awowe |

ipodmi oty prowadzNce Ugobki i kluby dziecidit
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mowa w ustawie zdniadlgeo 2011 r. o opiece nad dziel mi

r. poz. 75, 952, 1901 i 2270), w zakresi e,
podstawowe | dzi ag
ikoSciogy i i nne zwi NzKki wyznani owe8rm kt - ry
gwar ancjach wol noSci sumi enia i wyznania (Dz
zuUywaj N pal i wo gazowe na potrzeby

ipodmi oty prowadzNce dziagalnoSi kulturalnN
pad®Zziernika 1991 r. o organizowaniu i prowad :
poz. 194), w zakresie, w jakim zuUywaj N pa
ipodmi oty prowadzNce dziagalnoSIi ar ciehidwal nN,
lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164), w

zakresi e, w j akim zuUOywaj N pal i wo gazow
iochotnicze stralUy poUarne w rozumieniu art.
ochotniczych straUach poUarnych (Dz. U. poz.
gazowe na potrzeby reali zacj i zada®&E

ipl ac- wki zapewni aj Nce cagodobowN opiekin oso
|l ub osobommwwpe#leszg kt-rych mowa w art. 67
2004 r. O pomocy spogecznej, w zakresie, w
podst awowe | dzi ag
irodzinne domy pomocy, o kt-rych mowa w art
pomocy spogecznej, oraz mieszkania chronion
zakresie, w jakim zuUywaj N paliwo gazowe

icentra integracj.i spogecznej, o kt-rych mouv
zatrudnieniu socjalnym (Dz. uU. z 2020 r. p o
gazowe na potrzeby podst awowe|j
Tkl uby i ntegracji spogecznej, o kt-rych mowa
zatrudnieniu socjalnym, w zeke s i e, w jakim zuUywaj N pal.i.
podstawowe | dzi ag
ifwarsztaty terapid. zajnciowej, o kt-rych mo\
1997 r. o rehabilitacj.i zawodowe|j [ spogecz
(Dz. U. z 2021 r. poz. 573 i 1981) , oraz zak
art. 29 ust. 1 tej ust awy, w zakresi e, w
podst awowe | dzi ad
iorganizacje pozarzNdowe w dnia24kwiétnar2008r. ar t .

dziagal noSci poUytku publicznego i o wolont a
poz. 1038, 1243, 1535 i 2490) oraz podmioty.
zakresie, w jakim zulbytwazjelbyp adlziivaoj ad amoBwe mpa
i sp-gdzielnie socjal ne, 0 kt -rych mo w a w

sp-gdzielniach socjalnych (Dz. uU. z 2020 r .
gazowe na potrzebyipodstawowe]j dziagal noSc

Jest cagkowicie logiczne wylkdsiod urtraweemnuajaa:
odbiorc-w wrkafideiiwpdimi wty systemu oSwiaty, o
2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 ri Pr awo o Swi at owe, w zakresi e
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pa i wo gazowe na potrzeby podstawowe] dzi aga
organizacje rzemiosgda sprawuj Nce nadz-r nad
w rzemioSle, o kt-rych mowa w Ustawie o rzen
(Dz.U. 22020 r. poz. 2159)

Szanowny PanieMinistrze

JeUwddystkie dziaggaNceramw ePorl s&mi osfa nie z«
grupy odbiorc-w wraUliwych, to niemal Ws zyst
zakup paliwa do ogrzewania pomiesz e E w s ez o miae ij ewscizee®na Wi C
zmuszone do zawieszenia SWwWOj e] dziagal noSci
ograniczenia swojaéjeUnpkppuwho ®Bigiainj z8Hej eavsez y s

organizacjami non profit, ponadtoj u0 w 2005 r . Mi ni sterstwo P
uznago, Ue cechy rzemiosgd sN organizacj ami p
Wy gNczeni e z funkcjonowani a organi zacij.i rz
przebiegiem przygotowani a zawodowegopr ax o wm
mgodociany, tj. -modaite(ewt wgekpNIl1aymagaj Nc
systematycznegowspara, co wgaSnie zapewniaj N wszystKki

rzemi eSIZRPcze or az
Szanowny PanieMinistrze

Jestemogfgfibekonany, Ue w Swietle przedstawi
ogromnego zakresu zada@ i obowi Nzk-w real.i
ramach sprawowanego nadzoru uznaPamsterpr oSaficagkowi c.i e uzasadr

Aby pokaz arne zngczehie magprawowapyr z ez or ganimzadi -er r z
zami eszam poni Uej katal og ztegodadafia.i obowi Nzk - w

Nadz-r nad przebiegiem przygotowani a .
Podstawowe cele nadzoru nad przebiegiem przygotowania zaw@ we g o0 W T zZ e mi
pracowni k-w mgodoci anych:

T Doskonalenie systemu nauki ziarwoemi eSlgmink -z
ze szczeg:-lnym wuwzglndnieniem podnoszeni
teoretycznego organi zowanegokdlzd amgaddcl
w systemie szkolnym i pozaszkolnym

f Doprowadzenie do zgodnoSci postnpowani a f
Z przepisami regul uj Ncy mi proces zatrudn
przygotowania zawodowego,

1 Zapewnienie optymlany c h warunk-w nauki [ pracy n

przygotowanie zawodowe u pracodawc-w rzerm
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T Wspomaganie szkol Ncych pracodawc-w rzemi ¢

wyni kaj Ncych z faktu reali zacj.i dodat k
o S viowych,
T Upowszechnianie informacji o przygotowani

==

Promowanie pracodawc-w szkol Ncych mgodoci
T Promowanie dialogu spogecznego wykorzysty
warunk-w organizacjitagcreedlai zzaacwad d odwealon e

FORMY SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZYGOTOWANIEM ZAWODOWYM
W RZEMI OSLE

T Rzemi eSlnicy zatrudniaj Ncy pracowni k- w w

rzemi oSl e obowi Nzani sN spedgnial warunki
czgonkami jednej Zz organi zacj.i rzemi osga:
T Nadz - r nad przebiegiem przygotowania za\
mjodoci anych sprawuje izba rzemieSlnicza

czgonkiem jest rzemieSlnik.

T Upowddni eni e ma f or mn pi semnego porozumi e
okreSlajNcego zakres przekazywanych upr aw
terminy skgadania przez cech informacij. 0

f Porozumieni e j est popr zedaoizhg w smrawiea g N w
przekazani a uprawni e@ i uchwagN organu
rzemi eSlnicza mo Ue cof nNi
uprawnienia w przypadku stwierdzenia, Ue

Zwi Nzek RzemiosJa Pol skdie got awp ortaenmgeacj hNcdez i angl. ai
wsparciu organizacyjnym i merytorycznym zrzeszonych organizacjii opr ac owa § i

przekazagd do stosowania izbom rzemieSlniczyn
rzemi eSlnicze i cechy nadzmarau zmawb dprwzegloi eng ire
pracowni k- w mgodoci

Nadz-r nad przebiegiem przygotowania zawodo
przez

organi zacj e samor zNdu rzemi osga: i zby rzem
wspomagania i monitorowania, m.in. poprze:

1T Dostarczenie przez cechy we wsp-gpracy z

uczni Owi [ mgodoci anemu pracowni kowi ni
zwi Nzanych z realizacjN procesu przygotow
T Prowakd eni e przez cechy i i zby doradztwa dl a
T Wsp-gdziagani e i zb [ cech-w z wgaSci wym
samor zNdowej , i nstytucj ami rynku pracy Kk

zakresie planowania i organizowaniakde zt agcani a teoretyczne
pracowni k-w w formach szkolnych i pozaszk
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-

T Organi zowani e przez cech, we wsp-gpracy
rzemi eSlnik-w zatrudniajNcych mgodoci any
zawodowegmi Jtsrzzx-owg)a,

f Organi zowanie przez izbn rzemieSlniczN s
cech-w wupowaUnionych do wykonywani a zad
przebiegiem przygotowania zawodowego mgod

T Monitorowani e ef ekt ywnzgofeoid organizowacegon fi j ak
pracodawc-w rzemieSlnik-w, polegaj Ncej n:
wyni k-w egzamin-w czeladniczych, uzyskan

mgodoci anych pracowni k- w.

PODSTAWOWE ZADANIA | ZBY RZEMIESLNICZEJ W ZAK
SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZEBIEGIEM PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO W RZEMI OSLE

l zba rzemieSlnicza, sprawuj Nc nadz-r nad pr
rzemi oSl e, wykonuje w szczeg-IlnoSci zadani a:

T Wsp-gdgpracuje z w@gadzami sakoratNduoi wmj efyw
woj ew- dzkN [ powi at owy mi radami zatrud)
spogecznego oraz pa@EGtwowymi or ganami na
i nnymi plac-wkami w zakresie organizacj.
pracomi k- w w szkogach branUowych, upowsze
prawnych i organizacyjnych dotyczNcych p
oraz wniosk-w i uwag wynikaj Ncych z ocen
rzemi oSl| e;

1 Dokonuje, co najmnief m w roku, analizy i oceny
czeladniczych.

W analizie nal eOy wykorzystal wni os ki

egzaminacyjnych oraz sekretarzy 1izby ucz
dotyczNce poziomu przkgesaowamiaej kand$datp
wiedzy teoretycznej. Og-lne wnioski [ uwa
do jednost ek samor zNdu terytorial nego,
mgodoci anych pracowni k- w, oSrodkormie or gal
kursowej;

1 Organizuje co najmniej raz w roku seminarium szkoleniowe dla przedstawicieli
cech-w upowaUnionych do reali zacj.i zada(
przygotowania zawodowego w rzemioSlIe. W
przepisy prawnez wi Nzane z organizacj N nauki z a\
wsp-gpracy z zakgadami szkol Ncymi, wni o
egzaminacyjne | ich sekretarzy. Udzi ag

obowi Nzkowy, co uwzglomdarlindreenijaesitzbyw tr eS
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T SporzNdzN, na podstawie informacji -uzyska
nu szkolenia mgodocianych pracowni k-w zat
w obrnbie dziagalnoSci izby rzemieSlnicze

1 Przygotowuje i przekazujeod cech-w wzorcowe zestawy dok
organi zacj N i przebiegiem przygotowani a z

T Organi zuje doksztagcanie teoretyczne dlIl a
pozaszkolnN formin nawkiowae@amneteyc zpmezjezw i 1z

uprawnionej do organizacji turnus-w doksz
T I'nicjuje i organi zuj e i nne formy dosko
doskonal eni e met od i form wsp-gpracy w

przebiegiemprayot owani a zawodowego w rzemioSl e;

f Promuje przygotowanie zawodowe organi zow
wykorzystaniem r-0Unych form przekazu info
w innych instytucjach organizacjach.

PODSTAWOWE ZADANIA CECHU W Z AKRESIE SPRAWOWANIA NADZORU
NAD PRZEBI EGI EM PRZYGOTOWANI A ZAWODOWEGO W R

Cech sprawuj Nc, z upowaUnienia izby rzemieSI

przygotowania zawodowego w rzemioSle, wykonu

zadania:

1T Wsp-gprwagageami | ok al ny mipracy oraz dyrektorand j a mi |
radamipedagogi cznymi szk-g§ branUowych (na za
doradczym w zebraniach rady pedagogiczne

zatrudnieni w celu przygotowaniawa d owego real i zuj N dokszt
or az w zakresie wni osk-w i uwag wyni ka
pracodawc-w rzemieSlnik-w i egzamin-w cze

1 Pot wierdza, z udziagem specjalisty z z
umo Ul i wiraojwhacdez eni e przygotowania zawodowe
maksymalnN | iczbi mgodoci anych:;

T Prowadzi wy k azi rpzreanticedSawci-kw w zatrudni aj N
pracowni k-w w celu przygotowania zawodow
zatrudnienia. mgodoci anych pracowni k- w, kwal i f
pedagogicznych os-b szkol Ncych (instruktc
organi zacji doksztagcani a teoretycznego,

przystNpienia do egzamin-w czeladniczych;
f Ustalaosobn odpowiedzialnN w cechu za nadz-

zawodowego mgodoci anych w rzemioSlI e, kt -
pedagogiczne, (coajmniej takie, jak instruktor praktycznej nauki zawodu);

 Organizuje cykliczne spotkania instk t a Uowe z mi str z ami szkol
praktycznej nauki zawodu) ; i ch program

zasady prawne zwi Nzane ze szkoleniem mgo



Fundusze
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regul acje),
praktycznej nauki zawodu;

Rzeczpospolita

el

Unia Europejska
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Ministerstwo Rodziny,
o # Pracy i Polityki Spolecznej

ementy metodyikziacj N dpdalt y

f Przygotowuje uroczystN oprawin podpisani a
zawodowego, pogNczonego z om- wi eniem po
rzemi eSlnik-w oraz mgodoci anych pw ac owni
czel adniczych po zdanych egzaminach, z u
oraz innych wurznd-w i organizacji ;

f Uczestniczy w rozstrzyganiu ewentual nycl
szkol Ncym rzemieSlnikiem a m{oakcetwaaiany m pr
przygotowania zawodowego w rzemi oSl e;

T Udzi el a i nf ormacji na t emat wol nych mi e
przygotowani e zawodowe w rzemioSle or az
uzasadnionych przyczyn chce aegoenil miejs

T Promuj e naukn zawodu organi zowanN w zZ a
udzielanie
I upowszechnianie informacji na temat zas
przygotowania zawodowego w rzemioSle, ze

obowi pzrka-cwodawcy

oraz mgodoci ar

rzemi oSl e

szkol Ncego

celu przygotowania zawodowego w

T Udziela informacji oraz przygotowuje I ud
z organizacj N przygotowania zawodowego m{
f Ustala w porozumieniu z pracodawcami tre:
oparciu o art. 120a. ust . 1 wustawy z dn
dotyczNce realizacji i monitorowania prog
T Gromadzi i nne dokumenpiys- wynpkaywalcezwizNz
przygotowaniem zawodowym pracowni k-w mgo
niekaralnoSci o os-b prowadzNcych przygotc
3 a ust awy z dni a 14 grudni a 2016 r. P
potwierdzfd Ncych posiadanie kwalifikacij. i nstr

Podstawowe zadania u st al
przygotowania zawodowego

eni a

rzenji eNsztarnaec j B r auamoeluyw o

T Cech przygotowuj e poa @éudpmygst@avaniazawadovegon o
nadrk u wedgdjug wzoru opracowanego przez Zwi
cechunalr uku umowy oraz nadani e | ej numer u e
wdni u spisania umowy spegnione zostagy ws

f Cech infor mwjoa owktk-orflédj zucz sz czmesjohyjchuczni
zakgad-w rzemieSlniczyowi atowld uskadlyowy,
rzemi eSlnicza zawi adami a kuratori um, W 0
inspektorat pracy etosowanym w z e mi 0S| eu mov@y r me eeluac i w
przygotowania zawodowego oOoraz wustaleniact

przebiegiem przygotowani a

z a w or dzoewei gooS | neg. o d
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Szanowny PanieMinistrze

Zwracam si fi do imRriunnaszego QechuleSpboblemvdotyczy wszystkich

organi zacj.i rzekmlrozwgsanchR/m:Ihsce pal i wa gaz
pomieszze (EZWr a ¢ a o Paneviinisraz pr oSbN o pomoc i interw
naszych organizacji, a zaroaczieanm ycclha rteyad ii reauy N

zawodu u pracodawc-w zrzeszonych w Cechach.
Mam pedgnN SwiadomoSdagwdregaenm jwe wvarsd Nepidedhuei m

W opinii ni ekt -rych os - bpismo lakénigane dbjeuzg i dno kpg aSdmi
wy j anfamsioty sprawy i e o distoty §wad problemu.

Wi erzn, Ue przy Pana pomocy i zaangaUowani u
Rz Ndu [ voreize sz lemd ipegprawko kido Ust avezysitkie dzi nk
organizacje reemikustsazneé @l iozdujdNzi esi fci ol eci
zaliczonedda zw. podmiot.-w wraUliwych

Pragni podkreSpodmi dite, Ujaake nsieskhngna ,s tGaHhP, e irtepa,
naszych zada@® a przecieU dI adogmnyehc oad atwak e sd
doradc-w pracuj Ncych w szkoa ovgkongwaniestakiajiwo wy c t
pracy jespo prostin i e zeb ndn

Podnoszenie przez niektaguyweath ubUzbdgahi wacj @
prowadzN dzi agakiNo3i sglswmidsane dabsoldteS ni e
UONdnego wpgdywu na wykluczani e nas wszystkeona p
organi zacje rzemios gsal\slrgamz;ac:]aml(henqarbfy,,co powodwe or az
Oe WswypkaeowekmesSIrquZtQ/z|rkaJCZ|anV\aygrl\bcazIn||zeaCJﬁ |
statutowych, wSr - d Kkt -rych oSwiata zawodowa mgodoc
praktycznej nauki zawodu ma zdecydowani e naj

Szanowny PanieMinistrze

Bardzo proszfinaspegoalWwyswapienia, jako spra
Azi mny sezono zbl i Ua sin nirezuecthrrwoannniiae , s Na |
ograniczone, a wW zasadzie Uadne.
ZwWy r azami naj wi nkszego szacunku

Janusz Borzy Eski
Dyrektor Biura CechuRe mi oy & hRi UmPr zedsi fibi orczoSci w Pu
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Pan Andrzej Gawron

Prze?wodni czNcy Podkomisji do
magych i Srednich przedsifnb
Sejm Rzeczypospolitej Polskiej

spraw mikr o,
iorstw oraz rozwoju rzemio

anie PoSle

Szanowny P

2 Yy gANTFYyAdz R2 RABAAT GS2A t PRI RYARSBR] REALINI 6 WA NRBI Y
2NI T NRIT g 2Z2dz iININBVNR2RHBEIBY A dz mi gaNd OOIYY BIA t 1 A 1 witidlihisS 2 YD LIN.
GaLI NOALF ¢ LINI SRYA20AS 6yASaASyAl2Ral ONSAONy &K | MBI 4.
A0do N0 OK 20KNRYASIT 2400k NBs 61 glNTG A dz 1A & popoahve® 2N Y I

dz 1 3t t R yhaskeSAMOWIRK

Pragni przypomniel, i 0 na wspomnianym wyUej posiedze
gazu dla odbiorc-w dIlianp. Mi€dhu R¥migso Rt Ungoh gaz®rzedsifib
Pugtiuwkpor -wnaniu otrzymanych z PGNi G faktur =z dni a
300%, a naleUy pamintal, Ue ostatnie zmiany cen zost:
na wysa&klb$hku przez 2 ostatnie tygodnie grudnia. JeU
wskazuj e, to za zulhocleemyg aszpuo dwz i setwyati0p08siiREliwbwgazowesdo u 7 0 0

prowadzenia dzielnoSci gosflodarcedpsi ahillgwat wbezwias
branUy og- 1| nos po Uyhoelarskigj, fryziprakekosmeaiyozaejnoraz wiel® innych, bo katalog

tych firm jest bardzo dgugi . Drako@®skie podwyUki ce
pokonywagy obostrzenia spowbodowhak mipipaewii &Nd wiad s@i &K
30 |l at piekarniidn w Pugtusku, jeUeli -1W do st.ejz gp @ray 1lp g
w obecnej sytuacji kwota narachunkdzhi d zi e w wydk d §si. GO W takiej sy
musiag zamknNIi zakgad, gdyddzlochemek ech!| eabadopaszecwad
Ni estety nie mogliSmy sifni to tych kwestiiomgiczeSnie
otrzymagem z biura RDS do zapoznania sin i zaopinio

sguUNcych ochronie odbiNzkuwz payi wagjalowgchywkazwgazu.
zostaga uchwalona przez Sej m.

Ja wynika zt r euStawiyprojektodawca niestety i e wzi Ng pod uwagn sytuacji MM ¢
produkuj N artykugdy pierwszej potrzeby oraz SwiadczN
mogN przybral najczarniejsze scenariusze.

W zwi Nzku z powyUszym @jrprsizdiz ejabywrmodlil § ws iew jtarke Snadio P
ustawyw ar t . 62b w wust. 1 pkt. 2 lit. d uwzgl Andnione z
pierwszej potrzeby oraz SwiadczN takie us®bginci €ona
ochronN podmioty realizujNce zadania oSwiatowe, to w
kt-rych mgodzieU realizujN obowi Nzek nauki zawodu na
w celu nauki zawendkol deUefdNwabjsatatgchrona, to r - wni
mgodoci anych teU powinny korzystal z takiej ul gi
Pragnin podkreSlili, Ue podobnie organizacje rzemiosga
przedbiegiem praktycznej naukia wo d u , a zatem r-wnieU realizujN zadan
sin w katalogu firm chronionych.

W dniu 14 stycznia dotarga do mnie informacja medial
Jacek Sasin zleci gktPGNinG od z1i/a4d aonbi nai, U odnzei nzkoist anN ceny
np. piekarni, zakgad-w fryzjerskich, l okal i us gugowy
informacjn, Ue automatyczna obni Uka cewi §aywapa 26 U
stycznia do 28 lutego 2022 r., a co dalej??? Ponadt
skorzystal z obniUki, a jak Pan dobrze paminta, kaUd:
do przedsi nbi arma- w,e za kpndsealjlmavw j i wymagaga rodzidga ni
rzNd przynaj mniej powinien zapytal ZRP o wskazanie |
oSwiatowych realizowanych przez organizacje rzemiosga
Szanowny lelPanie PoS

Jeszcze raz proszn Panat agjegk o PoRirkzoemvasgnrii czZiNcegpr aw

i Srednich przedsi Abi o0 sWwwp @rr@ize rmasvog gio rEeat wlsagtau ,
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ni eodwracal ne skutki na pgawzdazyyfnd Swi gd syp ozdaawccdzoevje j i
mgodoci anych.

Z powaUaniem

Janusz Borzy@Eski

Dyrektor Biura Cechu Rzemiosg R-OUO
Ekspert Zwi Nzku Rzemiosga Pol skie
+48 603910199

nych i Przedsi nbiorec
go

Pugtusk, dn. 18.01.2022 r.
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Pan Adam Abramowicz
Rzeczni k Magych i $rednich Przedsifnbiorc-w

Szanowny PanieMinistrze

Zawracam sin z proSba 0 pomoc W niezmiern
wszystkich organi zacji doztemi osgaujwcRohs csek
wszys ki e organi zacje rzemiosga wzrostu cen pal
styczni a 2022 r. o] szczeg-Ilnych rozwi Nzani
gazowych w zwi Nzku z sytuacjN na rynku gazu.
Prosi my o} i nter wencj ekatalogu s @ad miwo te- Wi Zw preadwn ie m
korzystania ze szczeg-lnych rozwi Nzaniach s
zwi Nzku z sytuatSNAWA rydkuag&@Bustycznia 20
rozwi Nzani ach sguUNcyghzowhcbniwezwdbiz&uczwsgpy
gazu (Dz.U.2022.202) wszystkich organizacj.
mocy Ustawy o rzemioSle sprawuj N nadz-r nac
pracowni k-w mgodoci acpydawzatwr wdrociednmy ph akt pyir z
co winno byl r-wnoznaczne z moUliwoSci N zgc
mowa w art. 62ba, Ustawy.
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Szanowny PanieMinistrze

Aktualniedo t zw. odbiorc-w wraUliwych ustawa zal.
ipodmi oty eudwii@aldzjzR¢E opi @kwianzdzewdtr majk - wi rpa
wzakresie, w jakim zuUywaj N paliwo gazowe
ijednost ki organi zacyjne pomocy spogecznej \
marca 2004 r.opomgc spogecznej (Dz. U. z 2 0.4z 1ri. poz
66), w zakresie, wjy aki m zuUywaj N pali wo gazowe na p
spogecznej,

inocl egowni e | ogrzewal ni e, o kt-rych mowa
2004 r . O pomocy spogecznej, w zakresie, w | a
podstawowe | dzi ag
ijednost ki organi zacyjne wspierania rodziny
ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu moyzi i systemie pieczy
U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159, 1006, 1981, 2270 i 2328), w zakresie, w jakim
zuUywaj N pal i wo gazowe na potrzeby
ipodmi oty systemu oSwiaty, 0 k4tgrudni @016 rimo wa w
Prawo oSwiatowe, w zakresie, w jakim zuUywa

dziagalnoSci,
ipodmi oty tworzNce system szkolnictwa wyUsze
pkt 1i 7 ustawy z dnia 20 lipca 2018ir.Prawoos zk ol ni ct wi e wyUszym i

2021 r. poz. 478, 619, 1630, 2141 i 2232),
potrzeby podst awowe |

ipodmi oty prowadzNce Ugobki i kluby dziecin
mowaw ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiec
r. poz. 75, 952, 1901 i 2270) , w zakresi e,
podstawowe | dzi ag
ikoSciodgy i inne zwi Nzki vayiendnial7onaja 1989a. 0k t - r y
gwarancjach wolnoSci sumienia i wyznania (Dz
zuUywaj N pal i wo gazowe na potrzeby
ipodmi oty prowadzNce dziagal noSdstawya tnia@s al n N
pa¥tdziernika 1991 r. o organizowani u i pr owa
poz. 194), w zakresie, w jakim zuUywaj N pa

ipodmi oty prowadzNce dzi agaw amo28 Lstawyrzahia Mal n N,
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164), w

zakresi e, w j akim zuUywaj N pal i wo gazow
iochotnicze straUy poUarne waf7ogmdnmi2@hi. @ art .
ochotniczych straUach poUarnych (Dz. U. poz.
gazowe na potrzeby reali zacj. zadaG&E

ipl ac- wki zapewni aj Nce cagodobowN opiymkn oso
|l ub osobom w podeszgym wieku, o kt-rych mowze
2004 r. O pomocy spogecznej, w zakresie, w

podstawowe | dzi ag
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Wiedza Edukacja Rozwd)

irodzinne domy pomocy, 0 kz dnia yZrharcan20ar. ow ar t

pomocy spogecznej, oraz mieszkania chronion
zakresi e, w jakim zuUywaj N pal i wo gazowe
icentra integracj.i spogeczndna,l3 aerwcd 2003y.0oh mo v
zatrudnieniu socjalnym (Dz. uU. z 2020 r. p o
gazowe na potrzeby podst awowe|j
ikl uby i ntegracj.i spogecznej, o kt-rych mowa
zatruch i eni u socjal nym, w zakresie, w Jjakim 2z
podstawowe | dzi ag
ifwarsztaty terapid. zajnciowej, o kt-rych mo\
1997 r. o rehabilitacj.i zawaosddweni eipegpoFPc z
(Dz. u. z 2021 r. poz. 573 i 1981), oraz za
art. 29 ust. 1 tej ust awy, w zakresi e, w
podstawowe | dzi ad
iorgani zacj e poz arart.Nds.Reastawy zrdoiz 24 kwieniai2@03 r. o

dziagalnoSci poUytku publicznego i o wolont a
poz. 1038, 1243, 1535 i 2490) oraz podmioty.
zakresie, ywajMkpml zwdl gazowe na potrzeby dz
i sp-gdzielnie socjalne, 0 kt -rych mowa w

sp-gdzielniach socjalnych (Dz. U. z 2020 r.
gazowe napotrzelyod st awo we | dziagal noSci

Jest cagkowicie |l ogiczne i a b padiotyt systeenu u z a s 8
oSwiaty, o kt-rych mowa w artPr &2wo sd Siwiya tzo wde
zakresie, w jakim zuUywaj Nawawejwodpgiaadawken ol
uzupegnienier ganizapcij se: rzemi osga sprawuj Nc e
przygotowania zawodowego w rzemioSldmia220 kt -r
marca 1989 r. o rzemioSle (Dz.U. z 2020 r. p
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i S s M Polke BT ro Mok ) oo o
Szanowry PanieMinistrze

JelUwdzdystkie dziaggamNcraaoj ePorl se&mi osda nie z
grupy odbiorc-w wraUliwych, to niemal Ws zyst
zakup paliwa do ogrzewani-amapwmziesza z &(Eo svn & ¢
zmuszone do zawieszenia SWOj €] dziagal noSci
ograniczenia swojaéjeUnpkppuwho ®Sigiainj z8Hej evsez y s m

organizacjami non profit, ponadt o | uMihisterstwd ® 05 yr .i Pol ityki f
uznagdo, Ue cechy rzemiosd sN organizacjami p
Wy gNczenie z funkcjonowani a organi zacji rz
przebiegiem przygotowani a zawodowego, a n a

mjodocjianmodzi el 8w lwitekuwst4 grupN wymagaj Nc
systematycznego wsparcia, co wJgaSnie zapewni
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Szanowny Panie Ministrze

Jestem ggnboko przekonany, Ue w Swietle pr.
ogromego zakresu zada & i obowi Nzk-w realizowv
ramach sprawowanego nadzoru uzna Pan proSbhn

Aby pokazal, j ak ogr omnper zzenza careqid rei rer@at 7 p rrazw
zami eszam |poognizleeda B ait ao b o wi tdyezkdania. wy ni kaj Ncy c |

Nadz-r nad przebiegiem przygotowani a .
Podst awowe cele nadzoru nad przebiegiem prz
pracowni k-w mgodoci anych:

1 Doskonalenie systemu nauki zawodu orgaaiw a n e | u praemida®kcnivk -
ze szczeg-l nym wuwzglndnieniem podnoszeni
teoretycznego organi zowanego dla mgodoci e
w systemie szkolnym i pozaszkolnym

f Doprowadzeni eosibiigpgwamioScpr pcodawcy i mg
z przepisami regul uj Ncymi proces zatrudn
przygotowania zawodowego,

1T Zapewni eni e optymal nych warunk-w nauki
przygotowanie zawodowe u pragosdvc - w r zemi eS|l ni k- w,

T Wspomaganie szkol Ncych pracodawc-w rzemi ¢

wyni kaj Ncych z fakt u realizacj.i dodat k
oSwi atowych,
T Upowszechnianie informacji o przygotowani

=

Promowani@r acodawc-w szkol Ncych mgodoci anych

T Promowanie dialogu spogecznego wykorzysty
warunk-w organizacj. [ realizacj.i dual ne

FORMY SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZYGOTOWANIEM ZAWODO WYM

W RZEMI OSLE

T RzemieSlnicy =zatrudniaj Ncy pracowni k-w w
rzemi oSl e obowi Nzani sN spegnial warunki
czJgonkami ofgdnéjz aiciby rzzenmios$lani czej bNdTF
T Nadz - r rzebiegekm przygowani a zawodowego W rzemio

mgodoci anych sprawdjue izz bjaejr zwepd veaSU mii ecrzias
czgonkiem jest rzemieSIlnik

T UpowaUnienie ma f or mn pi seimn%lgmi cge®rjozium
okreSpbazlrNese przekazywanych upzomwoazittgg®& do s
t er mi n yia psz&z@echliaformacji o nadzorze.

T Porozumieni e j est poprzedzone uchwagN w
przekazarm uprawm i e E | uchwagdN organu cechu o]
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rzeme S| nicza moUe opfaWhi emizekwzpmeypadku
cech nie realizuje przyjntych zobowi NzaGE

Zwi Nzek Rzemiosda Pol skiego 1w orlaengaacjhNmakz i ang.ai
wsparciu organizacyjnym i merytorycznym zrzeszonych organizacjii opr acowa g i

przekazagd do stosowania izbom rzemieSlniczyn
rzemi eSlnicze i cechy nadzoru nad przebiegie
pracowni k - w mgodoci any
Nadz:-r nad przebiegiem przygoio®aei apzawowda
przezor gani zacje samorzNdu rzemiosga: I zby r ze€
wspomagania i monitorowania, m.in. poprzez:

1 Dostarczenie przez cechywewsgpr acy 2z i zbami rzemi eS|l ni
uczni owi i mgodoci anemu i pfacmaoj kowi nmait
zwiNg@ah z realizacjN procesu przygotowani

T Prowadzenie przez cechy i i zby doradzt wa

T Wspdzgi agani e i zb [ cechi- wadmiwda$ciawy mi r
samo z Ndowej , i nstytucj ami rynku pracy kur
zakresiepl anowani a [ organi zowani a doksztagc

p r ac o wwforkacwszkolnychpozaszkolnych,

T Organi zowani e przez cech, Siwei cedp - gz kacly
rzemike & nziat rudni aj Ncych mdodocianych pra
zawodowegd szkoga mistrz-w),

f Organi zowanie przez i zbnma |lchdgprzed§adwitielic z N s
cch-w upowaUnionych do wykonywani a zada
przebiegienpr zygot owani a zawodowego mgodoci anyc

f Monitorowani e ef ekt ywnoSénia organizevarnegoii j a
upracodawemiwe S| ni k- w,alizopwahivepza j Ne Bji naemne S
wyni kzewemieg-w czeladniczych, uzyskanych p

mgodocpraragowni k- w.

PODSTAWOWE ZADANIA | zZBY RZEMIESLNICZEJ W ZAK
SPRAWOWANIA NADZORU NAD PRZEBIEGIEM PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO W RZEMIO $ L E

|l zba rzemi eSlnicza, sprawuj Nc nadz-r nad prz
rzemi oSl e, wykonuje w szczeg-IlnoSci zadani a:
T Wsp-gpracuje z wgadzamiposwamouz  Nkwr aovjoewu
woj ew- dzkN i powi at owymi ew-addzakrN  rzaad N u din
spojgemzmegopa Et wowy mi or ganami nadzoru n
innymi kdmic-w zakresie organizacj. dokszt a
pracowmwi kszwk ogach branUowych, upowszechni

pravnych i organizayj nych dotyczNcych przygotowani
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oraz wni oswy-nw kiajWNwaygch z ocen przebiegu pi
rzemi oSI e;

T Dokonuj e, co naj mni ej raz w roku, anal
czeladniczych.

W analize nal eUy wykorzystal zewmwidonsikcizNéychwalg
egzaminayj nych oraz sekretarzy i1 zby wuczestn
dot ypoNMd@®mu przygotowania kandydat - -w z zé
wiedzyt eor et ycz nej iuw&@Qgprzékeued vnec ®ecs ki w oraz odp
do jednost ek samor zNdu owgchtodold neagdc a

mgodmoydl pracowni k- w, oSrodk-w organi zuj
kursowej;

1 Organizuje co najmniej raz w roku seminarium szkoteme dla przedstawicieli
cechupwwaUni onych do reali zacj.i zadaE& z
przygotowaniaz awodowego w rzemioSlwewzgWindamaaok
przepisy prawnez wi Nz an e z organizacj N nauki Z a\
wWsp-gprzaky adakno | Ncy mi |, wni os ki i uwag.i
egzaminacyjne i ich sekretarzdd zi ad upowaUnionych przed:
obowi Nz kwowzyy,l fidmw atnree $eistupowalUnienia | zby

T SporzNdzN, na podst awiceh - -iw,f ozbriaccrjdz NI ziyrsfkaar
nu szkolenia mgodocianych pracowni k-w zat
w obrfibie dziagalnoSci izby rzemieSlnicze

T Przygotowuj e i przekazawy dok crmemt avc jwiz oz v

ogani zacij&Ngiiemprgrebygot owania zawodowego m
T Organizuje doksztagcamiye ht poraetoywnz e wdl &t

pozaszkolnN formiA nauki teoretycznej w or
uprawnionej do okganmniagaeajni at teouetwcdmego
1 Inicjuje i organizuje inne formy doskonalenia zaw o we g o pracowni
i doskonale i e met od [ form wsp:- g@rnadzoyu nad z akrr

przebiegiemprayot owani a zawodowego w rzemi oSl e;

1 Promuje przygotowanie zawodowe orgamwane wz ak adac h rzemi eS|
wkorzystaniem r-Unych fosmopkaekazw $ nkog
w innych instytucjactorganizacjach.

PODSTAWOWE ZADANIA CECHU W ZAKRESIE SPRAWOWANIA NADZORU
NAD PRZEBIEGIEM PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGOW RZEMI OSLE

Cech sprawuj Nc, z upowaUnienia izby rzemieSI
przygotowania zawodowego W rzemioSle, wykonu
zadania:

T Wsp-gpracuje z wgadzami l okal nymi , i nsty

radami



Fundusze . .
Europejskie Rzeczpospolita Ministerstwo Rodziny, | Unia Europejska
Wiedza Edukacia Rozwd] - Polska s S Pracy i Polityki Spolecznej Europejski Fundusz Spoteczny

pedagogi cznymi szk- g branUowych (na zapt
dorad zym w zebraniach rady pedagogicznej),
zatrudnieniw cel u przygotowania zawodowego rea
oraz w zakresiewni osik - wmwag wyni kaj Ncyclaniowej dzi a
pracodawc: - W-wzemegs8amin-w czeladniczych;

1 Pot wierdza, z udziagem specjalistyy z z
umoUljiNwiea prowadzeni e przygotowania zawoc
maksymah i czbfA mjodoci anych;

T Prowadzi wy k a zi rpzreanti oedSa wocidkwi & j Ncayah mgodo
pracomi k-w w celu przygotowania zawodowego
zatrudnienia. mgodoci angpcbwni k- w, kwal ichi kacj ac
pedagogicznych®- b s z k ol Nc y gfakty¢znepnmsukirzawodu)y formach
organi zacj.i d tyézsegot, aoKresach inauki tzasvodu,e terminach
przystNpienia do egzamin-w czeladniczych;

T Ustala osobnin odpowi edzi przebidhienwprzggetowania z a r
zawal o we g o mgodoci anych warpemia8hk, pkzyge
pedaggiczne, (canajmniej takie, jak instruktor praktycznej nauki zawodu);

T Organizuje cykliczne spostskaol &cymbst (uhkhsat

praktycznej nauki zawad ) ; i ch program w szczeg-lnoS
zasady prawng wi Nzane ze szkoleniem mgodoci anyc
regulacje), elementymet ody Kk i [ dydakt yki zwi Nzanej

praktycznej nauki zawodu;
f Przygotowuje furpodpyhbs dbniopprraacm:r ww cel u pr z

zavodowe g o, pogNczonego wyclompwiaseniie mo lpowi
rzemiiekSlw or az mgodoci anych pracowni k- w,
czeladniczych pg danych egzaminach, z uwd zeila g esne kr-c
or az i nnyiorganigacjiz hd - w

T Uczestniczy W rozstrzyganniuepeowe®rrztuuma le® cg
szkcoylmN rzemi eS|l ni ki em a mgiokdgoycci ha nw m rpar kacci oe
przygd owani a zawodowego w rzemioSlI e;

1 Udziela informacji n a t emat wo |l nycyhc h mineo (bec , s iwi kot d-
przygotowa i e zawodowe w rzemi oSl e or azz P 0O M

uzasadnionychprzyz yn chce zmienil miejsce przygot
T Promuj e naukn zawodu organi zowaprdéz w za
udzielanie

I upowszechnianie informacji na temat =zas

przygotowania zawodowe-glonyan ruzwezngilonSd nei,e nz e
obowi Nzk-w pracodawcy szkol Ncego oraz mgod:
celuprzygotowania zawodowego w rzemi oS|I e;
T Udziela informacj.i oraz przygotowuj e i ud

-

z organizacj N przygotowania zawodowego m{
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f Ustala w porozumieniu z pracodawzlemNtr e

oparciu o art. 120a. ust . 1 ustawy z dn
dotyozMde zacj i [ monitorowania program-w
f Gromadzi i nne dokument y - wwy ipir kaavjaNc & wi N ;

zprzygotowam i em zawodowym prachwnink -iwm. mpddvd aidea
ni ekar @asndSpirowadzNcych przygotowanie za\
3a ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Prawo oSwi a
pot wi er dz aj Nkwglifikacji ipstrisktora graktyicznej nauki zawodu).

Podstawowe zadaniau st al eni arewe lzaaep Ka adklo wy o

przygotowania zawodowego

T Cech przygotowuj e poa @éudpmygstavaniazawadovegon o
nadruku weddug wzoru opracowanego pirzez Z
cechun@dr uku umowy oraz nadanie jej numeru e
wdni u spisania umowy spegnione zostagy ws

T Cech informuje sktk-ojdij zwmwnidawddzesidigchucz ni
zakgad-ewS|rnz emiyc h, ur zmMNawisektao vbeo wiyr, z iZdyS pir
rzemi eSlnicza Zzawi adami a kuratori um, W 0

inspektorat pracy etosowanym w z emi o S| e wzor ze celumowy C
przygotowania zawodowecgych spawavanianadzoaulnadni a c b
przebiegiem przygotowani a z awordzoewei gooS | neg.o d

Z powaUaniem

Janusz Borzy@&ski

Dyrektor BiuraCechuRe mi os§ R- Unych i PrzedsinbiorczoS
a zarazem

-EkspertZRRv  z akr esi e owéiwnkaprac z awo d

-Cz gonek Pomblemevegodsgreformy polityki rynku pracy RDS

- EkspertZRPw Zespde problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS

Pugtusk, dn. 18.08.2022 r.
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ANALIZA 7 EDUKACJA

Uwagi wstnpne
Ta cznSi raportu odnosi sin do oceny wsp-gpr a
pracodawc ami w Pol sce, ze szczeg:-l nym uwzgl n

identyfikacj N barier wystfnpuj Napgrach podczas naw

Wy ni ki analizy og:-Il nie dostnpnych dokument - w
zr - UnicowanN wiedzin szk-§ i przedsifibiorc-w
wsp-gpracy. NajcznSciej badani wskazywal i pr
pracodawc: - w i szk-g wskazywaga doposaUanie sz

t worzeni a nowych ki erunk-w nauczani a or az za

praktykN ani st aUem. Posiadana wiedzaanegpr zekg:
wsp-gpracy. NajcznSciej nawi Nzywane sN dziaga:
szkogy, j ak [ pracodawcy zadekl arowal i, Ue V
wydar zeni ach kul tural nych, i mpr ezachz atj g@ima tay c :
praktyczne dla wuczni - w, a takUe wycieczki edul

sN zdecydowanie rzadziej wdraUane.

t NI} 180Tyl yldzZll TFg2Rdz 2Ro0@4F &aAt LIRLINI ST LJ
pracowniach szkolnych. NiestetyJt  Os 1 A LN} {Ge Ol ySe yldzZlA T
gel2aldaSyAsS LN O26yA A LINRofSye 1T oASondn gey

NBEfIl ¢alls OLINF Oe 1T TFANNIYA A LINISRAAtOAZ2NREGSI Y
kwalifikacji zawodowycht. 2 y I Rii2 AadGz2dye 2Said geYAIFIN) I2RTIAYyZ
yI dzOS T 62Rdzd t N} O2RI 60& gaili1dz2n yI 23INRBYYDND I
TralrRyAOT @0OK &l 150 1T1lé2R2680Kx {GsNi& YAStA |
ucznk YA GSOKyA{ldzyz {1GsNie Getl12 LINIST YASaino
12YLISGSyO2F YA T Fg2R2868YA A &LROSOI yelstdinymh g A DT |

probl emem w dostosowaniu szkolnictwa zawodow:¢
ot wierania i promowania przez szkogy nowych |
stopniu ubiegajN sifn o zainteresowanie swoj N ¢
doradztwa zawodowego. W prawi dgowymiiimygmdel u t ¢
i nstytucj ami (np. MUP, PUP, Or ganami prowadzN
prowadzone, tak aby na p:-Ffniejszym etapie ab
posiadaj Nc kompetencje i kwal i f ijkeasctj eb edzop 0By le

zapotrzebowanie. W stadN poprawi jakoSci szkol
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r-Une podmioty, w tym zwi NzKki pracodawc-w i
kooperacja pozwoli na stworzenie odpowiedniego nadzoru i systemmnunkkaciji

zapewni aj Ncego wzajemne wzmacnianie podej mowar
co przegoUy sifn na wymierne korzySci dla wszys
Wy ni ki analizy og-Ilnie dostnpnych dokument - w
zidentyfikowan e nastdlpsi &dlcywhwymagaj Ncych dal szego ws
0 Wzmocnienie zainteresowania pracodawc:-w wsp:-

zawodowego poprzez ukazywanie im zalet przyj mo

Pomocnewydajesi n przeprowadzanie kampani. I nformacy|j

opartych o dobre praktyki firm, kt-re od | at z

konieczne jest umoUliwienie pracodawcoadn reali z
ze staUami ' ub wi zyt ami studyjnymi

U Zachncanie uczni-w do uczestniczenia. w dodat
WaUne aby praktyki/staUe, na kt-re majN wuczf
obowi Nzkowe, wynikajcHcagegupuigdlpyshwkprzawagygeni
one pegnil formn dodat kowych praktyk. Ponadto
absol wenckiego dla wuczni-w ostatnich kIl as. | s
model - w dopas okasyzwaangi cae noifae rdtoy zai nt eresowania u

zapotrzebowania pracodawc:-w naw dkatn-yrcyhc hp rkasczotwan

uczni-w w danym regionie. Ponadto kluczowe s
zawodowego (wulBz&l & wozdsit awowych), kt -re pozw
specyfi ki poszczeg:-l nych zawod-w oraz ich zale
oraz u pracodawc: - w. | stotne jest takUe zachnc

zawodowg h poprzez uzyskiwanie od pracodawc-w gwa
ki erunku. Dobr N praktyka moUe byi teU tworzen

zawierajNcych profile absolwent-w poszczeg:-1Ilny

9

U Poszerzanie akresu wsp-gpracy pomindzy szkogami/ pl
pracodawcami.

Konieczne jest stage promowanie projekt -w pr ze
pracodawcami . Beneficjentami tych Erzeszereak t - w |
pracodawc:-w <czy wreszci e i nstytucj e rynku pr

skutecznoSci [ atrakcyjnoSci, powinny przewi d;
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organi zacji wizyt studyj nych, kigkptzyajédibezesnyynn a gr o

odg-rnym zobligowaniu ich do konsultowania pro
U WgNczenie nauczycieli .w system stalUy u praco
Ef ekt ywnoSI ksztagceni a zawodowego Wy mag a ci
nauczycieli ksytageNdpshosbwarme gdo zmieni aj Nc
gospodar ki . Przedstawianie nauczycield] j ako i
pl ac-wki do dbania o kwalifikacje zatrudniane]

U Dwuetapowe prowadzenie praktyk zawodowych, gdziezwifa pocz Nt kowe j pr
przeprowadzal i by szkolenie dla wuczni - w, a dopi

stalach w zakgadach pracy

AlternatywN jest umoUliwienie nauczycielom odt!
nastnpaet eseowaryi e uczni-w do odbywania praktyk
uwzglndnieni e wynagrodzeni a dl a pracodawc: - w
uczni-w/ nauczyciel:| w realia zakgadu pracy. I
szk-§ aweprvacwdapli kowaniu o Srodki, m.in. o Sr

Wprowadzenie

Dostnpne powszechnie raporty i analizy wskaz.t
innowacyjny-s poSr - d pa@E@tw UE gorzej wypadaj N tyl kc
skromni mowator zy) oraz Chorwacj a (Sredni i nnow

wymusza na uczestnikach rynku okreSlone zacho

opartego na innowacyjnoSci. Mo d el taki - wymaga
biznes,kt - r e pozwol N na wzrost sp-jnoSci Ssystemt
ki erunkami rozwoj u i potr zebami rynku pracy.

ni edostosowani e kwal i fikacj.i [ kompetencj.

pracodaw - w. Pomi mo duUej grupy os-b poszukuj Ncych
z pozyskaniem odpowiednich pracowni k- w. Z ana
wyni ka, Ue ggd-wnN barierN w ich aktywiadnaicji | e
koni eczne | est podej mowanie r-Unego rodzaju i
pracN na moUliwie najwczeSniejszym etapie Kksz

pol egaj Ncego na odbywaniu prakt ykbyz asmoadroaydzhe
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niniejszego raportu wykorzystane zostagy r - wni
celem byga:

0 Anali za rodzaju [ zakresu potrzeb wsp-gpr a
ksztagceni a zawodowego wuzyslkiveakymie Bwaldikacjamg | aa c | |

kompetencjami.

Cel gd-wny zostag osi Ngninty poprzez realizac]j
Ocena wsp-gpracy szk-g i pl ac-wek ksztagceni e
lubelskim.

Ocena jako%csizt pjoerisa zawodowego of erowane

dopasowanie do potrzeb lokalnego rynku pracy.

v»Ocena zainteresowania pracodawc-w wsp-gprac

zawodowego w zakresie dopasowanipa zcefderi awvba me ¢

wl dentyfikacja barier i trudnoSci w zakresie n
przedsinbiorstwami a szkogami [ pl ac- wkami ksz
mechanizm-w sguUNcych nawi Nzy wa rkiesie otganiacjiej ws p -

stalOy i praktycznej nauki zawodu.
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Opis zastosowanej metodologii

a) Metody i techniki gromadzenia i analizy danych

Ze

r

zwi Nzanych

wzgl ndu

na postawione

pytani a

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

Unor odnyc hwaneite dd gproyzohs ki er wot nych,

z przedmiotem badani a,

Tabela 1 Metody i techniki pozyskiwania danych

Zastosowana

Liczebnosc

C .'I'Iﬂmk‘!ﬂj‘i{‘n'kﬂ respondentow/ proby badawczej

metoda’ proby badmvezef

fechnika

badmwveza
Analiza Nie dotyczy » Akt prawne regulijqce edukacje zawodowg
dokumentéw oraz dzialalnosé rzemiosia
zastanych (desk ¥ Analizy i publikacie Instvtucji mynku pracy,
research) Dokumenty regionalne dotyczgcee ksztalcenia

zawodowege oraz dzialalnosici rzemiosia

» Raporty z badan oraz analizy w zakresie
szkolnictwa zawodowego oraz dzialalnosci
rzemiosla

Badanie wlasne 50
Beneficjenta
(ankieta)

ankietowanych

» Losowo wybrani przedstawiciele
przedsiebiorcow z terenu woj. lubelskiego
zrzeszonveh w cechach - 10

» Losowe wybrani przedstawiciele szkol i
placowel ksztalcenia zawodowego z woj |
lubelsidego - 10

» Losowe wybrani uczniowie ww szkol §
placowek zawodowych - 30

kt

r

badawcze

a

e

konc
takOe
zost adg

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Zgromadzony

mat er i

ag

metod i technik analitycznych:

Tabela 2 Metody i techniki analityczne

Metoda/ technika
analityczna

Zakres analizy

Analizy statystyczne

» Analiza wielodzielezych tabel licznosei,
» Analiza korelacji wykorzystana do analizy danyeh o

charakterze ilosciowym.

Analiza SWOT

» Mocne i slabe strony oraz szanse i zagroZenia systemu

ksztalcenia zawodowego w Polsce.

Analiza poréwnaweza

» Kierunki ksztalcenia szkol i placéwek ksztalcenia

zawodowego w Polsce;

» Dokumenty i dane statystyczne dotyczgce sytuacji na rynku

pracy;

Analiza ankiet

» Karty ankiet przeprowadzonych wsrdd badanych

Drzewo probleméw

» Analiza wspélpracy pomiedzy szkolami a pracodaweami.

Drzewo celéw

» Préba wskazania zasobdéw tkwigeyeh w systemie

ksztalcenia zawodowego, ktére mogq zostaé wykorzystane
do rozwijania wspdlpracy z pracodawecami.

Analiza danych
Jjakosciowych

» Material badawezy o charakterze jakosciowym uzyskany w

trakeie procesu badawczego.

Zrédlo: Opracowanie wlasne

badawcpyzyowykgr ppsdamiyu i
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b) Ocena metod i narzndzi badawczych wykorzyst
Met ody i narzndzia badawcze zastosowane w pr z
przewaUaj Ncej wi ikszoSci odpowi adagy warunkor
moUl i woSciom respondent - w. Triangul acja Fr - de
zwi Nzane ze szkolnictwem zawodowym t|. uczest
przed st awi ci el i szk- g i pl ac- wek ksztagcenia z
zaistniagdgy jednak pewne trudnoSci, kt -re zos

doci erania do badanyc h.-19 WWzeprowiaddenik badania w @parai e mi N
techni kn wywiad-w bezpoSrednich bygo znaczni e

zmodyfi kowani a przyjntych zagoUeE metodol ogi c

bezpieczniejszN w czasie pandemi i t ecShini ki,
zapl anowanych czynnoSci badawczych przebiegg
harmonogramem.

Wyniki analizy danych
Wedgdgug wstfiApnych danych GgJg:-wnego Urzndu St a
wiekul524 | ata wynosi ga WW,I3I%,kwarytlal ev 2®m2 1 wnakt

2021 roku spadga o 0,7 pkt. piwea .o,s gaa w r3el8aq
procentowego. W ostatnim [wieriwieczu najwyC
kwartale 2003 rokiNw(U6kw&)t alae na9a0 Uroku (8
jesteSmy <c¢ci Ngle zdecydowanie bliUOej rekord
parametru typowych dla ostatniego [ wieriwiec

Wzrost bezrobocia wSr-d os-b mgodgwolwanyndo 2 4.
w czasie kaUdego kryzysu ekonomicznego. W Po
kryzysu finansowego, kt -ry rozpoczNg sin w
war unkach kryzysowych ma kil ka przetychyn. J
pracowni k- w z przedsinbiorstwem; cznSciej f
umowach na okres pr-bny, Wi nc rozwi Nzani e

koniecznoSci N wypgaty dodatkowych Swiadcze .

mJoidzpracownicy sN tymi, kt -rzy dopiero zbi e
oni stanowi sk kluczowych dla przedsinbior sty
uzupedgniaj Nce wobec niezbfdnych,. DIl atwgo t el

ekonomi cznych, Qgatwiej mu podj NI decyzji o z
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funkcjonowanie firmy jest dal ej mo Ul i we. Chc
pracy jest widoczne, wci NUO Pol s krapejskigipada ni e
W ostatnim czasie znaczNcy wpgyw na sytuac,]
wywo gany pa n-d% Stdpadbezzobotih By BAEL w IV kwartale 2020 r. w grupie

1524 | ata wyniosgdga 12,8% i byga wydlksyjmgn od st
(3, 2%) . Jest to efekt z jednej strony um- w (
lub cywilnopr awnyc h, a zatem takich, kt -re gatwie
zapewne r-wnieU fakt, Ue drkan e ,e Istk-urt & amo s tp;
m. i n. gastronomi a, hotel arstwo czy tzw. ev
zatrudnienie os-b mgodych. Wci NU jednak, na

cagkiem nieFle pod wzgl nddy.wdNkg Bmii kd skzez rdol
dla cagej UE wskazuj N, Ue w kwietniu 2021 r
ni U Sr e dinl? &prow wabecil7,1 proc.

Tabela 3 MgodzieU na tle bezrobotnyech og-genm

Bezrobotni ogélem w tys. Bezrobotni w tys.
Wyszczegolnienie ; — ; w.wieku (lo 25 roku ?chia

Liczebnos¢ Udzial % Liczebnos¢ Udzial %
Ogolem 1053.8 100.0 124,50 100.0
Kobiety 563.20 53.40 70.40 56.50
MezczyZzni 490.60 46.60 54.10 43.50
Mieszkancy obszarow 463.80 44.10 54.70 43.90
wiejskich
Mieszkancy obszarow 590,00 55,90 69.80 56.10
miejskich

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie danyeh GUS

Wysoka efektywnoSi edukacji zawodowej zal eOy
partnerskiej wsp-gpracy przedsinbiorc-w z pl
oraz ze szkogami. W tym zakresie rekgcmendowa

bygo prowadzonych w rzeczywistym Srodowi sku

pracowniach szkol nych i podczas warsztat - - w.
pozwala mgodzi eUy nabyi umiejAatnoSci w konkr
wjaSci wym miejscem do ksztagcenia i rozwijan

znalezieniu i utrzymaniu pracy (np. autoprezentacja, komunikacja, praca w grupie,

rozwi Nzywanie problem-w, terminowoSi, pl anow
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acy oraz podni
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esiono go
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do

mo Ue

Zznesem a

kument -w progr

nawi Nzal ws

-Praktycznreowad ziccnea p(rpzez |

ub
i nd

pracodawcami I

prowadzNcymi

wychowawcza z uczniami nie stanowi podstawe g o
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obowi Nzuj Ncego i
- Praktyki zawodowe;

- Klasy patronacki¢ o bj nci e
zasady patronatu

zawodowego a dan

-Wyci eczki

Rzeczpospolita

dotyczNcN

naukN,

edukacyjne

Unia Europejska
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% Ministerstwo Rodziny,
o # Pracy i Polityki Spolecznej
ziale
wsp-gpracy
di

a c y cesiazikwodoweago p |

wyni Ki bada® wgasnych
g z
ostanN zapr
kszt

szk- pr ac

nej agnozy z opo

we k
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a

ac:- ag

a zawodowego | est owa

wnego funkcjonowani na zmi e

ty
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e
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S
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amowych
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Europej skie]j

z w

nstruktor - -w prakty

wyznaczonymi przez pracodaw

ywi dual ne gospodarstwa rol ne

zajncia |lub jest wy
arze godzin niUszym ni 0O prze
ch tygodni owego czasu pracy)

przez przedsilibb oo adiejp ad 7z koo

regul uj N najcziSciej zawar't

ym pracodawcN umowa cywilnop

d o T mapdédgtawk indywidualmych ( wi z y -

ust admei@ dpzy szkodgN a pracodawcN;
-Przekazanie darowizny na r ziedkap cszaklbejnyi ¢ pp reanc
szkolnychy pr zepi sy prawne w tym zakresie sN korzy
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w przypadku przekazania darowizny dlaggko publ i cznej pracodawca n
kwoty darowizny od dochodu;

-Przeprowadzenie egzaminu zawodowego przez pl

-Opini owani e program-w nauczania dla danego

zatwierdzeniem przezdyrekt a sz ko gy

-Wsp-Ina realizacja projekt-w edukacyjnych (

Wy ni ki przeprowadzonych badaE | apkedStawicieliwy c h (
szk-g/ plac-wek ksetagfeneameabdwbamwpive gvep mj mraa
zpracodawc ami przedstawi a poni Usza tabel a.

~ A
v

zawodowego o moUliwoSci wsp-gpracy uzyskano

-

Tabela 4 Formy wsp-gpracy szk-g z pracodawca

Udzielone odpowiedzi
Forma wspolpracy Liczba %
Praktyki zawodowe 10 100%
Zajecia praktyczne 10 100%
Wspdlna realizacja projektow edukacyjnych 8 80%
Przeprowadzenie egzaminu zawodowego w siedzibie 8 80%
pracodawey
Przekazanie darowizny na rzecz szkoly/placowki przez 7 70%
przedsiebioree
Wizyty studyjne 5 50%
Opiniowanie/konsultowanie programéw nauczania z 3 30%
pracodaweami
Klasy patronackie 0 0%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet telefonicznych z przedstawicielami szkol i
placowek ksztalcenia zawodowego

Jak wskazuj e powyUszy sokématwanie awsalyi p C
wsp-gpracy z pracodawcami . NajcznScieij i dent
zawodowych prowadzonych u pracodawcy. Wi n ks z
zawodowN ze staUem | WUbreali wewagywwda amacils:
kt - rych dana plac-wka byga Beneficjentem. {

ramach krajowych zapis-w prawnych dotyczNcyoc
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zawodowego z pracodawcawmi piawrey ana, okte-cme er ¢
zagadnienie i odr-0Unigy go od praktyk zawodo
Zz zapi sami RozporzNdzenia Ministerstwa Eduk:
zawodu z dnia 22 lutegowady9, esat gmkast Ag takl
umi ej AtnoSci praktycznych, kt-rych zakres v
zawodowej 0.

StaU wuczniowski to wsparcie ucznia przez pi
wynagradzanie wylrzarnysl ceez Sic-iivl®j szai wsp- §|
uczes€Ezkoga. StaU wuczniowski pozwal a ©pracoda
odpowi adal model owi przedsinbiorstwa oraz ws

Zakres zagadni e realjeoswamnpydtdal asnyczasidgr sk

uzgodnieniu z uczniem albo rodzi cami ni epe
pojnciem szerszym od praktycznej nauki zawo
zawodu. W trakcie staUu utcrzeeSE i monleeu clz@wii @m
mi ej AitnoSci wynikaj Nce z programu nauczani a

u
kt -re zwifnkszN jego szanse na p-Ffniejsze zat
S

taUOu uczniowskiego obedamuijiNc,egayrnelktSaeri 97loa

zwolnil ucznia z obowi Nzku odbycia praktycz
podstawie zaSwiadczenia od pracodawcy. Z Kkoc
praktycznej nauki Zzawo duu uncozgnN osvis & h @ g io |, 7 &kn
zostal zaliczone na poczet praktycznej nauk
zobligowany jest zapewni uczni Owi bezpiecz
uczniowskiego na zasad&otelkrpfhonpyclOkwesiso
uczniowskiego bndzie zaliczag sin do okresu
pracowni cze. Koszty Swiadczenia pieninUnego
uczni owsKk i mogN zostal Eoserypuagstdawca pirti
uczniowski od 1 wrzeSnia 2019 r. (tj. od dn
Edukaciji Nar odowe | wW sprawie praktycznej n a
uczni-w branUowej szko@odolci atnypm i ap r micowind M
pificioletniego technikum, jak r-wnieU dotych
OceniajNc wiedzn ankietowanych przedstawici e
moUna zauwaUOyi, iU nie wazrystskWi ez ndamset fippl naec - fu
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sytuacja dotyczy np. kl as patronacki ch. t ad
wymieni g tego typu formy wsp-gpracy z pracod
Przeprowadzone badanie miago na <celu weryf|

pom ndzy szkogami i pl ac- wk ami ksztagceni a
kooperacja w og-le istnieje i jakie formy ws
przez szkogy. Jako gg-wne formy wsp-gpracy
(10r es pondleOn0t%)w zaj ncia praktyczne reali zowan
-100 %) oraz partnerstwo w realizacji proj el

Srodk-w UE (880%mspoNdedarwwi znin od pracodawc
50%),a na organizacjn wizyt studyjnych w fir
wsp-gpracy na plriacgioidawcyko@®pwi nno byl nast a
konkretnych, zagoUonych uprzednio efekt- - w.

szkogani gwije,ucal e takUe pracodawcy.
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Rys.1

L L

Schemat 1 Glowne podmioty czerpiace korzyici ze wspolpracy

Zrédlo: Opracowanie wlasne

Przedstawiciele szk-g i pl ac-wek ksztagceni a
z pracodawcami pozwala i m na realizacjn za:
zawodowego czyli z odbyciem praktyczney o K i zawodu (9 z 10 badan
korzySci). DostrzeUono takUe pozytywny wpJj
ksztagcNcej zawodowo (6 z 10 badanych), 0

zako@®zeniu praktyk (5 hz plrOz ylpadi&krmyxdhh)z.osWapg g

takie korzySci, j ak: poznanie oczekiwaE pra
posiadal ucze@® <czy teU moUliwoSIi modyfikacij
potrzebom pracodawc: - w.i @dpiowgllkzefjowamydchz ywy
[ pl ac- wki ksztagcenia zawodowego dostrzeg:
najcznSciej poprzez pryzmat korzySci wucznia,
otrzymal sama plac-wkaUOwmpszhodyn, esizgniteeUpr
zachncenie wuczni-w szk-g podstawowych do wy

i stotne w kontekScie obecnych zmian demogr af
pracy.

Pracodawcy - wni eU zost alaki pawydamNi korzgSci w koo,
[ pl ac- wkami praktycznej nauki zawodu (10 opr
gg-wnie dwa rodzaje korzySci

(lDodat kowa si d ecabhbezaczniom prac pomochi
wyst arcza czasu etatowym pracowni kom (takN

ankietowanych);

OOWst Apny proc:esmallkirwmaSicygmzyyskania przyszgy

ich przygotowanie/wyszkolenie (takN korzySIi
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-Zapewnienie ci NggoSci z@takNnkemiwSiw wirdzids¢

z 10 badanych): poprzez bezpoSredni udzi ag
moUl i woSI pozyskiwania tzw. Apracowmizl v s A,
mo gl i od razu przej Ni obowi Nzki po osobi e,

przyczyn rozwi Nzaga stosunek pracy z danym p

Wsp-gpraca pomindzy szkogami i pl ac- wk ami }

przynosi tad& Uk o mwwydmeiN rathach prowadzonego badania zapytano

uczni-w jakie korzySci wynieSli z odbytych
poni Uszy wykres. Pytanie bygo wielokrotnegec
udziag pooapmervg -eldeyichwSr - d wszystkich, kt-re
Wykres 1 Dekl arowane przez wuczni-w nabyte ko
ksztagcenia zawodowego z pracodawcami

Zwiekszenie swoich szans na rynku pracy 14

Nawigzanie kontaktéw zawodowych 19

Mozliwosc zatrudnienia po zakoriczeniu stazu lub 25

praktyki
Nabycie nowych umiejetnosci i kwalifikacji 30
Zdobycie doswiadczenia zawodowego 30

] 10 20 30 40

Zroédlo: Opracowane na podstawie badania ankietowego uczniéw szkél 1 placéwek
ksztalcenia zawodowego.

NajczinSciej wybierano odpowiedzi
-Zdobycie doSwi ad c0p% ankistowanygchso0d ouvwcezgnoi - (W)

-Nabycie nowych umiejfitnoSci -30 kwadnnifiw)acij i
-MoUl i woSi zatrudnienia po zako@® z&niu stalu
uczni - w)

-Nawi Nzanie kontakt-1% me)wpdowych (63%

-Zwi nkszenie swoich s-2dnscmairwhku pracy (47
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Uzyskane opinie SwiadczN o tym, iU staUe, c
na zdobycie nie tylko twardych kwalifikacj.
zawodowkszemida@a szans na rynku ©pracy). Tak

kooperacj.i szk-gQ [ pracodawc-w umoUIl i wi a u

funkcjonowania w Srodowi sku zawodowym po sko

Szkogy i plac-wki ksritagr@ni asgawdeamtwew) W Ja

~

nastfipuj Nce korzySci dla wuczni-w wynikaj Nce

staUach:

-Mo Ul i woSi zapoznania sifh z rzeczywistymi ob

wykonywaniem danej pracy (natakeor zy Sci wskazago 6 plac-wek)
-Zdobycie doSwiadczenia zawodowego przez ucz.l

-Mo Ul i woSI otrzymania pracy u danego pracoda:

pl ac- wki);
-Rozw-j wumiejntnoSci zawodowych (10 plac- wek]
-Poznanienownoz esnych technol ogi i (7 plac-wek);

-Rozw-j zainteresowa@ zwi Nzanych z wybranym

Pracodawcy podczas wywiad-w (gNcznie 10 resp

dla uczni -w, |jak:

-Mo Ul i woSI nauki zawohd uu mizedjofbtyncoi Sec ip r(a8k tpyrcazcnoyd
na takie moUIliwoSci):

-Zapoznanie sif z rzeczywistymi obowi Nzkami |
wykonywaniem danej pracy, poznanie Srodowi sk

-Zdobycie doSwiadczenia (10 pracodawc: - w) ;
- Ewentwalne zatrudnienie (3 pracodawca).
-Nabycie kompetencji minkkich (2 pracodawc: w,

-Wzrost mobil noSci zawodowe | (1 pracodawca)
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l stotnym aspektem Kkooperacj. szk-Q Taka pr aco

-

wsp-gpraca ma | ednakny £wehjeej dsotbrroenyi pogevalsa |

ipoggnbial wsp-gdziagania, z drugiej powoduj
wysygdganie uczni-w do tego samego pracodawcy
sin szkogy na i nnoyncshe kpvermtcrjeér -pw,zekdgawaksin
program-w ksztagcenial/lpraktycznej nauki Z a wc
moUe nast Npil przyzwyczajenie pracodawcy do
pewnN c¢cznS8Sl pracy wenmpUe nor whckioemisekatrud
szczeg-Ilnie w przypadku magych zakgad-w pr
pracowni k-w jest ni ewi el ki e. Szkogy [ pl ac
dekl arowagy, i U staga wsypprdkiyk iatava coznajnmieja c o d a
kil kanaScie | at . Podobne zdanie wyrazil:@ p

prowadzN stagN wsp-gpracii w zakresie organi
zgromadzonych danych moUnaazaywaldpiSciwy svt vy d e

wsp-gpracy szk-§g z przedsinbi orcami

SkutecznoSi wsp-gpracy moUna mierzyl m.in.
(absol went a) z pracodawcN, u kt-rego odbyw
badanych szkjg@StHbsjubegpa,aciodawca zatrudni a
pojedyncze przypadki. Ni e wystnpuje obecnie
pomi ndzy odbytN praktykN a zatrudnieniem. F
zatrudni ajmNe osobywadgkyt u nich praktykn, j edn
maksymalnie 2 o0osobom. Co oznacza, i 0 szacu

odbywaj Ncych praktyki u pracodawcy ma realn

posiadaj N mi ewaikealtk Nv Iwi cszkbal i roku. Ze zgr oma
analiz wynika, i U wsp-gpraca szk-§g i pl ac-
ni skim pozi omi e, w zdecydowane|j wi fkszoSci

praktykn. Prrozbulteunpjeem,n ak twsrpy- gpracn szk-§ z pr
jest to, Ue szkogdgy najczinSciej patrzN na tn
obowi Nzku odbywania przez u,avd mik-sve o B a knti yec zzn
korzySci jpdkieSimoBama plac-wka. Nie dostr z
zwi Nzanych m.in. z podniesieniem prestiUu s

winkszym zainteresowaniem ucznszczania do pl
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OceniajNc wsp-gpwaeakikszkagceanipl azawodowego
zauwaUyl istnienie utartego schematu wsp-gpr

i te same podmioty. Co prawda, wysthipuj N je

na nowy wymi aedwapg:- gpdatystanowi N one raczej

b) Ocena jakoSci procesu ksztagcenia zawodo
rynku pracy
Bi or Nc pod uwagi tylko szkogy publiczne ora

dorosgychkownymk20X®/ 2021 w szkogach ponadyg

uczni - w. Naj wi icej spoSr-d nich, co ciiekawe,
bygo to 618264 osoby, czyli 44%. 42% (58952.
zaS 14% t(rladf3i3§7al)do szk-§ br arfGdkwycah wlo sptod g rci:
w szkolnictwienieo g - | noksztagcNcym uczygo sifn 58 %.
Rys. 2

EDUKACJA W POLSCE

liczba ucznidw uczeszczajacych do wybranych
szkdét ponadpodstawowych*

liczba
uczniédw ogétem w tys.

odsetek uczniéw w technikach odsetek uczniéw w liceach
i szkotach branzowych | stopnia ogdlnoksztatcgcych

pomorskie
91

warminsko-mazurskie
54
zachodniopomorskie
kujawsko-pomorskie podlaskie
maZDW|eck|e

W|elkopolsk|e
lu buskle
h.‘)dzkle
lubelskle

dolnoslqskie

opolskle

slgskie Swuetokrzyskle

150
podkarpackie
87

alopolskle

*publiczne szkoty dla dzieci
i mtodziezy z wytaczeniem szkot

artystycznych nadzorowanych przez MKIiDN

40
60

Platforma
Przemysty  seeeese
Przysziosci

tr-dJjo: Platforma Przemysgdgu PrzyszgoSci
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Sytuacja prezentuje sin odmiennie wdlsepekszcze
uczni-w uczfiiszczaj Ncych do szk-§ technicznyc«
lubuskie, opolskie czy podkarpackidolejno 49,64%, 49,31% oraz 48,70%. Inaczej sytuacja

wygl Ndaga w wojew-dztwach mazowieckem, bygdz
naj niidsipywi edni o 37, 71%, 44,51% oraz 44,539
ciekawN egzemplifikacj N, poniewalU przy najn

odnotowano tam najwiinksyNhbetzvizga it @@ nliikcazct

Wopol skim i l ubuskim | icizbm9534a dryglza 2z&8E7T3Y.d 0ok
zauwaUOyl trzeba, Ue wyUszy odsetek os:-b uczl
obszar-w miejskich, szczeg-Il nie wiehkamine jwsk
techni kach i szkogach branUowych cznSciej w

obszar-w wiejskichiuwmdzeN uscidiN, csafifet wl olfio¢ eddil a j

wkt-rych sN te szkody. Pr zyk giaaeomnwanoejedén p o wi
znaj wyUszych w Polsce odsetk-w uczni- -w kszte
tor u@Eski grodzki , tu zawadoDwos pk 9ptoa ¢¢cg iag ow yNii
zf akt u, Ue osoby z terenu penieipavaw gradikiegos ki e g
NajcznSciej wybierane zawody to

- technik informatyk wy br ago go bl i sko 100 tys. wuczni - w,
sin w szkolnictwie branUowym i technicznym.

-techni k |l ogistyk, to wyb-r 52949 o0s-b, czyl |

-tehni kK Uywieni a i u SApArdok.¢%)st r onomi cznych

Okogo pogowa wuczni-w ksztagcNcych sin w szkc
uczyga sin w 10 spoSr-d 212 zawod-w odnot ow;
jak mechanik i technik gppoazd - w samochodowych, techni k eko
techni k mechatroni k c¢czy kucharz oraz fryzje
przybiera wid&u gp oesgtoa icoogtoinwat er pr et owa l nal e Uy
duUego zr - @mitogo weadu kaa co/ff neajSni ket -sreemswet ymstwg
dooczekiwa@® rynku pracy. SN nawet ki erunki l
pojedyncze osoby, tak jest w przypadku pszczelarza, optgdnanika czy montera

system-w ruroci Ngowych.
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Trzeba zauwaUOyl , Ue wSr-d wymienionych wyUe|j
r-wnieUO w wydaniu 4.0. Edukacja w kontek
przeanali zowana w raporcie wydanyompgengee z A(g ¢

4.0. Edukacja dla Praey s g u wykwabiadla Polski w r ozdzi ale na tem
branUowego i technicznego podkreSlono, Ue 3
szkolnictwa branUowego odnoszN sifi do kszta
cyfrowych. Wty h 3 br anUachig ewtnil8h zambveoadniwe kszt ag
co stanowi 20, 5% og-gu uczNcych sifn w szkog
jest na wspomnianym kierunku technika informatyka oraz technika mechatronika (25668

ucznit-ew)h,ni ka el ektroni ka (12213) oraz techn
dobr e i nformacj e dl a pracodawc:-w z branUy

wprowadzani e eksperymental nych ki erunk-w ks

technika elektrompi | no Sc i czy technika spawalnictwa |
pracy. Sektor publiczny i prywatny prowadzN
ten temat. Podobnej Kkomuni kacj i [ koordynac

wariantem w d aj e sin wykorzystani e pl atform umol
biznesu i nauki

Kol ejny dostnpny raport (opuBDRPEowany wpkaeu
najtrudni e] znal e¥i w Polsce wykwalifi kowan
proekt -w oraz przedstawicield handl owych. Pr z
na rynku pracy. Podobni e, j ak r ok t emu, r
wykwalifi kowani pracownicy fizyczni: el ekt r
spavacze. Zaraz za pracowni kami fizycznymi n a
menedUerowie projekt-w oraz przedstawiciele
W/ w Raport zawiera dane z bada® przeprowad :z
kraj - w, kt -re o bawvaizsuk aN, j ensat jrakji vei Nktsare zap
Naj wi icej pracodawc-w deklaruj Ncych trudnoSc
jest w Rumunii i na Tajwanie (62%), w Peru (56%), Japonii (55%), Aus{édPo), na
Kostaryce i w Pol sce (48%). Naj gat wi e| j est
(8%), Wielkiej Brytanii (11%), Chinach (15%) i Czechach (17%).
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- Polska

Polska Europa Swiat
Wykwalifikowam Wykwalifikowam Wykwalifikowam
pracownicy fizyczni pracownicy fizycani pracownicy fizyczni
Menedzerowie Menedzerowie projektow Przedstawiciele handlowi
projektow
Przedstawiciele Przedstawiciele handlowi Technicy
handlowi (produkcjproces
u produkcji i utrzymania
ruchu)
Infymierowie Inzynierowie Inzynierowie
Kierowcy Kierowey Czlonkowie
zarzadu/kadra
najwyzszego szezebla
Niewykwalifikowani Pracownicy hoteli Pracownicy ksiegowosecl 1
pracownicy fizyezni restauracji finanséw
Pracownicy sekzetariatu, Niewykwalifikowan Niewykwalifikowani

asystenci dyrekeji,

asystencl ds.

pracownicy fizycomi

pracownicy fizyczm

administracji
Kucharze/szefowie Pracownicy ksiegowosel 1 Pracownicy produkcji
knchmi finanséw
Pracownicy produkcji Pracownicy ds. IT Pracownicysekretanatu,

psystenci dyrekcji.

asystenci ds. admimstracyi

Pracowmcy dziatn
Obshugi Klienta 1

Mechanicy

Kierowecy

obsadzeni a

Aby

z

potemcphdge

Wsparcia Khenta

r-dgo:

skut

apl ecza

eczni e

zawod -

Ministerstwo Rodziny,

% Pracy i Polityki Spolecznej

Tabela 5 Najtrudniejsze do obsadzenia zawody w 2020 r.

r

or az

we k

kadry.

efektywnie

Dyrektorzy

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

-

nauczal

szk

Manpowerw Wi éddls-cre |tile hegandni§jszycte doi e
w w 2021

zawodu

g zawodo

Kk
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Tabela 6 Opinie przedstawicield:@ szk-9g na te
plac-wki, kt-re obniUajN jakoSI ksztagceni a
Jakie czynniki funkcjonowania Panstwa Ogolem Ogolem odsetek
placowki obnizaja jakesc ksztalcenia liczba odpowiedzi
zawodowego? odpowiedzi twierdzacych
Zbyt mala skala wspolpracy z pracodaweami 10 100%
Brak nowoczesnego sprzetu do przekazywania 10 100%
wiedzy teoretycznej
Nauezyeiele uezacy zawodu nie majg
mozliwodel poznawania nowinek 7 70%
technologicznych
Negatywne nastawienie uezniéw do nauki 3 30%
zawodu
Nie ma takich czynnikow 1 10%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankier telefonicznych z przedstawicielami szkol
i placéwek ksztalcenia zawodowego

Jak pokazuj N wyniki ankiety, dyrektorzy szk:
jako$flagkeni a zawodowego wskazuj N zbyt magN =

na 10 ankietowanych) oraz brak nowoczesnego

teoretycznej (10 na 10 ankietowanych). Kol ej
jestbrk mo Ul i woSci poznawania nowinek techniczi
zawodu. Znacznie mniej wskaza@® dotyczygo ne
zawodu (3 na 10). Tyl ko jeden dyrektor szko

Oacrmy czynnik-w, kt-re obniUagyby jakoSIi prc
moUna wygonil trzy kluczowe zagadnienia prob

A 7

-koni ecznoSlI poggnbienia wsp-gpracy szk-g za
-koni ecznoSi aposadanegozapBazd tecinicznego;

-postrzeganie standard-w stanowiska praktyczi
egzaminu zawodowego

Pomi mo tego, Ue poszczeg-lne plac- wki maj N o
chodzi o jego nowoczeenS | |, to jednak WS zyscy ankietow

koniecznoSi bieUNcej wymiany sprzitu, ze wzg
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do szybkiego rozwoju technologii. W perspektywie finansowania 20042 0 mo Ul i wo S
pozyskania SradkKowosaUgniyehpnacowni szkol nyc
9.2 PO KL, natomiast w przyszgoSci trudno po
Ze wzglndu na duUe nakgady finansowe niezb
technicznego cshz,k - §o zzvaiwbzdaormiye mn ameiUNz ybwain i & g apS

szkogdgy SciSlejszej wsp-gpraPyzedprabobdawy amr

przeznaczaj N Srodki na inwestycje. Ponadt o
zawodu korzystaliztegosgiz u, j aki ego uUywaj N ich potenc]j
R-wnie istotnN kwesti N, co nowoczesny sprzi

poznawania nowinek technologicznych przez nauczycieli zawodu. Bardzo niekorzystna jest

bowi em sytuacja, woktzmej puaekhiykwieélub staUly

maszynach, na kt-rych nie miel:@ okazji pr acc
konieczne jest aangaUowanie w staUe i pr.aktiytker s wjnl
jest, Ue wdii a;p woalwc avy sit aUach i praktykach i
forma kontroli uczni-w czy pracodawc: - w, a ni

praktycznej. Odmiennie natomiast traktowane jest uczestniczenie nauczycieli zawodu w

wizytachstug j nych 1 ub staUach zagranicznych, co w
juU0 na podnoszenie ich kompetencji. W zwiNz
nauczycieli zawodu w staUe i praktyki, takUe

takiedzi agani a wpgdgywaj N na podnoszenie zar - -wno
samego procesu hauczania.

W kontekScie jakoSci procesu nauczania W

wywi adach pojawi g sin wNtek nastagvdaem.i aSaka
zawodowe sN ci Ngle mniej popularne niO Iice
podstawowych. Rzutuje to na poziom Kksztagce

dyrektorzy szk-§J zawodowych zwraaz,ajwW tuwagazin

nowootwieranych, ni e cieszN sin popul arnoS$
konsekwencj.i czego zaprzestaje sin ich nauc
wyborze nauczanych zawod-w przez pupracy.wki p
PoniewaU jednak =zainteresowanie uczni-w zdoc
nal eOy podej mowal dziagania promuj Nce or az
ki erunek niecieszNcym sifi popularnoSemN. W |

w zawodzi e, co do kt-rego dana plac-wka ma
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|l okal nego | ub regionalnego rynku pracy, nal e
do podejmowania nauki w tym zawodzie np. poprzez:

- promowanie nowych kienuk - w w szkogach podstawowych w fo

pojgoUonych w okolicy i przedstawienie ucznio
uczni-w szk-§g podstawowych w pracowniach szk
-podej mowani e wsp-gpracy znp.pizyastudythechwe ami - i or

zakgadach pracy;

-uzyskiwanie od pracodawc-w gwarancji zatrud:
-t worzenie portfolio szkogy =zawieraj Ncego pr
Zadaniem szkolnictwa zawodowego jest wiks¢eg ceni e uczni - w, kt -rzy

zatrudnienie w wyuczonym zawodzie. W przeprowadzonym przez Beneficjenta badaniu
ankietowani uczniowie zapytani zostald. O SWwWO
przez nich cechy plazedstawia poni Usza tab

Tabela 7 Atuty posiadaneipelklear acjzeniuwzrsiz-kw g

wikazan wekazan
Bumkrualnosc £l Chec podnoszenia kealfkacy 11
SimienneeC £l Imtelizencia 11
Eoommikatywnoso 30 Eompetsnmasc 12
Pracowtinsc 30 Przedsiehearczosc 12
Tnunsjemost pracy w 30 Umiejemns s prystosomwana 11
TEspale
] Umniejefmoed rerwizzywania

Diokiadneec 30 problemow 12
Odpowiedmamnsc el Zaradnnec 11
Salidnosc T Zdecydowamie 11
Cherpliwmsc 15 Berkonflikiowosc 11
CryspozyCyjmosc P Dazenie do czln 11
SrybkosC uCpema se it Determmnacja 11
Wiedzm 1 unmejemosc 11 Diclra prezencia 11
Samodmeinesc 11 Doskonalosc 11
Zadamicwsc 1] Doswiadezenis 11
Dichra arganizacp X Emmpatia ]
PECY

Cimariosc 3 Fronsekwencya w dzmalrm L]
Chowinzkowesg 11 Charyzma T

Chec podeymowamia cowych
Ereatywnoss 13 WYTRAL 5
Tojaimosc I7 Pilngec ]
Ezetelnosc 17 Podejmowanis wyzwan E]
Ambimosc 16 Ponryslowosc 1
Samnmosc I SEnupualatrosc 1
Penmosc sishie b] decyzji 1
Uprzeqmosc 3 SEynkiosC praCy 1
ZaanEarowanis b Termunowass 1
] Umiejemans: podeimowani
Asarfywnosc 14 yzyka 1

Zradie: Oeracowaue wicme na podriowie anidet seigibmicznych 1 weaniami 1zhol
srwodmeych
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Tabela 8 Opinie pracodawc:-w w zakresie wad i

Opinie pracodawcow

Zalety praktvkantow Wady praktykantow

Wrysokie umiejetnosci praktyczne Czesto niewystarczajaca wiedza
teoretvezna utmudnia nauke praktyki

Obowiazkowosc Slaba organizacja pracy

Jezeli sa nadzorowani, to robia Brak umiejemosci przelozenia teori na

wysmienicie, jezeli musza zrobic cos praktyke (brak doswiadczenia)

samodzielnie, to pojawia sie problem

Chec do pracy Brak checi do wykonywania wyuczonege
zawodu

Che¢ do uczenia sie Brak umiejetnosci szybkiego
podejmowana decvzjl

Fadaniowose Brak pomyslowosci

EKommikatywnoesc

Zrodio: Opracowanie wiasne na podstawie ankiet telefomicznych = pracodaweami

Pracodawcy oceniaj Nc wady i zalety wuczni- -w z
praktyczne. @ ze kuj N oni od praktykant -w posiadani a
maszynami i urzNdzeniami. Powodem jest chifl
firmie, ale r-wnieU Ink o posiadany sprznt,

Pracodawcy zwracj N uwagin na praktyczne przygotowani
zawodu, dlatego wskazujN na ogromnN r-Unich,
zawodowych, majNcych kontakt przez 3 |l ata na

kt -rzy tylNo Ipylzieznanireysinku pracy. Zdaniem pr

j eSli chodzi o relacje mindzy uczniem a prac
pracodawcN. Dlatego naleUy rozwaUal wspieran
finansowania 2021 2027, zai i dodat kowych dla uczni - -w techn
uzyskanie wyUszego wyksztagdcenia, we wsp-gpr
Warto zauwaUyi, Ue pracodawcy oczekujN od po
zawodowych, al e r - wncizenUy ¢ tk o nppoeztweanl cajjiNc ys@to § er
funkcjonowanie w strukturach organizacj. (g
zespogowej ) . Gat wi e] bowiem w firmie nauczyl
szkol il i N w zakresieilkommetagramjiia mirrakkidahw,c
decydowal

Pomi mo |licznych zastrzeUe@® pracodawc-w odnoS
obowi Nzk-w zawodowych, sami uczniowie szk-g

posiadane kompetencje.
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Wykres 2 Opinie uczniéw w zakresie adekwatnosci posiadanej wiedzy do potrzeb rynku prac

Czy zagadnienie, ktorych nauczyta sie Paniw
szkole pozwola na znalezienie zatrudnienia ?

nie: 2 5.7% nie wiem; 3; 10,0%
1256,

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet telefonicznych z uczniami szkol

zawodowych
Pozytywna samoocena uézn w wy st npuje pomi mo faktu, Oe ¢
staUystom i praktykantom pracn po zako@E& zony

Wykres 3 Deklaracje uczniow w zakvesie proponowania im pracy po stazu

Czy zaproponowano Panu/i prace po
zakonczeniu praktyki/ stazu?

nie tak ale dopiero jak skoricze szkote tak jeszcze w trakcie kontynuacji
nauki w szkole

Zrddlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet telefonicznych z uczniami szkél
zawodowych

c) Ocena zainteresowania pracodawc-w wsp-gpr
ksztagcenia zawodowego

Jak juUO przedstakwapnbaeowhpopazedmdcheastrony
wystnpuj e zainteresowanie podej mowaniem wzaj
W wyni ku przeprowadzonych anal i z ustal ono,
preferowanN formN tej wsp-Jpracy.

W tym rozdzi alaen ez ccsztyanmN kws k&t - re decyduj N o
form wsp-gpracy pomindzy pracodawcami a szk
przeanali zowane zainteresowanie pracodawc: - w
ksztagcenia draeb.i ch wdgasnych po

WSr - d przedstawicield@ szk-9Q i pl ac:- wek K s

- -

wsp-gpracN z pracodawcami opiera sifn gg-wnie
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Lokalizacja: szkogy i pl ac- wkii ksztagcenia z

lokalnym pracodawcami;

BranUa: respondenci zadeklarowali, iU chitni
profilu zbliUOUonym do prof.ilu nauczanych prze
To, Ue |l okali zacj a j est i stotnym kryteriu
poszk i wani a przez szkogy pracodawc:- w, w kt-ry
zawodowe. Anki ety przeprowadzone wSr-d dyr el
wskazuj N, Ue wifnkszoSlI szk-§ podejmuje wsp:
samejmigg cowoSci, co szkoga.

Wykres 4 Najczestsza lokalizacja pracodawey, z ktérym szkola/ placéwka ksztalcenia

Gdzie najczesciej znajduje sie siedziba przedsiebiorstwa, z ktora
wspolpracuje szkola?

w tym samym
powiecie/wojé dztw
ie co szkota ale w
innej miejscowosci
20%

———

V wtej samej
— "'d’\_miejsowoﬁci co
szkota
80%

Zrédlo: Opracowanie wlasne na podstawie ankiet telefonicznych z przedstawicielami szkol i
placéwek ksztalcenia zawodowego

Kryterium | okalizacj. nie jest natomiast i st
wyni ki badania jakoSciowego ta grupa respond
podjhAciem wsp-gpracy ze sz k oojpowadzora prpeamich b ny m
dziagalnoSi. Tak r-Une podej Scie wynika z fa
uwadze dobro uczni-w, kt-rzy muszN dojechal,
praktykn (organizowani e pN afkaryraN s td mrag ay)i

wyni ka z bada@ szkogy maj N ograniczone fund
dziagania jak zapewnienie transportu przez p
nal eON do rzadkoSci). Tymgaagywewmyphas&dawea d
odl eggoSci mi ejsca zamieszkania ucznia od za
Wsp-gpraca pomindzy szkogami [ pl ac:- wk ami }
powinna przekgjhdpasswalnime. imf.erntay ksztagceni e

Dlategot e U w przeprowadzonym badaniu ankietowym
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ksztagcenia zawodowego, czy podej muj N wsp-§|
oferty ksztagcenia. Zdecydowana wifdnkszoSIi (6
zavodowego) zadekl arowaga podej mowanie takiej
W badaniach jakoSciowych moUna bygo dostr zect
pracodawcami w zakresie opracowywania oferty
Wsp-gpraca w ramach t wor zaeanziopiniowamieny grdpozycji er un
tych kierunk-w przez PowiatoweéakaWoappwgpde kC
narzucona odg-rnie, wynika z regulacj.i prawn
ot wierajNc nowy kieruniekopkismzitiagwsmo mn inmunsyic hz
organem doradczym Starosty Powi at owego l ub
wchodzN m.in. przedstawiciele pracodawc: - w).
zgodny z potr zebami r ynk u bporwa cNyz.k oQyai rbiya ott ywooh

kierunek;

Sugestie pracodawc-w w zakresie ot wierani a
respondenci wskazywal i, i U zdarzagy sin sytu

do szk-§ z propozywmjkNi otowa rNeziaan edgaon ezg o ckhi edrz i @

Wsp-gpraca w zakresie tworzenial/ modyfi kowan

OpierajNc sifn na informacjach zawartych w w
j ak i pracodawcami, mo Ud b waz | jeldd e gsot woa kereens e

v

wsp-gpracy przy dostosowaniu oferty ksztagce
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Ry s 3 Zakres wsp-gpracy wkhaomi nkayt agkemjiaani
apracodawcami w celu dostosowampiaca oferty Kksz

Wspdtpraca w zakresie
dostosowania oferty
ksztalcenia do
wymogéw rynku pracy

Modyfikacja
Tworzenie nowych istniejacych
kierunkdow programow

. nauczania/praktyk

|
Dobrowolna inicjatywa
pracodawcéw
zglaszajacych
zapotrzebowanie na dany

Obowigzkowa wspdtpraca w
ramach Powiatowych i
Wojewddzkich Rad
Zatrudnienia

kierunek
Informowanie przez szkoty
pracodawcéw o planach
otwarcia kierunku (zapoznanie
sie z ich opinig)

Zrédlo: Opracowane wlasne na podstawie wywiadow z przedstawicielami szkol oraz

pracodawcami
Wi ikszoSI badanych szk-§ i pracodawc-w ni e
zorgani zowal wsp-gpracn szk-g z pracodawcam

potrzeby z dost osowaniem ksztagcenia zawoddc
przedt awi ci el e szk-9Q sugerowal i organi zowani
angaUowanie innych instytucj.i (Urzndu Miast
OSwiaty) oraz zwr-cenie sifn do pracodawc- - w
dot yyczysgzer oki ego spekternim, ofadrety bylkjsyzt adr
ini eskonkretyzowane. Tymczasem pracodawcy,

umoUl iwieniu im uczestnictwa w tworzeniu/ mo
Brak dialogu w zakresie optymalnego ksz g touf er t vy ksztagceni a

wposzczeg-lnych plac-wkach wynika z r-0Unych

Po pierwsze sN to ograniczeni a natury pr a

ksztagcenia tzw. podstawin progbawmbWNkwwet ads
cel -w ksztagcenia i treSci nauczania opi san
wiedzy, umi ej itnoSci zawodowych oraz kompete
dla zawod-w |l ub kwalifikacji wy o d ogrammath ony c h

nauczania i umoUIliwiajNce wustalenie Kkryter.:i
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oraz warunki realizacj i ksztagcenia w zawod
dydaktyczne i Ssprznt oraz mini malerdd olcizelma e
nowa reforma pozostawia szkole winkszN dowol
nauczania (tworzonych w oparciu o podstawn i
szkodja decyduje o liczbie godzhn(adl aaptorszeie
przestrzegania minimum okreSlonego dla dane
stworzenia program-w nauczani a. KaUOda z pl a
ksztagceni e na zasadzi e przedmi ot owrg o pr
iteoretyczne) czy teU modugowego (gNczenie z:;

t worzy program nauczania dla danego zawodu i

treSci zwi Nzane z obowi Nzuj Ncymi tagfpénoiam
zawodowego. Dla niekt-rych szk-g |est to og
progr amu ksztagceni a z pracodawcami, choci

szkolnictwie zawodowym takie konsul tkaocye s N
podkreSlajN, iU lokalny rynek pracy jest ma
jak bndzie wygl Ndal zapot5r zehowaSwikeo gnya dporsa cra
ograniczeni a w l'iczbi e uczni - w wybi er aj
Zprzeanali zowanych materiag-w wynika, i 0 to
idzie popularnoSi danych ikiverginknavz jkusmz tia giceh

wduUej mi erze decyduje o tym, w jakich zawod

Wyniki prowadz onych bada® jakoSciowych ukazuj N, icC
potrzeby w zakresie ksztagcenia. Jednak, | ak
ni ewi el e, sN to raczej sporadyczne sytuac]

pracodawakwfego typu wzorc-w do naSladowani a

jak i zamkni itoSi szkogy, kt-ra nie wie, w |j
Obecnie moUna dostrzec odwr-cony model dost o
prag . W prawidgowym modelu to szkoga wraz z p
Starost wo Powi at owe) powi nna decydowal , j al
p-¥fniejszym czasie absol wenci potrafild] odna
wykonuj Nc zaw-d, kt-rego zostali nauczeni

ksztagceniu w danym zawodzie jest zaintereso
ki erunkach odbywa sin ksztagcenie zawmbdowe.

reportach i analizach opracowanych przez eks
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~

W Swietle przeprowadzonych anal i z, mo Un a
wsp-gpracN ze szkogami [ pl ac- wk ami ksztagc

of erty ksztagcenig fakpoSredhieynkwmi pwgoi ka

Szkogy wsp-gpracuj N z pracodawcami w tym
ni ewielka, zwykle zamyka sin ona do kil ku po
d) |l dentyfikacj a barier i trudnoSci w n
przedsi Abi or st wami a szkogami [ pl ac- wk a mi

wypracowania mechanizm-w sJguUNcych nawi Nzy\
r-wnieUO w zakresie organizacji staUy i prakt
W tym rozdziale zostanMigpodbhanergzadzdg- ujonwdsj
pracodawcy oraz szkogy i pl ac- wki ksztagcer
wzaj emne,] wsp-gpracy, a takUe zostanN przec
czynni k- w.

Anki et owane szkogryzyw apddknawd zpd&Eowigey pin z tr
podczas nawi Nzywania wsp-Jgpracy z pracodawc:
bariery ekonomiczne, zwi Nzane z finansowan
wybrago 8 ankietowaggchzedyeeksion: - wygyt u®Roj i
przedsifnbiorstw sprawigo, iU sN one mniej ¢
dziaga® Kwestie ekonomiczne dotyczN r.-wnie
zajnl u pracodawcy. Jakzp8bOiepstpgobt emempsl

na zajncia prowadzone w zak@gadzie pracy.

Przedstawiciele szk-9g i pl ac-wek ksztagceni e
jak: sgabe przygotowanie zakgad-w pracy do p
w kt-rych mo Un a przeprowadzi i praktykn, s k

wyni kaj Nce z tego obawy pracodawc-w 0 sSsgabe
znal ezieniem pracodawc-w w ksztagconych zaw
organizaji procesu praktyk.

Bariery wutrudniaj Nce nawi Nzanie wsp-§gpracy
wy wi adach zwr acali oni uwagn na I nne probl
organi zowanie praktyk dl a wi el u kwencgbaidzow w t
wiele os-b poszukuje miejsca praktyk w jedny
naukN zawodu u pracodawc-w (dotyczy wuczni - w

duUe|j il oSci praktyk u jednego prdcbodawcy
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przeprowadzeniem, co prowadzi do obni Uania |
powoduj e, i U pracownicy poSwincajN poszcze
Dodat kowo te same terminy praktyk, na Ucznst
cznSl uczni-w nie moUe odbyil praktyki w dobr
zajnhcia u pracodawcy sN obowi Nzkowe, moUe dc¢

j N odbywag nieprawi dgowo, u pr acodzawodgn Kt - r
l ub teU wykonywad bndzie czynnoSci, kt-re ni
Om- wi one bariery pojawiajNce sifin na etapie
znaczenie. Jak wynika z bada@ il ofStgywyrcé,h na
ograniczeni e lub teU nienawi Nzani e kooper at

badanych szk- 9@ zadekl| arowaga negatywny wpg)

kooperaciji.
Al e ankietowani przedstawiali oi-wmnirdwishoyswa
wsp-gpracy. Zostagy one przedstawione na pon

Rys.4 Sposoby rozwi Nzania problem-w w nawi Nz

Sposob
Problem rozwigzania
Brak zainteresowania ze Powolywanie si¢ na
strony pracodawedw tradyeje. wezedniejsze
doswiadczenia szkoly
S J
g ™ ' . -0
Koszty finansowe Poszukiwanie rozwiazan
zmniejszajacyeh te koszty
np. tani przewoznik/
znizki dla uezniow
S .
( N 7z ..
. o s apewnienic o
Niecheé 1 obawy ) ]J. . o
pracodaweéw wspareiu ze strony
szkoly
A S

Zrédlo: Opracowane na podstawie wywiadéw z przedstawicielami szkél oraz pracodawcami
W przyszgoSci, aby wuniknNi wystfApowania po
dzi agacC. We d § wg ubkaadzaynwad h ,p rmaacloedawcom korzySc

wsp-gpracy ze szkogami , co w dal szej per s

pracodawc-w do przyjmowania uczni- -w szk-g§g z.
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moUe zmniejszyl omywwszzeg|povwsycle|jt ebazwieMzane
of rekwencje i kompetencje spogeczne uczni - W
doradzt wa zawodowego, kt -re pomoUe uzmysgoc
zachowywal sin w zakgdadzie pracy.

cznSi resparcdamtwcw ) ( graproponowadga, aby do
organi zacyjnych zwi Nzanych z procesem pr g

harmonogramy do lokalnego rynku pracy.

Dziagani a modyfi kuj Nce spos - b organi zacj.i

dyrekbr zy szk-@g i pl ac-wek ksztagcenia zawodc
posiadaj N moUliwoSci decyzyjne odnoSnie wsp
jakie dziagania promocyjne prowadzil, j ak |
informacje). Tk i e dzi agania mogN byl w duUej mierze
pracodawcN, czy z dyrektor ami i nnych szk-g
siedzibn w tym samym powiecie, celem ustalen
Respondenciniedasz egaj N i nnych podmi ot -w, kt-re mog
sieci wsp-gpracy pomindzy szkogami a | okalny
instytucji, kt-re moggyby w jaki S spos-b zos
Wi nksz®e$l ibatrriudnoSci, kt-re pojawiajN sif \

pomi ndzy szkogami a pracodawcami |Jjest bardzoa
trakcie | ej trwani a. Oznacza to, Ue najpraw
gagmeézo ale nie ostatecznie rozwi Nzywane. Do
w wywiadzi e, w trakcie wsp-gpracy napotyk
pracodawc-w z wypegnianiem dokumentaciji, kt
problemy wai kaj Nce =z realizacj.i programu praktyl
ksztagcenia zawodowego z 10 biorNcych wudzi a
praktyk uczniowie wykonujN zadania niezgodne
Z dostnpnycnhalriazpowytg-amniia asi i jeszcze jedna t

proces wWsp-gpracy. Obecna sytuacja w szkolr
edukacyjnej sprzed kKilklk i | kunastu |l at , w skut ek kt -rej
zmarginalizowanen a rzecz promocj i szkol nictwa og - |
zawodowych zamkninto). W konsekwencji wi el e
partnerstwa pomi ndzy szkogami a pracodawca

ponownego odbudowania.
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Z barierami i trudnoSci ami pog @Bdvy mj Ndyamii e s iws p n@p
zpracodawc ami najcznSciej szkodgy radzN sobie
i nstytuciji. Z wypowiedzi, sugestii [ propo
schematdmnejpUNvsp- gpracy pracodawc-w ze szko
zawodowego.

Na samym poczNtku szkody i plac-wki ksztagoc

rodzaje dzi agaE:

Dziagania skierowane do uczni - w szKktwg pods
zawodowego, promowania zawod-w w kt-rych ks
nawi Nzal wzajemnN wsp-gpracn). JuU na pozi c
funkcjonowal doradztwo zawodowe. Taki e dzi
omawianegow z e Sni ej , odwr - conego modelu w zakres|

do potrzeb rynku pracy;

Konsultowanie z pracodawcami zapotrzebowani a

pracy miagy decyduj Nce znaczenie w ksztagtow

Prowadzenie dziaga® zwi Nzanych z promocj N ws

przede wszystkim ukazanie pracodawcom korzyS

Po dziaganiach wstfinpnych, promocyj ngamh, nal e
proces nawi Nzywania wsp-gpracy. Na tym etapi
angaUowania pracodawc-w w tworzenie program:
nawi Nzaniu porozumienia odnoSnie pmaltyk, al
nastfipuj Nce dziagani a:

e

Objnci e patronatem dane|] kl asy/ szkogy;

Prowadzenie w szkole kilku godzin zajnl prak
pracy;

Przeszkol enie nauczyciel:| Z zakresu obsgugi
pracodawca;

Wzajemna promocja;
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Opini owani e program-w nauczanial praktyk;
Wsparcie finansowe/ materialne dla szkogy;
Stypendia dla rnawsté@pesayckkuoatrtacjwaw przyszgych

Tworzeni e sieci kont akt - w;

Nadzorowanie przez nst ytucje co0o naj mni ej O zasingu j
praktykant - w/pracownik-w, w stosunku do nauc
zapobiec sytwuacji, w Kkt -rej w danym powieci
j est p r aa w thaym powecie jest ogromne zapotrzebowanie na osoby o takim

wyksztagceniu ale nie ma szk-¢g, kt-re prowad

Wsp-Ilna realizacja projekt-w wsp-gfinansowan
W tym modelu istotne jest, abws p- gpraca miaga <charakter k
inicjatorem tych dziaga® powinna byl szkog:
angaUowagdgyby pracodawcin w szerokim zakresie
zgromadzonych wyni kwwodbadaniia rmaowdna U opty
wsp-gpracy w zakresie organizowania staUy/ p
Ustalanie z pracodawcami termin-w i har monoc

r-Une szkodgy nie organizowagy praktyk w tym

Czynnyudziag opiekuna praktyk w adaptowaniu u

pracodawcy; opiekun powinien stanowil roln k
szkogy i uczni - w, j ak i samych pracodawc: - w.
bardzood mi enn e, panuj N w nich I nne nor my spo
szczeg-lnie istotna zwgaszcza w pierwszym et
Wsp:-Ine konsultowanie zakresu zda@& wucznia w

wyra¥fnie przedsdlkiwdnisavojteak aby pracodawcy
mo Ul i woSci ami ; jeszcze przed rozpocznciem pi

stanie je spegnil (selekcja pracodawc: w) ;
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Refundacja poniesionych KkosztoawpocWNnNicymmpipz ¥
powinna poinformowali pracodawcii o moUl i woS
koszt-w, jakie poniesie w wyniku obecnoSci u
moUl i woSiI rekompensaty potencial khychlzsagatE
zwi Nzanych z naukN wykonywania zawodu, tak

powierzali uczniom bardziej odpowiedzialne zadania,

Zwi nkszenie |liczby godzin praktycznych, (sz
stworzeh € mo Ul i woSci odbycia praktyk w kil ku mi

Srodowi ska pracy;

Sprawdzanie efekt-w praktyk/ staUy. Szkoga g
zako@® zeniu stalUu/praktyki widaniszen owamnmise elk
absol went-w w kontekScie skutecznoSci ksztag
Z racji tego, i U obecnie wsp-gpraca pomiind

ksztagcenia zawodowego | est na niskim pozio

tylko do praktyk, ni emoUl i we | est wskazani e
zrezygnowal . Na pewno powinno kontynuowal S
propagowal wi zyty studyj ne, czy refundacjn
pacodawcn z tytugu wsp-gpracy. Prowadzone bz

kt -re realnie wpgywajN na proces nawi Nzywan
dostrzegaj N probl emy finansowe or az br ak

pra d awcy zwracaj N uwagn na ni edostosowani
szczeg-lnoSci praktyk zawodowych) do sytuac,]

zakgadzi e.
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e) Wnioski
Wyni ki uzyskanych bada® wskazuj N nk- @iiiewysta
pl ac-wek ksztagcenia zawodowego z pracodawca

wpgywaj Nce na zaistnienie takiej sytuacj. or

Rys. 5 Przyczyny i skutki sgabo rozwihnintej
drzewo problem-w

Przyczyny Skutki

Brak szkolen dla nauczycieli przeprowadzanych Zbyt niskie umiejetnosei praktyczne absolwentow szkol zawodowych

w siedzibie pracodawedw

Niska wiedza pracodaweéw odnodnie mozliwosei Slabo rozwinicta wspdlpraca szkél 1 placéwek ksztaleenia
wspélpracy ze szkolami zawodowego z pracodaweami

Brak korzystnych rozwiazan prawnych. np. Ograniczenie wspolpracy do przyjmowania uczniéw na
skomplikowane procedury refundacji kosztéw praktyki zawodowe

praktyk

. . . , , Niewystarczajace wykorzystanie przez szkoly wiedzy pracodawcow
Niewystarczajacy poziom wiedzy szkél na temat

. L ) odnosénie sytuacji w branzy celem m.in. pozyskiwania nowych
mozliwosei i oczekiwan pracodawedw
miejse praktyk

. . . . . I’ Ograniczony wplyw potrzeb lokalnych i regionalnych
Niewystarczajace zaangazowanie innych instytucji = =

S . . . . pracodawedw na tworzenie nowych kierunkéw ksztaleenia
W promowanic i posredniczenic w nawiazywaniu /

o led - zawodowego
wspolpracy szkél z pracodaweami S

Sgabo rozwininta wsp-gpraca pomindzy szkoganm
zaangaUowania kaUdej ze stron oraz innych in
promowaniu, czy zawieraniu tej ylsppdczpgpracy or
trwania wsp-gpracy.

Jako gg-wny czynni ki | eOUNcy po stronie szk-
przedstawicield] tych pl ac:- wek odnoSni e mo U
ni ewystarczaj Nce reagowanj®& na.tegpahrzebuwge
odnoSnie iloSci mi ejsc dla praktykant - w.
praktycznych, zwgaszcza w przypadku wuczni - w
zakgadach lokalnych przez wwniifokssezkN iU0eo Sdy rueckzt
powi nni posi adal bardzi e]j rozbudowanN wiedz
mogN odbywal praktyki j ego uczniowi e. Jednc

badania m.in. prowadzone prazteozweWojrezwi-ddyz kPir alery
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zakresie proponujemy r-wnieU aktywnoSi star

rozm-w z pracodawcami

Pracodawcy wojew-dztwa | ubel skiego nie wyka:z
wsp-gpracy ze szkozja®i e dznawwidozwymodoowyami cel
praktykant - w i pracowni k- w. Respondenci s N
uczni-w szk-§ zawodowych ich wumiejntnoSci

i nicjatora tych dziiagaye e Ktomra-dw os zk -wjy pwywn iekd:
okolicy duUo firm niezainteresowanych takN w
z powod-w takiego stanowiska moUe byl br ak

przygotowania przez nich potencjalnegagownika do efektywnej pracy w ich firmie.

Nal eOy przeprowadzi i kampani n informacyjnN,
doSwiadczenia firm, kt-re od |l at podej muj N
Narzndzi ami kampani i powinny byl

Bezp&redni e rozmowy wstipne przedstawicieli st
przedstawiciel ami duUych firm;

BezpoSrednie rozmowy szczeg-Jowe dyrektor - -w

v

chntnymi do podjncia wsp-gpracy

WgNczanie praymidajwecl wysz- pracuj N szkogy do
przyjmuj Ncych praktykant -w. Warto zwr-cil uw
bygaby moUl i woSi wymiany informacji o prakty

poszukiwania pracownika

Ograniczai em w posyganiu wuczni-w na praktyki S
prawne. Jednak cznSi przepido- wspdwWe§ ajcy 9Pio
zramienia szkogdgy. Warto zatem namawi al uczn
podejmowane z pracd a wc a mi na podstawie umowy cywiln
powyUej 16 roku UOyci a, racze, ucznszczaj Nc
starostwo, mogliby poSredniczyl w tej wsp-9§

samym pracodawodmywaj Nktsiriycbbowi Nzkowe prak
zal et N tego rozwi Nzania jest moUliwoSi nawi N

jest istotne dla wuczni-w techni kum, kt -rych
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Schemat 6 Zasoby i efekty rozwoju szkél z pracodawcami — drzewo celow

Efekty
Pozyskanie informacji o
potencjalnych nowych
pracodawcach
zainteresowamnych
wspolpracg

Szersze poznanie

potrzeb danej branzy

Mozliwosé pozyskania
bardziej szezegélowych
informacji odnosnie
potencjalu i potrzeb
pracodawedw w zakresie

wspdlpracy ze szkolami

Zasoby

finansowe z Unii

Europejskiej

instytueji, ktore moga

wspieraé¢ wspolprace

pomiedzy szkola

Zrodlo: Opracowane na podstawie analizy wynikéw badan

Podczas

nawi Nzywani a

sin, czy
pomi hdzy
mogdyby

Wsp:-1I ne

badani

0 ma wii emie Vwsup-ogvmrnd ey ,s ni

szkogami

byl

a

a pracodawca

poj awi ga

wsp-gpracy z

organi zowani e

i

pokazano

na

skut kuj e

praktykant to
potencjalny
przyszly pracownik

ksztagcNcymi

zagranicznych

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spolecznej

S i

W i

Unia Europejska
Eurcpejski Fundusz Spoteczny

powyUszym wykres

z pracodaweami,
pozostawiajac je do
decyzji konkretnej
placéwki

n r
ncej
e

w

Wi

el oma

w,

negal
kt -r

i ntensywny

] ak r dla pracodawc-
zatem zadbal o
Nabyrie kompetencii Lepsze dostosowanie u
spolecznych uczZniow umiejetnosci
uzyteczmych w Zycin praktycznych do wymogéw
zawodowym rynku pracy g,
Zunekszeme Zwnekszene
'S prestizu szkoly prestizu wérod Wiecej uczniéw zapozna
wiérod otencjalnych ie ze & iski
Caestszy i bardzicj e potencjalnyc. sie ze srodowiskiem
racodawcow
rommorod p: wzrszm pracy
. ucznidw
uCzZnia z pracodawea
Wazrost Zwigkszenie Wiecej uczniow
roznorodnosci atrakcyjnosci danej odbedzie praktyki u
stosowanych form placowki pracodawcow
wspdlpracy (takze w formie
0 —
a nieobowiazkowych)
»]
m
~
; Przepisy prawa nie
______ _r,," .
g »w doprecyzowuja
i $wiadomodé i wszystkich aspektow
Srodki Istnienie na rynku lokalnym pracodawcow, i3 wspolpracy szkot

wnieU propo
ni U jednN
powi nno o0b
tych samyc!|

stalOy i
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Wymiana informacji o nowinkacetc hnol ogi cznych pomindzy naucz

Wzajemne wizytowanie nauczycield:@ [ uczni - w,
nowe, ciekawsze urzNdzenia (moUliwoSi planow

wy mi ann) ;

Podej mowanceg wspydprsaamymi pracodawcami, two

kont akt - w.

KorzySci z zawierania wsp-gpracy z przedsinfb

Jak wynika z raportu Ministerstwa Edukacji Narodogwej pr zedst awi ci el e [

wPol sce w wifnkszoSci nipr pktzyedzamwN aj &ukMi nawa
przyj mowania wuczni-w na praktyki [ Il nnego
przedmiot-w zawodowych w szkol e. Uzasadni aj

nich, a przede wszystkim przy praktycznej nauce zawodubrakiem ulg podatkowych,

ugatwi e prawnych i finansowych (np. braki
ksztagcenie w zawodzi e, zar -wno uczni-w zas
techni k- w, kt -rzy uko@&zyl i anni pragownikamn i e s N
apowi nni ju0 byl zatrudnieni, jako pegnol et
chitni, aby oddel egowal iprakiykanjamic &ddelegowanp i d o
doopi eki pracowni k nie wykonuj e aozomymg ezaésiej ch s

aj ego ewentualny dodat koiwyo csztarsatpar adclya nfailrenlyy

szkogy nie maj N moUliwoSci pegnej finansowej
Jak wynika z wywiadu, inicjatywaUw mwoakstsomn
szkogy. Pracodawcy sN cziAisto zainteresowani,

nigdy nie zwracaj N sifn do szk-§ z proSba o w
Tymczasem korzySci, jakie wynoszN z tej ws
bezcenne. Jawy ni ka z wywi adu, ucze E, kt -ry zdobyg
uczNc sifn bezpoSrednio u przedsifibiorcy |jes
rynku pracy, jako absolwent. Zyskuje na tym
pod wzglndem swoj ej of erty edukacyjnej. JeSI
winkszN szansiA na rozwijanie swoich =zainter

zapoznani sin z technologiami, za ktznkiy mi ni
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Analiza SWOT

Tabela 9 Analiza SWOT wsp-gpracy podej mowa

pracodawcami



