Edukacja 1 rynek pracy:

kobiety 1 dziewczeta wtornymi

wofiaram” skutkow pandemii

W ostatnich dziesiecioleciach mozna
byto na Swiecie obserwowac ogromny po-
step w dazeniu do rownosci ptci w odniesie-
niu do takich kluczowych kwestii jak dostep
do edukadji i rynku pracy. W wiekszosci krajow
udziat dziewczat w liczbie ucznidw zréwnat
sie z udziatem chtopcdw. Znacznie zwiekszyto
sie uczestnictwo kobiet w rynku pracy. Byt to
sygnat pozytywny, wskazujacy, ze spoteczen-
stwa staty sie bardziej sprawiedliwe dla kobiet
i dziewczat, co skutkuje tym, ze niemal wsze-
dzie zyjg one dtuzej, zdrowiej i majg wieksze
mozliwosci  samorealizacji niz  kiedykolwiek
W przesztosci.

Tak jednak byto do czasu. Pandemia co-
vid-19 potwierdzita tylko wczesniejsze obawy,
zew sytuacjipowaznego zagrozeniato ,stabsza”
pte¢ bedzie przede wszystkim nieproporcjo-
nalnie wiekszg ofiarg jego skutkow ubocznych.
Pokazuje to opracowanie przygotowane przez
renomowane czasopismo naukowe ,Lancet”.
Wynika z niego, ze w trakcie pandemii, kobie-
ty i dziewczeta byty o 11% bardziej narazone
na przerwanie nauki niz mezczyzni i chfopcy.

Juz podczas poprzednich kryzysow, takich jak
epidemia wirusa Ebola w Afryce, odnotowano
przypadki odwrdcenia pozytywnej tendendji,
kiedy to dziewczeta nieproporcjonalnie czesto
porzucaty nauke z powoddw ekonomicznych
lub spotecznych. Na dodatek w wielu przypad-
kach w Ameryce Potudniowej i Afryce Subsa-
haryjskiej wigzato sie to z innym Zzjawiskiem
— rodziny szukajac ztudnego bezpieczenstwa
ekonomicznego dla swoich niedorostych co-
rek aranzowaty dla nich wczesne matzeristwa,
CO w zasadzie bezpowrotnie wypychato je
z systemu edukacji. Jest to sytuacja dramatycz-
na z wielu wzgledow. Porzucanie nauki przez
dziewczeta w trakcie trwania pandemii covid-
19 ograniczyto ich mozliwosci emancypadji
w bardzo trudnych srodowiskach kulturowych
zdominowanych przez podejscie mizogini-
styczne. Na dodatek ograniczona zostaje zdol-
nos¢ dziewczat do wnoszenia w pdzniejszym
okresie ich zycia wktadu w zycie spoteczne,
co przektada sie na szkody dla rozwoju gospo-
darczego. Jest to o tyle istotne, ze w ostatnich
latach, w skali globalnej i w wiekszosci gtow-
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nych regiondw S$wiata, dziewczeta wedtug
danych usrednionych, wyprzedzaty chtopcow
pod wzgledem osiggniec edukacyjnych.

Podobnie wyglada rozwdj wypadkow
w odniesieniu do aktywnosci zawodowej ko-
biet. Wedtug ustalenn magazynu ,Lancet” we
wrzesniu 2021 1. kobiety 24 razy czesciej niz
mezczyzni zgtaszali utrate pracy z powodu epi-
demii Covid-19 (w marcu 2020 r. tracity prace
7 tego powodu 1,8 razy czesciej niz mezczyz-
ni). Jak fatwo sie domysli¢ kobiety czesciej niz
mezczyzni zgtaszaty wzrost liczby obowigzkow
domowych w zwigzku z epidemia.

Zerknijmy takze na kolejng globalng ana-
lize przygotowang we wspotpracy agencji ONZ
na rzecz Rownosci Pici i Wzmocnienia Kobiet
(UN Women) i Miedzynarodowej Organizacji
Pracy. Badanie skupito sie na matkach i ojcach
(kobiety i mezczyzni w wieku od 25 do 54 lat
z partnerami i przynajmniej jednym dzieckiem
w wieku ponizej 6 lat w domu), ktoérzy aktywnie
uczestniczg w rynku pracy. Osoby zyjgce w in-
nych typach gospodarstw domowych, w tym
samotni rodzice, sg oczywiscie rownie istotne
- i one rowniez odczuli presje pandemii - ale
w wielu krajach nie sg jeszcze dostepne dla
nich szacunki na rok 2022.

Krajobraz przed pandemig wygladat
nastepujaco. Aktywnos¢ zawodowa matek
W Opisanej powyzej grupie pozostawata w tyle
za 0golnym wskaznikiem aktywnos$ci zawodo-
wej kobiet. Byto to 55% w porownaniu z 62,1%.
Oczywiscie byt to wskaznik znacznie nizszy niz
w przypadku ojcow (97,1%). Dodajmy przy
tym, ze ojcowie w tej grupie wydajg sie bardziej
zmotywowani do uczestnictwa w rynku pracy
niz ogolna populacja mezczyzn w tej samej ka-
tegorii wiekowej (ktorych wskaznik uczestnic-
twa wynosi 93,5%).

Ekonomiczne skutki pandemii dotkne-

ty obu ptci, ale wzgledne spadki byty wieksze
w przypadku kobiet. Pandemia spowodowata,
ze odsetek uczestnictwa w rynku pracy matek
z omawianej grupy wiekowej zmniejszyt sie
0 1,8% w 2020 r. w poréwnaniu z 2019 1. i byto
to prawie dwukrotnie wiecej niz w przypad-
ku ojcow (1,0%). W liczbach bezwzglednych
oznacza to, ze w pierwszym roku pandemii
2 miliony kobiet na $wiecie odeszto z rynku
pracy. Wyniki te pokazujg odwrdcenie powol-
nego, ale statego trendu wzrostu wskaznika
aktywnosci zawodowej kobiet pozostajgcych
w gospodarstwach domowych z  matymi
dzie¢mi. Okoto 113 min kobiet z rodzin z maty-
mi dzie¢mi byto w 2020 1. poza rynkiem pracy.
Generalnie spadek wspotczynnika aktywno-
sci zawodowe] kobiet jest obserwowany we
wszystkich regionach, niezaleznie od poziomu
sprzed pandemii. W szczegdlInosci w Ameryce
tacinskiej i na Karaibach miato to gwattowny
charakter-z56,4% w 2019r.do 51,5% w 2020r.
(spadek 04,9 punktu procentowego w porow-
naniu z 2,7 punktu procentowego w przypad-
ku mezczyzn).

Wro¢my jeszcze do edukacji. Badania
UN Women wykazaty, ze kobiety z niskim po-
ziomem wyksztatcenia byty najbardziej nara-
zone na skutki szoku pandemicznego na rynku
pracy. | doswiadczaty go czesciej nie tylko w
porownaniu z kobietami lepiej wyedukowa-
nymi lecz takze w poréwnaniu z mezczyznami
0 takim samym poziomie edukacji jak one.
Warto przy tej okazji zwrdci¢ uwage, ze pande-
mia tylko odstonifa to, co zaczeto obserwowac
juz wezesniej. Z badan przeprowadzonych dla
Harvard Business Review wynika, ze w latach
2018-19 czwarta kobiet na réznych stanowi-
skach pracy zgtaszata syndrom wypalenia za-
wodowego przy $redniej dla obu ptci wyno-
szacej 1/%.
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Raport MOP i ONZ konstatuje, ze
w 2022 r. kobiety wcigz borykajg sie z takg sama
presjg jak na poczatku pandemii, dotyczaca
bezpiecznego dostepu do rynku pracy co od-
bija sie negatywnie na ich dobrostanie psy-
chicznym. Do odwrdcenia tej niebezpieczne)
tendencji moga przyczynic sie tylko komplek-
sowe dziatania rzgdow w potgczeniu z dobrymi
praktykami biznesowymi. Sg to m.in. przyjazne
warunki pracy dla obojga rodzicow (w tym te-

lepraca) dostepnosc cenowa wysokiej jakosci
ustug opieki nad dzie¢mi, bardziej integracyj-
ne przepisy dotyczace ptatnych urlopdw oraz
zapobieganie i reagowanie na dyskryminacje
ze wzgledu na macierzynstwo, w tym poprzez
usuwanie barier prawnych dla kobiet w zakre-
sie wchodzenia, pozostawania i rozwoju na
rynku pracy.

Obserwator subiektywno-obiektywny
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