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	 W ostatnich dziesięcioleciach można 
było na świecie obserwować ogromny po-
stęp w dążeniu do równości płci w odniesie-
niu do takich kluczowych kwestii jak dostęp 
do edukacji i rynku pracy. W większości krajów 
udział dziewcząt w liczbie uczniów zrównał 
się z udziałem chłopców. Znacznie zwiększyło 
się uczestnictwo kobiet w rynku pracy. Był to 
sygnał pozytywny, wskazujący, że społeczeń-
stwa stały się bardziej sprawiedliwe dla kobiet 	
i dziewcząt, co skutkuje tym, że niemal wszę-
dzie żyją one dłużej, zdrowiej i mają większe 
możliwości samorealizacji niż kiedykolwiek 	
w przeszłości. 
	 Tak jednak było do czasu. Pandemia co-
vid-19 potwierdziła tylko wcześniejsze obawy, 
że w sytuacji poważnego zagrożenia to „słabsza” 
płeć będzie przede wszystkim nieproporcjo-
nalnie większą ofiarą jego skutków ubocznych. 
Pokazuje to opracowanie przygotowane przez 
renomowane czasopismo naukowe „Lancet”. 
Wynika z niego, że w trakcie pandemii, kobie-
ty i dziewczęta były o 11% bardziej narażone 
na przerwanie nauki niż mężczyźni i chłopcy. 

Już podczas poprzednich kryzysów, takich jak 
epidemia wirusa Ebola w Afryce, odnotowano 
przypadki odwrócenia pozytywnej tendencji, 
kiedy to dziewczęta nieproporcjonalnie często 
porzucały naukę z powodów ekonomicznych 
lub społecznych. Na dodatek w wielu przypad-
kach w Ameryce Południowej i Afryce Subsa-
haryjskiej wiązało się to z innym zjawiskiem 
– rodziny szukając złudnego bezpieczeństwa 
ekonomicznego dla swoich niedorosłych có-
rek aranżowały dla nich wczesne małżeństwa, 
co w zasadzie bezpowrotnie wypychało je 	
z systemu edukacji. Jest to sytuacja dramatycz-
na z wielu względów. Porzucanie nauki przez 
dziewczęta w trakcie trwania pandemii covid-	
19 ograniczyło ich możliwości emancypacji 	
w bardzo trudnych środowiskach kulturowych 
zdominowanych przez podejście mizogini-
styczne. Na dodatek ograniczona zostaje zdol-
ność dziewcząt do wnoszenia w późniejszym 
okresie ich życia wkładu w życie społeczne, 	
co przekłada się na szkody dla rozwoju gospo-
darczego. Jest to o tyle istotne, że w ostatnich 
latach, w skali globalnej i w większości głów-
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nych regionów świata, dziewczęta według 
danych uśrednionych, wyprzedzały chłopców 
pod względem osiągnięć edukacyjnych.
	 Podobnie wygląda rozwój wypadków 
w odniesieniu do aktywności zawodowej ko-
biet. Według ustaleń magazynu „Lancet” we 
wrześniu 2021 r. kobiety 2,4 razy częściej niż 
mężczyźni zgłaszali utratę pracy z powodu epi-
demii Covid-19 (w marcu 2020 r. traciły pracę 
z tego powodu 1,8 razy częściej niż mężczyź-
ni). Jak łatwo się domyślić kobiety częściej niż 
mężczyźni zgłaszały wzrost liczby obowiązków 
domowych w związku z epidemią. 
	 Zerknijmy także na kolejną globalną ana-
lizę przygotowaną we współpracy agencji ONZ 
na rzecz Równości Płci i Wzmocnienia Kobiet 
(UN Women) i Międzynarodowej Organizacji 
Pracy. Badanie skupiło się na matkach i ojcach 
(kobiety i mężczyźni w wieku od 25 do 54 lat 	
z partnerami i przynajmniej jednym dzieckiem 
w wieku poniżej 6 lat w domu), którzy aktywnie 
uczestniczą w rynku pracy. Osoby żyjące w in-
nych typach gospodarstw domowych, w tym 
samotni rodzice, są oczywiście równie istotne 
- i one również odczuli presję pandemii - ale 	
w wielu krajach nie są jeszcze dostępne dla 
nich szacunki na rok 2022. 
	 Krajobraz przed pandemią wyglądał 
następująco. Aktywność zawodowa matek 	
w opisanej powyżej grupie pozostawała w tyle 
za ogólnym wskaźnikiem aktywności zawodo-
wej kobiet. Było to 55% w porównaniu z 62,1%. 
Oczywiście był to wskaźnik znacznie niższy niż 
w przypadku ojców (97,1%). Dodajmy przy 
tym, że ojcowie w tej grupie wydają się bardziej 
zmotywowani do uczestnictwa w rynku pracy 
niż ogólna populacja mężczyzn w tej samej ka-
tegorii wiekowej (których wskaźnik uczestnic-
twa wynosi 93,5%).
	 Ekonomiczne skutki pandemii dotknę-

ły obu płci, ale względne spadki były większe 
w przypadku kobiet. Pandemia spowodowała, 
że odsetek uczestnictwa w rynku pracy matek 
z omawianej grupy wiekowej zmniejszył się 	
o 1,8% w 2020 r. w porównaniu z 2019 r. i było 
to prawie dwukrotnie więcej niż w przypad-
ku ojców (1,0%). W liczbach bezwzględnych 
oznacza to, że w pierwszym roku pandemii 	
2 miliony kobiet na świecie odeszło z rynku 
pracy. Wyniki te pokazują odwrócenie powol-
nego, ale stałego trendu wzrostu wskaźnika 
aktywności zawodowej kobiet pozostających 
w gospodarstwach domowych z małymi 
dziećmi. Około 113 mln kobiet z rodzin z mały-
mi dziećmi było w 2020 r. poza rynkiem pracy. 
Generalnie spadek współczynnika aktywno-
ści zawodowej kobiet jest obserwowany we 
wszystkich regionach, niezależnie od poziomu 
sprzed pandemii. W szczególności w Ameryce 
Łacińskiej i na Karaibach miało to gwałtowny 
charakter - z 56,4% w 2019 r. do 51,5% w 2020 r. 
(spadek o 4,9 punktu procentowego w porów-
naniu z 2,7 punktu procentowego w przypad-
ku mężczyzn). 
	 Wróćmy jeszcze do edukacji. Badania 
UN Women wykazały, że kobiety z niskim po-
ziomem wykształcenia były najbardziej nara-
żone na skutki szoku pandemicznego na rynku 
pracy. I doświadczały go częściej nie tylko w 
porównaniu z kobietami lepiej wyedukowa-
nymi lecz także w porównaniu z mężczyznami 	
o takim samym poziomie edukacji jak one. 
Warto przy tej okazji zwrócić uwagę, że pande-
mia tylko odsłoniła to, co zaczęto obserwować 
już wcześniej. Z badań przeprowadzonych dla 
Harvard Business Review wynika, że w latach 
2018-19 czwarta kobiet na różnych stanowi-
skach pracy zgłaszała syndrom wypalenia za-
wodowego przy średniej dla obu płci wyno-
szącej 17%.
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	 Raport MOP i ONZ konstatuje, że 	
w 2022 r. kobiety wciąż borykają się z taką samą 
presją jak na początku pandemii, dotyczącą 
bezpiecznego dostępu do rynku pracy co od-
bija się negatywnie na ich dobrostanie psy-
chicznym. Do odwrócenia tej niebezpiecznej 
tendencji mogą przyczynić się tylko komplek-
sowe działania rządów w połączeniu z dobrymi 
praktykami biznesowymi. Są to m.in. przyjazne 
warunki pracy dla obojga rodziców (w tym te-

lepraca) dostępność cenowa wysokiej jakości 
usług opieki nad dziećmi, bardziej integracyj-
ne przepisy dotyczące płatnych urlopów oraz 
zapobieganie i reagowanie na dyskryminację 
ze względu na macierzyństwo, w tym poprzez 
usuwanie barier prawnych dla kobiet w zakre-
sie wchodzenia, pozostawania i rozwoju na 
rynku pracy. 

Obserwator subiektywno-obiektywny


