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Szanowni Panstwo,

Zachodzqce dynamicznie zmiany konsekwentnie wplywajqg na wszystkie aspekty naszego Zzycia
gospodarczego i sq ze sobq scisle powigzane. Skuteczna adaptacja do tych zmian wymaga komunikacji,
wspotpracy oraz wdrazania innowacyjnych i zrownowazonych rozwigzan. Sq one wazne na réznych
poziomach, od lokalnych spotecznosci po instytucje miedzynarodowe, a dialog spoteczny otwiera

mozliwosci dla konstruktywnej dyskusji i wymiany doswiadczen.

Dialog ten przynosi pozytywne efekty, jesli jest szczery, uczciwy i otwarty. Brak dialogu spotecznego
prowadzi do napiec i niepokojow spotecznych, strajkow czy tez protestéw, a catkowite jego ignorowanie
moze powodowac destabilizacje i powazne kryzysy spoteczne i gospodarcze. Brak dialogu w procesach
legislacyjnych lub pozorne konsultacje prowadzq do ztego prawa i ostabiajq zaufanie przedsiebiorcow

i pracownikdw do instytucji publicznych.

W kontekscie wielokryzysu i zmian globalnych tym bardziej nie ma innej drogi niz dialog spoteczny. To

kluczowy element budowania odpornosci spotecznej.

Przejmujgc 21 pazdziernika 2025 r. roczne przewodnictwo w Radzie Dialogu Spotecznego postawitem
na tak rozumiany dialog spoteczny. Rada Dialogu Spotecznego i jej struktura organizacyjna zapewnia
doskonatq platforme do tréjstronnego zgranego dziatania przede wszystkim na szczeblu krajowym, ale
utatwia rowniez aktywnosc¢ w regionach, w dialogu europejskim i miedzynarodowym. Chciatbym, aby
byta lepiej wykorzystywana przez decydentéw politycznych albowiem dialog spoteczny jest niezbednym
elementem zdrowego, demokratycznego spoteczenstwa. Jego rola w budowaniu zaufania,
rozwigzywaniu konfliktow, tworzeniu lepszych polityk i zapewnianiu spotecznej sprawiedliwosci

pokazuje, ze jest to trwata potrzeba, a nie chwilowy trend.

Zapraszam Paristwa do zapoznania sie ze sprawozdaniem z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego

w 2025 roku.

Prof. dr hab. Jan Klimek
Przewodhniczqcy Rady Dialogu Spotecznego

Prezes Zwiqzku Rzemiosta Polskiego
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Informacje ogélne

Rada Dialogu Spotecznego dziata w oparciu o ustawe z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego, ktora weszta w zycie z dniem 11 wrzesnia
2015 r. Zostata ona znowelizowana m.in. ustawg z dnia 15 czerwca 2018 r. o0 zmianie ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz.U. 2018 poz. 1464). Przyjete
w nowelizacji rozwigzania zwiekszylty samodzielno$¢ organizacyjng Rady. W efekcie nastgpito
rozszerzenie katalogu kompetencji Rady oraz strony pracownikéw i pracodawcéw oraz usprawniono
organizacje jej prac. Ponadto doprecyzowano kwestie funkcjonowania Wojewddzkich Rad Dialogu

Spotecznego.

Rada Dialogu Spotecznego to najwazniejsza instytucja krajowego dialogu spotecznego w Polsce.
Stanowi forum wspdtpracy i dialogu tréjstronnego strony pracownikéw, strony pracodawcow

oraz strony rzagdowej.
Kompetencje

Rada Dialogu Spotecznego ma prawo:

e przygotowywaé projekty aktéw prawnych, ktére sg obligatoryjnie rozpatrywane przez Rade
Ministréw (tzw. quasi inicjatywa ustawodawcza);

o wystepowac do whasciwego ministra z wnioskiem o wydanie lub zmiane aktu prawnego;

e wnioskowa¢ do Rady Ministrow o przeprowadzenie wystuchania publicznego w sprawie projektu
aktu normatywnego;

e kierowa¢ zapytania do wtasciwych ministréw, ktérzy musza udzielié na nie odpowiedzi
w terminie do 30 dni;

o wystepowalé do Sadu Najwyzszego z wnioskiem o rozstrzygniecie zagadnienia prawnego, jezeli
w orzecznictwie Sadu Najwyziszego lub sadéw powszechnych ujawnity sie rozbieznosci

w wyktadni prawa.

Do zadan Rady Dialogu Spotecznego nalezy:
e wyrazanie opinii i zajmowanie stanowisk;

e opiniowanie projektow zatozen projektéw ustaw oraz projektédw aktéw prawnych;
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e opiniowanie projektow strategii, projektéw programow oraz projektéw innych dokumentow
rzgdowych dotyczacych planowanych dziatarn Rady Ministréw, przygotowywanych przez Rade
Ministréw oraz jej cztonkéw;

e inicjowanie na zasadach okreslonych niniejszg ustawg procesu legislacyjnego;

e opiniowanie w oparciu o przedstawiong przez strone rzagdowg prognoze makroekonomiczng
oraz przekazang niezwtocznie po jej wydaniu opinie Rady Fiskalnej dotyczaca rzadowe] prognozy
makroekonomicznej, przedstawiajg wspdlng propozycje w sprawie wzrostu w nastepnym roku:

1) wynagrodzen w gospodarce narodowej, w tym w panstwowej sferze budzetowej;
2) minimalnego wynagrodzenia za prace;
3) emerytur i rent z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;

e opiniowanie Sredniookresowego planu budzetowo-strukturalnego, projektéw strategii, projektow
programow oraz projektéw innych dokumentéw rzgdowych;

e opiniowanie projektu ustawy budzetowej;

e przedstawianie stanowisk w sprawach wniesionych przez Rade Ministréow, jej cztonkow i inne
organy panstwowe;

e rozpatrywanie kierowanych do Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego wnioskéw dotyczacych

spraw objetych zakresem wiasciwosci Rady Dialogu Spotecznego.

Cztonkami Rady Dialogu Spotecznego sg przedstawiciele: Rzadu, reprezentatywnych organizacji
zwigzkowych oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcow. W okresie sprawozdawczym, w sktad
Rady Dialogu Spotecznego wchodzili ministrowie reprezentujacy: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej; Ministerstwo Finanséw; Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej; Ministerstwo
Rozwoju i Technologii; Ministerstwo Klimatu i Srodowiska; Ministerstwo Edukacji i Nauki; Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych i Administracji; Ministerstwo Zdrowia; Ministerstwo Infrastruktury;
Ministerstwo Aktywdéw Panstwowych, Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, Ministerstwo
Energii, Minister do spraw Nadzoru nad wdrazaniem Polityki Rzagdu w KPRM. W okresie
sprawozdawczym strone rzgdowgq reprezentowali: Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej; Andrzej Domanski — Minister Finanséw i Gospodarki; Krzysztof Paszyk —
Minister Rozwoju i Technologii (do sierpnia 2025 r.); Barbara Nowacka — Minister Edukacji i Nauki;
Tomasz Siemoniak — Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji (do sierpnia 2025 r.), Marcin
Kierwinski - Minister Spraw Wewnetrznych i Administracji (od pazdziernika 2025 r.); Izabela Leszczyna
— Minister Zdrowia (do sierpnia 2025 r.), Jolanta Sobieranska-Grenda - Minister Zdrowia
(od pazdziernika 2025 r.); Dariusz Klimczak — Minister Infrastruktury; Jakub Jaworowski — Minister

Aktywow Panstwowych (do sierpnia 2025 r.), Wojciech Balczun - Minister Aktywow Parnstwowych
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(od pazdziernika 2025 r.); Paulina Hennig-Kloska — Minister Klimatu i Srodowiska; Katarzyna
Petczynska-Natecz — Minister Funduszy i Polityki Regionalnej; Marzena Okta-Drewnowicz — Minister
ds. Polityki Senioralnej (do sierpnia 2025 r.); Katarzyna Kotula — Ministra ds. Réwnosci (do sierpnia
2025 r.); Marcin Robert Kulasek - Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Mitosz Motyka - Minister
Energii; Maciej Berek, Minister do spraw Nadzoru nad Wdrazaniem Polityki Rzadu; Hanna Majszczyk —
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, odpowiedzialna za budzet panistwa; Sebastian Gajewski
- Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej odpowiedzialny za dialog

spoteczny.

Do reprezentatywnych organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad Rady naleza: Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos¢”, Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych

oraz Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Do reprezentatywnych organizacji pracodawcéw wchodzacych w sktad Rady nalezg: Konfederacja
Lewiatan, Pracodawcy Rzeczypospolitej Polskiej, Zwigzek Pracodawcédw Business Centre Club, Zwigzek
Rzemiosta Polskiego, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcéw, Federacja Przedsiebiorcow Polskich

oraz Polskie Towarzystwo Gospodarcze.

Kazda z organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 ustawy, jest reprezentowana
odpowiednio przez: Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,Solidarnos$¢” — 8 przedstawicieli;
Forum Zwigzkdw Zawodowych — 8 przedstawicieli; Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw

Zawodowych — 8 przedstawicieli.

Kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwatg nr 70 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. byta reprezentowana do 9 wrzesnia 2025 r. odpowiednio przez:
Konfederacje Lewiatan — 4 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcéw Business Centre Club —
3 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej — 4 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego — 3 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw — 4 przedstawicieli, Federacje
Przedsiebiorcéw Polskich — 3 przedstawicieli, Polskie Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli.
0Od 9 wrzesnia 2025 r., kazda z organizacji, o ktérych mowa w art. 24 ust. 1 ustawy, zgodnie z Uchwata
nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrzesnia 2024 r. jest reprezentowana odpowiednio przez:
Konfederacje Lewiatan — 3 przedstawicieli, Zwigzek Pracodawcow Business Centre Club -
4 przedstawicieli, Pracodawcéw Rzeczypospolitej Polskiej — 3 przedstawicieli, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego — 4 przedstawicieli, Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcdéw — 3 przedstawicieli, Federacje

Przedsiebiorcéw Polskich — 4 przedstawicieli, Polskie Towarzystwo Gospodarcze — 3 przedstawicieli.
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W pracach Rady biorg udziat, z glosem doradczym, przedstawiciele Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, Prezesa Narodowego Banku Polskiego, Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego
oraz Gtéwnego Inspektora Pracy. Gosciem — obserwatorem podczas posiedzen plenarnych RDS jest

Przedstawiciel Komisji Wspdlnej Rzagdu i Samorzadu Terytorialnego.

Pracami Rady kieruje Prezydium, w sktad ktérego wchodzg Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy
Rady. W okresie od 23 paZzdziernika 2024 r. do 15 pazdziernika 2025 r. w sktad Prezydium wchodzili:
Agnieszka Dziemianowicz-Bak - Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ze wskazania strony
rzagdowej; Piotr Duda — Przewodniczacy Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢”; Dorota Gardias — Przewodniczaca Forum Zwigzkéw Zawodowych; Piotr Ostrowski -
Przewodniczacy Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych; Rafat Dutkiewicz — Prezes
Zarzadu Pracodawcéw RP (do konca czerwca 2025 r.); Joanna Makowiecka-Gatza — Prezes Zarzadu
Pracodawcéw RP (od lipca 2025 r.); Maciej Witucki (do lipca 2025 r.) — Prezydent Konfederacji
Lewiatan; Marek Gorski — Prezydent Konfederacji Lewiatan (od lipca 2025 r.); Jan Klimek — Prezes
Zwigzku Rzemiosta Polskiego; tukasz Bernatowicz — Prezes Zwigzku Pracodawcow Business Centre
Club; Cezary Kazmierczak — Prezes Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw; Marek Kowalski —
Przewodniczacy Federacji Przedsiebiorcow Polskich; Tomasz Janik — Prezes Zarzadu Polskiego
Towarzystwa Gospodarczego. Prezydium koordynuje prace Rady i jej zespotéw problemowych,
o ktérych mowa w art. 34 ustawy, w szczegdlnosci ustala harmonogram prac Rady, porzadek posiedzen
Rady oraz rozpatruje sprawy przekazane przez Rade. Prezydium Rady przy wykonywaniu zadan

korzysta z pomocy Sekretarzy Prezydium Rady.

Na czele Rady stoi Przewodniczgcy Rady, ktéry m.in. reprezentuje Rade na zewnatrz, zwotuje
i przewodniczy posiedzeniom Prezydium oraz posiedzeniom plenarnym Rady. Przewodniczagcym Rady
jest naprzemiennie przedstawiciel strony pracownikéw, strony pracodawcéw oraz strony rzgdowe;j.

Jego kadencja trwa 1 rok.

W pazdzierniku 2025 r. przewodnictwo Rady Dialogu Spotecznego przejeta strona pracodawcéw,

wskazujgc Jana Klimka, Prezesa Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Posiedzenia Rady oraz jej Prezydium odbywaja sie w zaleznosci od potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na 2 miesigce. Rada podejmuje decyzje w drodze uchwat na posiedzeniach plenarnych, jezeli
w posiedzeniu biorg udziat: przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracownikéw,
przedstawiciele wiecej niz potowy organizacji pracodawcéw oraz co najmniej jeden przedstawiciel

Rady Ministréw. Przyjecie uchwaty Rady wymaga zgody kazdej ze stron. Stanowiska strony

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



pracownikéw i strony pracodawcdéw sg przyjmowane zwyktg wiekszoscig gtosow, przy czym wymagane
jest uczestniczenie w gtosowaniu co najmniej 2/3 cztonkéw Rady reprezentujgcych dang strone.
Stanowisko strony rzadowe] przyjmowane jest jednomyslnie przez obecnych na posiedzeniu
przedstawicieli Rady Ministréw oraz przedstawicieli ministra wtasciwego ds. pracy i ministra
wiasciwego ds. finanséw publicznych, o ktédrych mowa w art. 27 ust. 1 pkt 2 ustawy. Posiedzenia Rady
sg jawne. Z waznych powoddw Prezydium Rady moze zdecydowac o wytgczeniu jawnosci posiedzenia.
Posiedzenia odbywajg sie stacjonarnie, w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”
w Warszawie, jak rowniez przy uzyciu srodkow przekazu elektronicznego, co zapewnia mozliwosé

realizowania spotkan w trybie hybrydowym lub w petni online.

Z posiedzen Rady, niezaleznie od ich formy, sporzadzane sg komunikaty.

Rada moze podejmowaé uchwaty w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty
w drodze glosowania korespondencyjnego moze odbywaé sie przy wykorzystaniu Srodkow
komunikacji elektronicznej. Uchwata Rady w drodze glosowania korespondencyjnego jest
podejmowana jednomyslnie. Analogiczne uprawnienie przystuguje stronie pracownikéw i stronie
pracodawcow, ktére mogg uzgodnié¢ wniosek, wyrazi¢ swojg opinie lub zajgé stanowisko w drodze
uchwaty podejmowanej w drodze gtosowania korespondencyjnego. Przyjecie uchwaty strony
pracownikéw istrony pracodawcow w drodze gtosowania korespondencyjnego moze odbywacd
sie przy wykorzystaniu srodkdw komunikacji elektronicznej. Uchwata gtosowana korespondencyjnie

w tym przypadku réwniez jest podejmowana jednomyslnie.

Zespoty problemowe Rady Dialogu Spotecznego funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Zespdt problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen socjalnych (przewodniczacy Leszek
Mietek - OPZ2);

2. Zespot problemowy ds. prawa pracy (przewodniczacy Jacek Mecina - Konfederacja Lewiatan);

3. Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczgcy Jakub Birnkowski -

ZPP);

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczgcy Wojciech Nagel - BCC);

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego (przewodniczacy Adam Przybysz - ZRP);

Zespot problemowy ds. funduszy europejskich (przewodniczacy Stawomir Wittkowicz - FZZ);

N oo v s

Zespot problemowy ds. ustug publicznych (przewodniczacy Barttomiej Mickiewicz -
NSZz ,Solidarnosc”);

8. Zespot problemowy ds. miedzynarodowych (przewodniczacy Btazej Madrzycki - OPZZ).
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Zespoty dorazne funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Dorainy Zesp6t problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE
(przewodniczacy tukasz Bernatowicz — ZP BCC). Zespdt funkcjonowat do 30 czerwca 2025 r.

2. Dorainy Zespdt problemowy ds. zaméwien publicznych (przewodniczagcy Marek Kowalski -

Federacja Przedsiebiorcow Polskich). Zespét bedzie funkcjonowaé do 31 grudnia 2026 r.

Podzespoty funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych, dziatajgcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczacy Marcin Kolasa - FZZ).

2. Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczaca Patrycja Mstowska -
Pracodawcy RP).

3. Podzespdét problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej dziatajagcy w ramach Zespotu
problemowego ds. ustug publicznych (przewodniczacy Ryszard Czuprynski - NSZZ ,Solidarnos$¢”).

4. Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia - dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego
ds. ustug publicznych (przewodniczacy Pawet tangowski - Pracodawcy RP).

5. Podzespdt problemowy ds. edukacji - dziatajagcy w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych (przewodniczgcy Stawomir Broniarz - OPZZ).

6. Podzesp6t problemowy ds. sprawiedliwej transformacji - dziatajgcy w ramach Zespotu
problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy (przewodniczacy Dariusz Trzcionka - FZZ;

od lipca 2025 r. przewodniczacy Woijciech lnicki - NSZZ ,,Solidarnosc¢”).

Grupy robocze funkcjonujgce w okresie sprawozdawczym:

1. Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego powotana w ramach Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego (moderatorami grupy s Edyta Doboszynska -
Zwigzek Rzemiosta Polskiego oraz Wojciech IInicki - NSZZ ,,Solidarnos¢”).

2. Grupa robocza ds. emerytur pomostowych powotana w ramach Zespotu problemowego
ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczacy Krzysztof Kisielewski - FZZ).

3. Gruparoboczads. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK powotana w ramach Zespotu problemowego

ds. ubezpieczen spotecznych (przewodniczacy Robert Zima — BCC).
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Plan pracy Rady, tematyka posiedzen plenarnych Rady

Zgodnie z ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego, strony dialogu spotecznego okreslajg plan pracy na dany rok. Wskazuje on gtéwne
obszary zainteresowania i wyznacza kierunki dziatania dla Rady i jej zespotéw problemowych. Plan
pracy odzwierciedla aktualng sytuacje spoteczno-gospodarczg oraz kwestie istotne dla budowania
porozumienia spotecznego i rozwoju dialogu. Rada przyjeta plan pracy na 2025 r., w ktédrym ujeto

nastepujace tematy:

1. System ksztattowania wynagrodzen i warunkdéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finanséw publicznych, w tym panistwowg sfere budzetows.

2. Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

3. Polityka przemystowa panstwa — koordynacja dziatan panstwa na rzecz ochrony miejsc pracy
i konkurencyjnosci przemystu.

4. Uktady Zbiorowe Pracy w kontekscie implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

5. Przyszto$¢ rynku pracy w Polsce — trendy, prognozy i wyzwania.

6. Konkurencyjnos¢ oraz bezpieczenstwo gospodarki i obywateli w kontekscie rozwigzan polityk Unii
Europejskie;j.

7. Warunki rozwoju gospodarczego i dobrobytu obywateli — kierunki deregulacji prawa.

8. Luka finansowa systemu ochrony zdrowia na lata 2025-2027 w Narodowym Funduszu Zdrowia -

wyzwania i propozycje rozwigzan.

Wskazane tematy zostaty uznane za priorytetowe z punktu widzenia partneréw spotecznych i strony

rzgdowe;.

Partnerzy spoteczni w wiekszosci odbywali spotkania w formie stacjonarnej. Prowadzono rozmowy
ze strong rzadowa na najistotniejsze tematy takie jak: transformacja energetyczna i cyfrowa Polski;
system ksztattowania wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych
sfere finanséw publicznych, w tym panstwowa sfere budzetowa oraz projekt budzetu panstwa na rok
2026; omoéwienie filaréw prezydencji Polski w Radzie Unii Europejskiej; negocjacje wskaznika

waloryzacji rent i emerytur.
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W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. na posiedzeniach plenarnych poruszone zostaty

nastepujace tematy:

1. Wyzwania rynku pracy w okresie transformacji energetycznej i cyfrowe;j.

2. Podsumowanie dotychczasowej wspodtpracy pomiedzy Prezydentem RP, a Radg Dialogu
Spotecznego.

3. Dyskusja dotyczaca propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz propozycji
wysokosci minimalnej stawki godzinowej w 2026 r.

4. Dyskusja dotyczaca propozycji Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na 2026 r.

5. Dyskusja dotyczaca zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r.

6. Informacja doraznego Zespotu problemowego ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie
Unii Europejskiej.

7. Dyskusja dotyczgca projektu ustawy budzetowe]j na rok 2026 oraz projektu ustawy o szczegdlnych
rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026.

8. Informacja w sprawie Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca
2025 r. oraz Zalecen Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego
w Unii Europejskiej (C/2023/1389).

9. Strategia Rozwoju Polski do 2035 r.

Najwazniejsze informacje dotyczgce gtdéwnych watkow dyskusji
oraz podjetych uchwat w okresie sprawozdawczym

W dniu 27 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w Patacu
Prezydenckim z udziatem Andrzeja Dudy, Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej. Posiedzeniu
przewodniczyt Piotr Duda — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczacy Komisji

Krajowej NSZZ ,,Solidarnosc¢”.

W pierwszej czesci spotkania Andrzej Duda, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, podkreslit szczegdlng
role Rady, nad ktdrg sprawuje patronat oraz jej znaczenie w kontekscie zblizajgcego sie jubileuszu
dziesieciolecia istnienia w 2025 roku, zbieznego z koricem jego drugiej kadencji. Nastepnie wyrazit
uznanie dla partnerdéw spotecznych i przedstawicieli strony rzadowej za wieloletnig wspotprace i dialog
tréjstronny, ktéry obejmowat m.in. negocjacje nad wysokoscig minimalnego wynagrodzenia i stawki
godzinowej. Nawigzat do historii dialogu spotecznego w Polsce, wskazujac na ewolucje od Tréjstronne;j

Komisji ds. Spoteczno-Gospodarczych do obecnej Rady, ktéra posiada szersze kompetencje, wiekszg
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samodzielno$é oraz rownos¢ stron. Prezydent przypomniat, ze powotat sktad Rady w 2015 roku
i uczestniczyt dotagd w dziewieciu jej posiedzeniach plenarnych. Podziekowat za merytoryczne uwagi
do projektéow prezydenckich, takich jak program 500+, ustawa przywracajgca wiek emerytalny czy
regulacje dotyczgce kredytéw frankowych. Nastepnie zwrdcit uwage na wspétczesne wyzwania —
rozwoj Al i transformacje energetyczng — oraz potrzebe odpowiedzialnego ksztattowania przysztosci

Polski w duchu solidaryzmu, sprawiedliwosci i zrGwnowazonego rozwoju.

Nastepnie strona pracownikéw i strona pracodawcéw wypowiadata sie w temacie dotyczagcym wptywu
transformacji cyfrowej ienergetycznej na sytuacje gospodarczg kraju, na rynek pracy w Polsce

oraz wptywu zmian na zwiekszenie inwestycji i innowacyjnosci w Polsce.

W ostatniej czesci posiedzenia Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, ztozyt
podziekowania na rece Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, Andrzeja Dudy za dziesiecioletnia

wspotprace i patronat Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej dla Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 11 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradowano
w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”, w sali A. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr
Duda - Przewodniczagcy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczagcy Komisji Krajowej NSZZ

,Solidarnos¢”.

Jako pierwszy w debacie, gtos zabrat Norbert Kusiak (OPZZ) w zastepstwie za Przewodniczacego
Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego,
Leszka Mietka (OPZZ). Przedstawit informacje dotyczgce przebiegu posiedzen Zespotu w dniach
5i23 czerwca 2025 roku i wskazat na wspdlne stanowisko strony zwigzkéw zawodowych wobec
potrzeby zwiekszenia minimalnego wynagrodzenia za prace do poziomu 5015 zt brutto oraz potrzeby
zwiekszenia wynagrodzen pracownikéw panstwowej sfery budzetowej o 12%. Powiedziat, ze w wyniku
prac autonomicznych Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych Rady
Dialogu Spotfecznego, udato sie wypracowaé wspdlne stanowisko strony pracownikéw i strony
pracodawcow w sprawie wynagrodzen pracownikdw panstwowej sfery budzetowej. Zaznaczyt,
ze w tresci stanowiska podkreslono potrzebe rewizji wskaznika wzrostu wynagrodzen pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej oraz przedstawiono propozycje strony pracownikdéw (wzrost o 12%)

i propozycje strony pracodawcéw (wzrost o co najmniej 5%).

Nastepnie gtos w dyskusji zabrat Andrzej Domanski, Minister Finanséw. Przedstawit doktadne

wskazniki makroekonomiczne, méwiagc w szczegdlnosci, ze prognozowany wzrost PKB wyniesie 3,5%;

13

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



prognozowana wartos¢ sredniorocznej inflacji wyniesie 3%; realny wzrost wynagrodzen wyniesie 3,3%

oraz prognozowana liczba etatow w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r. wyniesie 619 tys. etatow.

W dalszej kolejnosci Agnieszka Dziemianowicz-Bgk, Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawita informacje dotyczace wzrostu minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wzrostu
minimalnej stawki godzinowej. Poinformowata, ze wzrost wynagrodzenia minimalnego w 2026 r.
wyniesie 3%, co odpowiada prognozowanemu wskaznikowi inflacji. Powiedziata, ze wynagrodzenie

minimalne w 2026 roku wyniesie 4806 zt, a minimalna stawka godzinowa w 2026 r. wyniesie 31,40 zt.

Przedstawiciele strony pracownikéw wskazali na potrzebe prowadzenia dialogu spotecznego
i otwartosci strony rzgdowej na negocjacje dotyczace ustalenia wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace; potrzebe uwrazliwienia na sytuacje pracownikéw panistwowej sfery
budzetowej, nieadekwatng wysokosciag wynagrodzen pracownikéw panistwowe] sfery budzetowej
do odpowiedzialnosci, ktéra na nich spoczywa; brak implementacji dyrektywy w sprawie adekwatnych
minimalnych wynagrodzen; przejrzysto$¢ dokumentéw otrzymywanych z Ministerstwa Finanséw;

sptaszczanie sie wynagrodzen pracownikdw oraz potrzebe inwestycji w pracownikéw.

Przedstawiciele strony pracodawcow przedstawili kwestie zwigzane z lokalnymi problemami
pracodawcow na terenie Polski; mozliwoscig regionalizacji wynagrodzenia minimalnego za prace;
potrzebg prowadzenia prac nad udoskonaleniem mechanizmu ustalania wartosci minimalnego
wynagrodzenia za prace; wysokim odsetkiem oséb osiggajgcym minimalne wynagrodzenie w Polsce;
istotng rolg pracownikéow panstwowe] sfery budzetowej; trudng sytuacjg mikro przedsiebiorcow

oraz wzrastajgcym zadtuzeniem wielu firm.

W dalszej kolejnosci gtos zabrat tukasz Koztowski (FPP), w zastepstwie Przewodniczgcego Zespotu
problemowego ds. ubezpieczerr spotecznych Rady Dialogu Spotecznego, Wojciecha Nagela (BCC).
Przedstawit przebieg wspdlnego posiedzenia Zespotéw problemowych ds. ubezpieczen spotecznych
oraz ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Poinformowat
o rozbieznosci stanowisk strony pracownikéw oraz strony pracodawcéw wobec zwiekszenia wskaznika
waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r. Wskazat, ze strona pracodawcdéw przychylata sie do
propozycji minimalnego ustawowego wzrostu wskaznika, natomiast strona pracownikéw opowiadata
sie za zwiekszeniem wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r. w wymiarze wskaznika

inflacji powiekszonego o 50% realnego wzrostu przecietnego wynagrodzenia.
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Nastepnie gtos zabrat Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej. Przedstawit szczegdétowe informacje na temat zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur
irentz FUS w 2026 ., ktory bedzie rowny wskaznikowi inflacji powiekszonemu o 20% realnego wzrostu

przecietnego wynagrodzenia.

Strona pracownikdow pogtebita zagadnienia zwigzane z potrzebg wypracowania nowego algorytmu
wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS; spadkiem stopy zastgpienia; tak zwang
13i 14 emeryturg; wzrostem liczby oséb pobierajgcych nizszg emeryture niz minimalna emerytura;
zachecaniem pracownikéw do dtuiszego pozostawania na rynku pracy; starzejacym

sie spoteczenstwem oraz pogarszajgcq sie sytuacjg materialng emerytéw.

Strona pracodawcéw pogtebita zagadnienia zwigzane z potrzebg wypracowania nowego algorytmu
wzrostu wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS; spadajaca stopg zastgpienia; potrzeba dtuzszego
pozostawania pracownikéw na rynku pracy; sytuacjg budietowa oraz potrzebg gromadzenia

oszczednosci w ramach lll filaru ubezpieczeniowego.

W dniu 10 wrzesnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego. Obradowano
w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,,Dialog”, w sali A. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda

— Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, Przewodniczgcy Komisji Krajowej NSZZ ,,Solidarnos¢”.

W pierwszej czesci posiedzenia odbyto sie gtosowanie strony pracownikéw i strony pracodawcéw nad
projektem Uchwaty nr 140 strony pracownikdow i strony pracodawcéw w sprawie ochrony
pracownikéw i wykonawcéw zamowien publicznych wobec préb restrukturyzacji samodzielnych
publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.
W wyniku gtosowania przyjeto Uchwate nr 140 strony pracownikéw i strony pracodawcéw z dnia
10 wrzesnia 2025 r. w sprawie ochrony pracownikéow i wykonawcédw zamédwien publicznych wobec
préb restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy

ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Nastepnie Edyta Doboszynska (ZRP) przedstawita informacje dotyczace Paktu na rzecz Europejskiego
Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r. oraz Zalecen Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie
wzmachniania dialogu spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389). Dokument zaktada m.in.
powotanie Przedstawiciela ds. Dialogu Spotecznego, ktéry ma monitorowac sytuacje oraz organizacje
systematycznej wymiany informacji na temat barier w funkcjonowaniu dialogu spotecznego.

Zapowiedziano takze wsparcie finansowe i organizacyjne (np. z funduszy EFS+), a takze mozliwos¢é

15

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



sktadania wspodlnych sprawozdan przez partneréow spotecznych w sytuacjach, gdy dialog spoteczny
w UE (lub na poziomie krajowym) nie dziata nalezycie. Edyta Doboszyniska zwrdcita uwage na cheé
poprawy jakosci dialogu na szczeblu europejskim, w tym dialogu autonomicznego. Ponadto

powiedziata o inicjatywach partneréw spotecznych, takich jak mapa drogowa zatrudnienia.

Leszek Mietek, Przewodniczacy Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen
socjalnych, przedstawiajgc przebieg posiedzenia Zespotu, w trakcie ktérego partnerzy spoteczni
oraz przedstawiciele strony rzgdowej debatowali nad projektem ustawy budzetowej na rok 2026,
poinformowat o braku podjecia wspdlnego stanowiska Zespotu oraz braku podjecia stanowiska strony

pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu wobec projektu ustawy budzetowej na rok 2026.

Hanna Majszczyk, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw, przedstawita szczegétowe wartosci
wskaznikéw zawartych w projekcie ustawy budzetowej na rok 2026. Powiedziata miedzy innymi,
ze PKB wzrosnie realnie o 3,5%, inflacja spadnie do 3%, dochody budzetu paristwa maja wynie$¢
647,2 mld zt, wydatki powinny uksztattowac sie na poziomie 918,9 mld zt, deficyt budzetu panstwa ma
wynies¢ 271,7 mld zt. Zaznaczyta réwniez, ze w budzecie zostaly zabezpieczone stosowne srodki

na programy socjalne oraz stosowne Srodki na zwiekszone finansowanie sektora obronnosci.

Strona pracownikéw przedstawita zagadnienia zwigzane z wynagrodzeniami pracownikéw panstwowe;j
sfery budzetowej, poziomem deficytu panstwa, jakoscig pracy panstwowe] sfery gospodarczej,
wydatkami na obronno$¢, wydatkami na sektor zdrowia, pobudzeniem gospodarki, wydatkami
dotyczgcymi Krajowego Planu Odbudowy, aktywizacjg oséb bezrobotnych oraz cenami surowcéw

energetycznych.

Strona pracodawcow przedstawita zagadnienia zwigzane ze wskaznikami PKB i inflacji, wydatkami
na programy socjalne, politykg monetarng, niepetnym wykonaniem budzetu panstwa, funduszami

nieujetymi w budzecie panstwa, sytuacjg geopolityczng oraz pobudzaniem gospodarki.

Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
ustosunkowujac sie do potrzeby zachowania wydatkéw socjalnych, podziekowat za zabezpieczenie
stosownych s$rodkéw w budzecie panstwa na kontynuacje dotychczasowych programéw

prospotecznych.

Nastepnie gtos zabrat Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP. Zapowiedziat,
ze Karol Nawrocki - Prezydent RP, bedzie chciat zaprosi¢ partneréw spotecznych na posiedzenie

plenarne w Patacu Prezydenckim w pazdzierniku 2025 r. Odnoszgc sie do spraw poruszanych na
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posiedzeniu Rady Dialogu Spotecznego, pozytywnie ustosunkowat sie do wzrostu naktadéw na wydatki
zwigzane z obronnoscia. W ostatniej czesci debaty Hanna Majszczyk ustosunkowata sie do

podniesionych kwestii przez partneréw spotecznych.

W dniu 15 pazdziernika 2025 r., na zaproszenie Karola Nawrockiego, Prezydenta Rzeczypospolitej
Polskiej, odbyto sie posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego w Patacu Prezydenckim z udziatem
Prezydenta RP. Posiedzeniu przewodniczyt Piotr Duda — Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnosé¢”. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Zbigniew
Bogucki, Szef Kancelarii Prezydenta RP; Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta
RP; Bogdan Kubiak, Przedstawiciel Prezydenta RP; Agnieszka Dziemianowicz-Bak, Ministra Rodziny
Pracy i Polityki Spotecznej; Paulina Hennig-Kloska, Ministra Klimatu i Srodowiska; Jolanta Sobierariska-
Grenda, Ministra Zdrowia; Wojciech Balczun, Minister Aktywéw Panstwowych; Mitosz Motyka,
Minister Energii; Marcin Kulasek, Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego; Wiestaw Szczepanski,
Sekretarz Stanu w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji; Sebastian Gajewski,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Izabela Zietka, Podsekretarz
Stanu w Ministerstwie Edukacji Narodowej; Monika Sikora, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Funduszy i Polityki Regionalnej; Grazyna Wereszczyriska, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzgdu
i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP; Marcin Stanecki, Gtowny Inspektor Pracy; Marek Cierpiat-Wolan,
Prezes GUS; Pawet Szatamacha, Cztonek Zarzagdu Narodowego Banku Polskiego oraz cztonkowie Rady

Dialogu Spotecznego.

Porzadek obrad obejmowat punkt: Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczenstwo socjalne

obywateli i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki.

W pierwszej czesci posiedzenia, Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, Karol Nawrocki, w swoim
wystgpieniu podkreslit istotng role dialogu spotecznego. Odwotujac sie do wydarzen historycznych
wskazat na wartosé jaka niesie wymiana poglagdéw. Odnidst sie do badarn dotyczgcych zaufania Polakéw
do politykéw. Podkreslit potrzebe brania odpowiedzialnosci za wypowiedziane stowa i wskazat na Rade
Dialogu Spotecznego jako na dobrg platforme do opiniowania i analizowania pomystéw. Podziekowat
dotychczasowemu Przewodniczagcemu Rady Dialogu Spotecznego, Piotrowi Dudzie, za jego wktad pracy
i konsekwentne dziatanie oraz powiedziat, Zze Radzie Dialogu Spotecznego bedzie nastepnie

przewodniczy¢ przedstawiciel strony pracodawcow.

Strona pracownikéw pogtebita zagadnienia zwigzane m.in. z pogarszajaca sie sytuacjg pracownikow

sektora energetycznego; wdrazaniem prawa unijnego w zakresie ochrony klimatu, przektadajgcego
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sie na mozliwe zubozenie obywateli; zachowaniem rozsgdku przy procesie wygaszania starych
systemoOw energetycznych; wptywie panstwa na ksztattowanie sie cen energii; opiniami co do braku
konkurencyjnosci cenowej OZE; brakiem $wiadomosci spotecznej co do przysztych kosztow

transformacji energetycznej.

Strona pracodawcéw pogtebita zagadnienia zwigzane m.in. ze zmianami klimatycznymi; potrzebg
stosowania sztucznej inteligencji w procesach zwigzanych z transformacjg; potrzebg racjonalnego
odstepowania od starych blokdw energetycznych; przystepng cenowo energia, aby mozliwe byto
zachowanie konkurencyjnosci; problemem nadmiernych kosztéw transformacji energetycznej;
wplywem cen energii na konkurencyjnosé¢ polskiej gospodarki; potrzebg stworzenia magazyndéw

energii.

W imieniu strony rzagdowej wypowiadali sie: Mitosz Motyka, Minister Energii; Paulina Hennig-Kloska,
Ministra Klimatu i Srodowiska oraz Wojciech Balczun, Minister Aktywéw Parnstwowych. W trakcie

swoich wystapien przedstawili perspektywe rzadu zwigzang z transformacjg energetyczng panistwa.

W ostatniej czesci posiedzenia, w trakcie przeméwien podsumowujacych spotkanie, Karol Nawrocki -
Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej, podziekowat prelegentom za merytoryczng dyskusje oraz
wymiane pogladow, ktére miejscami istotnie sie rdznity. Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego,
Piotr Duda zaapelowat o pogtebianie dialogu spotecznego oraz podziekowat za dotychczasowg

wspotprace w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego.

W dniu 11 grudnia 2025 r. odbyto sie pierwsze posiedzenie plenarne Rady Dialogu Spotecznego pod
przewodnictwem Jana Klimka, Przewodniczacego Rady Dialogu Spotecznego, Prezesa Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. W posiedzeniu uczestniczyli takze: Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa
Kancelarii Prezydenta RP; Bogdan Kubiak, Przedstawiciel Prezydenta RP; Pawet Zanin, z Kancelarii
Prezydenta RP; Maciej Berek, Minister ds. Nadzoru nad Wdrazaniem Polityki Rzadu; Sebastian
Gajewski, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; Hanna Majszczyk,
Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Finanséw; lzabela Zietka, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie
Edukacji Narodowej; Monika Sikora, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej; Grzegorz Wrona Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Aktywdw Panstwowych; Grazyna
Wereszczynska, Zastepca Dyrektora Biura Dialogu, Samorzadu i Rozwoju w Kancelarii Prezydenta RP;
Marek Woéjcik, Przedstawiciel Zwigzku Miast Polskich; cztonkowie Rady Dialogu Spotecznego

oraz zaproszeni goscie.
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Porzadek obrad obejmowat nastepujgce punkty:

1. Gtosowanie nad Uchwatg nr 143 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez przyjecie
podejscia obejmujgcego catg administracje rzgdowa.

2. Strategia Rozwoju Polski do 2035 r. - dyskusja.

3. Sprawy rdzne.

W pierwszej czesci posiedzenia, strona pracownikéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego,
w drodze gtosowania przyjety Uchwate nr 143 strony pracownikéw istrony pracodawcéw z dnia
11 grudnia 2025 r. w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez przyjecie

podejscia obejmujgcego catg administracje rzagdowa.

Nastepnie przeprowadzono debate dotyczacg Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. Jako pierwsza
w dyskusji gtos zabrata Monika Sikora, Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Funduszy i Polityki
Regionalnej. Przedstawita najwazniejsze aspekty Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. Podziekowata
za konstruktywne uwagi i powiedziata, ze Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej pozytywnie
ustosunkowato do postulatu zwiekszenia roli partneréw spotecznych i spoteczeristwa obywatelskiego
W procesie monitorowania Strategii. Ponadto podkreslita, ze Strategia oprdocz istotnych aspektow
takich jak obronnos¢, bezpieczenstwo, polityka klimatyczna, porusza takze kwestie zwigzane z sytuacjg

demograficzng Polski.

W dalszej kolejnosci Adam Andruszkiewicz, Zastepca Szefa Kancelarii Prezydenta RP, pozytywnie
odnidst sie do pewnych aspektéw Strategii Rozwoju Polski do 2035 r., zwigzanych zwtaszcza
z bezpieczenstwem Polski, demografig i sytuacjg gospodarczg kraju. Powiedziat, ze Strategia mogtaby
pogtebia¢ w wiekszym stopniu zagadnienia rynku pracy, polityki klimatycznej, polityki prorodzinnej

oraz wzrostu poziomu inwestycji i rozwoju sektora cyfrowego.

Jako trzeci, swdj gtos zabrat Jakub Binkowski, przewodniczacy Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy. Przedstawit przebieg prac Zespotu dotyczgcy Strategii Rozwoju Polski do
2035 r. Powiedziat, ze pomimo intensywnych prac Zespotu i dwdéch projektdw stanowisk strony

spotecznej w przedmiotowe] sprawie, nie udato osiggnac sie konsensusu stron.

Strona pracownikéw pogtebita zagadnienia zwigzane z réznicami pomiedzy dialogiem obywatelskim

oraz dialogiem spotecznym; konkurencyjnoscig gospodarczg; polityka ptacowa; warunkami rynku pracy
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i rolg pracownikow; bezpieczernstwem panstwa i obywateli; rozwojem przemystu; sektorem ochrony

zdrowia; sektorem energetycznym oraz sektorem panstwowej sfery budzetowe;.

Strona pracodawcéw pogtebita zagadnienia zwigzane z reindustrializacjg; bezpieczeristwem
i obronnoscig Polski; potrzebg inwestycji w cyberbezpieczenstwo; stanem sektora ochrony zdrowia;
politykag migracyjng panstwa; stabilnoscig stanowionego prawa; transformacjg technologiczng;
systemem edukacji; Zzrodtami pozyskiwania danych do Strategii; politykg demograficzng; polityka
publiczng; realizowaniem Strategii Rozwoju Paristwa do 2035 r. w czasie; elektromobilnoscia;
innowacyjnoscig gospodarczg oraz odpornoscig gospodarki na ekstraordynaryjne czynniki takie jak

pandemie.

Dane statystyczne

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. przeprowadzono 106 spotkan w ramach
Rady Dialogu Spotecznego, tj.: 5 posiedzen plenarnych Rady, 7 posiedzen Prezydium, 77 spotkan
Zespotow problemowych Rady w tym 1 posiedzenie wspdlne Zespotu problemowego ds. prawa pracy
oraz Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego, 1 posiedzenie wspdlne Podzespotu ds.
ochrony zdrowia z Zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy,
1 autonomiczne spotkanie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich, 7 autonomicznych
spotkan Zespotu problemowego ds. prawa pracy, 1 autonomiczne spotkanie Zespotu problemowego
ds. miedzynarodowych, ponadto 3 spotkania Sekretarzy Prezydium RDS, a takie 1 posiedzenie
Przewodniczgcego RDS z Przewodniczagcymi WRDS . W ramach wspétorganizowania konferencji EKES
w 2025 r. odbyto sie 11 spotkan zwigzanych z organizacja i przeprowadzeniem posiedzenia
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno-Spotecznej UE i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego pod tytutem "Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola
zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego", ktore odbyto sie w dniach 25 i 26 czerwca 2025 r.
Odbyto sie réwniez szkoleniowo-informacyjne spotkanie dla przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego
pt. ,Rola dialogu spotecznego w odpowiedzialnym biznesie”, zorganizowane we wspdtpracy

z Ministerstwem Funduszy i Polityki Regionalne;.
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Tabela obrazujaca liczbe spotkan zespotéw problemowych, podzespotéw i grup roboczych.

Liczba posiedzen
. . w okresie od
FECEE] el EmE 1.01.2025 r. do
31.12.2025 .
Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen 5
socjalnych
Zespodt problemowy ds. prawa pracy 18
Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy 9
Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych 8
Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego 2
Zespot problemowy ds. funduszy europejskich 4
Zespot problemowy ds. ustug publicznych 2
Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych 0
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia 3
Podzespdt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy 3
Zespot problemowy ds. miedzynarodowych 6
Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego 1
Podzespdt problemowy ds. KAS 1
Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK 2
Zespot roboczy ds. emerytur pomostowych 0
Dorazny Zespodt problemowy ds. zamowien publicznych 0
Podzespdt problemowy ds. edukacji 3
Podzespdt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji )
(surowcowo-energetycznej)
Dorazny Zespot problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej
Polskiej w Radzie UE 3
Zespot roboczy ds. zmiany ustawy o RDS 5
Spotkania zwigzane z organizacja i przeprowadzeniem posiedzenia
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno- 11
Spotecznej UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego
Suma 88

Rada w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. podjeta 5 uchwat:

e Uchwate nr 72 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 stycznia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z wykonania planu finansowego Biura Rady za rok 2024.

e Uchwate nr 73 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie powotania doraznego
Zespotu problemowego ds. zamdwien publicznych.

e Uchwate nr 74 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 17 lutego 2025 r. w sprawie zatwierdzenia

programu prac Rady na 2025 .
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Uchwate nr 75 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 8 kwietnia 2025 r. w sprawie zatwierdzenia
sprawozdania z dziatalnosci Rady Dialogu Spotecznego za 2024 r.
Uchwate nr 76 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 23 pazdziernika 2025 r. w sprawie zatwierdzenia

projektu planu finansowego Biura Rady na 2026 r.

Strona pracownikow i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 stycznia

2025 r. do 31 grudnia 2025 r. podjeta 10 uchwat:

Uchwate nr 136 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 stycznia 2025 r. w sprawie przyjecia projektu ustawy o zmianie ustawy — Prawo zamowien
publicznych.

Uchwate nr 137 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
4 lutego 2025 r. w sprawie dokumentowania wydatkéw zwigzanych z bonami zywieniowymi.
Uchwate nr 138 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
16 kwietnia 2025 roku w sprawie naruszania przez Rzad i Parlament zasad dialogu spotecznego
w zakresie opiniowania projektédw aktéw prawnych.

Uchwate nr 139 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
11 lipca 2025 r. w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 .
Uchwate nr 140 strony pracownikow i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
10 wrzesnia 2025 roku w sprawie ochrony pracownikéw i wykonawcéw zamoéwien publicznych
wobec préb restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu
0 przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Uchwate nr 141 strony pracownikdéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
24 listopada 2025 r. w sprawie projektu ustawy o Karcie Rodziny Mundurowej.

Uchwate nr 142 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
26 listopada 2025 r. w sprawie projektu ustawy o ustanowieniu ,Programu modernizacji Policji,
Strazy Granicznej, Panistwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Panstwa w latach 2026-2029”".
Uchwate nr 143 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia
11 grudnia 2025 r. w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez

przyjecie podejscia obejmujgcego catg administracje rzagdowa.
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Opiniowanie zatozen projektow aktow prawnych oraz projektéw

aktéw prawnych wptywajacych do RDS

Liczba projektow i rozporzgdzen opiniowanych przez RDS

w okresie od 1.01.2025 r. do 31.12.2025 . 24

Zestawienie projektéow
ustaw/rozporzadzen

przekazanych do Poselski Senacki Rzadowy Prezydencki Komisyjny Obywatelski Suma
konsultacji Radzie

Dialogu Spotecznego

w okresie

od 1.01.2025r. 71 8 415 10 1 2 507
do 31.12.2025 r.

Tematy i projekty aktéw prawnych, ktdrymi zajeta sie Rada w okresie sprawozdawczym:

1.

2
3.
4

o ©® N o

10.

11.
12.

13.

14.

Wieloletnie zatozenia makroekonomiczne na lata 2025-2029.

Realizacja Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 (SPBS).
Wykonanie budzetu paristwa za okres od 1 stycznia do 31 grudnia 2024 r.

Propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowe]j sferze budzetowe;j
na rok 2026 oraz informacja o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych na rok 2026.
Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowe;j
w 2026 r.

Propozycja wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

Projekt ustawy budzetowej na rok 2026.

Projekt ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026.
Nowelizacja przepiséw rozporzadzen UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych koordynacji
systemow zabezpieczenia spotecznego.

Projekt rozporzgdzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie postepowania o swiadczenia
emerytalno-rentowe.

Projekt ustawy o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych pracy.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikdéw i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzgdzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzagdowy

Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkdéw Pracy - VIl etap.
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15.
16.

17.
18.
19.

20.

22.

23.
24,

25.
26.

27.

28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych uméw.
Zmiany dotyczace uktaddéw zbiorowych pracy i implementacji dyrektywy EU w sprawie
adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw
(UD283).

Stan wdrazania perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci
szybkiej certyfikacji Srodkow).

Przygotowanie do nowego okresu programowania 2028-2035.

Prace nad ,Nowg Perspektywg UE” i udziat partneréw spotecznych w pracach dot. ,Nowej
Perspektywy”.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdéw tytoniowych.

Sytuacja i przysztos¢ polskiego przemystu obronnego w kontekscie Biatej Ksiegi Komisji
Europejskiej dot. Gotowosci obronnej Europy 2030.

Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczeristwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.

Projekt ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych.

Polityka demograficzna w Polsce.

Strategia Rozwoju Polski do 2035 r.

Projekt strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
na terytorium tego panstwa oraz niektdrych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Pakt na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

Europejskie Porozumienie dotyczace aktywnego starzenia sie.

Omoéwienie priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
przewodnictwa Polski w Radzie UE.

Ustawa o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy gérnictwa

wegla brunatnego.
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39. Ustawa o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego.

40. Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

41. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.

42. Przysztosé rynku pracy w Polsce — trendy, prognozy, wyzwania.

43. Ustawa o rzeczniku praw pracowniczych.

44, Ustawa z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.

45. Stan finansOw sektora ochrony zdrowia i planowane dziatania naprawcze.

46. Ustawa zmieniajgca ustawe o systemie informacji w ochronie zdrowia.

47. Projekt Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych SwiadczeA zwigzanych z praca dla
pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placdwkach oswiatowych
prowadzonych przez organy administracji rzadowej oraz w niektérych innych jednostkach
organizacyjnych.

48. Projekt ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw.

Informacja na temat prac w zespotach problemowych

Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu petni Leszek Mietek, przedstawiciel Ogdlnopolskiego Porozumienia

Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspolnych stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych polityki

budzetowej, w tym fiskalnej i kontroli podatkowej oraz wynagrodzen i $wiadczen socjalnych.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyto sie 5 posiedzen Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych RDS, w tym jedno potgczone posiedzenie z Zespotem

problemowym ds. ubezpieczen spotecznych RDS.
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Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Dyskusja w sprawie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowe;j.

2. Informacja Ministerstwa Finansow na temat Wieloletnich zatozern makroekonomicznych na lata
2025-2029.

3. Dyskusja dotyczaca Wieloletnich zatozen makroekonomicznych na lata 2025-2029.

4. Informacja sprawozdawcza Ministerstwa Finanséw z realizacji Sredniookresowego Planu
Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028 (SPBS).

5. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat wykonania budzetu panistwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024 .

6. Dyskusja i pytania dotyczace sprawozdania z wykonania budzetu panstwa za okres od 1 stycznia
do 31 grudnia 2024.

7. Propozycja Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
na rok 2026 oraz informacja o prognozowanych wielko$ciach makroekonomicznych na rok 2026 -
przedstawienie informacji przez Ministerstwo Finanséw oraz debata.

8. Propozycja wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
w 2026 r. - przedstawienie informacji przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz debata.

9. Dyskusja na temat wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

10. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy budzetowej na rok 2026.

11. Informacja Ministerstwa Finanséw na temat projektu ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach

stuzacych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026.

W trakcie prac Zespotu strona pracownikow i strona pracodawcéw wypracowata Stanowisko strony
pracownikéw i strony pracodawcéw Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen

socjalnych, w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.

W dniu 6 marca 2025 r. odbyto sie w posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ).
W pierwszej czeSci posiedzenia omowiono tematyke spraw, ktérymi zajmie sie Zespdét w ramach
zgtoszonych przez organizacje zwigzkowe propozycji tematéw oraz w ramach tematéw z Programu

Prac Rady w 2025 r.

W dniu 9 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele

Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu,
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zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). W pierwszej czesci
posiedzenia przedstawiciele Ministerstwa Finanséw zaprezentowali informacje dotyczgce
Wieloletnich Zatozern Makroekonomicznych na lata 2025-2029. Po prezentacji strona spoteczna
zadawata pytania odnoszace sie do przedstawionych zatozen, na ktére resort udzielat odpowiedzi.
Nastepnie odbyta sie dyskusja w trakcie, ktérej strona spoteczna przedstawita swoje stanowiska
i uwagi. W dalszej czesci obrad przeprowadzono rozmowy dotyczgce mozliwosci wypracowania
wspdllnego stanowiska strony spotecznej Zespotu w tej sprawie. W drugiej czesci posiedzenia
przedstawiciele Ministerstwa Finansow przedstawili informacje sprawozdawczg z realizacji
Sredniookresowego Planu Budzetowo-Strukturalnego na lata 2025-2028. Partnerzy spoteczni zadawali
pytania dotyczace zaprezentowanego materiatu, na ktére uzyskali odpowiedzi od przedstawicieli

Ministerstwa.

W dniu 5 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele
Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni goscie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
poswiecone byto omowieniu kluczowych kwestii budzetowych i spotecznych. Porzadek obrad
obejmowat: informacje Ministerstwa Finansow na temat wykonania budzetu panstwa za okres od
1 stycznia do 31 grudnia 2024 r., dyskusje oraz pytania dotyczace przedstawionego sprawozdania.
Podczas debaty przedstawiciele Ministerstwa Finanséw zaprezentowali najwazniejsze dane
oraz zagadnienia zwigzane z realizacjg ustawy budzetowej w 2024 roku. W dalszej czesci spotkania
strona spoteczna skupita sie na omdwieniu istotnych probleméw, w tym systemdédw wynagrodzen
(mnoznikowego i niemnoznikowego), zasitkébw dla bezrobotnych, luki VAT oraz zalegtosci
podatkowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem spadku dochoddéw z podatku CIT. Przedmiotem

dyskusji byta rowniez realizacja wydatkow w dziatach rodzina oraz pomoc spoteczna.

W dniu 23 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdine posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom
przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Spotkanie bylo poswiecone dyskusji na temat wskaznika
waloryzacji emerytur i rent w 2026 r. Strona spoteczna zwrdcita uwage na spadajaca stope zastagpienia.
Strona pracownikéow postulowata o wzrost wskaznika waloryzacji emerytur i rent z ustawowego

poziomu 20% do puftapu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej. Strona
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pracodawcow przychylita sie do propozycji wzrostu o ustawowe minimum i podniosta temat dtuzszej
aktywnosci zawodowej obywateli. Nastepnie kontynuowano obrady w ramach Zespotu problemowego
ds. budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych. Przedstawiciel Ministerstwa Finanséw przedstawit
informacje dotyczace sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2026, jak rdéwniez informacje o prognozowanych wielkosciach
makroekonomicznych. Nastepnie odbyta sie dyskusja w trakcie, ktérej strona spoteczna przedstawita
swoje stanowiska i uwagi. Strony nie osiggnety konsensusu, jednak zadeklarowaty gotowos¢ dalszego
dialogu. W drugiej czesci obrad przedstawicielka Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
przekazata propozycje dot. minimalnego wynagrodzenia od 1 stycznia 2026 r.: 4806 zt brutto,
minimalnej stawki godzinowej: 31,40 zt brutto. Propozycje rzgdowe dotyczace ptacy minimalnej
i stawki godzinowej nie uzyskaty akceptacji partneréw spotecznych. Strona pracownikéw postulowata
o podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace do poziomu przekraczajagcego 5015 zt brutto.

Pomimo braku wypracowania wspélnego stanowiska, strony zgtosity che¢ kontynuowania rozmoéw.

W dniu 5 wrzesnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. budzetu, wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych Rady Dialogu Spotecznego. W posiedzeniu wzieli udziat przedstawiciele
Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy iPolityki Spotecznej, cztonkowie Zespotu,
zaproszeni gosScie oraz eksperci. Obradom przewodniczyt Leszek Mietek (OPZZ). Posiedzenie
poswiecone byto projektowi ustawy budzetowej na rok 2026 oraz projektowi ustawy o szczegdlnych
rozwigzanych stuzgcych realizacji ustawy budzetowej na rok 2026. Gtos w dyskusji ze strony rzgdowej
zabrali przedstawiciele Ministerstwa Finanséw oraz Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;.
Strona spotfeczna poglebita przedstawione zagadnienia. Przedstawiciele Ministerstwa Finansow

wyrazili otwartos¢ na dalszy dialog.

Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Wojciech Nagel, przedstawiciel Business Centre Club.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczacych ubezpieczen spotecznych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. zorganizowano 7 posiedzen Zespotu,
w tym jedno posiedzenie wspdlne z Zespotem problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen

socjalnych RDS.
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Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Omowienie wniosku Pracodawcow RP dotyczgcego warunkéw udzielania pracownikom
Swiadczen zywieniowych.

Omoéwienie wniosku Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dotyczgcego nowelizacji
przepisdw rozporzadzenn UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych koordynacji systemow
zabezpieczenia spotecznego.

Informacja na temat mozliwych zmian regulacji w obszarze dodatkowych zabezpieczen
emerytalnych.

Omoéwienie projektowanych zmian w obszarze niepetnosprawnosci i orzecznictwa lekarskiego
w 2025 .

Kontynuacja dyskusji o kierunku mozliwych zmian w dodatkowych systemach zabezpieczenia
spotecznego: PPE, PPK oraz IKE i IKZE.

Nowelizacja przepiséw rozporzadzen UE nr 883/2004 i 987/2009.

Realizacja Uchwaty nr 132 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego
z dnia 25 pazdziernika 2024 r. w sprawie podjecia prac nad nowelizacjg ustawy w zakresie
emerytur pomostowych.

Powotanie Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, w ramach Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych.

Rozpatrzenie propozycji ze strony zespotu ,SprawdzaMY” Rafata Brzoski dot. zmiany w obszarze
ubezpieczen spotecznych.

Aktualne informacje ws. powotania grupy roboczej ds. zmian w tzw. Il filarze zabezpieczenia
spotecznego.

Aktualne informacje ws. realizacji uchwat strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady
Dialogu Spotecznego w sprawie zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy gérniczej.

Wyptaty wynagrodzenia w postaci tokendw Socaptoken.

Informacja po posiedzeniu Grupy Roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK, sprawy
organizacyjne.

Problematyka optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych: otoczenie prawne, sytuacja
finansowa funduszu.

Projekt rozporzadzenia zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie postepowania o $swiadczenia
emerytalno-rentowe.

Aktualne informacje na temat wyptacanych emerytur i rent.

W trakcie prac Zespotu udato sie wypracowac nastepujgce Stanowiska strony spoteczne;j:
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e Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia 20 stycznia 2025 r., w sprawie dokumentowania
wydatkéw zwigzanych z bonami zywnos$ciowymi.

e Stanowisko Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z dnia

19 sierpnia 2025 r., w sprawie powotania Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 14 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Wojciech
Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni pochylili sie nad wnioskiem
Pracodawcéw RP, dotyczagcym warunkdw udzielania pracownikom $wiadczen zywieniowych. W trakcie
dyskusji zwrécono uwage na biurokratyczne bariery, ktére moga zniechecaé pracodawcow
do stosowania bondéw zywieniowych oraz wskazano na ryzyko zwigzane z naruszeniem danych
wrazliwych pracownikéw poprzez mozliwo$¢ dowiedzenia sie o chorobach pracownikéw wskutek
analizy produktéw zywnosciowych zapisanych na konkretnym paragonie. Nastepnie pochylono sie nad
nowelizacjg przepiséw rozporzadzen UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych koordynacji systeméw
zabezpieczenia spotecznego. Wobec powagi zagadnienia, strony zadecydowaty o kontynuowaniu
dyskusji o koordynacji systemdéw zabezpieczenia spotecznego w przysztosci. W ostatniej czesci
posiedzenia, przewodniczgcy Zespotu - Wojciech Nagel, podnidst zagadnienie mozliwych zmian

regulacji w obszarze dodatkowych zabezpieczen emerytalnych.

W dniu 13 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Wojciech
Nagel (BCC). W pierwszej czesci posiedzenia odbyta sie ogdlna dyskusja w zakresie projektowanych
zmian w obszarze niepetnosprawnosci i orzecznictwa lekarskiego w 2025 r. Zagadnienia dotyczace
poprawy sytuacji osob z niepetnosprawnosciami, propozycji scalenia systemdw orzeczniczych w jeden
i rozszerzenia katalogu Swiadczen oraz projektu ustawy o asystencji, przedstawili przedstawiciele
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Partnerzy spoteczni zwrécili uwage na trudng
sytuacje oséb niepetnosprawnych oraz na zagadnienie funkcjonowania oséb niepetnosprawnych
na rynku pracy w Polsce. W drugiej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni kontynuowali dyskusje
zwigzang z lll filarem emerytalnym. Strona spoteczna pogtebiata sprawy zwigzane ze stopg zastgpienia,

dtuzszym pozostawaniem oséb na rynku pracy oraz aktywnoscig zawodowg emerytow.
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W dniu 15 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC).
W pierwszej czesci posiedzenia, strony powrdcity do tematu koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego w Unii Europejskiej. W trakcie dyskusji strona spoteczna doszta do wniosku, ze wobec
powagi zagadnienia, w trybie obiegowym zostanie przygotowany projekt stanowiska strony spotecznej
Zespotu dotykajgcy problematyke systemoéw koordynacji zabezpieczenia spotecznego w Unii
Europejskiej. Nastepnie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej przedstawito informacje
dotyczace prac nad nowelizacjg przepisdw dotyczacych emerytur pomostowych. W ostatniej czesci
posiedzenia, przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, wobec zauwazalnej potrzeby poprawy
funkcjonowania |Ill filara oszczednosciowego, zasugerowat powotanie Grupy roboczej, ktdra
wypracowataby materiat dla Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych we wczesniej

wspomnianej tematyce.

W dniu 23 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotecznego z Zespotem problemowym ds. budzetu wynagrodzen
i Swiadczen socjalnych, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt
Leszek Mietek (OPPZ). Spotkanie byto poswiecone dyskusji na temat wskaznika waloryzacji emerytur
i rent w 2026 r. Strona spoteczna zwrécita uwage na spadajgca stope zastgpienia. Strona pracownikéw
przedstawiajgc wspdlne stanowisko, postulowata o wzrost wskaznika waloryzacji emerytur i rent
z ustawowego poziomu 20% do putapu 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej.
Strona pracodawcéw przychylita sie do propozycji wzrostu o ustawowe minimum i podniosta temat

dtuzszej aktywnosci zawodowej obywateli.

W dniu 3 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych
Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
przedstawicieli zespotu ,SprawdzaMY”, cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertdow.
Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W pierwszej czeSci posiedzenia, Zespét problemowy
ds. ubezpieczenn spotecznych, zapoznat sie z propozycja zespotu ,SprawdzaMY”, w zakresie
ubezpieczen spotecznych. Podniesiono miedzy innymi kwestie uszczelnienia systemu ubezpieczen
spotecznych oraz aktywnosci zawodowej. Powyisze kwestie sg wpisane w realizacje kamieni milowych.
Nastepnie przewodniczacy Zespotu, Wojciech Nagel, przedstawit postep prac majacych na celu

powotanie Grupy roboczej, obejmujgcej swym zakresem Il filar ubezpieczeniowy. W trakcie
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posiedzenia podniesiono temat prac nad zmianami obejmujgcymi zaliczenia okreséw krwiodawstwa

do pracy gérniczej.

W dniu 13 pazdziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Finanséw, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, przedstawicieli
zespotu ,SprawdzaMY”, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom
przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate
dotyczaca: projektu ustawy o zmianie ustawy o organizacji i funkcjonowaniu funduszy emerytalnych;
projektu ustawy o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych;
projektu ustawy o zmianie ustawy o swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa; projektu Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia 16 listopada
2016 r. o zmianie ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz niektérych
innych ustaw w okresie 2022-2024 oraz projektu Informacji o skutkach obowigzywania ustawy z dnia
25 marca 2011 r. o zmianie niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem systemu ubezpieczen
spotecznych oraz ustawy z dnia 6 grudnia 2013 r. o zmianie niektérych ustaw w zwigzku z okresleniem
zasad wyptaty emerytur ze srodkow zgromadzonych w otwartych funduszach emerytalnych w okresie
2022-2024. Ponadto odbyta sie dyskusja nad problematyka tak zwanego nienaleznego przekazywania
sktadek na ubezpieczenia spoteczne przez przedsiebiorcow: otoczenie prawne, podstawy

podejmowania decyzji zwigzanych z dalszym postepowaniem wzgledem przekazanych sktadek.

W dniu 27 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ubezpieczen
spotecznych Rady Dialogu Spotfecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Zaktadu Ubezpieczern Spotecznych, cztonkdédw Zespotu, zaproszonych gosci
oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Wojciech Nagel (BCC). W trakcie posiedzenia, partnerzy
spoteczni odbyli szeroka debate dotyczacg problematyki optacania sktadek na Fundusz Emerytur
Pomostowych oraz podniesli zagadnienia zwigzane z projektem rozporzadzenia zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie postepowania o Swiadczenia emerytalno-rentowe. Ponadto partnerzy

spoteczni wystuchali aktualnych informacji na temat wyptacanych emerytur i rent.

Zespot problemowy ds. prawa pracy

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu petni Jacek Mecina, przedstawiciel Konfederacji Lewiatan.
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Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

indywidualnego i zbiorowego prawa pracy.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. zorganizowano 18 posiedzen Zespotu

(w tym 7 autonomicznych i jedno wspdlne posiedzenie z Zespotem ds. rozwoju dialogu spotecznego).

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.
3.

10.
11.

12.

13.

14,

15.

Przeglad i dyskusja nt. biezgcej agendy legislacyjnej (projekty rozporzadzen, projekty ustawy).
Prezentacja Panistwowej Inspekcji Pracy w sprawie mobbingu.

Dyskusja partnerow spotecznych oraz odpowiedzi i komentarze Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j.

Kontynuacja dyskusji w sprawie zmian Kodeksu pracy dotyczacych mobbingu.

Kontynuacja dyskusji w sprawie zmian Kodeksu pracy dotyczacych mobbingu oraz préba
wypracowania wspoélnego stanowiska strony pracownikéw i strony pracodawcow.

Przeglad prac legislacyjnych prowadzonych w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w szczegdlnos$ci w zakresie ustawy o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych
pracy.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o informowaniu pracownikdow i przeprowadzaniu z nimi
konsultacji oraz niektérych innych ustaw.

Projekt rozporzadzenia Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczeristwa i higieny pracy.

Projekt uchwaty Rady Ministrow w sprawie ustanowienia programu wieloletniego pn. Rzagdowy
Program Poprawy Bezpieczeristwa i Warunkdéw Pracy - VIl etap.

Poselski projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz niektdrych innych ustaw.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy oraz ustawy o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych.

Projekt ustawy o zmianie ustawy - Kodeks pracy.

Cigg dalszy dyskusji o zmianach dotyczgcych mobbingu.

Przedstawienie informacji i harmonogramu prac w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy
o systemie teleinformatycznym do obstugi niektérych umoéw.

Ustalenie dalszych prac Zespotu w kontekscie zmian dotyczgcych uktadéw zbiorowych pracy
i implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii

Europejskiej.
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16. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Panstwowe] Inspekcji Pracy oraz niektérych innych ustaw
(UD283).

17. Informacja o przebiegu autonomicznych prac Zespotu problemowego ds. prawa pracy.

18. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

19. Aktualny przeglad legislacyjny.

20. Oméwienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych i propozycje partneréw
spotecznych.

21. Stanowisko strony rzgdowej w sprawie przedstawionych wnioskdw partneréw spotecznych.

22. Przeglad aktualnych projektéw legislacyjnych —informacja MRPiPS.

W dniu 24 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
cztonkéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia, strona spoteczna debatowata w gtéwnej mierze nad
propozycjami zmian legislacyjnych opiewajacych na zagadnienia mobbingu, bezpieczenstwa i higieny
pracy oraz zmianami dotyczacymi zawierania umow na odlegtosé. Watpliwosci strony spotecznej
wzbudzit system, w jakim bytyby podpisywane umowy o prace na odlegtosé, ponadto partnerzy
spoteczni zwrécili uwage na kwestie mozliwosci rozwigzywania i archiwizacji takich umoéw. Wobec
obszernoscii powagi zmian dotyczgcych mobbingu, strona spoteczna podjeta decyzje o kontynuowaniu

omawiania zagadnienia mobbingu w przysztosci.

W dniu 17 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). W trakcie spotkania, uczestnicy wystuchali prezentacji Parstwowej Inspekcji Pracy
dotyczgcej mobbingu oraz szczegétowo pochylono sie nad propozycjami zmian w Kodeksie pracy, ktére

dotykatyby swym zakresem wczesniej wspomnianej problematyki.

W dniu 21 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Posiedzenie byto poswiecone kontynuacji dyskusji nad zagadnieniem mobbingu. Strona
pracownikéw i strona pracodawcéw dokonaty wnikliwej analizy projektu zmian Kodeksu pracy
i zadawaty przedstawicielom strony rzagdowej pytania dotyczace poszczegdlnych artykutéw projektu

ustawy. Zadecydowano o kontynuacji dyskusji w sprawie mobbingu na najblizszym posiedzeniu.
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W dniu 24 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkdéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Podczas posiedzenia strona spoteczna préobowata wypracowacé wspélne stanowisko strony
pracownikéw i strony pracodawcow Zespotu w sprawie zmian dotyczgcych mobbingu, jednakze strony

nie osiggnety finalnego porozumienia.

W dniu 27 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Przedmiotem obrad byty kwestie uktadéw zbiorowych pracy, porozumien zbiorowych pracy
oraz informowania pracownikdw i przeprowadzania z nimi konsultacji. Przedstawiciele strony
spotecznej pochylili sie nad konceptualizacjg poje¢ zawartych w projekcie ustawy o uktadach
zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych pracy, ponadto zwrécono uwage na procedure wejscia
przedstawicieli zwigzkéw zawodowych na teren zaktadu pracy oraz pochylono sie nad nowymi

zasadami uruchamiania rokowan zbiorowych.

W dniu 7 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkédw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). Przedmiotem posiedzenia byty miedzy innymi przepisy dotyczace szkolen bezpieczenstwa
i higieny pracy oraz projekt uchwaty Rady Ministréw w sprawie ustanowienia programu wieloletniego
pn. Rzadowy Program Poprawy Bezpieczenstwa i Warunkéw Pracy - VII etap. Podczas spotkania
partnerzy spoteczni podniedli zagadnienia zwigzane réwniez z zaktadowym funduszem s$wiadczen

socjalnych.

W dniu 28 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady Dialogu
Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja
Lewiatan). W trakcie spotkania przedstawiciele strony rzadowej wygtosili informacje i przekazali
harmonogram prac w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie teleinformatycznym
do obstugi niektérych umoéow. W drugiej czesci posiedzenia partnerzy spoteczni wrdcili do omawiania
zmian dotyczacych uktadéw zbiorowych pracy i implementacji dyrektywy EU w sprawie adekwatnych
wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskiej. Strona spoteczna zadecydowata, ze bedzie

kontynuowata debate w tym zakresie na jednym z przysztych posiedzen.
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W dniu 23 wrzes$nia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan). Wskutek
nieobecnosci Sebastiana Gajewskiego, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, strona spoteczna podjeta decyzje o przeniesieniu obrad Zespotu na dzien 29 wrzesnia

2025r.

W dniu 29 wrzes$nia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina (Konfederacja Lewiatan).
Posiedzenie poswiecone byto omdéwieniu projektu ustawy o zmianie ustawy o Painstwowej Inspekcji
Pracy oraz niektorych innych ustaw (UD283). Zapowiedziano, ze przewodniczacy Zespotu przekaze
Ministerstwu apel strony spotecznej dotyczacy wydtuzenia terminu konsultacji przedmiotowego
projektu ustawy oraz potrzeby przeprowadzenia posiedzenia Zespotu z udziatem strony rzagdowej, na
ktorym omodwione zostang watpliwosci i wnioski zgtaszane przez partneréw spotecznych, a takze
przeprowadzona zostanie dyskusja dotyczaca wynikéw konsultacji miedzyresortowych nad

przedmiotowym projektem.

W dniu 12 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy Rady
Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli MRPiPS. Obradom przewodniczyt Jacek Mecina
(Konfederacja Lewiatan). W trakcie posiedzenia przeprowadzono wstepng dyskusje na temat Planu
dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych. W toku debaty, strony podjety decyzje
o kontynuowaniu omawiania planu dziatania na wspdlnym posiedzeniu z Zespotem problemowym ds.

rozwoju dialogu spotecznego.

W dniu 9 grudnia 2025 r. odbyto sie potaczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. prawa pracy
z Zespotem problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem
przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Obradom przewodniczyt Jacek
Mecina (Konfederacja Lewiatan). Podczas posiedzenia, partnerzy spoteczni szczegétowo odniesli sie do
Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych oraz wystuchali ustosunkowania sie strony

rzgdowe]j do kwestii podniesionych przez przedstawicieli strony pracownikéw i strony pracodawcow.
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Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Funkcje Przewodniczacego Zespotu petni Stawomir Wittkowicz, przedstawiciel Forum Zwigzkéw

Zawodowych.

Do zadan Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich nalezy w szczegdlnosci:

1.

Analizowanie, opiniowanie i opracowywanie propozycji zmian i rekomendacji do dokumentéw
programowych (w tym strategicznych), zwigzanych z wdrazaniem funduszy europejskich 2014-
2020, przepiséw regulujacych wdrazanie polityki spojnosci, w tym pod katem zgodnosci systemu
z ich zapisami (w tym Umowa Partnerstwa), systemu wdrazania funduszy europejskich, w tym
krajowych i regionalnych programéw operacyjnych, funkcjonowania Komitetéw Monitorujgcych
Programy Operacyjne i Regionalne Programy Operacyjne, innych dokumentéw dotyczacych
funduszy europejskich.

Przedstawianie przez partneréw spotecznych propozycji zmian w programach operacyjnych
i innych dokumentach funduszy europejskich.

Ocena funkcjonowania instytucji udzielajgcych wsparcia, w szczegdlnosci przedsiebiorcom,
osobom pracujgcym i bezrobotnym.

Analiza i ocena przepisdw krajowych regulujgcych wykorzystanie funduszy europejskich.
Wymiana informacji i doswiadczen reprezentacji przedsiebiorcéw i pracownikow w Komitetach
Monitorujgcych.

Monitoring realizacji zasady partnerstwa i wdrazania mechanizmu interwencyjnego oraz
rekomendowanie zmian.

Nadzér nad cykliczng ewaluacjg zasady partnerstwa oraz procesu wdrazania funduszy

europejskich.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 4 posiedzenia Zespotu problemowego,

w tym 1 posiedzenie autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Stan wdrazania perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci
szybkiej certyfikacji Srodkow).

Poziomy realizacji poszczegdlnych programéw.

Identyfikowane przez administracje kluczowe bariery realizacji projektow.

Proponowane usprawnienia przyspieszajgce efektywne wykorzystanie sSrodkéw i sprawng

realizacje projektow.
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5. Przygotowanie do nowego okresu programowania 2028-2035 — informacja na temat stanu prac
oraz planowanych etapéw zaangazowania partneréw spotecznych.

6. Dyskusja nad ekspertyzg ws. zasady konkurencyjnosci w swietle wymogdéw ,Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

7. Stan realizacji programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréow spotecznych
w programie krajowym.

8. Stan realizacji programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréow spotecznych
w programach regionalnych.

9. Prace nad ,Nowg Perspektywg UE” i udziat partnerédw spotecznych w pracach dot. ,,Nowej
Perspektywy”.

10. Raport z przegladu $rédokresowego programu ,,Polityki Spdjnosci 2020-2021, 2021-2027".

W dniu 22 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich.
Obradom przewodniczyt Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie byto poswiecone omdwieniu stanu
wdrazania perspektywy finansowej na lata 2021-2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci szybkiej
certyfikacji $rodkéw): poziomy realizacji poszczegdlnych programéw, identyfikowane przez
administracje kluczowe bariery realizacji projektéw, proponowane usprawnienia przyspieszajgce
efektywne wykorzystanie srodkéw i sprawng realizacje projektéw. Poruszono kwestie stanu prac
oraz planowanych etapow zaangazowania partnerdw spotecznych zwigzanych z przygotowaniem
do nowego programowania 2028-2035. Przeprowadzono réowniez dyskusje w sprawie ekspertyzy ws.
zasady konkurencyjnosci w swietle wymogdw , Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na

lata 2021-2027".

W dniu 20 paidziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy
europejskich RDS, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw, oraz z udziatem cztonkdéw Zespotu i ekspertéw. Spotkaniu przewodniczyt
Stawomir Wittkowicz (FZZ). Posiedzenie w catosci poswiecone byto omdwieniu ekspertyzy dot. zasady
konkurencyjnosci w swietle wymogow , Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéow na lata

2021-2027".

W dniu 14 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
RDS, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa
Finansow, oraz z udziatem cztonkéw zespotu i ekspertow. Spotkaniu przewodniczyt Stawomir
Wittkowicz (FZZ). Podczas posiedzenia poruszone zostaty tematy: stan realizacji programu w zakresie

wsparcia budowania potencjatu partneréw spotecznych w programie krajowym; stan realizacji
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programu w zakresie wsparcia budowania potencjatu partneréow spotecznych w programach
regionalnych; prace nad ,Nowa Perspektywg UE” i udziat partneréw spotecznych w pracach dot.
,Nowej Perspektywy”; raport z przegladu srédokresowego programu ,Polityki Spdjnosci 2020-2021,
2021-2027".

Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Funkcje Przewodniczgcego Zespotu petni Jakub Binkowski przedstawiciel Zwigzku Przedsiebiorcéw

i Pracodawcow.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach

dotyczgcych polityki gospodarczej kraju oraz rynku pracy.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyto sie 9 posiedzen Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS w tym jedno potgczone posiedzenie z Podzespotem
problemowym ds. reformy polityki rynku pracy, jedno potgczone posiedzenie z Podzespotem
problemowym ds. ochrony zdrowia i jedno potgczone posiedzenie z Podzespotem problemowym ds.

sprawiedliwej transformacji surowcowo-energetyczne;j.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Sytuacja w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym — Lasy Panstwowe. Omowienie przysztosci
gospodarki lesnej w Polsce oraz aktualnej sytuacji branzy drzewnej i meblarskie;j.

Stan prac nad ramami prawnymi dla Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta w Polsce.
Problematyka monopolu na rynku kasyn gier.

Projekt ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdéw tytoniowych.

v ok W

Praktyka prowadzenia postepowan sanacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem spétek

z udziatem Skarbu Panstwa.

6. Praktyka prowadzenia postepowan sanacyjnych ze szczegdélnym uwzglednieniem SSP.

7. Sytuacja i przyszto$¢ polskiego przemystu obronnego w kontekscie Biatej Ksiegi Komisji
Europejskiej dot. Gotowosci obronnej Europy 2030.

8. Sytuacja w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym — Lasy Panstwowe. Omowienie przysztosci
gospodarki lesnej w Polsce oraz aktualnej sytuacji branzy drzewnej i meblarskiej.

9. Omdwienie projektu stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki

zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.
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10. Sytuacja w spotce QEMETICA Soda Polska S.A.

11. Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej panstwa, koordynacja dziatarh panstwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

12. Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosc
polskiej gospodarki.

13. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.

14. Skuteczne wdrozenie Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta w Polsce.

15. Planowana reorganizacji Powszechnego Zaktadu Ubezpieczen S.A. i Banku PEKAO S.A.

16. Dyskusja na temat monopolu na rynku kasyn online.

17. Konkurencyjnos$é oraz bezpieczenstwo gospodarki i obywateli w kontekscie rozwigzan polityk Unii
Europejskiej.

18. Polityka demograficzna w Polsce.

19. Strategia Rozwoju Polski do 2035 r.

W dniu 19 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele: Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Finansdw, Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. W pierwszej czesci posiedzenia
poruszono temat sytuacji w Panstwowym Gospodarstwie Lesnym. Strona spoteczna dostrzegajac
powage przedmiotowego zagadnienia podjeta decyzje o prolongacie pogtebionej debaty, dotykajacej
swym zakresem temat przysztosci gospodarki leSnej w Polsce, w zwigzku z powyzszym zaszta potrzeba
zorganizowania dodatkowego posiedzenia Zespotu poswieconego tylko tej kwestii. Dalsza czes$c
posiedzenia dotyczyta stanu prac nad ramami prawnymi dla Rozszerzonej Odpowiedzialnosci
Producenta w Polsce, projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym od wyrobdéw

tytoniowych, jak rGwniez monopolu na rynku kasyn gier.

W dniu 14 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy RDS, ktéremu przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat wzieli cztonkowie
Zespotu, eksperci oraz zaproszeni goscie. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji oraz prdébie
wypracowania stanowiska strony pracownikdw i strony pracodawcow w sprawie prob restrukturyzacji
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej za pomocg przepisdéw ustawy prawo

restrukturyzacyjne.

40

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



W dniu 2 czerwca 2025 r. odbyto sie wspdlne posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy z Podzespotem problemowym ds. ochrony zdrowia Rady Dialogu
Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele: Ministerstwa Zdrowia oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. W trakcie
debaty partnerzy spoteczni oméwili problemy z jakimi borykajg sie Samodzielne Publiczne Zaktady
Ochrony Zdrowia, w tym podniesiono zagadnienie mozliwosci przerw w dostawach lekéw i udzielaniu

Swiadczen zdrowotnych.

W dniu 27 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Birnkowski (ZPP). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele: Kancelarii Prezydenta RP, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska, Dyrekcji Generalnej Laséw Paristwowych, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Cate spotkanie byto poswiecone
omdwieniu probleméw, z jakimi borykaja sie lasy pafistwowe, w tym z gospodarka lesng i odnawianiem

lasow.

W dniu 14 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczeji rynku
pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W spotkaniu udziat
wzieli przedstawiciele Ministerstwa Aktywow Panstwowych, Ministerstwa Rozwoju i Technologii,
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie.
Cate posiedzenie byto poswiecone trudnej sytuacji, w jakiej znalazta sie spétka QEMETICA Soda Polska
S.A. Przedstawiciele strony zwigzkowej zwrdcili uwage na istotne ryzyko przeprowadzenia zwolnien

grupowych oraz mozliwosci upadku catej spétki.

W dniu 6 pazdziernika 2025 r. w siedzibie CPS ,,Dialog”, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego

ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS wraz z Podzespotem problemowym ds. sprawiedliwej

transformacji, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Energii i Ministerstwa Aktywdéw Panstwowych.

Obradom wspoétprzewodniczyli Jakub Binkowski (ZPP) i Wojciech llnicki (NSZZ ,Solidarnos¢”).

Posiedzenie poswiecone byto nastepujgcym tematom:

1. Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej panstwa, koordynacja dziatan panstwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

2. Transformacja energetyczna Panstwa, a bezpieczerstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

3. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.
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W dniu 22 pazdziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa
Rozwoju i Technologii, Ministerstwa Finanséw, Ministerstwa Aktywdéw Panstwowych, cztonkéw
Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie
posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate dotyczacg: wdrazania Rozszerzonej
Odpowiedzialnosci Producenta w Polsce; planowanej reorganizacji Powszechnego Zaktadu
Ubezpieczen S.A. i Banku PEKAO S.A.; monopolu na rynku kasyn online. Ponadto Zespét ogélnie odnidst
sie do zagadnienia konkurencyjnosci oraz bezpieczeristwa gospodarki i obywateli w kontekscie

rozwigzan polityk Unii Europejskiej, z perspektywa ponownego poruszenia tego tematu w przysztosci.

W dniu 2 grudnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Funduszy i Polityki
Regionalnej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt Jakub
Binkowski (ZPP). Strona pracownikdow i strona pracodawcéw wystuchaty szerokich informacji
dotyczacych Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. W dalszej kolejnosci strona spoteczna przedstawita
stronie rzadowej swoje watpliwosci oraz uzgodniono, ze zostanie podjeta préba wypracowania

stanowiska strony spotecznej w sprawie Strategii Rozwoju Polski do 2035 r.

W dniu 9 grudnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. polityki gospodarczej
i rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkdw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyt
Jakub Binkowski (ZPP). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate dotyczacy

polityki demograficznej w Polsce.

Zespot problemowy ds. ustug publicznych

Funkcje przewodniczacego Zespotu petni Barttomiej Mickiewicz, przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”.

Do zadan Zespotu nalezy wypracowanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych

sektora ustug publicznych.
W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omodwienie sytuacji w sferze ustug publicznych w obszarze ustug spotecznych:
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e omdwienie sytuacji w polityce senioralnej;
e omodwienie prac zespotu do spraw reformy pomocy spotecznej;
e omodwienie zakresu prac Tréjstronnego Zespotu Branzowego ds. pomocy spotecznej;
e omowienie zasad wyptacania dodatku motywacyjnego 1000 zt dla pracownikdw pomocy
spotecznej;
e omdéwienie stanu prac zwigzanych z programami realizowanymi z FERS.
2. Omowienie biezacej sytuacji w administracji publicznej w kontekscie zgtaszanych postulatow
ptacowych i pozaptacowych:
e omodwienie sytuacji w strukturze urzedéw wojewddzkich;
e omodwienie sytuacji w strukturze administracji centralnej i zespolone;j.
3. Omoéwienie stanowiska Podzespotu problemowego ds. stuzb mundurowych RDS w sprawie
zgtaszanych postulatow.
4. Dyskusja w sprawie projektu strategii zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilne;.
5. Informacja MRPiPS o pracach w zakresie reformy systemu pomocy spoteczne;.
6. Stanowisko WRDS w woj. lubuskim dot. sytuacji Domdéw Pomocy Spotecznej i potrzeby
wprowadzenia systemowych rozwigzan legislacyjnych, organizacyjnych i finansowych w obszarze

opieki instytucjonalnej nad osobami niesamodzielnymi.

W dniu 8 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnosé”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw, Szef Stuzby Cywilnej, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto
poswiecone strategii zarzgdzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej, ktéra okresla kierunki dziatan
na rzecz poprawy jakosSci zarzadzania stuibg cywilng, aby zapewnié¢ stabilne i bezpieczne
funkcjonowanie panstwa. Przedstawiciele zwigzkdw zawodowych pogtebili zagadnienia zwigzane
z zarzgdzaniem personelem w stuzbie cywilnej, cyfryzacja oraz podniesieniem jakosci funkcjonowania

urzedow.

W dniu 19 grudnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. ustug publicznych Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Barttomiej Mickiewicz (NSZZ ,Solidarnos¢”).
W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
Ministerstwa Finanséw, Szef Stuzby Cywilnej, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas posiedzenia Zespotu
odbyto szeroka debate dotyczgcg pomocy spotecznej w Polsce oraz sytuacji pracownikéw sektora

pomocy spotecznej.
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Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

Funkcje przewodniczgcego Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych petni Btazej Madrzycki,

przedstawiciel Ogélnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan Zespotu nalezy w szczegdlnosci konsultacja kwestii zwigzanych ze wspdtpracy

z Miedzynarodowg Organizacjg Pracy oraz ze Zrewidowang Europejskg Kartg Spoteczng.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyto sie 6 posiedzen Zespotu problemowego

ds. miedzynarodowych RDS, w tym jedno autonomiczne.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce zagadnienia:

1. Omoéwienie sytuacji w Biatorusi w kontekscie wsparcia wdrazania rezolucji dotyczacej srodkéw
zalecanych przez Rade Administracyjng Miedzynarodowego Biura Pracy na podstawie artykutu 33
Konstytucji MOP, przyjetej na 111. sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w czerwcu 2023 r.

2. Uwagi koricowe Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.

3. Dyskusja dotyczaca spraw merytoryczno-organizacyjnych zwigzanych z udziatem tréjstronnej
delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie w dniach
2-13 czerwca 2025 r.

4. Sprawozdanie z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowe]j Konferencji
Pracy w Genewie, w czerwcu 2025 roku.

5. Informacja ws. Protokotu fakultatywnego do Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych,
Spotecznych i Kulturalnych w sprawie procedury skarg indywidualnych.

6. Omodwienie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku
z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panistwa oraz niektérych innych ustaw.

7. Dyskusja dotyczaca przegladu inicjatyw pomocowych, majacych na celu pomoc uchodZcom
z Ukrainy i Biatorusi, z udziatem przedstawicieli MSZ i MSWiA.

8. Informacje dotyczace Swiatowego Szczytu na rzecz Rozwoju Spotecznego w Katarze.

9. Informacje dotyczace mozliwosci rozwoju wspoétpracy gospodarczej z Ameryka taciriska
oraz dotyczace ,,Dnia Polska — Ameryka tacinska” w parlamencie.

10. Informacje ws. przygotowania harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP.
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Zespot problemowy wypracowat 1 stanowisko:
e Stanowisko Strony pracownikow i Strony pracodawcéw Zespotu  Problemowego
ds. miedzynarodowych RDS w sprawie poprawy skutecznosci prowadzenia polskiej dyplomacji

poprzez przyjecie podejscia obejmujgcego cata administracje rzagdowa.

W dniu 26 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Spraw Zagranicznych, Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, Statego Przedstawicielstwa RP przy Biurze Narodéw Zjednoczonych w Genewie,
zaproszonych gosci i ekspertéw. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto
poswiecone omdwieniu sytuacji w Biatorusi w kontekscie wsparcia wdrazania rezolucji dotyczacej
srodkow zalecanych przez Rade Administracyjng na podstawie artykutu 33 Konstytucji MOP, przyjetej

na 111. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy w czerwcu 2023 r.

W dniu 24 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zaproszonych gosci
i ekspertow. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie poswiecone byto sprawom
merytoryczno-organizacyjnym zwigzanym z udziatem trdjstronnej delegacji polskiej w 113. Sesji
Miedzynarodowej Konferencji Pracy w Genewie, w czerwcu 2025 roku. W dalszej czesci posiedzenia
Sebastian Gajewski, Podsekretarz Stanu w MRPiPS przedstawit wstepne informacje dotyczace uwag
koncowych Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych. Ustalono, ze zostanie zwotane
kolejne posiedzenie Zespotu celem przeprowadzenia dyskusji w przedmiotowej sprawie. Pod koniec
posiedzenia ustalono, ze nalezy przyjrze¢ sie inicjatywom majgcym na celu pomoc uchodZzcom

z Ukrainy i Biatorusi, np. w zakresie poszukiwania pracy.

W dniu 16 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych
RDS z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zaproszonych gosci
i ekspertéw, w tym przedstawicieli polskiej delegacji w 113. Sesji Miedzynarodowe]j Konferencji Pracy
w Genewie. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone
sprawozdaniu z udziatu tréjstronnej delegacji polskiej w 113. Sesji Miedzynarodowej Konferencji Pracy
w Genewie, w czerwcu 2025 roku. Podczas posiedzenia przeprowadzono réwniez dyskusje dotyczacg
Protokotu fakultatywnego do Miedzynarodowego Paktu Praw Gospodarczych, Spotecznych
i Kulturalnych w sprawie procedury skarg indywidualnych. Ostatnia czes$¢ posiedzenia poswiecona byta

dyskusji dotyczacej uwagom koricowym Komitetu Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych.
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W dniu 7 sierpnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS
z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw
Zagranicznych, Ministerstwa Spraw Wewnetrznych i Administracji oraz zaproszonych gosci
i ekspertow. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ). Posiedzenie byto poswiecone
nastepujacym tematom:

1. Oméwienie projektu ustawy o zmianie ustawy o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku

z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz niektérych innych ustaw.

2. Dyskusja dotyczgca przegladu inicjatyw pomocowych, majgcych na celu pomoc uchodzcom

z Ukrainy i Biatorusi, z udziatem przedstawicieli MSZ i MSWIiA.

W dniu 16 wrzesnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS

z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Ministerstwa Spraw

Zagranicznych oraz zaproszonych gosci i ekspertow. Obradom przewodniczyt Btazej Madrzycki (OPZZ).

Posiedzenie byto poswiecone nastepujacym tematom:

1. Informacje dotyczace Swiatowego Szczytu na rzecz Rozwoju Spotecznego w Katarze.

2. Informacje dotyczace mozliwosci rozwoju wspotpracy gospodarczej z Ameryka tacinskg oraz
dotyczace ,,Dnia Polska — Ameryka tacinska” w parlamencie.

3. Informacje ws. przygotowania harmonogramu ratyfikacji konwencji MOP.

Strona pracownikéw zgtosita problem z orzecznictwem sgddéw, ktére nie zawsze uznajg konwencje
MOP za zrédto prawa. Zaproponowata zaproszenie Ministra Sprawiedliwosci na posiedzenie Zespotu
i upowszechnienie wiedzy dot. konwencji wérdd sedzidw. Podniosta kwestie naruszen konwencji nr 98

w kontekscie prawa restrukturyzacyjnego i wytgczenia szczegdlnej ochrony stosunku pracy.

Zespot problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego

Funkcje przewodniczgcego Zespotu do 27 listopada 2025 r. petnit Jan Klimek przedstawiciel Zwigzku
Rzemiosta Polskiego. Nastepnie funkcje przewodniczgcego Zespotu objat Adam Przybysz przedstawiciel

Zwigzku Rzemiosta Polskiego.

Do zadan Zespotu nalezy miedzy innymi: wypracowywanie wspdlnych dla stron stanowisk i opinii
w sprawach dotyczacych dialogu spotecznego oraz dokonywanie analizy i oceny funkcjonowania

instytucji dialogu spotecznego na szczeblu krajowym i regionalnym.
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W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 2 posiedzenia Zespotu
problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego RDS, w tym jedno wspdlne z Zespotem problemowym

ds. prawa pracy.

Podczas posiedzenia Zespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Potwierdzenie zagadnien do planu pracy Zespotu na rok 2025.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

4. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389) - informacja MRPIPS ws. wykazu $rodkow wprowadzonych
lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania niniejszego Zalecenia.

5. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych — podsumowanie prac i przedstawienie
projektu.

6. Dziatania Trdjstronnych Zespotéw Branzowych — informacja o zmianach w okresie od wrzesnia
2024r.

7. Omdwienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

8. Przeglad aktualnych projektow legislacyjnych — informacja MRPiPS.

9. Informacja MRPiPS ws. wykazu $rodkéw wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia
w celu wykonania Zalecenia Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389).

10. Stanowisko nr 3/2025 stron pracownikdw i pracodawcow Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Biatymstoku z dnia 23 pazdziernika 2025 r., popierajgce petycje Komitetu

Protestacyjno-Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

W dniu 21 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

zaproszonych gosci oraz ekspertow. Obradom przewodniczyt Jan Klimek (ZRP).

W trakcie posiedzenia poruszono nastepujgce tematy:

1. Potwierdzenie zagadnien do planu pracy Zespotu na rok 2025.

2. Projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

3. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.
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4. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389) - informacja MRPiPS ws. wykazu S$rodkéw wprowadzonych
lub planowanych do wprowadzenia w celu wykonania niniejszego Zalecenia.

5. Plan dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych - podsumowanie prac i przedstawienie
projektu.

6. Dziatania Tréjstronnych Zespotéw Branzowych - informacja o zmianach w okresie od wrzesnia

2024r.

W dniu 9 grudnia 2025 r. odbyto sie potgczone posiedzenie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu
spotecznego z Zespotem problemowym ds. prawa pracy, z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom Przewodniczyt Jacek
Mecina (Konfederacja Lewiatan) oraz Adam Przybysz (ZRP). W trakcie posiedzenia poruszono
nastepujace tematy:

1. Omoéwienie Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

2. Stanowisko strony rzgdowej w sprawie przedstawionych wnioskéw partneréw spotecznych.

3. Przeglad aktualnych projektéw legislacyjnych —informacja MRPiPS.

W ostatniej czesci posiedzenia cztonkowie Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu spotecznego

RDS poruszyli ponizsze tematy:

e Informacja MRPIiPS ws. wykazu srodkéw wprowadzonych lub planowanych do wprowadzenia
w celu wykonania Zalecenia Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu
spotecznego w Unii Europejskiej (C/2023/1389).

e Stanowisko nr 3/2025 stron pracownikéw i pracodawcow Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Biatymstoku z dnia 23 paZdziernika 2025 r., popierajace petycje Komitetu Protestacyjno-

Strajkowego Grupy Kapitatowej ENEA z dnia 14 pazdziernika 2025 r.

Grupa robocza ds. europejskiego dialogu spotecznego

Moderatorami grupy sg po stronie pracodawcéw - Edyta Doboszynska ze Zwigzku Rzemiosta Polskiego,

a po stronie pracownikéw - Woijciech lInicki z NSZZ ,,Solidarnos¢”.

Gtéwnymi wyjsciowymi zadaniami Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego byty m.in.:
1. Przygotowanie projektu zasad monitorowania i wspierania przez Rade Dialogu Spotecznego

wdrazania w Polsce efektdw europejskiego dialogu spotecznego.
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2. Przygotowanie projektu zasad wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego z przedstawicielami polskich
partnerow spotecznych w agendach i komitetach dziatajgcych na szczeblu Unii Europejskiej.
3. Przygotowanie projektu zasad skoordynowanego wiaczenia sie polskich partneréw spotecznych

w Semestr Europejski.

Zadania 1. i 3. zostaty w petni zrealizowane — zasady zostaty przyjete do stosowania decyzjg Prezydium

Rady Dialogu Spotecznego i weszty do praktyki funkcjonowania Rady.

Realizacja zadania 2. wymaga kontynuacji. Potrzebne jest przy tym wsparcie informacyjne ze strony
rzagdowej - w zakresie zapewnienia kompleksowej zbiorczej informacji nt. funkcjonujgcych agend

i komitetéw dziatajgcych na szczeblu UE oraz regulujgcych ich dziatania aktéw prawnych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyto sie 1 posiedzenie Grupy roboczej

ds. europejskiego dialogu spotecznego.

Podczas posiedzenia Grupy omawiano nastepujgce tematy:

1. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

2. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389).

3. Europejskie Porozumienie dotyczace aktywnego starzenia sie.

W dniu 8 maja 2025 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego.

Obradom przewodniczyta Edyta Doboszyrniska (ZRP). W trakcie posiedzenia omdwiono nastepujace

tematy:

1. Pakt narzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego z 5 marca 2025 r.

2. Zalecenie Rady z dnia 12 czerwca 2023 r. w sprawie wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej (C/2023/1389).

3. Europejskie Porozumienie dotyczgce aktywnego starzenia sie.

Ustalono, ze do Zespotu problemowego ds. rozwoju dialogu zostang przekazane informacje w zakresie
Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu Spotecznego, z prosba o podjecie decyzji dotyczacej dalszego

procedowania.
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Dorazny Zespot problemowy ds. zamoéwien publicznych

Dorazny Zespét problemowy ds. zamdwien publicznych zostat powotany Uchwata nr 73 Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 14 lutego 2025 r. w sprawie powotania doraznego Zespotu problemowego ds.
zamoéwien publicznych. Funkcje przewodniczacego doraznego Zespotu problemowego ds. zaméwien

publicznych powierzono Markowi Kowalskiemu przedstawicielowi Federacji Przedsiebiorcéw Polskich.

Do gtéwnych zadan dorainego Zespotu problemowego ds. zaméwiend publicznych nalezy

w szczegolnosci:

1. Dokonanie analizy efektéw funkcjonowania obowigzujgcej ustawy — Prawo zamodwien
publicznych.

2. Wypracowanie we wspotpracy ze strong rzgdowg propozycji nowelizacji ustawy.

3. Opiniowanie i postulowanie zmian w unijnym prawie zamdéwien publicznych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie doraznego

Zespotu.

Dorazny Zespo6t problemowy ds. prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej

w Radzie Unii Europejskiej

Dorazny Zespét problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE zostat powotany
W oparciu o postanowienia Uchwaty nr 69 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 24 lipca 2024 r. w sprawie
powotania doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii
Europejskiej. Funkcje przewodniczacego doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE powierzono tukaszowi Bernatowiczowi, przedstawicielowi
Zwigzku Pracodawcéw Business Centre Club. Prace doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji

Rzeczypospolitej w Radzie UE trwaty do 30 czerwca 2025 r.

Do gtéwnych zadarn doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej
w Radzie UE nalezato w szczegdlnosci:

1. Przedstawianie przez strone rzgdowg priorytetéw i agendy na okres prezydencji.

2.  Wymiana informacji i stanowisk, w odniesieniu do kluczowych kwestii zwigzanych z realizacjg

prezydencji RP w Radzie UE.
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3. Wspdtpraca z Europejskim Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym oraz Radg Dziatalnosci Pozytku
Publicznego w trakcie trwania prezydencji RP w Radzie UE, w tym przy organizacji wyjazdowego
posiedzenia Biura EKES w Polsce i dorocznego spotkania Europejskiej Sieci krajowych rad
spoteczno-gospodarczych UE i instytucji podobnych.

4. Biezacy dialog i wspotpraca ze strong rzagdowa.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do 30 czerwca 2025 r. odbyty sie 3 posiedzenia doraznego Zespotu

problemowego ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie UE.

Podczas posiedzen Zespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoéwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczacego bezpieczenstwa cyfrowego.

2. Omodwienie priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
przewodnictwa Polski w Radzie UE.

3. Omodwienie filaru polskiej prezydencji w UE dotyczgcego bezpieczenstwa zdrowotnego (dotyczy

dokoniczenia pakietu farmaceutycznego, bezpieczenstwa lekowego, zdrowia psychicznego).

W dniu 10 stycznia 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Cyfryzacji, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej oraz cztonkowie Zespotu ieksperci.
Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru dotyczacego bezpieczenstwa cyfrowego
w kontekscie prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej. Podczas posiedzenia
poruszono kwestie dotyczgce wnioskdw z roboczej wizyty przedstawicieli EKES w sprawie organizacji,
w zwigzku z decyzjg Prezydium RDS, wspdlnej miedzynarodowe] konferencji we wspdtpracy z Radg

Pozytku Publicznego, podczas polskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej.

W dniu 19 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j,
Kancelarii Prezesa Rady Ministréow oraz cztonkowie Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto
dyskusji w zakresie priorytetéw Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach
przewodnictwa Polski w Radzie UE.Podczas posiedzenia poruszono omowiono inicjatywy
i konferencje, zwigzane z polska prezydencjg w Radzie UE, zaplanowane na pierwsza potowe 2025

roku.
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W dniu 20 marca 2025 r. odbyto sie posiedzenie doraznego Zespotu problemowego ds. Prezydencji
Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej RDS. Obradom przewodniczyt tukasz Bernatowicz
(zP BCC). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Zdrowia, Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow oraz cztonkowie Zespotu i eksperci. Posiedzenie poswiecone byto dyskusji w zakresie filaru
polskiej prezydencji w UE, dotyczacego bezpieczenstwa zdrowotnego (w tym dokoriczenie pakietu
farmaceutycznego, bezpieczernstwa lekowego, zdrowia psychicznego) w ramach przewodnictwa Polski
w Radzie UE. Podczas posiedzenia oméwiono inicjatywy i konferencje, zwigzane z polska prezydencjg

w Radzie UE, zaplanowane na pierwsza potowe 2025 roku.

Podzespodt problemowy ds. sprawiedliwej transformacji

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu w okresie do lipca 2025 r. petnit Dariusz Trzcionka,
przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych. Od lipca 2025 r., przewodniczagcym Podzespotu zostat

Wojciech llnicki, przedstawiciel Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”.

Do zadan Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji, dziatajgcego w ramach Zespotu

problemowego ds. polityki gospodarczej i rynku pracy, nalezy wypracowywanie wspdlnych dla stron

stanowisk i opinii w sprawach dotyczgcych sektora klimatyczno-energetycznego, w szczegdlnosci

poprzez:

1. Opiniowanie plandéw oraz strategii klimatycznych i energetycznych panstwa przy wspodtpracy
wtasciwych Tréjstronnych Zespotéw Branzowych.

2. Opiniowanie systemowych rozwigzan legislacyjnych stuzgcych zapewnieniu bezpieczerstwa
energetycznego Polski i budowie potencjatu gospodarczego w oparciu o procesy transformacji.

3. Proponowanie rozwigzan wspierajgcych krajowy potencjat inwestycyjny w zakresie transformacji.

4. Analizowanie wydatkowania srodkéw publicznych na cele transformacji pod katem utrzymywania
i zwiekszania bezpieczenstwa energetycznego kraju, potencjatu gospodarczego oraz ludzkiego.

5. Inicjowanie dziatan na rzecz przeciwdziatania bezrobociu i utracie potencjatu ludzkiego
w regionach zaleznych od produkcji paliw kopalnych.

6. Inicjowanie dziatan na rzecz podnoszenia kwalifikacji i wzrostu potencjatu ludzkiego w zwigzku
z transformacja.

7. Analizowanie obcigzen zwigzanych z transformacjg ponoszonych przez pracownikow

oraz obcigzen i korzysci dosSwiadczanych przez przedsiebiorstwa.
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8. Inicjowanie rozwigzan dotyczacych przeciwdziatania ucieczce emisji poza granice Unii
Europejskiej.
9. Analizowanie dobrych praktyk transformacji klimatycznej z innych krajéw w celu poprawienia

skutecznosci dziatan na tym polu w Polsce.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 2 posiedzenia Podzespotu,

w tym jedno potaczone z Zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujace tematy:

1. Biezace informacje na temat KPEiK.

2. Biezace informacje o funkcjonowaniu ustawy o ostonach socjalnych dla pracownikéw sektora
elektroenergetycznego i branzy gérnictwa wegla brunatnego.

3. Biezace informacje na temat prac nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego.

4. Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej panistwa, koordynacja dziatah paistwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

5. Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczeristwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

6. Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.

W dniu 5 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej
transformacji Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Dariusz Trzcionka (FZZ). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Klimatu i Srodowiska, Ministerstwa Przemystu, Ministerstwa
Aktywéw Panstwowych oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas spotkania
omowiono aktualizacje informacji i dziatan zwigzanych z Krajowym Planem w dziedzinie Energii
i Klimatu. Ponadto w trakcie debaty podniesiono temat funkcjonowania ustawy o ostonach socjalnych
dla pracownikédw sektora elektroenergetycznego i branzy goérnictwa wegla brunatnego
oraz przeprowadzono dyskusje dotyczacg prac nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gdérnictwa

wegla kamiennego.

W dniu 6 pazdziernika 2025 r. w siedzibie CPS ,,Dialog”, odbyto sie posiedzenie Zespotu problemowego
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy RDS wraz z Podzespotem problemowym ds. sprawiedliwej
transformacji, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Energii i Ministerstwa Aktywow Panstwowych.
Obradom wspotprzewodniczyli Jakub Binkowski (ZPP) i Wojciech lInicki (NSZZ ,Solidarnos¢”).

Posiedzenie poswiecone byto nastepujgcym tematom:
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Plan dziatania w zakresie polityki przemystowej panstwa, koordynacja dziatarh panstwa na rzecz
ochrony miejsc pracy i konkurencyjnosci przemystu.

Transformacja energetyczna panstwa, a bezpieczenstwo socjalne obywateli i konkurencyjnosé
polskiej gospodarki.

Krajowy Plan w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg do 2040 r.

Podzespodt problemowy ds. reformy polityki rynku pracy

Funkcje przewodniczgcej Podzespotu petni Patrycja Mstowska, przedstawicielka Pracodawcéw RP.

Do gtéwnych zadan Podzespotu problemowego ds. reformy polityki rynku pracy nalezy

w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

Wozrost efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Sposdb zarzadzania $rodkami Funduszu Pracy i Funduszu Swiadczer Pracowniczych.

Wozrost skutecznosci wszelkich form pomocy udzielanej osobom bezrobotnym i pracodawcom,
w tym instrumentéw rynku pracy.

Metody pomiaru efektywnosci wydatkowania srodkéw publicznych.

Uelastycznienie funkcjonowania Publicznych Stuzb Zatrudnienia.

Dazenie do modelu petnego zatrudnienia przy wykorzystaniu zmarnowanego kapitatu ludzkiego

w postaci oséb oddalonych od rynku pracy, w tym oséb dtugotrwale bezrobotnych.

W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.

Przysztos$¢ rynku pracy w Polsce — trendy, prognozy, wyzwania:

e Jakie zmiany warto rozwazyé w ustawie o pracy tymczasowej? Propozycje na rzecz wiekszej
przejrzystosci i legalnosci rynku pracy.

¢ Nowe zasady zatrudniania cudzoziemcdéw — pierwsze wnioski i spostrzezenia po wejsciu w zycie
1 czerwca 2025 r. ustawy o warunkach dopuszczalnos$ci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Nowe rozporzadzenia (projekty) dotyczace cudzoziemcow.

Projektowana ustawa o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy.

Ustawa o Rzeczniku praw pracowniczych.
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5. Préba wypracowania stanowiska strony spotecznej Podzespotu w sprawie zmian w ustawie
o pracownikach tymczasowych.
6. Proponowane zmiany Ustawy z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych

— uwagi, rekomendacje.

W dniu 17 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyta Joanna Torbe (BCC). W spotkaniu
udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzedu
ds. cudzoziemcdw oraz cztonkowie Zespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto poswiecone
szerokiej debacie dotyczacej przysztosci rynku pracy w Polsce. Partnerzy spoteczni skupili
sie na kwestiach zwigzanych z utatwieniem legalnego zatrudniania cudzoziemcéw oraz kwestiach

zwigzanych z biurokracja dotyczaca zatrudniania pracownikéw.

W dniu 17 pazdziernika 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyta
Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate
dotyczagcg projektéw rozporzadzen, ktére dotykajg swoim zakresem kwestie zatrudniania
cudzoziemcédw. Ponadto przedstawiciele zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcow rozmawiali
nad mozliwoscig zmian w ustawie z dnia 9 lipca 2003 roku o zatrudnianiu pracownikéw tymczasowych.
Podjeto decyzje, ze tematyka zatrudniania pracownikdw tymczasowych bedzie kontynuowana

na przysztym posiedzeniu Podzespotu.

W dniu 26 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. reformy polityki
rynku pracy Rady Dialogu Spotecznego, z udziatem przedstawicieli Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej, cztonkdéw Zespotu, zaproszonych gosci oraz ekspertéw. Obradom przewodniczyta
Patrycja Mstowska (Pracodawcy RP). W trakcie posiedzenia, partnerzy spoteczni odbyli szerokg debate

dotyczacg przepiséw regulujgcych zatrudnianie pracownikéw tymczasowych.

Podzespodt problemowy ds. stuzb mundurowych

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Marcin Kolasa przedstawiciel Forum Zwigzkéw

Zawodowych.
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Gtéwnym zadaniem Podzespotu jest wypracowanie wspdlnego stanowiska strony pracownikow
i strony pracodawcéw w sprawach wainych z punktu widzenia polityki panstwa wobec stuzb
mundurowych. Posiedzenia Podzespotu stanowig dla strony spotecznej Rady intensywng platforme
dyskusji z Ministerstwem Spraw Wewnetrznych i Administracji, Ministerstwem Sprawiedliwosci,

a takze z Ministerstwem Finansow, jak rowniez dla samych partneréw spotecznych.
W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Podzespotu.

Podzespdt wypracowat w trybie obiegowym 2 stanowiska:

e Stanowisko strony pracownikéw i pracodawcéw w sprawie projektu ustawy o Karcie Rodziny
Mundurowe;.

e Stanowisko strony pracownikéw i pracodawcow w sprawie projektu ustawy o ustanowieniu
"Programu modernizacji Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony

Panstwa w latach 2026-2029".

Podzespot problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej, petni

Ryszard Czuprynski przedstawiciel NSZZ ,Solidarnos¢”.

Gtéwnym celem funkcjonowania Podzespotu jest zabezpieczenie praw i intereséw pracownikéw
i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej oraz ochrona legalnego biznesu, zwalczania
nieuczciwej konkurencji oraz poprawa obstugi podatnikéw, w tym przedsiebiorcéw. Prace Podzespotu
majg przyczyni¢ sie do rozwoju Krajowej Administracji Skarbowej i stuzy¢ wypracowaniu jak
najlepszych rozwigzan legislacyjnych majacych na celu usprawnienie dziatania Krajowej Administracji
Skarbowej, przy uwzglednieniu stanowisk i propozycji zmian strony spotecznej i biznesowej. Ponadto
dziatanie Podzespotu problemowego ds. Krajowej Administracji Skarbowej umozliwia biezgcg wymiane

informacji miedzy kierownictwem Krajowej Administracji Skarbowej, a pracownikami.
W okresie od dnia 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. odbyto sie 1 posiedzenie Podzespotu.

Podczas posiedzenia Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:
1. Omoéwienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. zrdwnania uprawnien
pracownikéw i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej ztytutu dodatkéw przystugujgcych

za wieloletnig prace/stuzbe.
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Omoéwienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. ustanowienia kolejnego
wieloletniego programu ,,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej w latach 2026-2029”.
Omodwienie projektu stanowiska strony spotecznej Podzespotu ws. wprowadzenia zapiséw

o ochronie prawnej pracownikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowe;j.

W trakcie prac Podzespotu udato sie wypracowacé nastepujgce Stanowiska strony spoteczne;j:

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie zapisow
o ochronie prawnej pracownikéw i funkcjonariuszy Krajowej Administracji Skarbowej.

Stanowisko strony pracownikéw i strony pracodawcow Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie
ustanowienia kolejnego wieloletniego programu ,,Modernizacja Krajowej Administracji Skarbowej
w latach 2026-2029".

Stanowisko strony pracownikow i strony pracodawcéw Podzespotu problemowego ds. Krajowej
Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego z dnia 1 sierpnia 2025 r., w sprawie zréwnania
uprawnien pracownikdw i funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej ztytutu dodatkow

przystugujgcych za wieloletnig prace/stuzbe.

W dniu 11 czerwca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. Krajowej

Administracji Skarbowej Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Ryszard Czuprynski (NSZZ

,Solidarnos¢”). W spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele Ministerstwa Finansow, cztonkowie

Podzespotu, eksperci i zaproszeni goscie. Posiedzenie byto w petni poswiecone omédwieniu trzech

projektéw stanowisk strony spotecznej w sprawie programu modernizacji KAS, dodatku za wieloletnig

prace oraz ochronie prawnej pracownikdéw KAS. Podjeto decyzje o dalszym procedowaniu stanowisk

w trybie obiegowym.

Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia

Funkcje przewodniczgcego Podzespotu petni Pawet tangowski przedstawiciel Pracodawcow RP.

Do zadan Podzespotu nalezy w szczegdlnosci:

1.

Wypracowywanie stanowisk, opinii i zaleceA w sprawach dotyczacych polityki zdrowotnej

panstwa.
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Dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania polityki finansowania catosci lub wybranej czesci
sektora ochrony zdrowia oraz podejmowanie inicjatyw w tym zakresie.

Analiza i ocena polityki zdrowotnej panstwa w zakresie zabezpieczenia wtasciwego poziomu
kadrowego pracownikéw ochrony zdrowia oraz kadr wspdtuczestniczacych przy wykonywaniu
Swiadczen opieki zdrowotnej. Wypracowywanie stanowisk, opinii i zalecert w zakresie pozgdanych
rozwigzan systemowych dotyczgcych m.in. zatrudniania i wynagradzania pracownikéw ochrony

zdrowia oraz oséb wspétuczestniczacych przy wykonywaniu $wiadczen opieki zdrowotne;.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu, w tym jedno

potgczone z Zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1.
2.

10.
11.

Debata nad stanem finanséw sektora ochrony zdrowia i planowanymi dziataniami naprawczymi.

Omowienie zatozen i watpliwosci w zakresie ustawy zmieniajacej ustawe o systemie informacji
w ochronie zdrowia.

Dyskusja na temat modelu pozyskiwania danych dotyczacych skali i zakresu potrzeb zdrowotnych
polskich pacjentow (w skali ogdlnopolskiej i regionalnej) oraz modelu ich finansowania
w kontekscie planowanych przez MZ i CEZ rozwigzan informatycznych, planowanych zmian
w finansowaniu swiadczen zdrowotnych przez NFZ (nowe programy, dotacje) oraz optymalizacji
procesu pozyskiwania danych na temat podazy swiadczen i ich kosztéow na bazie rachunku
kosztow zbieranego przez AOTMIT.

Omodwienie projektu stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki
zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne.

Stop agresji i przemocy w ochronie zdrowia.

Narastajgca agresja wobec personelu medycznego ze strony pacjentéw i ich rodzin.

Dyskusja w sprawie stanowiska i wniosku o przeprowadzenie debaty dotyczacej aktualnej kondycji
systemu ochrony zdrowia wobec narastajgcych probleméw.

Szczepienia HPV.

Wznowienie akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu
monitorowania wykonywania i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw
predykcyjnych, niezbednych do kwalifikacji leczenia immunoterapig dla pacjentéow
onkologicznych we wszystkich regionach kraju.

Opieka farmaceutyczna.

Rozwdj telemedycyny.
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12. Dziatania MZ majgce na celu wyciggniecie wniosku z realizacji programu 40+ oraz poprawe
efektywnosci realizacji programu ,,Moje zdrowie”.

13. Planowana zmiana modelu dystrybucji szczepionek przeciwko Covid-19.

14. Wznowienie akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu
monitorowania wykonywania i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikdéw
predykcyjnych, niezbednych do kwalifikacji do leczenia immunoterapiag dla pacjentéw
onkologicznych we wszystkich regionach kraju.

15. Szczepienia przeciwko grypie - potrzeba podjecia pilnych dziatan w zakresie profilaktyki grypy
wsrdd senioréw.

16. Kardiologia: ograniczone wykonanie nadwykonan w kardiologii a takze brak wzrostu kwoty

bazowej na nastepny rok.

W dniu 8 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas spotkania
omoéwiono zatozenia i watpliwosci w zakresie ustawy zmieniajacej ustawe o systemie informacji
w ochronie zdrowia. Przeprowadzono réwniez dyskusje nad stanem finanséw sektora ochrony zdrowia
i planowanymi dziataniami naprawczymi, oraz omdéwiono model pozyskiwania danych dotyczacych
skali i zakresu potrzeb zdrowotnych polskich pacjentéw (w skali ogdlnopolskiej iregionalnej)
oraz model ich finansowania w kontekscie planowanych przez MZ i CEZ rozwigzan informatycznych,
planowanych zmian w finansowaniu $wiadczen zdrowotnych przez NFZ (nowe programy, dotacje) oraz
optymalizacje procesu pozyskiwania danych na temat podazy $wiadczen i ich kosztéw na bazie

rachunku kosztow zbieranego przez AOTMIT.

W dniu 2 czerwca 2025 r. odbyto sie taczone posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony
zdrowia Rady Dialogu Spotecznego wraz z Zespotem problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku
pracy. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas posiedzenia omdwiono
projekt stanowiska ws. restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej
W oparciu o przepisy ustawy prawo restrukturyzacyjne. Poruszono rowniez kwestie agresji i przemocy
w ochronie zdrowia i narastajacg agresjg wobec personelu medycznego ze strony pacjentéw i ich
rodzin. Podczas spotkania odbyfa sie dyskusja w sprawie stanowiska i wniosku o przeprowadzenie
debaty dotyczacej aktualnej kondycji systemu ochrony zdrowia wobec narastajgcych problemodw.
Poruszono kwestie szczepienia HPV, opieki farmaceutycznej oraz rozwoju telemedycyny, a takze
wznowienia akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu monitorowania

wykonywania i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw predykcyjnych,
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niezbednych do kwalifikacji do leczenia immunoterapig dla pacjentdw onkologicznych we wszystkich

regionach kraju.

W dniu 22 lipca 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Rady
Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Pawet tangowski (Pracodawcy RP). Podczas posiedzenia
omdwiono planowang zmiane modelu dystrybucji szczepionek przeciwko Covid-19, wznowienie
akredytacji zaktadéw patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu monitorowania wykonywania
i wyréwnywania dostepu do badan patomorfologicznych czynnikdéw predykcyjnych, niezbednych
do kwalifikacji do leczenia immunoterapia dla pacjentéw onkologicznych we wszystkich regionach
kraju. Poruszono kwestie szczepienia przeciwko grypie, a w szczegdlnosci potrzebe podjecia pilnych
dziatan w zakresie profilaktyki grypy wsréd senioréw oraz temat ograniczonego wykonania

nadwykonan w kardiologii, a takze brak wzrostu kwoty bazowej na nastepny rok.

Podzespot ds. edukaciji

Funkcje przewodniczacego Podzespotu petni Stawomir Broniarz przedstawiciel Ogodlnopolskiego

Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych.

Do zadan podzespotu ds. edukacji, dziatajgcego w ramach Zespotu problemowego ds. ustug
publicznych, nalezy wypracowywanie wspolnych dla stron stanowisk i opinii w sprawach dotyczacych
sektora oswiaty, w szczegdlnosci poprzez:

1. Opiniowanie zatozen i projektéw aktow prawnych; przygotowywanie zatozen i projektow aktéw
prawnych; dokonywanie analiz i ocen funkcjonowania; przygotowanie zatozen i rekomendacji;
opiniowanie innych dokumentéw; w zakresie nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty
i wychowania, w szczegdlnosci dotyczacych: systemu wynagradzania nauczycieli oraz
pracownikdw administracji i obstugi, poprawy warunkéw prowadzenia szkét (przedszkoli),
placowek oswiatowych, uczelni oraz ustug rozwojowych, a takze poprawy jakosci edukacji ogdlne;j
(powszechnej), zawodowej (branzowej), w tym przygotowania zawodowego w formule dualnej
nauki zawodu, realizowanej z udziatem pracodawcéw oraz ustawicznej (w zakresie ksztattowania
systemu edukacji oséb dorostych), jak réwniez krajowego systemu kwalifikacji.

2. Przeglad oraz ocene dziatalnosci i finansowania sektora oswiaty, wraz z propozycjg dziatan
i inicjatyw w tej sferze, uwzgledniajacg takze autonomie réznych organéw prowadzacych placowki

edukacyjne.
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3. Przygotowywanie zatozenn i rekomendacji w zakresie uprawnien emerytalnych nauczycieli
(we wspotpracy z Zespotem problemowym ds. ubezpieczen spotecznych).

4. Inicjowanie dziatan i dyskusji oraz wypracowywanie rozwigzarn dotyczacych zapewnienia
odpowiednich warunkéw pracy nauczycieli, w szczegdlnosci w zakresie BHP i obcigzen
psychofizycznych etc.

5. Opiniowanie projektéw rozwigzan dotyczacych edukacji i szkolnictwa wyzszego, finansowanych

z funduszy europejskich (we wspodtpracy z Zespotem problemowym ds. funduszy europejskich).

W okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 3 posiedzenia Podzespotu.

Podczas posiedzen Podzespotu omawiano nastepujgce tematy:

1. Omoéwienie projektu Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie
w sprawie warunkéw wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen zwigzanych
z pracg dla pracownikéw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach i placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektérych innych
jednostkach organizacyjnych.

2. Dyskusja nad projektem ustawy o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektérych innych

ustaw.

3. Zmiana zasad funkcjonowania zadan oswiatowych dotyczacych edukacji przedszkolne;j.

W dniu 13 lutego 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. edukacji. Obradom przewodniczyt
Stawomir Broniarz (OPZZ). Na wniosek Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego, spotkanie byto poswiecone
omédwieniu projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie warunkéw wynagradzania za prace iprzyznawania innych swiadczen
zwigzanych z pracg dla pracownikdw niebedacych nauczycielami, zatrudnionych w szkotach
i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez organy administracji rzgdowej oraz w niektdrych

innych jednostkach organizacyjnych.

W dniu 17 kwietnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. edukacji. Obradom przewodniczyt
Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto poswiecone omdwieniu zagadnien i watpliwosci zwigzanych
z projektem ustawy o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw. Wnioskodawca

dyskusji byt Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego.

W dniu 25 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Podzespotu ds. edukacji Rady Dialogu Spotecznego,

z udziatem przedstawicieli: Ministerstwa Edukacji Narodowej oraz z udziatem cztonkéw zespotu
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i ekspertow. Obradom przewodniczyt Stawomir Broniarz (OPZZ). Spotkanie byto poswiecone

omowieniu zmian zasad funkcjonowania zadan oswiatowych dotyczacych edukacji przedszkolne;j.

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2020 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Funkcje koordynatora w ramach Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych petni Krzysztof Kisielewski przedstawiciel Forum Zwigzkéw Zawodowych.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. emerytur pomostowych jest przeprowadzenie
analizy oraz wypracowanie rozwigzania w obszarze nabywania prawa do emerytur pomostowych,
zasad organizacji i dziatania Funduszu Ubezpieczen Spotecznych oraz zasad optacania sktadek

w oparciu o materiaty CIOP.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r. nie odbyto sie zadne posiedzenie Grupy roboczej

ds. emerytur pomostowych.

Grupa robocza ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK

Grupa robocza ds. emerytur pomostowych zostata powotana w 2025 roku w ramach prac Zespotu
problemowego ds. ubezpieczen spotecznych. Przewodniczagcym Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE,

IKZE, PPE i PPK, jest Robert Zima przedstawiciel Business Centre Club.

Gtéwnym celem funkcjonowania Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK jest
opracowanie, na potrzeby prac Zespotu problemowego ds. ubezpieczen spotecznych, rekomendacji
dotyczgcych usprawnienia funkcjonowania programdéw oszczedzania: Indywidualnych Kont
Emerytalnych; Indywidualnych Kont Zabezpieczenia Emerytalnego; Pracowniczych Planéw

Emerytalnych i Pracowniczych Planéw Kapitatowych.

W okresie od 1 stycznia 2025 r. do dnia 31 grudnia 2025 r. odbyty sie 2 posiedzenia Grupy roboczej ds.
oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 18 listopada 2025 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE
i PPK Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli
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przedstawiciele Ministerstwa Finansdw, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowie
Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Podczas posiedzenia partnerzy spoteczni ustalili ksztatt prac Grupy

roboczej oraz odbyli wstepng dyskusje na temat mozliwych zmian w programach IKE, IKZE, PPE i PPK.

W dniu 4 grudnia 2025 r. odbyto sie posiedzenie Grupy roboczej ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK
Rady Dialogu Spotecznego. Obradom przewodniczyt Robert Zima (BCC). W spotkaniu udziat wzieli
przedstawiciele Ministerstwa Finansow, Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej cztonkowie
Grupy, eksperci i zaproszeni goscie. Strony kontynuowaty debate dotyczacg mozliwosci i kierunkow

zmian w programach IKE, IKZE, PPE i PPK.

Dodatkowe informacje

Nowelizacja ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych

instytucjach dialogu spotecznego

Jeszcze w roku 2024, w trakcie posiedzen Prezydium Rady Dialogu Spotecznego, prowadzono debaty
dotyczgce zmian zasad reprezentatywnosci organizacji pracodawcéw. Wobec uzyskanego konsensusu
dotyczacego liczby przedstawicieli cztonkéw organizacji pracodawcéw w Radzie Dialogu Spotecznego,
przyjeto Uchwate nr 70 Rady Dialogu Spotecznego z dnia 9 wrze$nia 2024 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr 29 w sprawie zatwierdzenia liczby przedstawicieli reprezentatywnych organizacji zwigzkowych
oraz reprezentatywnych organizacji pracodawcéw w sktadzie Rady Dialogu Spotecznego. Prezydium
RDS w dniu 17 stycznia 2025 r. zadecydowato o powotaniu Zespotu roboczego, ktéry zajmie
sie zmianami do ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego.
Przewodniczacym Zespotu zostat Szymon Witkowski, przedstawiciel Pracodawcéw RP. Zespdt pracuje
w duzej mierze nad zagadnieniem reprezentatywnosci organizacji spotecznych, ktére uczestniczg

w pracach Rady Dialogu Spotecznego.
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Biuro Rady Dialogu Spotecznego

Zgodnie z przepisami ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego w Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” im. Andrzeja Baczkowskiego
powstato Biuro Rady Dialogu Spotecznego, stanowigce wydzielong komodrke organizacyjng panstwowej
jednostki budzetowej podlegtej ministrowi wtasciwemu do spraw pracy. Biuro Rady Dialogu
Spotecznego zapewnia obstuge techniczng, organizacyjng i kancelaryjno-biurowgq oraz eksperckg Rady.
Szczegdtowy zakres zadan Biura Rady Dialogu Spotecznego okresla Regulamin wewnetrzny Biura Rady

Dialogu Spotecznego.

W celu realizacji zadan strony pracownikéw i strony pracodawcéw wynikajacych z ustawy z dnia
24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego zawarto
ze wszystkimi partnerami spotecznymi umowy na przekazanie srodkdéw, w ramach ktérych partnerzy
mogg wykonywaé ekspertyzy, badania, organizowa¢ konferencje, seminaria etc. Na podstawie
sprawozdan, w styczniu 2026 roku rozliczono réwniez wykorzystanie Srodkéow wydatkowanych

w 2025 roku.

Pracownicy Biura Rady obstugujg zespoty problemowe, podzespoty problemowe, zespoty i grupy
dorazne, dziatajagce w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Sg to: Zespdt problemowy ds. budzetu,
wynagrodzen i Swiadczen socjalnych; Zespdt problemowy ds. prawa pracy; Zespdt problemowy
ds. polityki gospodarczej i rynku pracy; Zespdt problemowy ds. ubezpieczern spotecznych; Zespét
problemowy ds. rozwoju dialogu spotecznego; Zespét problemowy ds. funduszy europejskich; Zespot
problemowy ds. ustug publicznych; Zespét problemowy ds. miedzynarodowych; dorainy Zespét
problemowy ds. Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej; dorazny Zespét problemowy
ds. zaméwien publicznych; Podzespdt problemowy ds. stuzb mundurowych; Podzespét problemowy
ds. reformy polityki rynku pracy; Podzespdét problemowy ds. Krajowej Administracji Skarbowej;
Podzespdt problemowy ds. ochrony zdrowia; Podzespdt problemowy ds. edukacji; Podzespét
problemowy ds. sprawiedliwej transformacji (surowcowo-energetycznej); Grupa robocza
ds. europejskiego dialogu spotecznego; Grupa robocza ds. emerytur pomostowych oraz Grupa robocza

ds. oszczedzania w IKE, IKZE, PPE i PPK.

W okresie sprawozdawczym, do Biura Rady wptyneto 1099 pism, projektéw aktéw prawnych,

sporzadzono oraz wystano 334 pism i dokumentéw.
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Pracownicy Biura Rady, rdwniez w okresie sprawozdawczym, przygotowywali protokoty ze spotkan,
komunikaty oraz wysytali szereg maili do cztonkdw Rady, cztonkdéw zespotéw, ekspertow,

zaproszonych gosci.

Biuro Rady na biezgco monitoruje przebieg procesu legislacyjnego wptywajgcych do Biura Rady aktéw
prawnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem terminowosci oraz wdrazania prawidtowej procedury.
Przygotowane materiaty i analizy sg nastepnie wykorzystywane przez partneréw spotecznych i strone
rzadowa. W okresie sprawozdawczym, dyrektorem Biura byta Iwona Zakrzewska, dyrektor Centrum

Partnerstwa Spotecznego ,Dialog”.

Ekspertyzy Rady Dialogu Spotecznego

Ekspertyza w sprawie zasady konkurencyjnosci w Swietle wymogdéw ,Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Cztonkowie Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich w oparciu o § 20 ust. 5 Regulaminu Rady
Dialogu Spotecznego i Biura Rady Dialogu Spotecznego z dnia 19 maja 2022 roku, zwrdcili sie 19 maja
2025 r. do Prezydium Rady Dialogu Spotecznego z wnioskiem o zlecenie wykonania ekspertyzy na rzecz
Zespotu, w sprawie zasady konkurencyjnosci w S$wietle wymogdéw ,Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”. W dniu 11 lipca 2025 r. Prezydium RDS podjeto
decyzje o zleceniu wykonania na rzecz Zespotu problemowego ds. funduszy europejskich
RDS ekspertyzy w sprawie zasady konkurencyjnosci w swietle wymogéw , Wytycznych w zakresie

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".

Zatozono, ze ekspertyza ma podchodzi¢ do problematyki stosowania zasad konkurencyjnosci biorgc
pod uwage obcigzenia dla beneficjentéw, ryzyka nieprawidtowosci oraz propozycje optymalnych

zapiséw do wytycznych wraz z uzasadnieniem.

Wskazano, ze ekspertyza powinna obejmowac ponizsze zagadnienia:
1. Analiza ponizej wskazanych zagadnien i odpowiedzi na ponizej wskazane pytania:
e problemy z badaniem tozsamosci przedmiotowej — nieprecyzyjnosc zapiséw wytycznych, ryzyka
i obcigzenia dla beneficjenta wynikajgce z koniecznosci stosowania wytycznych, podejscie

kontrolujacych projekty;
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e problemy z badaniem tozsamosci podmiotowe]j — nieprecyzyjnos¢ zapisow wytycznych, ryzyka
i obcigzenia dla beneficjenta wynikajgce z koniecznosci stosowania wytycznych, podejscie
kontrolujacych projekty;

¢ niefunkcjonalne zatozenie dotyczace tozsamosci czasowej — czy faktycznie tozsamos¢ czasowa
powinna by¢ weryfikowana w odniesieniu do catego okresu realizacji projektu?

e nieprecyzyjnos¢ zapiséw dotyczgcych rozstrzygania przez beneficjentdéw sytuacji ,,razgco niskiej
ceny”. Jezeli oferent ztozy wyjasnienia w tym zakresie, to na beneficjencie spoczywa obowigzek
subiektywnego rozstrzygniecia takiej sytuacji.

2. Propozycje optymalnych zapisow do , Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata

2021-2027” w odniesieniu do zasady konkurencyjnosci wraz z uzasadnieniem, w tym:

e propozycje progu finansowego wskazanego dla zasady konkurencyjnosci;

e propozycje zapiséw dotyczacych sposobu weryfikacji i wyboru wtasciwego trybu zamdwienia
produktéw i ustug w projektach. Istotne jest, aby zaproponowane zapisy nie odwotywaty sie,
o ile to mozliwe, do ustawy Prawo zamdwien publicznych;

e zagadnienie dopuszczalnosci stosowania analogii w zakresie orzecznictwa i piSmiennictwa

powstatego na gruncie prawa zamodwien publicznych.

W uzasadnieniu wskazano, ze wszyscy beneficjenci w systemie wdrazania funduszy musza realizowaé
projekty zgodnie z ,, Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027”, w ktdérych
zdefiniowana jest zasada konkurencyjnosci jako wifasciwy sposdb realizacji zamoéwien
przewyzszajacych wartos$¢ 80 tys. zt netto. Przy szacowaniu wartosci zamowien, ktdre podlegajg pod
te zasade stosuje sie 3 tozsamosci — przedmiotowg, podmiotowa iczasowa (ta ostatnia jest
w przypadku projektu zawsze spetniona na mocy obecnego brzmienia wytycznych). W dotychczasowej
praktyce stosowania zasady konkurencyjnosci pojawito sie wiele watpliwosci — nie jest jednoznaczna,
moze by¢ réznie interpretowana, corodzi negatywne konsekwencje dla beneficjentow. Jest to
procedura bardzo czasochtonna i obarczona duzym ryzykiem korekty finansowej dla podmiotow
realizujgcych projekty. Jednoczesnie nie spetnia swojej podstawowej funkcji, ktorg jest konkurencyjny
dostep do zamdwien. W praktyce tez podnosi koszty zakupow i ustug w projekcie. Zniecheca to wiele
podmiotéw do korzystania ze wsparcia unijnego. Ponadto, stosowanie zasady konkurencyjnosci
powoduje opdZnienia w realizacji projektow, ze wzgledu na znaczace formalnosci oraz nieprecyzyjnosé

przepiséw.
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Ekspertyza dotyczaca zasady konkurencyjnosci w Swietle ,,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw na lata 2021-2027” moze miec¢ kluczowe znaczenie dla beneficjentdw i instytucji

wdrazajgcych fundusze unijne. Oto kilka kluczowych zmian, jakie moze wprowadzic:

1.

Zwiekszenie przejrzystosci wytycznych — analiza probleméw zwigzanych z tozsamoscia
przedmiotowg i podmiotowa pozwoli na usuniecie nieprecyzyjnych zapiséw, ktdére sg zrodtem
ryzyka i obcigzen dla beneficjentéw. Dzieki temu procesy kontrolne stang sie bardziej jednolite
i przewidywalne.

Ograniczenie ryzyka nieprawidtowosci — jasne i jednoznaczne kryteria konkurencyjnosci pozwolg
na minimalizacje btedéw interpretacyjnych, ktére mogtyby prowadzi¢ do naduzy¢ lub decyzji
niezgodnych z zasadami uczciwej konkurencji.

Zmniejszenie obcigzen administracyjnych — propozycja optymalnych zapiséw dotyczgcych wyboru
wtasciwego trybu zamowienia pozwoli na uproszczenie procedur, dzieki czemu beneficjenci
unikng nadmiernych formalnosci i skomplikowanych analiz.

Poprawa skutecznosci weryfikacji ofert — okreslenie jasnych zasad dotyczacych sytuacji ,,razgco
niskiej ceny” zapewni beneficjentom wiekszg ochrone przed ofertami, ktére moga prowadzi¢
do pdzniejszych problemdéw w realizacji projektow.

Lepsze dopasowanie zasad konkurencyjnosci do realiéw rynkowych — ekspertyza moze wskazac
bardziej funkcjonalny prég finansowy dla stosowania zasady konkurencyjnosci, eliminujac
przypadki jej nieuzasadnionego stosowania przy drobnych zakupach.

Unikniecie niepotrzebnych odniesien do Prawa zaméwienn publicznych — zaproponowanie
zapisow, ktdre nie wymagaja bezposredniego odwotania do ustawy o zamdwieniach publicznych,
pomoze w utrzymaniu spdjnosci procedur przeznaczonym do projektom unijnym.
Wprowadzenie mozliwosci stosowania analogii z orzecznictwa i piSmiennictwa — uznanie
dopuszczalnosci stosowania analogii moze przyczyni¢ sie do wiekszej elastycznosci
interpretacyjnej oraz zapewnienia spdjnosci z dotychczasowq praktyka w obszarze zaméwien

publicznych.

Ekspertyza dostarczyta informacje, ktére bedg stanowi¢ podstawe do dialogu z administracjg by

zmieni¢ zapisy dotyczgce zasady konkurencyjnosci w ,Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci

wydatkéw na lata 2021-2027”, w kierunku wyeliminowania niejasnosci, ograniczenia ryzyka btedéw,

uproszczenia procedury. W ten sposdb rosnie szansa na poprawienie skutecznosci stosowania zasady

konkurencyjnosci.
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Promowanie dialogu spotecznego

Biuro Rady prowadzi strone internetowa www.rds.gov.pl na ktérej, na biezagco sg zamieszczane
komunikaty z posiedzen Zespotédw problemowych oraz materiaty dodatkowe. Na wspomnianej stronie
znajduja sie réwniez zdjecia z wydarzen organizowanych przez Rade jak réwniez przez partneréw
spotecznych, strone rzgdowg oraz WRDS-y. W kalendarzu znajdujg sie informacje natemat
planowanych spotkani. Specjalne miejsce zajmuje zaktadka ,Z zycia dialogu”, gdzie prezentowane
sg informacje na temat zagadnien majgcych znaczenie dla dialogu spotecznego na forum Polski

i Europy oraz nowosci w prawie.

W dniu 29 stycznia 2025 r. Piotr Duda, Przewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego, w imieniu Rady
Dialogu Spotecznego, przekazat do Cztonkéw Rady Ministréw pismo dotyczgce poprawy procesu
przeprowadzania konsultacji ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami pracodawcow.

Przewodniczacy RDS, w nawigzaniu do ustawowych obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego oraz innych aktéw prawych
regulujacych proces konsultacji spotecznych zwrdcit sie z prosbg o podjecie dziatan zmierzajacych
do poprawy procesu przeprowadzania konsultacji ze zwigzkami zawodowymi oraz organizacjami
pracodawcow. Zaznaczyt, ze jedng z najwazniejszych funkcji Rady Dialogu Spotecznego jest
opiniowanie projektéw aktéw prawnych przez reprezentatywne zwigzki zawodowe, organizacje
pracodawcow jak i Rade Dialogu Spotecznego. Wskazat, ze proces ten jest fundamentem efektywnego
stanowienia prawa w Polsce, a jego jako$¢ w znacznym stopniu zalezy od zapewnienia odpowiednich
warunkéw dla wszystkich uczestnikéw dialogu spotecznego. W zwigzku z tym, zwrdécit uwage
na problem zbyt krétkich termindw wskazanych zwigzkom zawodowym oraz organizacjom
pracodawcow na przedstawienie opinii w sprawie projektéw aktéw prawnych. Zaznaczyt, ze krétsze
terminy wyznaczane zwigzkom zawodowym oraz organizacjom pracodawcéw na sporzadzenie opinii
odnosnie projektéw aktéw prawnych, negatywnie wptywajg na jako$¢ procesu stanowienia prawa
w Polsce. Podkredlit, ze wielokrotnie inicjatywa organizacji cztonkowskich RDS doprowadzata
do wypracowania istotnych zmian poprawiajgcych sytuacje pracownikéw oraz pracodawcéw. Wnidst
0 wyznaczanie terminéw konsultacji, ktére beda adekwatne do skali i ztozonosci przedstawianych
projektéw, co umozliwi zapewnienie, aby wszystkie strony procesu legislacyjnego, miaty realng
mozliwos¢ wniesienia uwag i opinii opartych na rzetelnej analizie. Wskazat, ze poprawa jakosci
stanowienia prawa, powinna by¢ wspdlnym celem, dlatego zwrdcit sie z prosbg o przekazanie

przedmiotowej informacji pracownikom urzedéw parnistwowych.
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Konferencje i szkolenia w ramach prac Rady Dialogu Spotecznego

W dniach 25 i 26 czerwca 2025 r., w zwigzku z Prezydencja Polski w Radzie UE, Rada Dialogu
Spotecznego zorganizowata w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” posiedzenie
Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE i Europejskiego
Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego pod tytutem "Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola
zorganizowanego spoteczenstwa obywatelskiego". W wydarzeniu wzieli udziat przedstawiciele Rad
Ekonomiczno-Spotecznych UE, reprezentujgcy nastepujgce kraje: Belgia, Butgaria, Irlandia, Grecja,
Hiszpania, Francja, Wtochy, Luksemburg, Malta, Polska, Portugalia, Rumunia, Stowacja, Finlandia.

W pierwszym dniu spotkania, odbyty sie trzy sesje tematyczne oraz punkt poswiecony zatwierdzeniu
konkluzji z corocznego posiedzenia Przewodniczgcych i Sekretarzy Generalnych Rad Ekonomiczno-
Spotecznych UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego. Mowy powitalne wygtosili:
Oliver Ropke - Prezydent Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego; Marek Krawczyk -
Podsekretarz Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow; Katarzyna Nowakowska - Podsekretarz Stanu
w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej; tukasz Bernatowicz - Wiceprzewodniczacy Rady
Dialogu Spotecznego oraz Maciej Kunysz - Wiceprzewodniczgcy Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego.
Pierwszy panel dyskusyjny dotykat kwestii zwigzanych z opracowywaniem polityk z myslg o potrzebach
obywateli. Druga sesja byta poswiecona dokumentowi refleksyjnemu Rad Ekonomiczno-Spotecznych
UE w sprawie poprawy warunkow zycia i pracy w UE - przystepne cenowo i zréwnowazone polityki
mieszkaniowe oraz dobre warunki pracy. W ostatnim panelu dyskusyjnym podniesiono temat poziomu
wspotpracy poszczegdlnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE z Europejskim Komitetem Spoteczno-
Ekonomicznym. W drugim dniu przeprowadzono dwie sesje tematyczne wraz z podsumowaniem
spotkania. Mowy powitalne wygtosili: Oliver Rpke - Prezydent Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego; Magdalena Sobkowiak-Czarnecka - Podsekretarz Stanu, pion ds. Unii Europejskiej
w Kancelarii Prezesa Rady Ministrow; tukasz Bernatowicz - Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu
Spotecznego oraz Maciej Kunysz - Wiceprzewodniczacy Rady Dziatalnos$ci Pozytku Publicznego.
Uczestnicy spotkania podczas sesji dyskutowali na temat mieszkalnictwa czy jest ono dla wszystkich
czy dla nielicznych, nt projektowania przystepnego cenowo rynku mieszkaniowego promujgcego
integracje spoteczng i demografie, jak rowniez na temat sprawiedliwego rynku pracy, osiggnieé
europejskiego modelu spotecznego w obliczu wyzwan zwigzanych z deregulacja. Rady Ekonomiczno-
Spoteczne UE oraz Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny zatwierdzity dokument zawierajacy
konkluzje pt. ,Poprawa warunkéw zycia i pracy w UE: rola zorganizowanego spoteczeristwa

obywatelskiego”, ktére ustalono, ze zostang przestane przewodniczacym instytucji UE. Dokument
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z konkluzjami przedstawia wnioski dotyczgce nastepujgcych kwestii: polityki mieszkaniowej dostepnej

i zrdbwnowazonej oraz warunkoéw pracy.

W dniu 3 pazdziernika 2025r., w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie
spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla przedstawicieli Rady Dialogu Spotecznego pt. "Rola dialogu
spotecznego w odpowiedzialnym biznesie". Organizatorami spotkania byli: Rada Dialogu Spotecznego
oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach, ktérego funkcjonuje Polski Krajowy Punkt
Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu. Spotkanie otworzyty Monika Kusina-Pycinska,
dyrektor Departamentu Spraw Europejskich i Wspdtpracy Miedzynarodowej oraz Iwona Zakrzewska,
dyrektor Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” i Biura Rady Dialogu Spotecznego. Prelegentami
byli:  Monika Kusina-Pycinska, dyrektor Departamentu Spraw Europejskich i Wspodtpracy
Miedzynarodowej, przewodniczgca Rady Doradczej KPK OECD, MFiPR; Jacqueline Kacprzak z Polskiego
Krajowego Punktu Kontaktowego OECD ds. RBC, MFiPR; Matgorzata Kto$, z Polskiego Krajowego
Punktu Kontaktowego OECD ds. RBC, MFiPR; Bartosz Kwiatkowski, dyrektor Fundacji Frank Bold
w Polsce, cztonek Rady Doradczej KPK OECD oraz Katarzyna David z Polskiego Krajowego Punktu
Kontaktowego OECD ds. RBC, MFiPR, w trakcie spotkania omawiali szereg tematéw zwigzanych z rolg
dialogu spotecznego w Swietle przestrzegania standardéw odpowiedzialnego biznesu i trendéw ESG.
Tematy prelekcji, pofaczone 1z dyskusjg dotyczyty odpowiedzialnosci biznesu a ochrony praw
pracowniczych (od dobrowolnych zobowigzan po obowigzki przedsiebiorstw w zakresie
sprawozdawczosci ESG); najwazniejszych aspektéw nalezytej starannosci zgodnie z Wytycznymi OECD
na przyktadzie godnych wynagrodzen; przyktadowych spraw prowadzonych przez KPK OECD
w kontekscie ochrony praw pracowniczych oraz procedur postepowania przed polskim KPK OECD; jak
rowniez wptyw trendow ESG i Wytycznych OECD na wsparcie ochrony praw pracowniczych i dialogu
z pracownikami. Druga czes¢ spotkania miata charakter indywidualnych konsultacji z ekspertami.
Tematy jakie byly poruszone w matych grupach dotyczyty postepowania przed KPK OECD; angazowania
interesariuszy - jak budowa¢ zaufanie i wspétprace; roli partneréw spotecznych w odpowiedzialnym
biznesie; roli organizacji pracodawcéw w odpowiedzialnym biznesie oraz praw cztowieka i aspektow

Srodowiskowych w praktyce przedsiebiorstw.

W dniu 1 grudnia 2025 r., w siedzibie Centrum Partnerstwa Spotecznego ,Dialog” odbyto sie spotkanie
Jana Klimka, Przewodniczgcego Rady Dialogu Spotecznego z Przewodniczacymi Wojewddzkich Rady
Dialogu Spotecznego. Przewodniczacy RDS zapowiedziat zwotanie 11 grudnia br. posiedzenia
plenarnego RDS poswieconego Strategii Rozwoju Polski do 2035 r. oraz zadeklarowat gotowos¢ do

cyklicznych spotkan z WRDS i udziatu w wybranych posiedzeniach wojewddzkich rad. Podkreslit
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znaczenie zasad dialogu: zaufania, wspdlnoty intereséw i dobrej komunikacji. Przedstawiciele WRDS
zwracali uwage przede wszystkim na potrzebe wzmocnienia wspdtpracy miedzy poziomem
regionalnym i centralnym, zwiekszenia skutecznosci reakcji RDS i ministerstw na stanowiska WRDS
oraz rozwazenia zmian w ustawie o RDS. Postulowano m.in. wtgczenie przedstawicieli WRDS do prac
RDS oraz organizowanie regularnych, np. kwartalnych, spotkan online. W trakcie dyskusji poruszono
kluczowe problemy regionalne, w tym m.in. kwestie transformacji energetycznej i systemu ETS,
sytuacje w sektorze goérnictwa i energetyki, ochrone zdrowia, transport kolejowy, wynagrodzenia
w sferze publicznej, rozszerzenie kompetencji PIP, refundacje ksztatcenia w rzemiosle, a takze
finansowanie WRDS. Uczestnicy podkreslili potrzebe wiekszej aktywnosci strony rzgdowej w dialogu
spotecznym oraz sprawnego przeptywu informacji miedzy radami wojewddzkimi i RDS. Przewodniczacy
RDS zapowiedziat poinformowanie cztonkéw Rady o ustaleniach spotkania oraz kontynuacje
wspotpracy w formule cyklicznych narad. Spotkanie zakoriczyto sie podziekowaniami za merytoryczng

dyskusje i deklaracja dalszego wzmacniania dialogu spotecznego na poziomie regionalnym i krajowym.

W 2025 r. Rada Dialogu Spotecznego objeta Patronatem Honorowym IV edycje Kongresu Federacji
Przedsiebiorcéw Polskich ,Dialog o gospodarce, ktéry odbyt sie w dniu 27 pazdziernika 2025 r.
w hotelu Sheraton w Warszawie. W ramach debat plenarnych oraz panelowych, z udziatem
przedsiebiorcéw, politykdw oraz ekspertdw, odbyty sie rozmowy o kluczowych wyzwaniach dla polskiej

gospodarki i bezpieczenstwa.

Wojewodzkie Rady Dialogu Spotecznego

Dialog w regionach

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego s3 to regionalne platformy dialogu spotecznego, ktdre dziataja
w poszczegdlnych wojewddztwach Polski. W ich sktad wchodzg przedstawiciele strony pracownikéw,
strony pracodawcow, administracji rzadowej oraz administracji pozarzadowej. Kompetencje

Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego obejmuja:
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1. zajmowanie stanowisk i wyrazanie opinii w sprawach objetych zakresem zadan zwigzkow
zawodowych lub organizacji pracodawcéw bedacych w kompetencji administracji rzgdowej
i samorzgdowej z terenu wojewddztwa;

2. opiniowanie projektow strategii rozwoju wojewddztwa i innych programéw w zakresie objetym
zadaniami zwigzkéw zawodowych i organizacji pracodawcéw oraz przygotowywanie sprawozdan
z realizacji tych zadan;

3. rozpatrywanie spraw o zasiegu wojewddzkim, ktére zostaty przekazane przez Rade Dialogu
Spotecznego;

4. przekazywanie Radzie Dialogu Spotecznego oraz organom administracji publicznej
rekomendowanych rozwigzan i propozycji zmian prawnych;

5. rozpatrywanie spraw spotecznych lub gospodarczych powodujgcych konflikty miedzy
pracodawcami a pracownikami, jezeli zostang one uznane za istotne dla zachowania pokoju

spotecznego.

Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego w okresie od 1 stycznia 2025 r. do 31 grudnia 2025 r.
przekazaty Radzie:

e 71 stanowisk oraz uchwat.

Stanowiska Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego byty przekazywane przez Przewodniczgcego Rady
Dialogu Spotecznego do rozpatrzenia na posiedzeniu wtasciwego Zespotu problemowego. Nastepnie
Prezydium Rady po zapoznaniu sie z wynikami prac Zespotu podejmowato decyzje w sprawie

skierowania wniosku pod obrady Rady.

W okresie sprawozdawczym Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego zajmowaty sie wieloma
tematami dotyczacymi zaréwno spraw regionalnych, jak rdwniez spraw wptywajgcych na gospodarke
krajowa. Prowadzono dialog spoteczny w waznych dla regionéw kwestiach, starajac sie wypracowacd

mozliwie jak najlepsze rozwigzania.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewoddztwie dolnoslgskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Dolnoslgskim na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi tematami:
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1. Dyskusjg dotyczacg projektu zmian w miejscowym planie zagospodarowania przestrzennego
w Gminie Mieroszéw w kontekscie dziatalnosci Kopalni Melafiru w Rybnicy Lesnej.

2. Podsumowaniem dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroctawiu i Wojewddzkiej Stacji
Sanitarno-Epidemiologicznej we Wroctawiu.

3. Biezacg informacja na temat inwestycji Nowy Szpital Onkologiczny we Wroctawiu.

4. Informacjg dotyczaca sytuacji kadrowej pielegniarek na Dolnym Slasku.

5. Dyskusja na temat ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym oraz wzrostem
minimalnego wynagrodzenia za prace.

6. Informacja o sytuacji finansowej i kondycji szpitali powiatowych na Dolnym Slasku.

7. Harmonogramem prac nad nowag Strategig Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslagskiego 2030+.

8. Informacjg na temat biezacego stanu bezpieczeristwa na Dolnym Slasku: tendencje, zmiany
rodzajow przestepstw, wspotpraca ze Strazg Miejska, formacjami ochrony.

9. Pierwsze efekty wdrazania ustawy o rynku pracy, identyfikacja wyzwan.

10. Realizacjg przewozéw regionalnych na Dolnym Slasku oraz planami rozwoju i modernizacji spotek:
Koleje Dolnoslgskie i POLREGIO S.A., wspotpraca z PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. Przedstawicieli
Dolnoslaskiej Stuzby Drog i Kolei.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wojewddztwa dolnoslgskiego podjeta uchwaty

w sprawach:

1. Wskazania kandydata na cztonka Rady Dolnoslgskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego
Funduszu Zdrowia we Wroctawiu.

2. Zmiany przewodniczgcego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa

dolnoslaskiego.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewoddztwie kujawsko-pomorskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie kujawsko-pomorskim na posiedzeniach

plenarnych, posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie tematami

dotyczacymi:

1. Trudnej sytuacji kadrowej stuzb mundurowych jako przyczyng obnizania sie poziomu
bezpieczenstwa obywateli rdwniez w naszym wojewddztwie.

2. Sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie kujawsko-pomorskim.
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.

23.

Trudnej sytuacji Qemetica Soda Polska S.A. w Janikowie, przyczyny i skutki.

Infrastruktury w regionie.

Inwestycji rzadowych na terenie wojewddztwa o znaczeniu gospodarczym.

Rozwoju lotniska w Bydgoszczy i jego wptywu na rozwdj regionu kujawsko-pomorskiego.
Koncepcji wykorzystania funduszy pozyczkowych na rozwdj firm w perspektywie unijnej 2021-
2027.

Stanu wykorzystania dotacji unijnych na rozwdj firm w perspektywie unijnej 2021-2027
w programie regionalnym i krajowym (analiza na poziomie regionu i kraju).

Aktualnego wyzwania wojewddztwa w polityce regionalnej.

Sprawozdania z realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa za rok 2024.

Problemu przemystu drzewnego, papierniczego i meblarskiego w Polsce.

Strategicznego znaczenia rozwoju infrastruktury magazynéw weglowodoréw dla regionu Kujaw
i dla Polski.

Sytuacji w Wojskowych Zaktadach Lotniczych nr 2 S.A. w Bydgoszczy.

Aktualnej sytuacji Qemetica Soda Polska S.A. w Janikowie.

Aktualnej sytuacji Mondi Swiecie Sp. z 0.0.

Terminalu Intermodalnego Bydgoszcz Emilianowo Sp. z o0.0.

Cargo - Port Lotniczy Bydgoszcz S.A.

Pozaru Drukarni POZKAL.

Przeglagdu artykutéw ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Strategicznej inwestycji drogowej na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego - Via
Pomerania.

Koniecznosci podjecia dziatan zmierzajacych do zwiekszenia podwyzek wynagrodzen w roku 2026
w Kujawsko-Pomorskim Urzedzie Wojewddzkim.

Stopnia zabezpieczenia finansowania stuzby zdrowia w 2025 roku w wojewddztwie kujawsko-
pomorskim.

Stanu zatrudnienia pielegniarek ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa kujawsko-

pomorskiego.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw, WRDS w wojewddztwie kujawsko-pomorskim podjeta

uchwaty w sprawach:

1.
2.

Przyjecia programu dziatania K-P WRDS w 2025 roku i jego zmiany.

Powotania statych zespotéw problemowych - 2 uchwaty.

74

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



Przyjecia stanowiska nr 1/2025 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
W sprawie narastajgcych problemoéw Spotki Qemetica Soda Polska S.A.

Zatwierdzenia sprawozdania z dziatalnosci K-P WRDS za rok 2024.

Przyjecia stanowiska nr 2/2025 Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
sprawie narastajgcych problemoéw przemystu drzewnego, papierniczego i meblarskiego.

Zgody na udziat Kujawsko-Pomorskiej Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w postepowaniu
jako uczestnika postepowania, po stronie organu, ktérego decyzja jest przedmiotem zaskarzenia
- Sygn. akt: IV SA/Wa 683/25.

Zatwierdzenia planu finansowego K-P WRDS na 2026 r.

WRDS w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim podjeta stanowiska w sprawach:

1.
2.
3.

Narastajgcych problemoéw Spétki Qemetica Soda Polska S.A.

Narastajgcych problemdéw przemystu drzewnego, papierniczego i meblarskiego.

Przyjecia stanowiska nr 3/2025 popierajgcego Uchwate nr 139 strony pracownikow i strony
pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie wysokosci wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.

Wznowienia prac projektowo-budowlanych w zakresie budowy podziemnych magazynow
weglowodoréw w wysadach solnych zlokalizowanych w Damastawku, Lubieniu Kujawskim
i tanietach oraz strategicznego znaczenia tej inwestycji dla Polski.

Poparcia wniosku Zaktadowych Organizacji Zwigzkowych dziatajgcych w Kujawsko-Pomorskim
Urzedzie Wojewddzkim w Bydgoszczy o uruchomienie z rezerwy budzetowej dodatkowych
$srodkdw na wynagrodzenia dla pracownikéw Kujawsko-Pomorskiego Urzedu Wojewddzkiego

w Bydgoszczy.

Ponadto, WRDS w Wojewddztwie Kujawsko-Pomorskim podjeta stanowisko Prezydium w sprawie

sytuacji finansowej i operacyjnej Wojskowych Zaktadéw Lotniczych nr 2 S.A. (WZL) w Bydgoszczy.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewoddztwie lubelskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie lubelskim na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotdw zajmowata sie nastepujgcymi tematami

dotyczacymi:
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Aktualnej sytuacji w kopalni ,,Bogdanka”.

Planu Transformacji Poczty Polskiej S.A.

Przygotowania regionu na skutki zmian klimatycznych oraz opracowania dtugoterminowych
planéw adaptacyjnych.

Finansowania $wiadczen medycznych w zakresie kardiochirurgii przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie.

Analizy sytuacji uzytkowania wieczystego w wojewddztwie lubelskim.

Oceny procesu tgczenia szpitali lubelskich: Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie
i Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego po 3 latach od
dokonania formalnego procesu przytaczenia. Dalsze plany reorganizacyjne i rozwojowe
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie.
Sytuacji zwigzanej z planowanym zakupem $migtowcéw szkolno-bojowych dla Sit Zbrojnych RP
w trybie Pilnej Potrzeby Operacyjne;j.

Ksztattowania wynagrodzed w sektorze publicznym w 2026 r. oraz wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Propozycji zmiany Regulaminu.

W ramach dziatania Zespotéw dyskutowano na ponizsze tematy:

1.

Ocena procesu faczenia szpitali lubelskich: Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie
i Wojewodzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego po 3 latach od
dokonania formalnego procesu przytgczenia. Dalsze plany reorganizacyjne irozwojowe
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego SPZOZ w Lublinie.
Rozwazenia strategii i inicjatyw majacych na celu poprawe zdrowia i efektywnosci systemu opieki
zdrowotnej w regionie.

Ocena skutecznosci programu Positek w szkole i w domu na lata 2019-2023 oraz jego dalszej
kontynuacji - wnioski i rozwigzania na przysztosc.

Aktualna sytuacji w kopalni Bogdanka.

Plan Transformacji Poczty Polskie;j.

Przygotowanie regionu na skutki zmian klimatycznych oraz opracowanie dtugoterminowych
planéw adaptacyjnych.

Sytuacja zwigzana z procedurg zakupu $migtowcéw szkolno-bojowych dla Sit Zbrojnych RP i jej

konsekwencje dla przemystu lotniczego oraz regionu lubelskiego.
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8.

9.

Ksztattowanie wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz wzrost minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Analiza sytuacji uzytkowania wieczystego w wojewddztwie lubelskim.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw WRDS w wojewddztwie lubelskim podjeta uchwaty

w sprawach:

1. Zmiany przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

2. Zmiany sktadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

3. Zmiany uchwaty nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie zmiany sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

4. Zmiany uchwaty nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

5. Zmiany uchwaty nr 8/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rolnictwa i Rozwoju Obszaréw Wiejskich
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego.

6. Zmiany uchwaty nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

7.  Zmiany uchwaty nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa Lubelskiego
w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

8. Wskazania przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego do
Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego.

9. Wskazania przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego do
Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego.

10. Zmiany sktadu Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

11. Zmiany uchwaty nr 1/2025 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie zmiany przewodnictwa Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa
lubelskiego.

12. Zmiany uchwaty nr 6/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego

w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Infrastruktury i Transportu Wojewddzkiej Rady

Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.
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13.

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Zmiany uchwaty nr 7/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Polityki Spotecznej i Ochrony Zdrowia
Wojewdédzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

Zmiany uchwaty nr 9/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Rynku Pracy, Zatrudnienia, Wynagrodzen
i Swiadczen Socjalnych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.
Zmiany uchwaty nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju
Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

Zmiany uchwaty nr 11/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie skfadu Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy Europejskich Wojewddzkiej Rady
Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

Powotania przewodniczacego Statego Zespotu Roboczego ds. Funduszy Europejskich
Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

Zmiany uchwaty nr 12/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Edukacji i Szkolnictwa Wyzszego Wojewddzkiej
Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

Przyjecia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.
Zmiany uchwaty nr 10/2016 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego
w sprawie sktadu Statego Zespotu Roboczego ds. Gospodarki, Innowacji i Rozwoju

Przedsiebiorczosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa lubelskiego.

W wyniku prac WRDS w wojewddztwie lubelskim podjeta nastepujace stanowiska w sprawach:

1.

2
3.
4

Proponowanych zmian w Statucie Lubelskiego Wegla ,,Bogdanka” S.A.

Planowanych zmian i transformacji Poczty Polskiej S.A.

Adaptacji regionu lubelskiego do skutkéw zmian klimatycznych.

Sytuacji uzytkowania wieczystego w wojewddztwie lubelskim i podjecia prac legislacyjnych
dotyczacych instytucji prawa uzytkowania wieczystego.

»,Oceny procesu tgczenia szpitali lubelskich: Szpitala Wojewddzkiego im. Jana Bozego w Lublinie
i Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszynskiego po 3 latach od
dokonania formalnego procesu przytaczenia. Dalsze plany reorganizacyjne i rozwojowe
Wojewddzkiego Szpitala Specjalistycznego im. Stefana Kardynata Wyszyriskiego Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie.

Planowanego zakupu smigtowcéw szkoleniowo-bojowych w trybie Pilnej Potrzeby Operacyjnej.

78

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



Finansowania $wiadczen medycznych w zakresie kardiochirurgii przez Narodowy Fundusz Zdrowia
w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym im. Stefana Kardynata Wyszynskiego Samodzielny
Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Lublinie.

Ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz wzrostu minimalnego

wynagrodzenia za prace.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
w wojewoddztwie tédzkim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi tematami

dotyczacymi:

1. Sytuacji gospodarczej wojewddztwa tédzkiego.

2. Stanu bezpieczenistwa publicznego na terenie wojewddztwa tédzkiego, sytuacja kadrowa w policji
i pozostatych stuzbach mundurowych.

3. Oceny stanu obrony cywilnej.

4. Sytuacji zdrowotnej mieszkancéw wojewddztwa tddzkiego.

5. Wdrazania planéw restrukturyzacji podmiotow leczniczych na terenie wojewddztwa, ich
przebiegu i stanu realizacji.

6. Przestrzegania prawa pracy oraz wypadkowosci przy pracy w 2024 roku.

7. Wykorzystania srodkéw z Perspektywy Finansowej UE 2021-2027 oraz Krajowego Planu
Odbudowy i Zwiekszania Odpornosci (KPO) wraz z oceng dostepnosci srodkéw w latach 2025-
2027.

8. Stanu realizacji Planu Sprawiedliwej Transformacji Regionu Betchatowskiego.

9. Perspektywy utworzenia tédzkiej metropolii — aspekt prawny i praktyczny.

10. Wdrazania planéw restrukturyzacji podmiotéw leczniczych na terenie wojewddztwa, ich
przebiegu i stanu realizacji.

11. Sytuacji finansowej i kadrowej w szkolnictwie, szkolnictwie branzowym w wojewddztwie tédzkim.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie téddzkim podjeta nastepujace uchwaty

w sprawach:
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10.

11.

12.

13.

Upowaznienia Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tddzkiego do
wypracowania stanowiska w sprawie aktualnej sytuacji Matych i Srednich Przedsiebiorstw.
Upowaznienia Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tddzkiego do
przyjecia Programu i Harmonogramu Dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego na rok
2025.

Zaopiniowania Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2025 dla wojewddztwa
tédzkiego.

Powotania zespotu problemowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa
tédzkiego do spraw ochrony zdrowia.

Wskazania kandydata Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tddzkiego do Rady
tédzkiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia.

Zatwierdzenia Sprawozdania z dziaftalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewddztwa tédzkiego za 2024 rok.

Przyjecia stanowiska nr 2/2025 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego
z dnia 17 kwietnia 2025 r. w sprawie sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

Przyjecia stanowiska nr 2/2025 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego
z dnia 12 czerwca 2025 r. w sprawie budowy elektrowni atomowej w regionie betchatowskim.
Powotania zespotu problemowego Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa
tédzkiego do spraw transformacji regionu betchatowskiego.

Przyjecia stanowiska nr 4/2025 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego
z dnia 18 wrzesnia 2025 r. w sprawie utworzenia ,tédzkiego Zwigzku Metropolitalnego”.
Przyjecia stanowiska nr 5/2025 Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego
z dnia 20 listopada 2025 r. w sprawie przeciwdziatania agresji wobec pracownikéw ochrony
zdrowia.

Wyboru Przewodniczgcego oraz Wiceprzewodniczgcych Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewoddztwa tédzkiego na rok 2026.

Ramowego Programu i harmonogramu dziatania Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego

wojewddztwa tédzkiego na rok 2025.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie tddzkim podjeta nastepujgce stanowiska

w sprawach:

1. Aktualnej sytuacji MSP.

2. Sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

3. Budowy elektrowni atomowej w regionie betchatowskim.
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4. Powstania tédzkiego Zwigzku Metropolitalnego.

5. Przeciwdziatania agresji wobec pracownikéw ochrony zdrowia.

Stanowisko Stron Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego Wojewddztwa tédzkiego:

e Stanowisko nr 1/2025 strony pracownikéw, strony pracodawcdw i strony samorzagdowej Prezydium
WRDS w sprawie poparcia uchwaty nr 139 strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 14 lipca 2025 r. w sprawie wysokosSci wzrostu wynagrodzen

w panstwowej strefie budzetowej w 2026 r.

Stanowisko stron Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa tédzkiego:
e Stanowisko nr 1/2025 Prezydium WRDS w sprawie poparcia dla inicjatywy rozszerzenia obszaru

otoczenia Centralnego Portu Komunikacyjnego o gminy wojewddztwa tédzkiego.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewodztwie matopolskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie matopolskim na posiedzeniach plenarnych,
posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1. Zagrozenia zwigzane z likwidacjg kopalni ZGH Bolestaw oraz z podnoszgacym sie stanem wody na
znacznym terenie Gminy Bolestaw.

Restrukturyzacja PKP CARGO S.A. oraz skutkami dla wojewddztwa matopolskiego.

Transformacja Poczty Polskiej S.A.

Strefa Czystego Transportu w Krakowie.

Sytuacja w Grupie Azoty.

Sytuacja sektora cieptowniczego w wojewddztwie matopolskim.

N o u ~ w DN

Nowelizacja ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu

spotecznego.

8. Powofanie przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spofecznego w wojewddztwie
matopolskim do Rady Matopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia
w Krakowie.

9. Zagrozenie zwigzane z wystgpieniem zfotej algi na rzece Wisle.

10. Wyniki badania dotyczacego wykorzystania sztucznej inteligencji w  matopolskich

przedsiebiorstwach.
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11.

12.

13.

14,

15.

16.

Ksztattowanie wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 roku oraz wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Utrzymanie dziatalnosci Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej i zatrudnionych w nich o0séb
niepetnosprawnych.

Kierunki rozwoju oraz dalszych planéw zwigzanych dziatalnoscig spotki Krakéw Nowa Huta
Przysztosci S.A.

Sytuacja hutnictwa w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem sytuacji produkcyjno-
zatrudnieniowej w krakowskim oddziale spétki ArcelorMittal Poland S.A. oraz wptyw tej sytuacji
na spoétki hutnicze.

Zatozenia aktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa ,,Matopolska 2030”.

»Sztuczna inteligencja, a przysztos¢ rynku pracy — fakty i mity. Automatyzacja i Robotyzacja fakty

i mity”.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw, WRDS w wojewddztwie matopolskim podjeta nastepujace

stanowiska w sprawach:

1.
2.

o v &M Ww

Ograniczenia dziatalnosci i grupowych zwolnien pracownikéw w PKP CARGO S.A.

Zagrozen zwigzanych z likwidacjg kopalni ZGH Bolestaw oraz podnoszgcym sie stanem wody na
znacznym terenie Gminy Bolestaw.

Transformacji Poczty Polskiej.

Sytuacji Grupy Azoty.

Planowanego wprowadzenia Strefy Czystego Transportu w Krakowie.

Pilnych rozwigzan poprawiajacych sytuacje sektora cieptowniczego w wojewddztwie
matopolskim.

Ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 roku oraz wzrostu minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Nadmiernego zasolenia rzeki Wisty wynikajgcego z zrzutéw sciekéw przemystowych, a takze

podjecia niezbednych dziatan ukierunkowanych na poprawe stanu jakosci wody.

WRDS w wojewddztwie matopolskim podjeta uchwaty w sprawach:

1.
2.

Ochrony hutnictwa w Polsce oraz wsparcia dla huty w Krakowie.
Apelu do Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej o podpisanie ustawy wdrazajacej mechanizm

CBAM na gruncie ustawodawstwa Polski.
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Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewddztwie mazowieckim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi tematami:

1.

10.
11.

12.
13.

14.

Sytuacja spotek o istotnym znaczeniu dla gospodarki z uwzglednieniem Poczty Polskiej oraz PKP
CARGO.

Planowaniem zmiany w spétce PKP PLK S.A.

Problemami kadrowymi w Policji i ich wptywem na poziom bezpieczeristwa mieszkancéw.
Sytuacjg na mazowieckim rynku pracy w zwigzku z wejSciem w zycie ustawy o warunkach
dopuszczalnosci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz
ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia w kontekscie zadan realizowanych przez Mazowiecki
Urzad Wojewddzki, Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i powiatowe urzedy pracy.
Aktywizacjg zawodowaq 0sdéb z niepetnosprawnosciami.

Ksztattowaniem wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 roku oraz wzrostem minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Dyskusjg na temat konsekwencji weta Prezydenta RP do nowelizacji ustawy o pomocy
obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa
oraz niektérych innych ustaw dla lokalnego rynku pracy.

Przyjeciem sprawozdania rocznego z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na Rzecz Zatrudnienia
na rok 2024 dla wojewddztwa mazowieckiego.

Problematyka zmian klimatycznych i ich oddziatywaniem na zycie mieszkaricdw oraz wptywem
kosztow polityki ,,Europejskiego Zielonego tadu”, w tym systemow ETS1i ETS2 na funkcjonowanie
gospodarstw  domowych, konkurencyjnoscia  przedsiebiorstw, dziatalnoscig  rolnicza
i bezpieczenstwem zywnosciowym.

Intensyfikacjg dziatan wspierajgcych polskie przedsiebiorstwa w procesie transformacji cyfrowej.
Samowystarczalnoscig energetycznga. Lokalna transformacja energetyczna na przyktadzie miasta
Sierpca.

Sytuacja branzy piwowarskiej.

Informacja Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej na temat kontroli projektéw z branzy
HoReCa finansowanych z Krajowego Planu Odbudowy.

Dyskusjg na temat przeciwdziatania agresji wobec medykéw oraz ograniczania jej negatywnych

skutkow.
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15.

16.
17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Wptywem ustawy z 5 sierpnia 2025 r. o zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej
finansowanych ze $rodkéw publicznych oraz ustawy o dziatalnosci leczniczej na sytuacje
mazowieckich szpitali oraz wyzwan zwigzanych z wdrazaniem programoéw naprawczych.
Kryzysem kadrowy w przedszkolach.

Finansowaniem potrzeb oswiatowych w Swietle nowelizacji ustawy Karta Nauczyciela.

Likwidacjg w 2025 r. przedszkoli, szkét i placéwek oswiatowych na terenie Mazowsza. Dyskusja
w zakresie przyczyn i skutkéw tego zjawiska.

Dyskusjg na temat dobrostanu i bezpieczerstwa nauczycieli.

Deregulacjg przepiséw prawa.

Projektem ustawy o zmianie ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy oraz niektdrych innych ustaw.
Dyskusja na temat skutkdéw regulacji dla pracownikéw, pracodawcéw i instytucji publicznych.
Nowelizacjg ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego.

Nowelizacjg ustawy o Rzeczniku Matych i Srednich Przedsiebiorcéw.

Omoéwieniem wykonanego na zlecenie Ogdlnopolskiego Zwigzku Zawodowego Pielegniarek
i Potoznych raportu ,Analizy kadrowe pielegniarek”.

WRDS i biznes w dialogu spotecznym — prezentacja raportéw opracowanych przez Zwigzek

Przedsiebiorcow i Pracodawcéw.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw WRDS w Wojewddztwie Mazowieckim podjeta uchwaty

w sprawach:

1.

N o v s

Ukonstytuowania sie prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie
mazowieckim.

Zajecia przez Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim stanowiska
w sprawie sytuacji kadrowej w przedszkolach.

Zajecia przez Wojewddzka Rade Dialogu Spotecznego w wojewddztwie mazowieckim stanowiska
w sprawie intensyfikacji dziatan wspierajgcych polskie przedsiebiorstwa w procesie transformacji
cyfrowe;j.

Powotania Zespotu roboczego ds. gospodarki, pracy i rozwoju regionalnego.

Powotania Zespotu roboczego ds. rozwoju dialogu.

Masowych zwolnien i transformacji Poczty Polskiej S.A.

Ukonstytuowania sie Prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w wojewddztwie

mazowieckim.
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8. Przyjecia stanowiska WRDS w sprawie poparcia stanowiska Browaru w Warce wobec poselskich

projektéw nowelizacji ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw WRDS w Wojewddztwie Mazowieckim podjeta stanowisko
W sprawie:

e Wozrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 roku.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw WRDS w Wojewddztwie Mazowieckim podjeta opinie

W sprawie:

e Sprawozdania rocznego z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2024

dla wojewddztwa mazowieckiego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewodztwie pomorskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie pomorskim na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotdw zajmowata sie tematami dotyczgcymi:

1. Polityki rynku pracy w wojewddztwie pomorskim na rok 2025.

2. Realizacji zatozen koncepcyjnych programu ,,Wizja zero dla wypadkdéw Smiertelnych przy pracy na
Pomorzu”.

3. Stanu realizacji Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza i udziatu Samorzagdu Wojewddztwa
Pomorskiego w KPO.

4. Rok Pomorskiego Rzemiosta 2025. Sytuacja rzemiosta i MSP na Pomorzu.

5. Zabezpieczenia Regionu Pomorskiego w zakresie leczenia choréb wysoko zakaznych. Zakazenia
szpitalne.

6. Skutecznosci dziatan naprawczych wdrozonych w Wojewddzkim Szpitalu Specjalistycznym
w Stupsku.

7. Stanu realizacji Strategii Rozwoju Wojewddztwa oraz Regionalnych Programéw Strategicznych.

8. Poparcia Stanowiska Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej dotyczacego zasobdéw krajowego przemystu stoczniowego oraz budowy jednostek
ptywajacych niezbednych dla realizacji projektu MEW.

9. Omdwienia aktualnej sytuacji i przysztosci Grupy Energa.

10. Funkcjonowania systemu sprzedazy wspdlnego biletu FALA.

85

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



11.

12.

13.

14,
15.

Aspektu spotecznego i pracowniczego dotyczacego usamorzgdowienia Spétki PKP Szybka Kolej
Miejska w Trdéjmiescie Sp. z 0.0.

Finansowania transportu zbiorowego w ramach Metropolii. Skutki spoteczne trenddéw
demograficznych w wojewédztwie pomorskim.

Stanu realizacji ustawy o ochronie ludnosci i obronie cywilnej w wojewddztwie pomorskim.
Aktualnej sytuacji ochrony zdrowia w wojewddztwie pomorskim.

Oceny systemu pieczy zastepczej na terenie wojewddztwa pomorskiego.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdansku podjeta uchwaty w sprawach:

1.
2.
3.

9.

10.
11.

12.

Sytuacji w firmie ,,PLATI POLSKA” Sp. z 0.0.

Sytuacji rzemiosta oraz sektora matych i $rednich przedsiebiorstw na Pomorzu.

Zabezpieczenia wojewddztwa pomorskiego w zakresie leczenia choréb wysoko zakaznych
i szczegolnie niebezpiecznych oraz zakazen szpitalnych w pomorskiej ochronie zdrowia.

Poparcia stanowiska Rady Rozwoju Obszaru Gospodarczego Pomorskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej dotyczgcego zasobdw krajowego przemystu stoczniowego oraz budowy jednostek
ptywajacych niezbednych dla realizacji projektu MEW.

Sytuacji w Poczcie Polskiej S.A.

Wskazania przedstawiciela Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Gdarisku do sktadu Rady
Pomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu Zdrowia w Gdansku.
Finansowania transportu w obszarze Obszaru Metropolitalnego Gdarisk—Gdynia—Sopot.

Wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz stworzenia trwatego mechanizmu
regulujgcego poziom ptacy minimalnej w Polsce.

Stanu realizacji Ustawy z dnia 5 grudnia 2024 r. o ochronie ludnosci i obronie cywilnej.

Aktualnej sytuacji pomorskiej ochrony zdrowia.

Poprawy warunkéw bezpieczenstwa i ptynnosci ruchu na drodze krajowej w rejonie zaktadu
MARCOS w Gtobinie.

Wstrzymania zawierania z pracodawcami uméw o refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy

wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom.

Ponadto, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Gdarisku wraz z Pomorska Radg Przedsiebiorczosci

przyjety wspdélne stanowisko w sprawie Grupy Energa i roli jakag powinna odgrywaé¢ w procesie

energetycznej transformacji Pomorza i Polski.
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Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie warmidsko-mazurskim na posiedzeniach

plenarnych, posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi

tematami:

1. Sytuacja Poczty Polskiej S.A., oceng przestrzegania praw pracowniczych.

2. Projektowanymi aktami prawnymi z zakresu prawa pracy istotnymi z punktu widzenia dialogu
spotecznego.

3.  Omdwieniem sytuacji na rynku pracy oraz rozwigzan wprowadzonych ustawg o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia.

4. Ksztattowaniem wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz wzrostem minimalnego

wynagrodzenia za prace, a takze kreatywnoscig w biznesie.

Odbyto sie szkolenie, na ktérym omowiono tematy:

1.
2.

»Wptywu sztucznej inteligencji na rynek pracy”.

»Psychologii w zarzadzaniu — skuteczna komunikacja w grupie, rozwigzywanie konfliktow,
motywowanie siebie i innych do dziatania, mobbing i stres w miejscu pracy — sposoby radzenia
sobie z nimi”.

»Formy dziatalnosci prewencyjno-promocyjnej Panstwowej Inspekcji Pracy dla stron dialogu
spotecznego”.

»Zatrudnien pracowniczych, a niepracowniczych — putapki”.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim podjeta nastepujace

uchwaty w sprawach:

1.

Programu i harmonogramu prac Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa
warminsko-mazurskiego na 2025 r.

Zaopiniowania projektu ,Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia w wojewddztwie
warminsko-mazurskim na 2025 rok”.

Wskazania kandydata na cztonka Rady Warminsko-Mazurskiego Oddziatu Wojewddzkiego
Narodowego Funduszu Zdrowia.

Przyjecia stanowiska dotyczacego sytuacji Poczty Polskiej S.A.

Przyjecia Sprawozdania z dziatalnosci Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego wojewddztwa

warminsko-mazurskiego za 2024 rok.
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6. Ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz minimalnego wynagrodzenia
za prace.

7. Wskazania przedstawiciela do prac w Zespole ds. aktualizacji Strategii rozwoju spoteczno-
gospodarczego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

8. Powotania sktadu Zespotu do spraw dialogu i polityki spotecznej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

9. Powotania sktadu Zespotu do spraw gospodarki i polityki regionalnej Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

10. Powotania sktadu Zespotu do spraw oswiaty Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewddztwa warminsko-mazurskiego.

11. Powotania sktadu Zespotu do spraw ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego.

12. Zaopiniowania projektu Sprawozdania korcowego z wdrazania Regionalnego Programu

Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Warminsko-Mazurskim podjeta nastepujace
stanowiska w sprawach:

1. Sytuacji Poczty Polskiej S.A.

2. Ksztattowania wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. oraz minimalnego wynagrodzenia

za prace.

Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego

w wojewoddztwie wielkopolskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w wojewddztwie wielkopolskim na posiedzeniach plenarnych,

posiedzeniach Prezydium oraz posiedzeniach Zespotéw zajmowata sie nastepujgcymi tematami

dotyczacymi:

5. Podjecia dziatart majacych na celu usprawnienie procesu wydawania karty pobytu oraz udzielenia
zezwolenia na pobyt rezydenta dtugoterminowego Unii Europejskiej dla obywateli Ukrainy.

6. Obecnej sytuacji Poczty Polskiej S.A.

7. Informacji dotyczgcej problemoéw z rozliczeniem srodkéw z programu Czyste Powietrze.

8. Informacji dotyczgcej obecnego stanu oraz planéw realizacji zmodyfikowanych ustaw

wchodzgcych w zycie 1 czerwca br.:
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e ustawa z dnia 4 kwietnia 2025 r. o zmianie niektorych ustaw w celu wyeliminowania
nieprawidtowosci w systemie wizowym Rzeczypospolitej Polskiej.

e ustawa z 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

e ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia,

e ustawa z dnia 24 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy o cudzoziemcach oraz niektérych innych
ustaw, a takze planowanych dziatan w oparciu o nowe obowigzki pracodawcédw z nich
wynikajgce.

Bezpieczenstwa publicznego oraz dziatan w tym zakresie ze strony instytucji publicznych:

rzgdowych i samorzgdowych, w celu zabezpieczenia spoteczenstwa na wypadek ew. dziatan

wojennych.

W wyniku wyzej wymienionych tematéw WRDS w Wojewddztwie Wielkopolskim podjeta uchwaty

w sprawach:

1.

A

10.

11.

Zajecia stanowiska dotyczacego zwiekszenia puli srodkéw na refundacje ze srodkéw Funduszu
Pracy wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom do poziomu faktycznych potrzeb.
Ustalenia Regulaminu Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Sktadu prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu X kadencji.

Ustalenia sktadu prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu.

Pilnego podjecia dziatan dla przeciwdziatania agresji wobec medycznych i niemedycznych
pracownikéw ochrony zdrowia oraz ograniczenia jej negatywnych skutkéw.

Powotania Zespotu problemowego ds. ochrony zdrowia Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu.

Ustalenia sktadu prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu -
Transformacji Poczty Polskiej S.A.

Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia w Wojewddztwie Wielkopolskim na 2025 rok.

Wskazania kandydata do Rady Wielkopolskiego Oddziatu Wojewddzkiego Narodowego Funduszu
Zdrowia.

Sktadu prezydium Wojewddzkiej Rady Dialogu Spotecznego w Poznaniu X kadencji.
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Wojewoddzka Rada Dialogu Spotecznego
w wojewoddztwie zachodniopomorskim

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego w Wojewddztwie Zachodniopomorskim na posiedzeniach

plenarnych oraz posiedzeniach Prezydium podjeta nastepujgce uchwaty w sprawach:

1. Przyjecia sprawozdania z dziatalno$ci WRDS WZ za 2024 r.

2. Zatwierdzenia programu i harmonogramu prac WRDS WZ na 2025 r.

3. Woyrazenia opinii WRDS WZ dotyczacej projektu Regionalnego Planu Dziatari na Rzecz Zatrudniania
w 2025 .

4. Wskazania kandydata do prac w Radzie Zachodniopomorskiego Oddziatu Wojewddzkiego NFZ
w Szczecinie.

5. Zmiany cztonka w sktadzie Zespotu problemowego ds. Ochrony Zdrowia WRDS WZ.

Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego wojewddztwa zachodniopomorskiego na posiedzeniach
plenarnych oraz posiedzeniach Prezydium podjeta nastepujace apele:

1. W sprawie wyjasnienia sytuacji wokét Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie.

2. W sprawie udzielenia wsparcia dla marynarzy koriczagcych prace zawodowa na morzu.

3. W sprawie wstrzymania zawierania z pracodawcami umoéw o refundacje ze srodkéw funduszy

pracy.

Dziatania i inicjatywy strony rzadowej i partnerow spotecznych

Strona rzgdowa

W roku 2025 dziatania rzadu skupiaty sie na realizacji zadan wynikajgcych z przyjetych priorytetéw
w aktualnej polityce w czterech obszarach tematycznych: Bezpieczna Polska, bezpieczni Polacy;

Innowacyjna i konkurencyjna gospodarka; Sprawne panstwo i wysoka jakos¢ ustug publicznych oraz
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Nowoczesne panstwo cyfrowe. Wiele z zaproponowanych przez rzad rozwigzan trafito w formie
projektéw aktéw prawnych lub dokumentéw strategicznych do Rady Dialogu Spotecznego, jej
zespotow problemowych oraz Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. Pozwolito to na wczesne podjecie
dyskusji i wypracowanie kompromisowych rozwigzan. Dlatego, tak istotne sg prace zaréwno Rady i jej
gremidw jak i Trojstronnych Zespotéw Branzowych, w trakcie posiedzen, ktérych omawiane sg sprawy

wazne z punktu widzenia gospodarki, jak rowniez praw pracowniczych.

Dialog ze zwigzkami zawodowymi i organizacjami pracodawcéw odgrywa istotng role w polityce
spoteczno-gospodarczej rzadu dlatego wazne jest, by odbywat sie w atmosferze wzajemnego

zrozumienia i gotowosci do kompromisu.

Do najwazniejszych dziatan podjetych przez strone rzagdowg w obszarze polityki spotecznej i pracy

w 2025 r. nalezaty m.in.:

e Podniesienie minimalnego wynagrodzenia za prace od 1 stycznia 2025 r. do wysokosci 4666 zt oraz
minimalnej stawki godzinowej do 30,50 zt.

e Przygotowano przepisy dotyczace naliczania stazu pracy. Ustawa zaktada, ze do stazu pracy bedg
wliczaty sie okresy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz pracy na podstawie umow zlecen.
Ustawa zostata podpisana przez Prezydenta 15 pazdziernika 2025 r. i weszta w Zycie
1 stycznia 2026 r.

e Przygotowano przepisy utatwiajgce zawieranie oraz ewidencjonowanie uktadéw zbiorowych.
Ustawa o ukfadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych, ktéra weszta w zycie
13 grudnia 2025 r. upraszcza procedury zawierania i ewidencjonowania uktfaddéw, przewiduje
mozliwo$¢ skorzystania ze wsparcia mediatorki lub mediatora w rokowaniach oraz pozwala
regulowaé m.in. kwestie godzenia zycia zawodowego i prywatnego, rdwnosci ptci, procedur
antymobbingowych czy wykorzystywania nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji.

e Wprowadzono od 2025 r. przepisy, stanowigce, ze 24 grudnia - Wigilia Bozego Narodzenia - jest
dniem ustawowo wolnym od pracy.

e Przygotowano projekt ustawy wprowadzajgcy dodatkowy urlop macierzynski dla rodzicéw dzieci
urodzonych przedwczesnie. Ustawa, ktéra 19 marca 2025 r. weszta w zycie wprowadza dodatkowy
urlop macierzynski do 8 tygodni lub do 15 tygodni — w zaleznosci od okresu hospitalizacji i tygodnia
cigzy, w ktorym urodzi sie dziecko, lub masy urodzeniowej. Dodatkowy tydzien urlopu bedzie
przystugiwat za kazdy tydzien spedzony przez dziecko w szpitalu.

e Opracowano dwa rozporzadzenia upraszczajgce procedury przyznawania skroconego urlopu oraz

zasitku pogrzebowego dla kobiet po utracie cigzy - niezaleznie od czasu jej trwania i bez koniecznosci
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ustalania ptci. Rozporzadzenia zostaty podpisane przez Ministre Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
Agnieszke Dziemianowicz-Bak i 6 sierpnia 2025 r. weszty w zycie.

Zorganizowano nabér do pilotazu skroconego czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia,
w ktérym mogli wzigé¢ udziat pracodawcy ze wszystkich sektorow gospodarki. Projekty obejma
facznie ponad 5 tys. pracownikéw. Pracodawcy przez rok beda testowadé, jak wybrane przez nich
modele skrécenia czasu pracy z zachowaniem wynagrodzenia bedg sprawdzaé sie w praktyce.
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej po jego zakonczeniu przygotuje raport
podsumowujacy testowane rozwigzania i przeanalizuje mozliwosc¢ ich realizacji na szerszg skale.
Przygotowano przepisy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia. Ustawa likwiduje m.in. ograniczenia
wiekowe w dostepie do waznych instrumentéw rynku pracy, np. do bonu na zasiedlenie. Ponadto
zaktada wdrozenie w ciggu dwdch lat nowego systemu teleinformatycznego umozliwiajgcego
uzyskiwanie pomocy online oraz zapewnienie lepszego dostepu do dobrej jakosci ofert pracy.
Ustawa zostata podpisana przez Prezydenta w dniu 11 kwietnia 2025 r. i weszta w zycie z dniem
1 czerwca 2025 r.

Przygotowano przepisy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy cudzoziemcom na
terytorium RP. Ustawa zabezpiecza polskich pracownikéw, by nie musieli obawia¢ sie nieuczciwej
konkurencji czy utraty pracy. Chroni takze cudzoziemcéw przed naduzyciami i naruszeniami prawa.
Ustawa zostata podpisana przez Prezydenta 11 kwietnia 2025 r. i weszta w zycie 1 czerwca 2025 r.
Opracowano projekt ustawy wprowadzajacy do kodeksu pracy nowg definicie mobbingu
i wzmacniajacej ochrone przed dziataniami niepozgdanymi w miejscu pracy.

Przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy o zwigzkach zawodowych oraz ustawy
o informowaniu pracownikéw i przeprowadzaniu z nimi konsultacji. Celem projektu jest
usprawnienie komunikacji miedzy zaktadowa organizacjg zwigzkowa a pracodawca oraz miedzy
radg pracownikéw a pracodawca.

Procedowano ustawe o zawodzie psychologa oraz samorzadzie zawodowym psychologéw. Ustawa
reguluje w sposéb kompleksowy zasady uzyskiwania prawa wykonywania zawodu psychologa oraz
ma na celu utworzenie samorzgdu zawodowego psychologéw jako formy sprawowania pieczy nad
nalezytym wykonywaniem tego zawodu.

Kontynuowano wyptate 13. i 14. emerytury, ktore pozostajg statym elementem wsparcia seniorow.
Wzrost $wiadczern emerytalno-rentowych. Od 1 marca 2025 r. najnizsza emerytura, renta
z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy, renta rodzinna i renta socjalna wzrosty do 1878,91 zt.

Z kolei najnizsza renta z tytutu czesciowej niezdolnosci do pracy wzrosta do kwoty 1409,18 zt.
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e Podniesiono kwote zasitku pogrzebowego do 7 tys. zt. Kwota zasitku pogrzebowego bedzie
waloryzowana i podwyzszana o wskaznik wzrostu cen i ustug konsumpcyjnych, jesli inflacja
w danym roku przekroczy 5%. Ustawa weszta w zycie od 1 stycznia 2026 roku.

e Opracowano projekt ustawy o asystencji osobistej oséb z niepetnosprawnosciami, ktéry ma na celu
zapewnienie bezptatnej pomocy asystentow osobistych.

e W reformie PIP przeprowadzono konsultacje i uzgodnienia ze strong spoteczng, wprowadzajgc
miedzy innymi regulacje umozliwiajgce wydawanie decyzji stwierdzajgcych istnienie stosunku pracy
i zdalne kontrole.

e Przygotowano projekt ustawy o zmianie ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach
dialogu spotecznego, ktéry ma na celu urealnienie kryteriéw reprezentatywnosci organizacji

pracodawcow oraz stworzenie nowej formuty ustalania sktadu Rady Dialogu Spotecznego.

Obowigzujgca dzi$ ustawa o Radzie Dialogu Spofecznego stwarza ramy prawne i daje szereg
instrumentow umozliwiajgcych realne oddziatywanie partneréw spotecznych na otoczenie spoteczno-
gospodarcze oraz proces stanowienia prawa w Polsce. Partnerzy spoteczni wiaczani s w dyskusje
i projektowanie rozwigzan w najistotniejszych w danym momencie sprawach - majac tym samym

wplyw na podejmowane decyzje.

Podczas posiedzen Rady Dialogu Spotecznego w 2025 r. rozmawiano na temat wyzwan rynku pracy
w okresie transformacji energetycznej i cyfrowej. Kolejnym istotnym tematem poruszanym na forum
Rady byta dyskusja dotyczgca korelacji transformacji energetycznej panstwa na bezpieczeristwo
socjalne obywateli i konkurencyjnos¢ polskiej gospodarki. Podjeto rowniez dyskusje na temat Strategii

Rozwoju Polski do 2035 r.

Debatowano rowniez nad kwestiami wynikajagcymi wprost z regulacji ustawowych m.in.: na temat
propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, propozycji wysokosci minimalnej stawki
godzinowej w 2026 r., propozycji Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowe;j
sferze budzetowej na 2026 r. oraz zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i rent z FUS w 2026 r.

Omowiono projekt ustawy budzetowej na rok 2026.

Na forum Rady nie zabrakto zagadnienia dotyczacego wzmacniania dialogu spotecznego w Unii
Europejskiej, gdzie przedstawiono informacje w sprawie Paktu na rzecz Europejskiego Dialogu

Spotecznego z 5 marca 2025 r. oraz Zalecen Rady z dnia 12 czerwca 2023 r.
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Prace zespotow problemowych Rady w 2025 r. skupity sie m.in. wokét takich obszarow jak: kwestie
rynku pracy, zatrudnienie cudzoziemcéw, realizacja KPO, mozliwe zmiany regulacji w obszarze
dodatkowych zabezpieczern emerytalnych, projektowane zmiany w obszarze niepetnosprawnosci
i orzecznictwa lekarskiego, inicjatywa ustanowienia Wigilii dniem wolnym od pracy, zmiany w obszarze
minimalnego wynagrodzenia za prace oraz w zakresie regulacji o ukftadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych pracy, zmiany definicji mobbingu czy reforma Panistwowe] Inspekcji

Pracy.

W styczniu 2025 r. na posiedzeniu Prezydium RDS zadecydowano o powotaniu autonomicznego
zespotu roboczego, ktéry zajmowat sie zmianami ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. Dyskutowane zmiany dotyczyly przede wszystkim kryteriow

reprezentatywnosci organizacji pracodawcow, ktére uczestniczg w pracach Rady Dialogu Spotecznego.

W 2025 r. odbyto sie 39 posiedzen Tréjstronnych Zespotéw Branzowych. Podczas spotkan poruszono
tematy dotyczgce miedzy innymi: bezpieczenistwa ruchu kolejowego; réwnowazenia konkurencyjnosci
w transporcie; aktualnej sytuacji gérnictwa wegla kamiennego; zakresu planowanych zmian w Prawie
geologicznym i gérniczym; nowelizacji ustawy o funkcjonowaniu sektora gérnictwa wegla kamiennego;
aktualizacji Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu; biezacej sytuacji hutnictwa oraz
proponowanych rozwigzan stuzgcych poprawie kondycji polskiego przemystu; aktualnej sytuacji
w branzy chemicznej w Polsce; planowanych zmian w ustawie o pomocy spotecznej; diagnozy sytuacji
w domach pomocy spotecznej; prac nad Rzgdowg Strategig Rozwoju Przemystowego Potencjatu
Obronnego; strategii rzgdowe] dotyczacej przemystu lotniczego w Polsce; ochrony rynku i krajowego
sektora odziezowego, tekstylnego oraz obuwniczego przed nieuczciwg konkurencjg; strategii dla
przemystu spozywczego; Systemu Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta; aktualnej sytuacji na
rynku motoryzacyjnym; wsparcia transformacji przemystu motoryzacyjnego z uwzglednieniem

elektromobilnosci; perspektyw finansowych NFZ na rok 2026 i lata nastepne.

Na koniec 2025 r. istniato 20 Tréjstronnych Zespotéw Branzowych oraz 3 podzespoty.

W ramach wieloletniej wspdtpracy z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego kontynuowano
dziatania zwigzane z monitorowaniem i promocjg ich dziatalno$¢ miedzy innymi zamieszczajac biezace

informacje o ich pracach na stronie internetowej www.gov.pl/web/dialog.
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Realizujac zadania w obszarze wspierania rozwoju i organizowania dialogu i partnerstwa spotecznego,

Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego MRPiPS w 2025 r. kontynuowat szereg dziatan

promujgcych dialog miedzy innymi takich jak:

prowadzenie strony internetowej www.gov.pl/web/dialog, na ktérej mozna znalez¢ wiadomosci na

temat szeroko rozumianych zagadnien zwigzanych z dialogiem spotecznym, jak rowniez informacje
o posiedzeniach instytucji dialogu spotecznego.

,,Monitoring konfliktéw spotecznych” zawierajacy informacje na temat konfliktéw spotecznych
zagrazajgcych pokojowi spotecznemu.

Kontynuowano wsparcie aktywnosci miedzynarodowej reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
o RDS organizacji partneréw spotecznych poprzez dofinansowanie z budzetu panstwa, w formie
dotacji celowej, sktadek cztonkowskich do miedzynarodowych organizacji zwigzkéw zawodowych
i pracodawcow, wnoszonych przez wchodzgce w sktad Rady Dialogu Spotecznego reprezentatywne
organizacje. Ma to na celu wzmocnienie uczestnictwa partneréow spotecznych w dialogu
spotecznym na forum miedzynarodowym.

Ponadto wspierano aktywnos$¢ miedzynarodowg partneréw spotecznych RDS poprzez organizacje
udziatu trojstronnej delegacji polskiej w 113. sesji Miedzynarodowe] Konferencji Pracy (2-13
czerwca 2025 r.).

W ramach sprawowania przez Polske Prezydencji w Radzie UE zorganizowano we wspotpracy
z Rada Dialogu Spotecznego, Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz Europejskim Komitetem
Ekonomiczno-Spotecznym w dniach 25-26 czerwca 2025 r. coroczne spotkanie Rad Spoteczno-
Gospodarczych UE, potaczone z konferencjg pt. "Improving living and working conditions across the
EU: the role of organised civil society”. Przeprowadzono procedure wyboru kandydatéw do
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego na kadencje 2025-2030.

W 2025 roku kontynuowana byta realizacja reform w ramach Krajowego Planu Odbudowy
i Zwiekszania Odpornosci (KPO), w zakresie zadania A 4.1 Efektywne instytucje na rzecz rynku pracy.
Wsrdd nich znajduje sie m.in. Kamien Milowy A54G - komponent: wejscie w zycie zmienionych
odpowiednich ustaw w celu wdrozenia priorytetéow w zakresie reformy okreslonych
w konsultacjach na temat porozumien zbiorowych. Jest on konsekwencja Kamienia Milowego
A53G. Kamien Milowy zostat zakoAczony w 2025 r. i catos¢ dokumentacji wraz
z udokumentowanymi mechanizmami weryfikacyjnymi zostata przekazana do Komisji Europejskiej

w ramach 6 Wniosku o Ptatnosc.

13 grudnia 2025 r. weszta w zycie ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych,

ktéra zawiera catosciowq regulacje dotyczacg zasad zawierania, obowigzywania, ewidencjonowania

95

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



i udostepniania uktadow zbiorowych pracy, ewidencjonowania i udostepniania porozumien
zbiorowych, sporzadzania i przekazywania sprawozdan w zakresie wskaznika zasiegu rokowan

zbiorowych, ustalania i aktualizacji Planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych.

Plan dziatania zostat przyjety po konsultacji z partnerami spotecznymi, a nastepnie ustalony przez

Ministre i opublikowany oraz przekazany do notyfikowania.

Ustawa o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach zbiorowych wdraza do polskiego porzadku
prawnego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r.

w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych w Unii Europejskie;j.

W ramach rozpoczetych prac dotyczacych Planu Partnerstwa Krajowego i Regionalnego dla Polski na
lata 2028-2034 Departament Dialogu i Partnerstwa Spotecznego rozpoczat opracowanie propozycji
interwencji, majacych na celu wzmocnienia dialogu spotecznego i jego promocje, a wpisujgcych sie
w obszar wsparcia ujetego w Strategii Rozwoju Polski do 2035- Cel 2. Tworzenie warunkdéw dla
konkurencyjnej i sprawiedliwej gospodarki, z poszanowaniem dla srodowiska i klimatu, priorytet 2.7:

Dbanie o jakos$¢ zycia wszystkich obywateli, dziatanie 2. Wzmocnienie pozycji pracownikéw.

Jedng z jednostek podlegtych ministrowi odpowiedzialnemu za dziat praca jest Centrum Partnerstwa
Spotecznego ,Dialog” im. A. Baczkowskiego, ktérego podstawowg dziatalnoscig jest tworzenie
warunkéw stuzgcych mediacji i doradztwu w zapobieganiu, tagodzeniu i rozwigzywaniu konfliktéw
spotecznych oraz wspieranie instytucji porozumienia spotecznego. Celem Centrum jest ksztatcenie oraz
doskonalenie uczestnikéw dialogu spotecznego poprzez organizowanie i prowadzenie dziatalnosci
szkoleniowej. W ramach promocji idei dialogu spotecznego CPS ,Dialog” wspdtorganizowato w dniach
2526 czerwca 2025 roku posiedzenie Przewodniczacych i Sekretarzy Generalnych Rady Ekonomiczno-
Spotecznej UE i Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego. Ponadto zorganizowano w dniu
3 paidziernika 2025 roku spotkanie szkoleniowo-informacyjne dla przedstawicieli Rady Dialogu
Spotecznego pt. ,Rola dialogu spotecznego w odpowiedzialnym biznesie”. Organizatorami spotkania
byli Rada Dialogu Spotecznego oraz Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej w ramach, ktérego

funkcjonuje Polski Krajowy Punkt Kontaktowy OECD ds. odpowiedzialnego biznesu.

W roku 2025 naktadem Centrum Partnerstwa ,Dialog” ukazaty sie publikacje - ,Z zycia dialogu -
Coroczne spotkanie Prezydentéw i Sekretarzy Generalnych Rad Ekonomiczno-Spotecznych UE oraz
Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego” oraz ,Dialog spoteczny — koleiny i rozdroza”,

redakcja naukowa J. Gardawski, I. Zakrzewska.
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Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnosc”

W minionym roku NSZZ ,Solidarnosc¢”, realizujgc mandat partnera dialogu spotecznego, aktywnie
uczestniczyt w procesie legislacyjnym w obszarach kluczowych dla pracownikéw, poprzez sporzadzanie
pogtebionych analiz oraz opinii prawnych. Stanowiska te byly prezentowane m.in. na forach Rady
Dialogu Spotecznego, a takze podczas prac komisji sejmowych i senackich. Zwigzek niezmiennie stoi na
stanowisku, ze rzetelne konsultacje spoteczne sg warunkiem wysokiej jakosci legislacji, umozliwiajac
uwzglednienie realnych potrzeb obywateli. Jednocze$nie NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazuje na koniecznos$¢
Scistego przestrzegania przez strone rzadowg ustawowych termindw i trybédw opiniowania.
Dotychczasowa praktyka przekazywania projektéw z naruszeniem obowigzujacych zasad istotnie
ogranicza, a niekiedy wrecz uniemozliwia partnerom spotecznym merytoryczne odniesienie sie do

proponowanych zmian.

W zwigzku z licznymi naruszeniami zasad prowadzenia konsultacji spotecznych w Polsce, Komisja
Krajowa NSZZ ,Solidarnos¢” corocznie dokonuje przegladu procesu legislacyjnego pod katem
stosowania regut przewidzianych w polskim prawie, ktére odnoszg sie do opiniowania zatozen
i projektow aktow prawnych przez zwigzki zawodowe. Ogétem w 70% zrealizowanych konsultacji

spotecznych, doszto do wystgpienia co najmniej jednego naruszenia zasad.

e W 2025 roku w 49% przypadkéw termin na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej 30 dni,
z czego W 55% przypadkdw czas na wyrazenie opinii zostat okreslony ponizej 21 dni. W 2025 roku
21% konsultowanych projektow aktéw prawnych ze skréconym czasem na opiniowanie nie
zawierato wymaganego przez ustawe uzasadnienia zastosowania skréconego terminu.

e Pozytywna tendencje obserwujemy w przypadku projektéw, gdzie jako podstawa prawna
prowadzenia konsultacji spotecznych jest wskazywana ustawa o zwigzkach zawodowych.
W ubiegtorocznej edycji naruszenie tej zasady zostato zaobserwowane w 45% przypadkdw, podczas
gdy we wczesniejszym okresie byto to 49%.

e W 2025 r. 21% projektédw aktéw prawnych, ktére trafity do Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarnos¢”
zawiera klauzule brak uwag oznacza akceptacje projektu lub brak uwag oznacza uzgodnienie
projektu. Stosowanie tej klauzuli ma przyspieszy¢ proces legislacyjny, jednak w praktyce prowadzi
do mylnego przekonania, ze projekt uzyskat szeroka akceptacje spoteczng. W ocenie NSZZ
»Solidarno$¢” to wyrazne naduzycie, tym bardziej, ze ustawa o zwigzkach zawodowych jasno
wskazuje, iz nieprzedstawienie opinii uwaza sie za rezygnacje z prawa jej wyrazenia, a nie

akceptacje.
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¢ Obserwujemy zwiekszenie liczby przypadkdw, gdy do informacji o zainicjowaniu konsultacji nie sg

zataczane projekty aktéw prawnych, ktdrych konsultacje dotycza.

Podczas posiedzen Rady skoncentrowalismy sie na kluczowych wyzwaniach gospodarczo-spotecznych.
Jednym z istotnych zagadnien byta implementacja implementacji dyrektywy Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2022/2041 z dnia 19 pazdziernika 2022 r. w sprawie adekwatnych wynagrodzen
minimalnych w Unii Europejskiej (Dz. U. UE. L. z 2022 r. nr 275, str. 33). Dyrektywa wskazuje, ze kazde
panstwo cztonkowskie, w ktédrym zasieg rokowan zbiorowych nie osigga progu 80%, powinno stworzy¢
ramy warunkéw sprzyjajacych rokowaniom zbiorowym oraz ustanowié¢ plan dziatania na rzecz
promowania rokowan zbiorowych, aby stopniowo zwiekszy¢ wskaznik zasiegu rokowan zbiorowych.
Oczekujemy realizacji wypracowanego przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
z udziatem partneréw spotecznych, planu dziatania na rzecz wspierania rokowan zbiorowych,
ustalonego na podstawie art. 36 ustawy z dnia 5 listopada 2025 r. o ukfadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych (Dz.U. 2025 poz. 1661). Jednak, wyraziliSmy stanowczy sprzeciw wobec
opoznien w implementacji drugiej czesci dyrektywy. Powinna takze wejs¢ w zycie ustawa wskazujaca
na ramy dot. adekwatnosci ustawowych wynagrodzen minimalnych, aby zapewnié godne warunki zycia
i pracy. Celem zmian powinna by¢ poprawa warunkéw zycia ipracy w Unii, a w szczegdlnosci
adekwatnosci wynagrodzen minimalnych pracownikdw w celu przyczynienia sie do pozytywnej

konwergencji spotecznej oraz zmniejszenia nieréwnosci ptacowych na podstawie dyrektywy.

Istotnym zagadnieniem poruszanym w ramach RDS w 2025 r. byta takze kwestia skutkéw Zielonego
tadu. Omoéwilismy krytyczng sytuacje polskiego hutnictwa (na przyktadzie Huty Czestochowa) oraz
wptyw transformacji energetycznej na polska gospodarke. NSZZ ,,Solidarnos¢” przygotowato raport pt.
,Energia. Transport. Spoteczenstwo”, ktéry analizuje wptyw systemu ETS2 na gospodarke Polski.
Raport omawia m.in. wady konstrukcyjne ETS i powielanie probleméw w ETS2, zasady naliczania optat
i mozliwych scenariuszy wzrostu cen uprawnien, wptyw komponentu transportowego i cieptowniczego
na ceny paliw, ciepta ienergii. Zawiera tez studia przypadku dla gospodarstw domowych i firm
transportowych, z uwzglednieniem konkurencji spoza UE i poréwnania kosztéw dla Polski i innych
krajéw UE, z uwzglednieniem réznic w zamoznosci spoteczenstw. Analizuje réwniez skutki spoteczno-
gospodarcze wprowadzenia systemu ETS2: zagrozenia dla przedsiebiorstw, spadek dochoddw
samorzaddéw oraz ryzyko ograniczenia realnej dekarbonizacji, a takze wptyw ETS2 na zycie zwyktych
obywateli, wzrost cen Zzycia. W opracowaniu, przygotowanym przez ekspertéw, wskazano na liczne
zagrozenia, takie jak drastyczny wzrost cen paliw, energii i ciepta, a takze negatywny wptyw na budzety

gospodarstw domowych, konkurencyjnosc¢ firm transportowych i finanse samorzgddéw.
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Szczegdlng uwage poswiecilimy takie debacie dot. budzetu panstwa na rok 2026, w tym m.in.:
wskaznikom wzrostu ptac w sferze budzetowej oraz ptacy minimalnej; waloryzacji emerytur irent
z FUS. W tym kontekscie, szczegdlnie niezrozumiata jest decyzja rzadu o podwyzkach dla paristwowej
sfery budzetowej, ktéra w 2026 r. wyniosta jedynie 3%. Pomimo, ze strona pracownikow
i pracodawcow RDS przyjeta uchwate nr 139 w sprawie wysokosci wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2026 r. Partnerzy spoteczni wskazywali, ze proponowany poziom podwyzki nie
odpowiada na kluczowe wyzwania, takie jak: konieczno$¢ podniesienia jakosci ustug publicznych,
zwiekszenia ich dostepnosci i efektywnosci dla obywateli oraz przedsiebiorcéw, utrzymania
konkurencyjnosci ptac wzgledem sektora prywatnego oraz zapewnienia potencjatu instytucjonalnego
administracji w zakresie bezpieczefAstwa wewnetrznego panstwa. W 2026 r. bedziemy kontynuowali
w ramach RDS, rozpoczete w 2025 r. na wniosek strony zwigzkowej debaty dot. systemu ksztattowania
wynagrodzen i warunkéw zatrudnienia grup zawodowych reprezentujgcych sfere finansow

publicznych, w tym panstwowa sfere budzetowa.

Istotnym filarem prac Rady byty zagadnienia miedzynarodowe, realizowane gtéwnie przez powotany
w pierwszym poétroczu br. Zespot dorainy ds. Prezydencji Polski w Radzie UE. Prace Zespotu
koncentrowaty sie na kluczowych priorytetach: bezpieczenstwie energetycznym, cywilnym, cyfrowym
oraz zdrowotnym. Kulminacyjnym punktem tych dziatan byto wspdtorganizowane z Europejskim
Komitetem Ekonomiczno-Spotecznym (EKES) miedzynarodowego posiedzenie lideréow Rad
Ekonomiczno-Spotecznych UE. Efektem tej wspotpracy jest wspdlny dokument programowy dotyczacy
poprawy warunkéw zycia i pracy w Unii, ze szczegdlnym uwzglednieniem dostepnego cenowo,
zrbwnowazonego mieszkalnictwa oraz standardéw godnej pracy. Jednym z kluczowych tematéw
podczas konferencji byto takze bezpieczenstwo. W panelu pt. ,Opracowywanie polityk
uwzgledniajacych potrzeby obywateli”. Przedstawiciel NSZZ ,,Solidarnos¢” wskazat, ze w kontekscie
bezpieczenstwa i budowania odpornosci spoteczenstwa kluczowy jest dialog spoteczny, potencjat

zwigzkdéw zawodowych, ktdrzy sg blisko ludzi i pracownikow.

Istotne byty takze dziatania edukacyjno-seminaryjne prowadzone przez NSZZ ,Solidarno$¢”. Podczas
konferencji omawialismy m.in. kwestie zwigzane 2z prawnymi uwarunkowaniami dot.
samozatrudnienia, zmiany legislacyjne dot. praw pracownikéw w tym dot. roli zwigzkéw zawodowych
w ochronie przed mobbingiem. Istotne byty takie debaty dot. deregulacji i ESG jako szansy na
wzmochnienie dialogu spotecznego w przedsiebiorstwie, co niestety jest sprzeczne z planami Komisji
Europejskiej na temat pakietu Omnibus. Poruszano takze zagadnienia zwigzane m.in. ze zmianami

w rachunkowosci i podatkach w tym ich wptywowi na dialog spoteczny ze szczegdlnym
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uwzglednieniem realiow rynku pracy i perspektywy strony zwigzkowej, w tym praktycznemu

przygotowaniu do wdrozenia Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF) i nowych obowigzkdéw JPK.

Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkdéw Zawodowych

W 2025 r. Ogdlnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych w ramach prac Rady Dialogu
Spotecznego zgtaszato szeroki zakres zagadnien, koncentrujac sie przede wszystkim na problematyce
pracowniczej. Dziatania OPZZ obejmowaty kwestie zwigzane z rozwojem spoteczno-gospodarczym,
sprawiedliwg transformacjg, poziomem wynagrodzen oraz rent i emerytur. W obszarze

zainteresowania OPZZ pozostawaty takze zagadnienia ochrony zdrowia i edukacji.

Ponadto OPZZ aktywnie uczestniczyto w inicjatywach majacych na celu poprawe sytuacji na rynku
pracy, ze szczegblnym uwzglednieniem monitorowania i wdrazania regulacji dotyczgcych zatrudniania

cudzoziemcdédw oraz analizy biezgcej polityki migracyjnej.

OPZZ negatywnie ocenito rzgdowg propozycje 3% wzrostu wynagrodzen w sektorze publicznym
w 2026 r., postulujgc podwyzke w wysokosci co najmniej 12%. OPZZ zwracato uwage na narastajacy
problem sptaszczenia wynagrodzen w panistwowe] sferze budzetowej, podkreslajac, ze
przeciwdziatanie temu zjawisku wymaga zwiekszenia naktaddw na ustugi publiczne oraz systemowego

podniesienia poziomu wynagrodzen, a nie ograniczania dynamiki wzrostu ptacy minimalnej.

W zwigzku z przewodniczeniem pracom Zespotu ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych,
OPZZ przedstawito propozycje modelu prac nad zmiang systemu ptac w sektorze publicznym wraz
z okresleniem jego elementéw sktadowych, obejmujacych m.in. harmonogram dziatan oraz zakres

analiz niezbednych do wypracowania docelowych rozwigzan systemowych.

Kwestia przysztego poziomu ptacy minimalnej pozostaje bezposrednio powigzana z implementacjg
unijnej dyrektywy w sprawie adekwatnych wynagrodzen minimalnych. Proces legislacyjny w tym
zakresie pozostaje opdzniony. OPZZ zaapelowato o przyspieszenie prac w tym zakresie, jednoczesnie
negatywnie oceniajgc rozwigzania przewidziane w projekcie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu,
w szczegdlnosci rezygnacje z ustanowienia ptacy minimalnej jako wynagrodzenia zasadniczego oraz

wprowadzenie trzyletniego okresu stopniowego wytgczania dodatkéw z jej zakresu.

Istotnym wydarzeniem w 2025 r. byto przyjecie uchwaty nr 139 przez strone pracownikéw i strone

pracodawcow w sprawie wysokos$ci wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej w 2026 r.
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Uchwata zawiera negatywng ocene rzgdowej propozycji podwyzek ptac oraz wezwanie do jej rewizji.
Inicjatorem podjecia uchwaty byto OPZZ, a jej przyjecie miato charakter precedensowy w historii RDS.
Po raz pierwszy od momentu jej powotania obie strony dialogu spotecznego jednomyslnie zajety
stanowisko w kwestii o strategicznym znaczeniu dla funkcjonowania panstwa, jakg sg wynagrodzenia

w sektorze publicznym.

W $lad za tg uchwatg, z inicjatywy OPZZ, Wojewddzkie Rady Dialogu Spotecznego wprowadzity do

porzadku obrad temat wzrostu wynagrodzen w sektorze publicznym w 2026 r. i przyjety stanowiska.

Réwnolegle OPZZ postulowato wyziszy niz zaproponowany przez strone rzgdowa, wzrost rent
i emerytur. OPZZ wskazywato, ze waloryzacja powinna wynosi¢ co najmniej Srednioroczny wskaznik
cen towardéw i ustug konsumpcyjnych powiekszony o 50% realnego wzrostu przecietnego

wynagrodzenia w roku poprzednim.

Kontynuowano rdéwniez dziatania na rzecz rozszerzenia zakresu emerytur pomostowych.
Wielomiesieczne prace, zmierzajace do poszerzenia katalogu prac w szczegdlnych warunkach
i 0 szczegdlnym charakterze, zakonczyly sie objeciem regulacjg m.in. automatykow PKP, dréznikow

przejazdowych, inspektoréw transportu drogowego oraz operatorow numerow alarmowych.

OPZZ zwracato uwage na liczne wyzwania oraz ryzyka wynikajgce z realizacji unijnej polityki

klimatycznej.

OPZZ negatywnie ocenito projekt Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. oraz projekt
jego aktualizacji, wnoszac o zasadniczg modyfikacje dokumentu i nadanie mu wyraznego wymiaru
spotecznego. Priorytetem OPZZ byto uwzglednienie wptywu strategii klimatyczno-energetycznej na
rynek pracy, poziom zatrudnienia i wynagrodzenia, a takze wprowadzenie skutecznych mechanizméw
przeciwdziatania ubdstwu energetycznemu. OPZZ postulowato ponadto objecie przemystu szczegdlna
ochrong w okresie transformacji oraz powigzanie transformacji energetyczno- klimatycznej

z dtugofalowa strategig polityki przemystowej paristwa.

OPZZ wskazywato réwniez, ze brak skoordynowanego nadzoru nad polityka klimatyczng prowadzi do
rozproszenia kompetencji i niespdjnosci decyzyjnej. Odpowiedzialno$¢ za realizacje strategii
klimatyczno-energetycznej pozostaje obecnie podzielona pomiedzy kilka resortéw, co utrudnia
wypracowywanie spdjnych rozwigzan, generuje konflikty kompetencyjne oraz ogranicza efektywnosé
dialogu spotecznego. W zwigzku z tym OPZZ wystgpito z wnioskiem o utworzenie centralnego osrodka

koordynujgcego proces transformacji, wzorowanego na dawnym Ministerstwie Gospodarki. W wyniku

101

Sprawozdanie Rady Dialogu Spotfecznego za rok 2025



rekonstrukcji rzgdu powotano urzad ministra finanséw i gospodarki. OPZZ zaapelowato, aby jednym

z pierwszych zadan nowego resortu byto opracowanie polityki przemystowej panstwa.

OPZZ podejmowato réwniez dziatania w zwigzku z pogarszajacg sie sytuacjg sektora hutniczego oraz
innych zaktadéw energochtonnych w Polsce. OPZZ postulowato pilne opracowanie strategii ochrony
i rozwoju przemystu hutniczego, w tym zapewnienie dostepu do energii po konkurencyjnych cenach

oraz uruchomienie instrumentéw wsparcia inwestycyjnego umozliwiajgcych modernizacje sektora.

OPZZ koncentrowato sie takze na kluczowych projektach legislacyjnych z zakresu prawa pracy oraz na
zagadnieniach zwigzanych z nowymi formami zatrudnienia. Konsekwentnie przedstawiato witasne

propozycje rozwigzan oraz inicjowato dyskusje ukierunkowane na wzmocnienie ochrony pracownikéw.

Istotnym obszarem dziatan byt projekt nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie mobbingu. OPZZ
wskazywato na konieczno$¢ zmiany obowigzujgcej od ponad 20 lat definicji, podkreslajac jej

niedostosowanie do obecnych realiéw.

OPZZ aktywnie zabierato glos rédwniez w sprawie pracy platformowej, opowiadajagc sie za
ustanowieniem jasnej definicji cyfrowej platformy, wspdtpracg ze zwigzkami zawodowymi przy
zarzadzaniu algorytmicznym oraz wprowadzeniem domniemania istnienia stosunku pracy. OPZZ

przedstawito wtasne propozycje legislacyjne w tym zakresie.

OPZZ uczestniczyto ponadto w uzgodnieniach dotyczacych projektu ustawy o uktadach zbiorowych
pracy i porozumieniach zbiorowych, zgtaszajac propozycje wzmacniajace rokowania zbiorowe oraz

wspottworzac Plan dziatania na rzecz ich rozwoju.

Réwnolegle OPZZ konsekwentnie postulowato wzmocnienie kompetencji Pafistwowej Inspekcji Pracy
w ramach prac nad nowelizacjag ustawy o PIP, wskazujgc na potrzebe skuteczniejszej walki

z segmentacja rynku pracy i naduzywaniem umoéw cywilnoprawnych.

OPZZ aktywnie angazowato sie w prace dotyczace sektora ochrony zdrowia, inicjujgc debate nad
stanem finanséw systemu ochrony zdrowia, planowanymi zmianami w zakresie sktadki zdrowotnej dla
przedsiebiorcéw oraz projektami ustaw odnoszgcych sie do konsolidacji szpitalnictwa. Przy aktywnym
udziale OPZZ wypracowano uchwate nr 140 strony pracownikow i strony pracodawcéw dotyczaca
restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy

— Prawo restrukturyzacyjne.
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Sukcesem zakonczyty sie rowniez dziatania OPZZ sprzeciwiajgce sie obnizeniu sktadki zdrowotnej dla

przedsiebiorcow. OPZZ konsekwentnie argumentowato, ze proponowane zmiany doprowadzg do

ograniczenia finansowania ochrony zdrowia, a ostatecznie ustawa nie weszta w zycie.

W pracach Tréjstronnego Zespotu Branzowego OPZZ koncentrowato sie przede wszystkim na

kwestiach wynagrodzen pracownikéw ochrony zdrowia oraz stabilnego finansowania systemu.

W odpowiedzi na propozycje strony rzgdowej dotyczace zmian w ustawie o sposobie ustalania

najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektérych pracownikéw zatrudnionych w podmiotach

leczniczych, OPZZ jednoznacznie sprzeciwito sie rozwigzaniom mogacym prowadzi¢ do obnizenia

wynagrodzen lub odsuwania w czasie realizacji ustawowych gwarancji ptacowych.

Ponadto OPZZ:

przewodniczyto pracom Podzespotu ds. edukacji, ktérego posiedzenia poswiecono problemom
pracowniczym i systemowym w edukacji;

aktywnie uczestniczyto w pracach nad uchwatg nr 131 strony pracownikdéw i strony pracodawcow
dotyczacg zaliczenia okreséw krwiodawstwa do pracy gorniczej; wifasciwa ustawa zostata
uchwalona, realizujgc wieloletni postulat OPZZ;

domagato sie kompleksowej reformy systemu pomocy spotecznej, w tym uregulowania
wynagrodzen pracownikdw sektora; z inicjatywy OPZZ przedstawiono zatozenia zmian w ustawie
0 pomocy spotecznej oraz analize wynagrodzen pracownikéw socjalnych;

doprowadzito do przygotowania przez strone rzgdowa projektu ustawy o stazach,
wprowadzajgcego obowigzkowa odptatnosc za staz;

przyczynito sie do uzyskania mandatu w nowo powotanej Radzie Fiskalnej przez kandydata
wskazanego przez centrale zwigzkowe;

zainicjowato szkolenie w RDS dotyczace dziatalnosci Polskiego Krajowego Punktu Kontaktowego
OECD ds. odpowiedzialnego biznesu oraz wdrazania miedzynarodowych standardéw

odpowiedzialnego biznesu.

Forum Zwigzkéw Zawodowych

W 2025 roku Forum Zwigzkéw Zawodowych kontynuowato dziatalnos¢ na forum Rady Dialogu

Spotecznego, wprowadzajgc do debaty publicznej tematy kluczowe z perspektywy interesu strony

pracownikéw RDS oraz stabilnosci spoteczno-gospodarczej paristwa.
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Na posiedzeniach plenarnych i posiedzeniach Prezydium RDS, przy udziale przedstawicieli FZZ,

omawiano i dyskutowano m.in. o:

e wyzwaniach rynku pracy w dobie transformacji energetycznej i cyfrowej;

e  sytuacji w kluczowych spétkach Skarbu Panstwa i podmiotach sfery publicznej (m.in. Poczta Polska
S.A., PKP CARGO S.A., Grupa ENEA, PGE);

e stanie dialogu spotecznego w Polsce;

e  propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz minimalnej stawki godzinowej
na 2026 rok;

e wzroscie wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej;

e  projekcie ustawy budzetowej na rok 2026;

e ochronie pracownikow i wykonawcéw zamédwien publicznych w sektorze ochrony zdrowia (SP

702).

1. Stanowisko FZZ wobec projektu ustawy budzetowej na rok 2026

Podczas prac nad projektem ustawy budzetowej na rok 2026, przedstawiciele FZZ docenili formalng
strone przygotowania dokumentu i uznali, iz stanowi krok w kierunku przywrécenia ustawie charakteru
centralnego dokumentu planistycznego panstwa. Niemniej jednak, Forum Zwigzkéw Zawodowych
zgtosito szereg zastrzezen merytorycznych, wskazujgc na zagrozenia dla spdjnosci spotecznejirealnego
bezpieczenstwa panstwa.

W ocenie FZZ, zatozenia makroekonomiczne rzadu, w tym prognozowany wzrost PKB na poziomie
3,5%, mogg okazad sie zbyt optymistyczne w obliczu niestabilnej sytuacji geopolitycznej i stabnacej
koniunktury u gtéwnych partneréw gospodarczych Polski (m.in. w Niemczech). FZZ wyrazito
zaniepokojenie utrzymywaniem wysokiego deficytu sektora general government (ok. 6,5% PKB) przy
jednoczesnym braku spdjnej strategii konsolidacji finanséw publicznych, ktéra nie uderzataby
w najstabsze grupy spoteczne i pracownikéw sfery publiczne;.

Kluczowym punktem przebiegu debaty w RDS byta propozycja wzrostu sredniorocznego wskaznika
wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej o 3%. Forum Zwigzkéw Zawodowych uznato
te propozycje za niewystarczajgcy. Przedstawiciele FZZ argumentowali, ze tak niska waloryzacja jest
dziataniem na szkode panistwa, prowadzacym do ,samookaleczenia” jego ekspozytury. FZZ
podkreslato, iz bezpieczeristwo narodowe to nie tylko wydatki na sprzet wojskowy i zwrécito uwage na
koniecznosé wyjscia poza konwencjonalne pojmowanie obronnosci, argumentujac, ze racjonalizacja
wydatkéw na zbrojenia nie moze spychac¢ na boczny tor dbatosci o stabilnos¢ ptacowg i kadrowg
pracownikéw sektora finansdw publicznych, ktérzy stanowig o rzeczywistej sile i odpornosci struktur

panstwa.
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FZZ wskazywato na postepujacg degradacje finansowg pracownikow sektora finanséw publicznych, co
poprzez obnizenie konkurencyjnosci sektora finanséw publicznych skutkuje przechodzeniem wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw do sektora prywatnego. FZZ ostrzegato, iz dalsze ignorowanie tego
problemu doprowadzi do paralizu ustug publicznych. W stanowisku FZZ wybrzmiat postulat, aby wzrost
Sredniorocznego wskaznika wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej wynosit co najmniej 12%,
co pozwolitoby na zahamowanie odptywu specjalistéw i odbudowe kadrowg panistwa polskiego.

W odniesieniu do publicznej ochrony zdrowia, FZZ krytycznie ocenito planowane naktady. Cho¢
formalnie rzad spetnia ustawowy wymog 7% PKB (wedtug metodologii ,n-2"), realne wydatki na
zdrowie w 2026 roku wyniosg jedynie ok. 5,96% prognozowanego PKB. Forum podnosito, ze przy luce
finansowej w NFZ szacowanej na dziesigtki miliardéw ztotych, takie finansowanie oznacza de facto
ograniczenie dostepnosci Swiadczen dla pacjentéw i dalsze zadtuzanie szpitali.

Forum Zwigzkdéw Zawodowych zwrécito rowniez uwage na ryzyka polityczne dla realizacji budzetu,
wtym na skutki polaryzacji sceny politycznej i potencjalne weto prezydenckie wobec ustaw
okotobudzetowych. FZZ zaapelowato o wytgczenie kwestii bezpieczeristwa finansowego panstwa

z biezgcego sporu politycznego.

2. Transformacja energetyczna — obrona miejsc pracy i bezpieczeristwo energetyczne

Kolejnym obszarem aktywnosci FZZ w 2025 roku byta transformacja energetyczna oraz jej skutki
spoteczne i gospodarcze.

Forum Zwigzkéw Zawodowych, gtosem swoich ekspertdw upomniato sie o realizacje zapiséw Umowy
Spotecznej dotyczacej transformacji sektora gornictwa wegla kamiennego. FZZ krytycznie ocenito
procedure notyfikacji umowy w Komisji Europejskiej oraz brak konsekwencji w jej wdrazaniu.
Wskazywano, ze dokument ten, bedacy efektem trudnego kompromisu spotecznego, jest gwarantem
realnej, sprawiedliwej transformacji, a wszelkie préby jego jednostronnego podwazania lub zmiany
harmonogramu wygaszania kopalrh bez uzgodnienia ze strong spoteczng sg nieakceptowalne i groza
wybuchem niepokojow spotecznych.

Eksperci FZZ podnosili tez kwestie bezpieczeristwa energetycznego Polski. Zwracano uwage na
zagrozenie tzw. lukg wytwodrczg, ktéra moze powstaé w wyniku przedwczesnego wytgczania stabilnych
zrédet weglowych przy braku gotowej alternatywy w postaci energetyki jadrowej oraz niestabilnosci
OZE. FZZ ostrzegato, ze oparcie energetyki w okresie przejsciowym gtéwnie na gazie ziemnym uzaleznia
Polske od importu i wahan cen na rynkach Swiatowych, co uderza w konkurencyjnos¢ przemystu
i budzety domowe.

Forum Zwigzkéw Zawodowych zaapelowato o rewizje zatozen polityki klimatycznej w duchu realizmu

gospodarczego, tak aby ambitne cele redukcji emisji nie prowadzity do ubdstwa energetycznego
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obywateli i likwidacji miejsc pracy w przemysle energochtonnym. Podkreslano, ze transformacja musi
by¢ procesem ewolucyjnym, a nie rewolucyjnym, z zapewnieniem realnych mechanizméw ostonowych
i inwestycyjnych dla regiondw weglowych. FZZ domagato sie réwniez przywrdcenia wtasciwych
standardéw dialogu w spétkach energetycznych, gdzie w 2025 roku dochodzito do niepokojgcych

praktyk tamania praw zwigzkowych i wypowiadania Zaktadowych Uktadéw Zbiorowych Pracy.

3. Ochrona Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej przed komercjalizacjg
i upadtoscia.

Istotnym elementem dziatah FZZ w RDS w 2025 roku byta interwencja w sprawie préb restrukturyzacji
Samodzielnych Publicznych Zaktadéw Opieki Zdrowotnej (SP ZOZ) z wykorzystaniem przepiséw prawa
upadtosciowego przeznaczonego dla przedsiebiorcow. Problem ten stat sie przedmiotem prac

Prezydium RDS oraz posiedzenia plenarnego we wrzesniu 2025 r.

FZZ zaniepokoit fakt, iz w polskim systemie prawnym pojawiajg sie niebezpieczne precedensy
traktowania szpitali publicznych jak zwyktych podmiotéw rynkowych, co otwiera droge do ich
niekontrolowanej komercjalizacji lub likwidacji. Wskazywano, ze SP ZOZ-y realizujg konstytucyjng misje
ochrony zdrowia i nie dziatajg dla zysku, dlatego stosowanie wobec nich mechanizmdw sanacyjnych

wtasciwych dla biznesu jest naduzyciem, ktdre zagraza ciggtosci udzielania $wiadczen zdrowotnych.

Dzieki inicjatywie strony spotecznej, w tym FZZ, Rada Dialogu Spotecznego przyjeta Uchwate nr 140,
w ktérej jednoznacznie sprzeciwiono sie takim praktykom. W dokumencie tym partnerzy spoteczni
wezwali rzad do pilnych zmian legislacyjnych, ktére wytgczytyby SP ZOZ z zakresu stosowania ustawy
Prawo restrukturyzacyjne. FZZ podkreslato, ze procesy naprawcze w ochronie zdrowia muszg odbywac
sie w oparciu o specyficzne regulacje (np. ustawe o dziatalnosci leczniczej) i przy petnym dialogu
z zatogami, a nie poprzez procedury sagdowe godzace w prawa pracownikéw i wierzycieli. Dziatanie to
byto przyktadem skutecznej wspétpracy partneréw spotecznych w obronie publicznego charakteru

systemu ochrony zdrowia.
Pracodawcy RP

Rok 2025 to kolejny okres, w trakcie ktérego Pracodawcy RP podejmowali, na forum Rady Dialogu
Spotecznego szereg dziatarn ukierunkowanych na poprawe warunkéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce. Kondycja budzetu panstwa, wysokos$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace,
koszty energii byty wiodgcymi tematami, ktére podnosilismy. Przyktadalismy takze duza wage do spraw

zwigzanych z szeroko pojmowanym sektorem ochrony zdrowia. Podkreslalismy takie wage prac
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podjetych w ramach Inicjatywy SprawdzaMy dla deregulacji polskiej gospodarki, a w konsekwencji
podniesienia poziomu jej konkurencyjnosci. Waznym zagadnieniem, cho¢ w niewystarczajgcym
zakresie podjetym przez Rade byt projekt nowelizacji ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy, ktéry miat
wdrazac zapisy kamienia milowego A.71.G. W sposéb zdecydowany podnosilismy to, ze przedmiotowy
projekt jest szkodliwy nie tyle dla przedsiebiorstw co dla catej gospodarki i ostatecznie, paradoksalnie,
samych pracownikéw. Nie zmienia to faktu, ze w sposéb jednoznaczny popieramy silng,
dofinansowang PIP, skutecznie walczacg z patologiami na rynku pracy. Podnosilismy takze kwestie
zwigzane z energetykg, m.in. zapisy Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r., czy tez
uregulowan dotyczgcych oston socjalnych dla pracownikéw sektora elektroenergetycznego i branzy
gornictwa wegla brunatnego oraz prac nad nowelizacjg ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla
kamiennego. Doktadnej analizie poddalismy réwniez Strategie Rozwoju Polski do 2035 roku.
Uczestniczylismy takze w dalszym toku prac dotyczacych prawnych uregulowan funkcjonowania Rady
Dialogu Spotecznego. W 2025 roku nastapita takze zmiana w sktadzie cztonkéw Rady reprezentujacych

naszg organizacje. lwone Sroke zastgpit Wojciech Trojanowski.

I. Aktywnos$¢ w zespotach problemowych

® Zespot problemowy ds. polityki gospodarczej i rynku pracy

Pracodawcy RP w trakcie prac zespotu podnosili koniecznosé podjecia dziatan na rzecz poprawy sytuacji
w zakresie sytuacji demograficznej kraju. Uwazamy to zagadnienie za kluczowe w kontekscie szans
rozwojowych Polski. Na nasz wniosek Zespot zajat sie takze sytuacjg w Spétce QEMETICA Soda Polska
S.A.

Pracodawcy RP zabierali takze gtos w innych, waznych kwestiach. W szczegdlnosci mozemy wymienic
tu: Strategie Rozwoju Polski do 2035 r., wyzwania zwigzane z zagospodarowaniem odpaddw,
transformacji energetycznej, Krajowego Planu w dziedzinie Energii i Klimatu do 2030 r. z perspektywg
do 2040 r., polityki przemystowej, przemystu obronnego, rozszerzonej odpowiedzialnosci producenta,

a takze inne sprawy branzowe.

® Zespot problemowy ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych

Po raz kolejny podnosilismy koniecznos$¢ zwiekszenia proponowanego przez rzagd wskaznika wzrostu
wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej. Niezmiennie stoimy na stanowisku, ze wyrazny wzrost
ptac w tym obszarze jest konieczny dla podniesienia jakosci funkcjonowania urzedéw, obecnie nie sg
one w stanie skutecznie konkurowac¢ o pracownikéw z sektorem prywatnym. Jest to problem

szczegodlnie widoczny w duzych miastach.
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Bralismy takze udziat w procesie negocjacji poziomu minimalnego wynagrodzenia za prace na 2026
rok. Podkreslalimy, ze nadmierny wzrost ptacy minimalnej oznacza presje ptacowg i tym samym
inflacyjng, demotywacje pracownikéw zarabiajgcych niewiele powyzej minimalnej, bariere wejscia na
rynek pracy dla grup wykluczonych, ktopoty finansowe dla sektora MSP szczegélnie w tzw. Polsce
powiatowej. Bralismy takze aktywny udziat w pracach Zespotu dotyczacych przygotowania ustawy
budzetowej na 2026 rok. WyrazaliSmy takze nasze eksperckie opinie na temat Sredniookresowych

planéw budzetowych, a takze wskaznika waloryzacji emerytur i rent w 2026 r.

® Zespot dorazny ds. polskiej prezydencji

Pracodawcy RP zgtaszali, w trakcie prac Zespofu postulaty dotyczace poszczegélnych priorytetéw
polskiej. prezydencji w obszarze zdrowia oraz nowych technologii. Nasza organizacja brata udziat.
BraliSmy aktywny udziat w wypracowaniu przez Zespdét rekomendacji dotyczacych priorytetéw
Prezydencji Rzeczypospolitej w Radzie Unii Europejskiej. W ocenie zespotu realizacja kierunkdw zmian
zawartych w rekomendacjach przyczyni sie do poprawy konkurencyjnosci gospodarki UE na tle
globalnym, poprawy warunkéw do rozwoju przedsiebiorstw w Unii Europejskiej, w tym Polsce, jak

réwniez polepszenia warunkéw pracy.

® Zespot problemowy ds. miedzynarodowych

W czerwcu w Genewie odbyto sie posiedzenie Miedzynarodowej Organizacji Pracy. Udziat w pracach
Zespotu byt niezbedny dla przygotowan do konferencji udziatu naszego reprezentanta w Genewie
i miat na celu zapoznanie sie z programem obrad i koordynacjg stanowiska uczestnikow.

Dzieki udziatowi w Zespole ds. miedzynarodowych RDS partycypowaliémy w przygotowaniach do
spotkania Europejskich Rad Spoteczno-Gospodarczych, ktére odbyto sie w dniach 25-26 czerwca 2025
w Warszawie. Wydarzenie nalezato do oficjalnego kalendarza wydarzen polskiej prezydencji w Radzie
Unii Europejskiej.

Zespot debatowat nad przyjeciem Protokotu Fakultatywnego do Miedzynarodowego Paktu Praw
Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych w sprawie procedury skarg indywidualnych. Rozwigzanie
to rekomenduje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Pracodawcy RP (razem z innymi
organizacjami pracodawcow) wypowiedzieli sie krytycznie na temat Paktu. Protokotem zwigzanych jest
tylko 9 krajéw UE, nie ma potrzeby kolejnego rozszerzenia systemu standarddw, wedtug ktérych bedzie
oceniana jest Polska, dodatkowo wzmacnia on zdecydowanie prawa strony zwigzkowej wzgledem
strony pracodawcow. Pakt czeka na podpisanie od kilkunastu lat i wracajgce naciski strony rzgdowej

na jego podpisanie spotykajg sie ze skutecznym oporem strony pracodawcow. Wobec negatywnej
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opinii wszystkich przedstawicieli strony pracodawcéw, temat dotychczas powrdcit na agende prac
Zespotu.

Pracodawcy RP brali udziat w wypracowaniu dokumentu , Stanowisko Strony pracownikéw i Strony
pracodawcow Zespotu problemowego ds. miedzynarodowych RDS w sprawie poprawy skutecznosci
prowadzenia polskiej dyplomacji poprzez przyjecie podejscia obejmujacego catg administracje
rzgdowa”. Po przyjeciu stanowiska kolejne posiedzenia Zespotu bedg stuzyly rozwinieciu tematu
poprzez dialog z zaangazowanymi resortami (MRIT, MSZ).

Bralismy takze udziat w wypracowaniu kierunkéw prac Zespotu w roku 2026.

® Zespot problemowy ds. prawa pracy

Na forum prac zespotu poruszalismy temat temperatur maksymalnych w miejscu pracy.
PrzedstawialiSmy swoje watpliwosci w tym zakresie. Podkreslalismy, ze przepisy muszg by¢ bardzo
precyzyjne, aby faktycznie rozwia¢ w tym wzgledzie wszelkie watpliwosci. Nie mozemy dopusci¢ do
sytuacji, ze z powodu rozporzadzenia bedziemy zamykac nie tylko pojedyncze firmy, ale i cate branze.
ZajmowalisSmy sie takze propozycjami nowych regulacji dotyczacych mobbingu. Wskazywalismy, ze
istotna jest rola tego, zeby procedury antymobbingowe byty skuteczne. Aby byty wdrazane. Aby byty
realne, a nie tylko na papierze. Ztozylismy kilka zastrzezen i kilka watpliwosci. Podnosilismy m.in. to, ze

projektowane przepisy zaczynajg wprowadzac nierdwnowage miedzy pracodawcg a pracownikiem.

® Zespot problemowy ds. ubezpieczen spotecznych

W trakcie prac zespotu podnosilismy kwestie zwigzane z udzielaniem pracownikom s$wiadczen
zywieniowych; nowelizacjg przepisow rozporzadzern UE nr 883/2004 i 987/2009 dotyczacych
koordynacji systeméw zabezpieczenia spotecznego oraz mozliwymi zmianami regulacji w obszarze
dodatkowych zabezpieczen emerytalnych.

Zajmowalismy sie takze tematem optacania sktadek na Fundusz Emerytur Pomostowych oraz podniesli
zagadnienia zwigzane z Projektem rozporzadzenia zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie
postepowania o swiadczenia emerytalno-rentowe oraz zmianami deregulacyjnymi w obszarze tzw.

Il filara zabezpieczenia spotecznego.

® Zespot problemowy ds. funduszy europejskich

Pracodawcy RP byli aktywni w trzech obszarach, tj. wdrazanie perspektywy finansowej na lata 2021-
2027 w obliczu zasady N+3 (koniecznosci szybkiej certyfikacji srodkéow), przygotowanie do nowego
okresu programowania 2028-2035 — informacja na temat stanu prac oraz planowanych etapéw
zaangazowania partneréw spotecznych, ekspertyza w sprawie zasady konkurencyjnosci w Swietle

wymogoéw ,, Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027".
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® Podzespodt ds. ochrony zdrowia

Z inicjatywy Pracodawcéw RP Podzespdt podjat wiele istotnych tematéw. Przyktadowe wymieniamy

ponizej:

1. Dostepnos¢ i organizacja badan diagnostycznych, w tym wznowienie akredytacji zaktadéw
patomorfologicznych, wprowadzenie mechanizmu monitorowania, wykonywania i wyréwnania
dostepu do badan patomorfologicznych czynnikéw predykcyjnych, niezbednych do kwalifikacji do
leczenia immunoterapig dla pacjentéw onkologicznych we wszystkich regionach kraju.

2. Rozwdj opieki farmaceutycznej.

3. Rozwdj telemedycyny w Polsce.

4. Realizacji programéw profilaktycznych w tym propozycja poprawy efektywnosci programu ,,Moje
zdrowie”.

5. Poprawa dostepu do szczepien - szczepienia przeciwko grypie - potrzeba podjecia pilnych dziatan

w zakresie profilaktyki grypy wsréd seniordéw.

Reforma medycyny pracy.

Planowana zmiana modelu dystrybucji szczepionek przeciwko Covid-19.

Problemy z finansowaniem nadwykonan w kardiologii.

© ® N o

Problemy z narastajgcq agresjg wobec personelu medycznego ze strony pacjentéw i ich rodzin.

Il. Projekt nowelizacji ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
W 2025 roku kontynuowali$my prace nad potencjalnymi zmianami w zakresie reprezentatywnosci
organizacji pracodawcéw. Pozostajemy w tym zakresie w gotowosci do wspdtpracy z Ministerstwem

Rodziny, Pracy i Polityki Spoteczne;j.

Konfederacja Lewiatan

W roku 2025 eksperci Konfederacji Lewiatan brali aktywny udziat w pracach Zespotéw problemowych
RDS oraz wypracowywali propozycje stanowisk. Nasi przedstawiciele w Zespotach problemowych
i podczas posiedzend plenarnych RDS aktywnie uczestniczyli w konsultacjach projektow aktow

prawnych na réznych etapach procesu legislacyjnego.

Dialog spoteczny powinien stanowi¢ wazny filar zarzgdzania publicznego, wtaczajacego w ten proces
najwieksze organizacje zwigzkowe i organizacje pracodawcow. Efektywnos¢ konsultacji spotecznych
w zakresie procesu legislacyjnego, wtgczenie Rady Dialogu Spotecznego w proces ksztattowania polityk

publicznych, wreszcie tak wainy z pespektywy Konfederacji Lewiatan dialog w sprawach
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gospodarczych to wystarczajgce argumenty, aby angazowaé sie w zmiany przywracajgce warunki
rozwoju dialogu spotecznego w Polsce. Dzi§ najwazniejszym problemem i staboscig dialogu
spotecznego, obok wcigz niesatysfakcjonujgcego zaangazowania niektérych ministerstw w ten proces,
jest nadreprezentacja i rozdrobnienie w Radzie Dialogu Spotecznego reprezentacji pracodawcéw

(7 organizacji z perspektywg dotgczenia kolejnych).

Mimo intensywnych prac nad projektem zmian, najpierw autonomicznie po stronie pracodawcéw,
nastepnie wspdlnie z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ktére przygotowato projekt
zmian, nie udato sie przygotowac wers;ji projektu, ktéry przyspieszatby prace nad uporzadkowaniem
reprezentacji po stronie pracodawcow. W trakcie konsultacji projektu przygotowanego przez MRPiPS
nie udato sie doprowadzi¢ do wspdlnego stanowiska strony pracodawcéw. Niemniej, wiekszos$¢
organizacji pracodawcow, wsrdd nich KL, FPP, BCC, ZRP i Pracodawcy RP w drodze konstruktywnej
wspotpracy doszty do wspdlnych rozwigzan, ktérych uwzglednienie moze doprowadzié¢ do zmian, ktére
przywrdcg znaczenie tréjstronnego dialogu spotecznego z pozytkiem dla gospodarki i spoteczeristwa.
Kontynuacja i przyspieszenie prac nad zmianami w zasadach reprezentatywnosci pracodawcéw

stanowi niezmiennie priorytet naszej aktywnosci w Radzie Dialogu Spotecznego.

Inng inicjatywg Konfederacji Lewiatan jest wzmocnienie wspdtpracy Rady Dialogu Spotecznego
z Wojewddzkimi Radami Dialogu Spotecznego. KL na forum Zespotu problemowego ds. dialogu
spotecznego zaproponowato cykliczne spotkania z przedstawicielami WRDS w RDS, a docelowo

powotanie zespotu poswieconego koordynacji takiej wspotpracy.

Reprezentant KL prof. Jacek Mecina kieruje pracami Zespotu problemowego ds. prawa pracy RDS, nie
tylko organizujgc regularne spotkania zespotu, ale inicjujgc tez nowe inicjatywy dla rozwoju dialogu
i rozwigzan kompromisowych w zakresie legislacji. Jako przyktad moze stuzy¢ zainicjowana z inicjatywy
partnerdw spotecznych dyskusja nad projektem dziatah promujacych i wspierajacych rozwéj uktadow
zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych. Z inicjatywy pracodawcdw pojawita sie propozycja
wypracowania rzeczywistych rozwigzan legislacyjnych inicjujgcych porozumienia zbiorowe i uktady
zbiorowe pracy, wskazujac jako przykfad tzw. konta czasu pracy. Inng inicjatywa podjetg w Zespole jest
dialog autonomiczny partneréw spotecznych nad przygotowaniem dla rzadu rekomendacji w zakresie

implementacji dyrektywy o pracy platformowej.

W dniach 15-16 kwietnia 2025 roku w Warszawie odbyta sie specjalna pierwsza wiosenna edycja
Europejskiego Forum Nowych Idei pod hastem ,Przyszto$é pracy, praca przysztosci”. Wydarzenie
zostato zorganizowane przez Konfederacja Lewiatan i wpisywato sie w priorytety polskiej prezydencji

w Radzie Unii Europejskiej. Spotkanie zgromadzito lideréw biznesu, ekspertéw, przedstawicieli
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administracji panstwowej oraz Srodowisk naukowych. Podczas dwudniowych debat uczestnicy
koncentrowali sie na kluczowych wyzwaniach, jakie stojg przed rynkiem pracy w Europie. Omdwiono
wpltyw cyfrowej transformacji, w tym automatyzacji i sztucznej inteligencji, na zatrudnienie
z uwzglednieniem koniecznych adaptacji kwalifikacji, kompetencji przysztosci oraz zmian w modelach
pracy. Duzg wage przywigzywano do zagadnien demograficznych, migracji i przyciggania talentéw,
atakze do aktywizacji zawodowej grup dotad niedostatecznie reprezentowanych. Integralnym
elementem dyskusji byt dialog pokoleniowy i rola mtodszych generacji m.in. pokolenia
Z w ksztattowaniu nowego rynku pracy. Poruszono takze temat réwnych szans na rynku zatrudnienia,
w tym promowania réznorodnosci i integracji. Wskazywano, ze elastyczne formy pracy, nowoczesne
regulacje oraz odpowiednie warunki zatrudnienia moga sta¢ sie odpowiedzig na dynamiczne zmiany
w gospodarce. W ramach programu EFNI Wiosna nie zabrakfo tez refleksji nad spotecznymi i etycznymi
aspektami pracy. Poruszano kwestie stabilnosci zatrudnienia, bezpieczestwa pracy oraz
odpowiedzialnego dialogu spotecznego jako fundamentu nowoczesnego i sprawiedliwego rynku
pracy. Zwieniczeniem drugiego dnia wydarzenia byta dyskusja bytych ministrow pracy o efektach 35 lat

polskiego dialogu spotecznego moderowana przez dr Henryke Bochniarz.

Jednym z forum dyskusji o dialogu spotecznym i najwazniejszych wyzwan spoteczno-gospodarczych
byto zorganizowane po raz czternasty Europejskie Forum Nowych Idei, ktére odbyto sie w dniach 15-
17 pazdziernika 2025 r., we wspotpracy z miastem Sopot oraz Business Europe. Wymiany pogladéw
i dyskusje odbywaty sie w szesciu Sciezkach tematycznych: ,,Europa i cyfrowa transformacja”, ,Zdrowa
Europa”, ,Europa i zielona zmiana”, ,Europa w zréwnowazonym S$wiecie”, ,Europa
w wielobiegunowym Swiecie” oraz co byto nowoscig na tegorocznej edycji ,Bezpieczna Europa”.
Kwestie dotyczace szeroko pojetego bezpieczenstwa poruszane byty w ponad 10 debatach.
Wydarzenie, ktdre przyciggneto lideréw biznesu, nauki, polityki oraz organizacji pozarzagdowych, stato

sie platforma do debaty nad wyzwaniami i szansami dla Europy w kontekscie globalnych przemian.

W tegorocznej edycji EFNI kluczowe miejsce zajety tematy zwigzane z bezpieczenstwem Europy,
geopolityczng niestabilnoscig oraz rosngcym znaczeniem transformacji cyfrowej i zielonej zmiany.
Dyskusje dotyczyty m.in. kondycji europejskiego systemu bezpieczenstwa, przysztosci wspdlnoty
transatlantyckiej, roli technologii, zwtaszcza sztucznej inteligencji — w rozwoju gospodarki oraz wyzwan
Zielonego tadu. Szczegdlny nacisk potozono takie na zagadnienia zwigzane z konkurencyjnoscig
europejskiego przemystu, odpornoscig tarnicuchéw dostaw oraz odpowiedzialnym inwestowaniem
w transformacje energetyczng. Waznym watkiem tegorocznego Forum byty rdéwniez kwestie

stabilnosci polskich finanséw publicznych oraz perspektywy dalszego wzrostu krajowej gospodarki.
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Zwigzek Rzemiosta Polskiego

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. Zwigzek Rzemiosta Polskiego podejmowat nastepujace

rodzaje dziatan: udziat w posiedzeniach plenarnych Rady Dialogu Spotecznego oraz w pracach

Prezydium i zespotéw problemowych (w tym przewodniczenie Zespotowi problemowemu ds. rozwoju

dialogu spotecznego oraz wspét-moderowanie Grupy roboczej ds. europejskiego dialogu spotecznego),

przygotowywanie opinii i opracowan zwigzanych z tematykga prac Rady Dialogu Spotecznego, promocja

dialogu spotecznego i prac Rady.

Konferencje i spotkania promujgce dialog spoteczny, zorganizowane przez Zwigzek Rzemiosta

Polskiego:

7 stycznia 2025 roku, spotkanie promujgce dialog spoteczny ,Strategia Zwigzku Rzemiosta Polskiego
na lata 2025-2029”, Warszawa. Tematyka: Zwigzek Rzemiosta Polskiego jako partner spoteczny —
czego potrzebujemy, co chcemy zmienié, co powinnismy wnies¢ do dialogu spotecznego.

5-6 marca 2025 roku: VIII Forum Szkét Rzemiosta promujace dialog spoteczny ,Sztuka taczenia
tradycji znowoczesnoscig”, Warszawa. Tematyka: Dostosowywanie oferty ksztatcenia zawodowego
oraz podstaw programowych ksztatcenia w zawodach do wyzwan zwigzanych ztechnologia
i cyfryzacjg; Funkcjonalnosci Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji (ZRK); Wdrazanie nauczania
hybrydowego w ksztatceniu i szkoleniu zawodowym; Doswiadczenia firm technologicznych we
wspotpracy ze szkotami i organami panstwowymi w zakresie digitalizacji proceséw nauczania
i uczenia sie; Kompetencje cyfrowe mistrzéw szkolgcych — potrzeby iwyzwania; Cyfryzacja
egzamindw zawodowych przeprowadzanych w ramach systemu oswiaty; Sztuczna inteligencja na
potrzeby personalizacji $ciezki edukacyjno-zawodowej; Standardy Ochrony Matoletnich
w kontekscie tresci szkodliwych w Internecie.

17-18 marca 2025 roku: spotkanie ,Rozwdéj kierunkéw wspétpracy pomiedzy Ochotniczymi Hufcami
Pracy a Zwigzkiem Rzemiosta Polskiego” — spotkanie promujgce dialog spoteczny; Dobieszkow.
Spotkanie miato na celu okreslenie nowych ram wspdtpracy w zakresie ksztatcenia zawodowego
mtodocianych pracownikéw, ich wychowania do $rodowiska pracy, budowania wielostronnych
kompetencji i relacji z innymi oraz zapewnienia wszechstronnego wsparcia, ktére przygotuje
mtodziez do efektywnego wejscia na rynek pracy i uzyskania zatrudnienia.

1 kwietnia 2025 roku: Il warsztaty kreatywne promujgce dialog spoteczny: ,Strategia Zwigzku
Rzemiosta Polskiego”, Warszawa. Tematyka: podsumowanie dotychczasowych dziatan oraz

wypracowanie zatozer Strategii Zwigzku Rzemiosta Polskiego, z uwzglednieniem aspektéw
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dotyczacych udziatu rzemiosta w dialogu spotecznym, do przedstawienia Kongresowi Rzemiosta
Polskiego do przyjecia w dniu 12 czerwca 2025 r.

7 kwietnia 2025 roku: spotkanie przedstawicieli Zarzadu i Biura ZRP z Wojewddzka Radg Dialogu
Spotecznego w Katowicach, historyczna siedziba Sejmiku Slaskiego, Katowice. Tematyka: wyzwania
rynku pracy, wspotpraca partneréw spotecznych z samorzagdem terytorialnym na rzecz rozwoju
i ksztatceniu wykwalifikowanych kadr dla gospodarki kraju oraz regionu $lgskiego.

7 sierpnia 2025 roku: spotkanie konsultacyjne promujgce dialog spoteczny - w sprawie zmian
legislacyjnych dotyczgcych substancji reprotoksycznych, Warszawa. Tematyka: realizacja
praktycznej nauki zawodu przez miodocianych pracownikéw a zmiany legislacyjne dotyczace
stosowania czynnikéw reprotoksycznych (kontekst: obowigzujagca od 29 czerwca 2024 r.
nowelizacja art. 222 Kodeksu pracy - rozszerzenie zakresu: o substancje reprotoksyczne (SR) obok
czynnikow rakotwdrcezych i mutagennych jak rowniez przepisy dyrektywy 2022/431).

9 wrzesnia 2025 roku: posiedzenie Rady Dyrektoréw przy Zwigzku Rzemiosta Polskiego — spotkanie
promujace dialog spoteczny, Warszawa. Tematyka: aktywnosci ZRP oraz reprezentowanie rzemiosta
w relacjach zewnetrznych, w tym w procesie legislacyjnym oraz w dziataniach na rzecz promocji
dialogu spotecznego. Omoéwiono zasady pracy ZRP w Radzie Dialogu Spotecznego. Przypomniano
znaczenie wojewddzkich rad dialogu spotecznego, jak réwniez rad rynku pracy w wypracowywaniu
rozwigzan majacych zapewni¢ rozwdj kraju, zdrowy rynek pracy, wzrost konkurencyjnosci
gospodarki oraz spéjnosci spoteczne;j.

10 wrzesnia 2025 roku: posiedzenie Rady Mtodych Rzemiesinikéw przy Zwigzku Rzemiosta
Polskiego — spotkanie promujace dialog spoteczny, Warszawa. Tematyka: inicjatywy integrujgce
mtodych rzemiesinikow, w tym w szczegdlnosci w roli pracodawcéw; przysztos¢ rzemieslniczych
organizacji pracodawcéw, rola Rady w konsultacjach projektéw aktow prawnych jak réwniez
w dziataniach na rzecz promocji dialogu spotecznego i budowaniu wspdtpracy pracodawczych
srodowisk mtodziezowych.

10 marca 2025 roku i 4 listopada 2025 roku posiedzenia Rady Naukowej ZRP — spotkania promujgce
dialog spoteczny, hybrydowe. Tematyka: strategia Zwigzku Rzemiosta Polskiego na lata 2025-2029;
informacja o najwazniejszych wydarzeniach spoteczno-gospodarczych z udziatem ZRP jako partnera
spotecznego; prace zespotu ds. deregulacji (pod przewodnictwem Rafata Brzoski); ,Strategia
Rozwoju Polski do 2035 roku” — prezentacja projektu Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej
ze szczegblnym uwzglednieniem obszaréw waznych dla sektora MSP, w tym polskiego rzemiosta.
5 grudnia 2025 roku: spotkanie promujgce dialog spoteczny z cyklu Rok w dialogu; Warszawa.

Tematyka: rola wspodtdziatania organizacji rzemiosta z instytucjami publicznymi i partnerami
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spotecznymi. Przewodnictwo ZRP w Radzie Dialogu Spotecznego Cyberprzestepczosé - duzy
problem w matych i srednich firmach.

e 8 grudnia 2025 roku: spotkanie promujgce dialog spoteczny — podsumowanie roku; siedziba ZRP
w Warszawie. Tematyka: Sesja I: z udziatem ekspertéw i pracownikéw ZRP - podsumowanie roku
i wstepna dyskusja nt. przysztego programu prac Rady Dialogu Spotecznego na rok 2026 i propozycji
Zwigzku. Sesja Il - z udziatem studentéw SGH Kolegium Nauk o Przedsiebiorstwie, Zaktad
Przedsiebiorstwa Rodzinnego - w ramach promocji dialogu spotecznego i jego instytucji
dyskutowano o roli RDS i WRDS w ksztattowaniu polityki gospodarczo-spotecznej panistwa oraz
znaczeniu planowania strategicznego dziatan w odpowiedzi na zmiany zachodzace w otoczeniu

pracodawcow i ich organizacji.

Opinie, stanowiska, opracowania wypracowane przez ZRP:

e Wyzwania rynku pracy w okresie transformacji cyfrowej;

e Sztuczna inteligencja: szansa i wyzwanie;

e Cyberbezpieczeristwo — duzy problem w matych i srednich firmach;

e Dziatalnos$¢ nierejestrowana wyzwaniem dla mikroprzedsiebiorstw;

e Fundacje rodzinne — czy bedzie zmiana regut w trakcie gry?

e Goraca ,burza” wokét upatéw w miejscu pracy;

¢ Silna reprezentacja MSP w dialogu spotecznym poprzez Zwigzek Rzemiosta Polskiego;

e Rzemiosto kontra deregulacja — co przyniést dialog spoteczny;

e Zmiana przepiséw dla cudzoziemcdw — dobra intencja czy trudna praktyka?

e Szwajcaria integruje imigrantdéw, Polska podwyzsza optaty za ich zatrudnienie — ktdra recepta
bedzie lepsza na kryzys demograficzny?

e Stanowisko w sprawie projektu ustawy o stazach UD307;

e Pracodawcow tamac kotem, czyli rozszerzenie kompetencji Paristwowej Inspekcji Pracy;

e Uwagi wstepne do listy samokontroli, opracowanej przez Paristwowg Inspekcje Pracy;

e KSeF — oszczedno$¢ czy udreka dla MSP?

e Stanowisko ws. obowigzkowego wejscia w zycie Krajowego Systemu e-Faktur (KSeF);
Kompromis w sprawie wysokosci ptacy minimalnej na 2026 rok;

e Dwie drogi goscinnosci: solidarnos$¢ czy dyskryminacja?

e Opinia do projektu poselskiego projektu ustawy o zmianie ustawy o systemie ubezpieczen
spotecznych (druk 1940);

e Opinia do projektu ustawy o zmianie ustawy o S$wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia

spotecznego w razie choroby i macierzyriistwa (UDER 77);
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e Opinia ZRP do projektu ustawy o bonie senioralnym (UA3);

e Opinia Zwigzku Rzemiosta Polskiego do projektu ustawy o zmianie ustawy o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz niektérych innych
ustaw (UD176);

e Apel Zwigzku Rzemiosta Polskiego dot. limitu srodkéw z Funduszu Pracy na refundacje
wynagrodzen;

e OQOpinia dot. projektu rozporzadzenia w sprawie refundowania ze $rodkéw Funduszu Pracy
wynagrodzen wyptacanych mtodocianym pracownikom — wersji z dnia 22.09.2025 r. Stanowisko
w sprawie projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku od towardéw i ustug (UD 327);

e Stanowisko do projektu nowelizacji ustawy o podatku akcyzowym (UD289);

e Stanowisko w sprawie projektu ustawy o Osobistych Kontach Inwestycyjnych (OKI) (UD296);

e OQOpinia do projektu ustawy o zasadach realizacji planu spoteczno-klimatycznego;

e "Handel w Unii Europejskiej 2025";

e OQOpinia dot. projektu Strategii rozwoju Polski do 2035 roku;

e Miedzy niepewnoscia a fachowoscia. Prognozy na 2026 rok.

Business Centre Club

Business Centre Club powstat trzydziesci pie¢ lata temu, w roku 1991. Jest jedng z najstarszych
i najwiekszych organizacji pracodawcéw i przedsiebiorcow. Jest organizacjg reprezentatywng
w Swietle ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego. Cztonkowie
BCC zatrudniajg ponad 400 tys. pracownikéw, a przychody ich firm to ponad 200 miliardéw ztotych.
Siedziby firm zrzeszonych w BCC rozlokowane sg w blisko 250 miastach w Polsce i za granicg. Na
terenie catej Polski dziatajg 22 loze regionalne. Do BCC nalezg przedsiebiorcy i pracodawcy z wielu
branz, w tym miedzynarodowe korporacje, instytucje finansowe i ubezpieczeniowe, firmy
telekomunikacyjne, najwieksi polscy producenci. Cztonkami BCC sg rowniez uczelnie wyzsze, koncerny
wydawnicze, znane kancelarie prawne. Do BCC nalezg takze prawnicy, dziennikarze, naukowcy,
wydawcy, lekarze, wojskowi i studenci. BCC prowadzi aktywny lobbing gospodarczy na rzecz obrony
intereséw polskich przedsiebiorcéw, rozwoju gospodarki rynkowej, tworzenia dobrego prawa.
Z Business Centre Club konsultowali sie prezydenci i szefowie rzagdu RP. Eksperci BCC wspdéttworza
i opiniujg ustawy gospodarcze, uczestniczg w pracach komisji parlamentarnych, przekonujg do swoich

rozwigzan ministrow i postéw. Prace rzgdu na biezgco ocenia grupa wybitnych fachowcédw tworzacych
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Gospodarczy Gabinet Cieni BCC. W klubie dziatajg réwniez Branzowe Komisje BCC, wypracowujace

wspolne stanowisko cztonkdéw klubu z danej gatezi gospodarki.

Ponizej szczegbétowe informacje na temat wybranych dziatan Business Centre Club w roku 2025, w tym

miedzy innymi:

1. Przygotowanie ekspertyz komentarzy, stanowisk i opinii Zwigzku Pracodawcow Business Centre
Club w zwigzku realizacjg stanowisk partneréw spotfecznych dotyczacych wykonania ustawy
budzetowej 2025 r. w pordwnaniu ze wskaznikami makroekonomicznymi, z pracami nad
projektem ustawy budzetowej na 2026 rok, biezgcg analizg danych GUS i prognozami
makroekonomicznymi oraz biezgcymi projektami ustaw.

2. Opinie do projektéw oraz analiza danych GUS stuzy pozyskaniu informacji o stanie gospodarki,
realizacji ustawy budzetowej na biezacy rok oraz jest materiatem stuzgcym i wspomagajgcym
opiniowanie ustawy budzetowej na rok kolejny oraz innych projektéw ustaw, takich jak PIP, RDS,
i innych:

e przygotowanie uwag do Projektu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy;
e przygotowanie rekomendacji do spr. Prezydencji RP w Radzie UE dot. promowania
i wspierania zakupow;
e przygotowanie uwag/opinii do projektu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego;
e przygotowanie opinii/uwag do projektu ustawy dot. mobbingu;
e przygotowanie opinii/uwag do projektu ustawy dot. jawnosci ptac;
e analiza makroekonomiczna dotyczaca:
a) prognozy na 2025 r. (PKB, CPI, stopa referencyjna NBP, finanse publiczne);
b) stabilnos¢ finansdw publicznych, inwestycje, wzrost gospodarczy;
c) ocena | kwartatu 2025 r. gtéwne zagrozenia dla stabilnosci makroekonomicznej;
d) rynek, a obnizka stép procentowych przez RPP;
e) analiza wieloletnich zatozen makroekonomicznych na lata 2025-2029 Ministra Finansow;
f) ocena scenariusza makroekonomicznego wg Ministra Finanséw;
g) silny wzrost ryzyk dla stabilnosci finanséw publicznych;
h) stabilnos¢ makroekonomiczna dla transformacji energetycznej;
i) komentarz makroekonomiczny danych za 2025r. i na 2026 r.;
j) rekomendacje dla zmian ustawy o finansach publicznych;
k) prognoza makroekonomiczna na lata 2026-2029;

I) analiza projektu strategii rozwoju Polski do 2035 r.
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3. Opracowanie problematyki dodatkowego zabezpieczenia spotecznego i oszczedzania na cele

emerytalne.

Wyzej wymienione opinie, komentarze i stanowiska, postuzyty jako wktad Zwigzku Pracodawcéw
Business Centre Club w prace merytoryczne prowadzone przez przedstawicieli i ekspertéw ZP BCC
wRDS i jego zespotach w trakcie posiedzen plenarnych RDS, prezydium RDS oraz zespotéw

problemowych RDS. Przedmiotowe tematy poruszane byty na:

e Posiedzeniu plenarnym RDS w dniach: 27 lutego 2025 r.; 11 lipca 2025 r.; 10 wrzesnia 2025 r.;
15 pazdziernika 2025 r.; 11 grudnia 2025 r.

e Zespole problemowym ds. ubezpieczen spotecznych w dniach: 14 stycznia 2025 r.; 3 lipca 2025 r.;
13 pazdziernika 2025 r.; 27 listopada 2025 r.

e Podzespole problemowym ds. reformy polityki rynku pracy w dniach: 17 pazdziernika 2025 r.;
26 listopada 2025 r.

e Grupie roboczej ds. oszczednosci IKE, IKZE, PPE, PPK w dniu 18 listopada 2025 .

e Zespole problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy w dniu 22 pazdziernika 2025 r.

e Zespole problemowym ds. prawa pracy w dniach: 24 stycznia 2025 r.; 17 lutego 2025 r.; 24 marca
2025 ., 29 wrzesnia 2025 .

e Zespole problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych w dniach: 9 maja
2025 r.; 5 czerwca 2025 r.; 5 wrzesnia 2025 r.

e Zespole problemowym ds. rozwoju dialogu spotecznego w dniu 21 maja 2025 .

Majac na wzgledzie fakt, iz od 1 stycznia do 30 czerwca 2025 r. Polska po raz drugi sprawowata
przewodnictwo w Radzie Unii Europejskiej, z inicjatywy Business Centre Club zostat powotany dorazny
Zespot problemowy do spraw Prezydencji Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej. Zespét
pracowat pod przewodnictwem tukasza Bernatowicza, prezesa Zwigzku Pracodawcow Business Centre
Club. Celem prac Zespotu byto przedstawienie na forum Rady Dialogu Spotecznego przez strone
rzgdowq priorytetdw zwigzanych z Prezydencjg Rzeczypospolitej Polskiej w Radzie Unii Europejskiej
oraz przedstawienie rzadowi rekomendacji organizacji przedsiebiorcéw izwigzkéw zawodowych

wchodzgcych w sktad Rady Dialogu Spotecznego.

Inauguracyjne posiedzenie Zespotu z udziatem Magdaleny Sobkowiak-Czarneckiej, Podsekretarza
Stanu w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw odbyto sie w dniu 19 wrzesnia 2024 r. Magdalena
Sobkowiak-Czarnecka, przedstawita gtéwne obszary polskiej prezydencji w UE, zaznaczajac, ze

wspolnym mianownikiem dla nich bedzie kwestia bezpieczerstwa.
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Nastepnie odbyly sie kolejne posiedzenia Zespotu:

e w dniu 2 pazdziernika 2024 r. z udziatem lIgnacego Niemczyckiego, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Rozwoju i Technologii, w ramach ktérego omoéwiono filar dotyczacy
bezpieczenstwa gospodarczego, w tym kwestie zwiekszenia konkurencyjnosci UE. Ponadto
omaodwiono tezy raportu Mario Draghiego;

e wdniu 15 pazdziernika 2024 r. z udziatem Pawta Karbownika, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Finanséw, omdéwiono filar dotyczgcy bezpieczeristwa finansowego;

e w dniu 15 listopada 2024 r. z udziatem Adriana Kondaszewskiego, Dyrektora Departamentu Spraw
Miedzynarodowych w Ministerstwie Klimatu i Srodowiska, oméwiono filar dotyczacy
bezpieczenstwa energetycznego;

e w dniu 11 grudnia 2024 r. z udziatem Przemystawa Koperskiego, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Infrastruktury oraz Romana Jaworskiego, Naczelnika Wydziatu Ochrony Ludnosci
w Departamencie Ochrony Ludnosci i Zarzgdzania Kryzysowego MSWiA, omdwiono filar dotyczacy
bezpieczenstwa cywilnego, w tym kwestie dotyczace obrony cywilnej, zatozeA wspdlnej obrony
cywilnej dla catej UE, mechanizmow wsparcia przy katastrofach typu powodzie;

e w dniu 10 stycznia 2025 r. z udziatem Michata Gramatyki, Sekretarza Stanu w Ministerstwie
Cyfryzacji, omoéwiono filar dotyczacy bezpieczenstwa cyfrowego;

e wdniu 19 lutego 2025 r. z udziatem Katarzyny Nowakowskiej, Podsekretarza Stanu w Ministerstwie
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, oméwiono priorytety MRPiPS w ramach przewodnictwa Polski
w Radzie UE;

e w dniu 20 marca 2025 r. z udziatem Katarzyny Anny Kacperczyk, Podsekretarza Stanu
w Ministerstwie Zdrowia, oméwiono filar dotyczacy bezpieczenstwa zdrowotnego, w tym kwestie

dokonczenia pakietu farmaceutycznego, bezpieczenstwa lekowego, zdrowia psychicznego.

Po kazdym posiedzeniu Zespotu organizacje pracodawcéw oraz zwigzki zawodowe zgtaszaty postulaty

dotyczgce sektorowych priorytetdw prezydencji w obszarach bedgcych przedmiotem prac Zespotu.

Ponadto, z inicjatywy Business Centre Club jednym z tematéw prac Rady Dialogu Spotecznego na
2025 r. byt temat kierunkéw deregulacji prawa, ktéry byt omawiany w czasie posiedzenia Prezydium
Rady Dialogu Spotecznego w dniu 1 kwietnia 2025 r. z udziatem przedstawicieli zespotu

deregulacyjnego SprawdzaMy.
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Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcow

W 2025 roku, Zwigzek Przedsiebiorcédw i Pracodawcédw aktywnie dazyt do spetnienia swojej misji.

Skupit sie na osigganiu nastepujgcych celéw:

Poprawa warunkéw funkcjonowania przedsiebiorstw w Polsce, co obejmowato dziatania majgce na
celu stworzenie korzystnych warunkéw dla rozwoju firm.

Reprezentowanie i obrona cztonkdéw przed nieuzasadnionymi dziataniami organdéw panstwa
i samorzadu terytorialnego.

Tworzenie mozliwosci rozwoju i wspdtpracy dla Cztonkdéw ZPP oraz innych przedsiebiorcow, w tym
dostarczanie narzedzi zwiekszajgcych mozliwosci biznesowe i utatwiajgcych prowadzenie firm.

Dostarczanie profesjonalnej wiedzy i informacji, majacych na celu wspieranie przedsiebiorcéw.

W 2025 roku ZPP kontynuowat swojg dziatalno$¢ w Radzie Dialogu Spotecznego. Uczestniczylismy

w pracach wszystkich zespotéw problemowych RDS. Petnilismy kadencyjne przewodnictwo w Zespole

problemowym ds. polityki gospodarczej i rynku pracy. Dodatkowo, przedstawiciele lokalnych struktur

ZPP brali aktywny udziat w pracach Wojewddzkich Rad Dialogu Spotecznego.

Wybrane badania i raporty

Badania:

Rola poszczegdlnych stron WRDS w dialogu spotecznym - realizacja: czerwiec-sierpien 2025 r.
Udziat przedsiebiorcéw w dialogu spotecznym - realizacja: lipiec-sierpien 2025 r.

Zaleznosci pomiedzy poziomem dialogu spotecznego a jakosScig stanowionego prawa - realizacja:
grudzien 2025 r. - styczen 2026 r.

Dobre praktyki w zakresie konsultacji spotecznych - realizacja: grudzien 2025 r. - styczen 2026 r.

Raporty:

»Transformacja energetyczna — szansa czy koniecznos¢ dla polskiej gospodarki”;
,Transformacja w kierunku autonomicznego transportu w Polsce — rynek, wyzwania i szanse”;
,Kazdy talent na wage ztota — Inkluzywni w zatrudnianiu”;

»Wiecej rynku, nie nowy Plan Marshalla — o konkurencyjnosci i rozwoju Europy”.

Wybrane projekty:

Fundacja ZPP, ktéra zostata powotana w celu finansowania programéw i projektow w zakresie

promowania i szerzenia wartosci istotnych z punktu widzenia rozwoju gospodarczego.
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BHP EduPoint - celem projektu jest przygotowanie pracownikdw, przedsiebiorstw oraz
przedsiebiorcéw do zmian oraz wsparcie tworzenia dobrego Srodowiska pracy, uwzgledniajagcego
aspekt zagrozen dla zdrowia.

Obserwatorium Dialogu Spotecznego i rozwdj kompetencji z zakresu dialogu spotecznego - celem
projektu jest budowanie i wzmocnienie udziatu ZPP jako reprezentatywnej organizacji
pracodawcéw w procesach stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych
w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

Od Konwersacji do Legislacji - wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego -celem projektu jest
zwiekszenie roli dialogu w tworzeniu lepszego otoczenia dla firm. Nacisk zostat postawiony na
rozwdj dialogu w ramach WRDS oraz czynnikdow sprzyjajacych aktywnej partycypacji
przedsiebiorcéw w ww dialogu.

Kazdy talent na wage ztota. Inkluzywni w zatrudnianiu - celem spotkan jest zaprezentowanie
dobrych praktyk aktywizacyjnych na rynku pracy, zwtaszcza w grupach wykluczanych czyli kobiety
wracajgce na rynek pracy po urlopie macierzynskim, osoby niepetnosprawne czy osoby
neuroatopowe.

Focus on Europe - kampania jest okazjg do podsumowywania dziatan polskiej prezydencji w Radzie
UE, oméwienia aktualnych wyzwan stojgcych przed Unig oraz przeanalizowania kierunkéw polityki
europejskiej na nadchodzace lata.

Sektor Serbrny - celem projektu jest opracowanie rekomendacji zmian systemowych w obszarze
zdrowego i aktywnego starzenia sie pracownikow i pracowniczek w Srodowisku pracy.

Weimar Digital Alliance - to nowa inicjatywa stworzona z myslg o wzmocnieniu europejskiej
gospodarki cyfrowe;j.

Swietlica Wolnosci - to miejsce przeznaczone na spotkania, wyktady i panele.

Warsaw Enterprise Institute - koncentruje sie na czterech obszarach kluczowych dla otoczenia
biznesowego i poprawy dobrobytu Polski: PanAstwa i Prawa, BezpieczeAstwa i Polityki

Miedzynarodowej, Gospodarki i Demografii.

Wybrane kampanie i konferencje:

Konferencja “Przysztos¢  relacji  transatalntyckich:  aspekty  polityczne, militarne
i gospodarcze”, ktéra byta poswiecona wspdtpracy miedzy polskg i Unia Europejska, a Stanami
Zjednoczonymi w trzech kluczowych obszarach: politycznym, bezpieczeristwa i gospodarczym.
Gosciem specjalnym wydarzenia byta Georgette Mosbacher — Ambasador Standw Zjednoczonych

w Polsce w latach 2018-2021.
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e Konferencja , Focus on Europe”, wydarzenie to byto okazjg do podsumowania polskiej prezydencji
w Radzie UE, omdwienia aktualnych wyzwan stojgcych przed Unig oraz przeanalizowania kierunkéw
polityki europejskiej na nadchodzgce lata. Podczas konferencji zaprezentowano kompleksowy
raport dotyczgcy konkurencyjnosci Unii Europejskie;j.

e Konferencja ,Partnerzy w rozmowie, partnerzy w rozwoju — WRDS i biznes w dialogu spotecznym”,
ktéra byta poswiecona roli dialogu spotecznego w budowaniu Srodowiska sprzyjajacego
innowacjom, przedsiebiorczosci i wspoétpracy. Wydarzenie odbyto sie w ramach projektu ,0d
Konwersacji do Legislacji — wzmacnianie roli Dialogu Spotecznego”, ktérego celem jest budowanie
i wzmocnienie udziatu ZPP jako reprezentatywnej organizacji pracodawcow w procesach
stanowienia oraz monitorowania prawa i polityk publicznych w zakresie zatrudnienia i umiejetnosci.

e Wystawa i premiera raportu: ,Kazdy talent na wage ztota — inkluzywni w zatrudnianiu”, 24 czerwca
2025 roku w Sejmie RP odbyta sie uroczysta inauguracja wystawy i premiera raportu
podsumowujgcego projekt ZPP pt. ,Kazdy talent na wage ztota — inkluzywni w zatrudnianiu”.
Wydarzenie zgromadzito przedstawicieli wtadz panstwowych, parlamentu, organizacji spotecznych
oraz biznesu.

e BelTech: Going Global 3.0, po tym, jak masowa migracja zaktécita funkcjonowanie biatoruskiego
ekosystemu technologicznego, powstata platforma BelTech Global, ktéra miata na celu ponowne
nawigzanie kontaktéw miedzy zatozycielami firm, inwestorami i profesjonalistami, a takze poméc
im odnies¢ sukces na nowych rynkach.

e Biznes na Wschodzie: Podlasie w centrum debaty o bezpieczenistwie i inwestycjach, 15 wrzesnia
2025 roku w Augustowie odbyta sie pierwsza edycja konferencji ,Biznes na Wschodzie”,
organizowanej przez Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcédw. W wydarzeniu wzieli udziat
przedstawiciele rzadu oraz przedsiebiorcy.

e Konferencja “Europe-Poland-Ukraine: Cooperate Together’'25”, celem konferencji byto wspieranie
pozyskiwania inwestycji w ramach instrumentu Ukraine Facility dla realizacji polsko-ukrainskich
projektéw w sektorach transportowo-logistycznym, infrastrukturalnym ienergetycznym oraz
prezentacja potencjatu polskiego biznesu w procesie odbudowy Ukrainy.

e Nagrody Gospodarcze ZPP: 15-lecie ZPP; Nagrody Gospodarcze ZPP za rok 2025 zostaty rozdane
w trakcie uroczystej gali, ktéra odbyta sie w czwartek 3 pazdziernika 2025 r.

e Kongres Zdrowie 360 (Il edycja). Celem kongresu jest tworzenie platformy dialogu i wymiany opinii
miedzy wszystkimi uczestnikami systemu zdrowia w Polsce i budowa wspdlnych rekomendacji

kierowanych do decydentdw i regulatoréw systemu.

W 2025 roku ZPP kontynuowato dziatalnos$é nastepujacych foréw:
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e Forum Zdrowia ZPP;

e Forum Cyfrowe ZPP;

e Forum Energii i Klimatu ZPP;
e Forum Pracy;

e Forum Mikro i Matych Firm.

ZPP w roku 2025 z wielkim zaangazowaniem kontynuowat dynamiczng aktywnos$é, organizujgc

i wspotorganizujgc ponad 80 réznorodnych wydarzen - co daje okoto 7/8 wydarzen na miesiac.

Wspodtpraca miedzynarodowa:

e Przedstawicielstwo ZPP w Unii Europejskiej (Polska, Bruksela), skupia sie na reprezentowaniu
interesdw sektora przedsiebiorstw w Polsce. Nasza dziatalno$¢ obejmuje kwestie ogdlne dotyczgce
wszystkich firm oraz wspoétprace z réznymi branzami zrzeszonymi w Zwigzku. Naszym zadaniem jest
utrzymanie statej relacji z kluczowymi instytucjami Unii Europejskiej.

e Biuro ZPP w Kijowie, realizuje swoje zadania poprzez dialog i kontakty z rzgdem Ukrainy, wtadzami
lokalnymi oraz czotowymi ukraifnskimi stowarzyszeniami biznesowymi.

e European Enterprise Alliance, dziata w celu koordynacji dziatan dotyczacych ogdélnych zagadnien

sektora MSP w krajach CEE oraz spraw branzowych na forum Unii Europejskiej.

Nasi eksperci regularnie udzielajg sie w gtdwnych mediach, a w naszej bazie posiadamy okoto
1000 adreséw e-mail dziennikarzy z redakcji ogdélnopolskich i regionalnych. Odnotowalismy okoto

20 tysiecy cytowan. Posiadamy ponad 180 tysiecy followerséw na social mediach (X, Fb, Li)

Monitoring legislacyjny i reprezentowanie intereséw cztonkow

Wybrane stanowiska:

e Stanowisko ZPP dotyczace projektu ustawy o zmianie ustawy — Ordynacja podatkowa oraz
niektérych innych ustaw;

e Stanowisko ZPP do nowelizacji ustawy o systemie monitorowania przewozu towaréw SENT;

e Stanowisko ZPP do projektu ustawy o opakowaniach i odpadach opakowaniowych;

e Stanowisko ZPP do uproszczen ,Omnibus”;

e Stanowisko ZPP ws. nowelizacji specustawy jagdrowej;

e Stanowisko ZPP ws. poselskiego projektu ustawy o zmiany ustawy — Kodeks pracy;

e Stanowisko ZPP ws. projektu ustawy o warunkach dopuszczalnosci powierzania pracy

cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;
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e Stanowisko Zwigzku Przedsiebiorcow i Pracodawcéw do projektu ustawy o zmianie niektérych
ustaw w celu dokonania deregulacji w zakresie energetyki;

e Stanowisko Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw dotyczace wdrozenia KSeF.

Federacja Przedsiebiorcéw Polskich

FPP prowadzi aktywng dziatalno$¢ w ramach Rady Dialogu Spotecznego. Jeste$my inicjatorem dziatan
i wspdlnych stanowisk, ktére wzmacniajg gtos pracodawcéw i skutecznosé RDS. Naszym celem jest
prowadzenie konstruktywnego dialogu. Dlatego nie ograniczamy sie jedynie do udziatu
w konsultacjach spotecznych prowadzonych na forum RDS, ale przedstawiamy tez wtasne propozycje,

alternatywnych rozwigzan legislacyjnych.

Za duzy sukces uznajemy wypracowanie wspélnego stanowiska strony pracodawcéw i strony
pracownikéw w sprawie ochrony pracownikéw i wykonawcéw zamédwien publicznych wobec préb
restrukturyzacji samodzielnych publicznych zaktaddw opieki zdrowotnej w oparciu o przepisy ustawy
prawo restrukturyzacyjne (uchwata nr 140 z 10 wrzesnia 2025 r.). W stanowisku wyraziliSmy swoje
zaniepokojenie i zaapelowalismy do rzadu o podjecie dialogu w celu wypracowania zmian
legislacyjnych, wykluczajacych na gruncie prawa restrukturyzacyjnego mozliwos¢ restrukturyzacji SP
Z0Z, ktore sg przeciez podmiotami publicznymi a nie przedsiebiorcami. Liczymy, ze w dialogu
z Ministerstwem Zdrowia i Ministerstwem Sprawiedliwosci uda sie wypracowac regulacje, ktére

rozwigzg wystepujace na rynku problemy.

Z kolei w ramach Zespotu problemowego ds. prawa pracy, zgtaszaliSmy swoje krytyczne uwagi do
projektowanej nowelizacji dotyczagcej mobbingu i dyskryminacji, przepiséw wprowadzajgcych
maksymalng temperature w miejscu czy zmiany kamienia milowego z KPO - z ,ozusowania” na
uprawnienie PIP do reklasyfikacji umow w drodze decyzji administracyjnej. UczestniczyliSmy réwniez
w dialogu autonomicznym, dotyczacym przysztej implementacji Dyrektywy platformowej. W ocenie
FPP proponowane przez MRPiPS regulacje s3 nadmiarowe, a ich skutki bedg odwrotne do zatozonych.
W przypadku projektu dotyczacego PIP zwracaliSmy uwage na negatywne konsekwencje natury
praktycznej i prawnej, jakie dotkng zaréwno zatrudnionych, jak i przedsiebiorcow. Podnosilismy tez
watpliwosci konstytucyjne zwigzane z natychmiastowg wykonalnoscig decyzji PIP. Krytyka ze strony
Srodowiska biznesu doprowadzita do zmiany projektu, niemniej jednak kwestie wzbudzajgce najwiecej
kontrowersji zostaty utrzymane. Dlatego FPP uwaza, ze najlepszym rozwigzaniem bytoby petniejsze

,ozusowanie” umow zlecen. Przygotowany przez nas projekt legislacyjny, ktéry ograniczytby
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konkurowanie kosztami pracy i odpowiednio zabezpieczat interesy zatrudnionych i przedsiebiorcéw -

zostat przekazany Premierowi.

W 2025 r. trwaty intensywne prace w ramach Tréjstronnego Zespotu ds. Ochrony Zdrowia.
W pierwszym poétroczu, podczas przewodnictwa strony pracodawcow, rozpoczety sie dyskusje nad
kierunkami zmian w ustawie o sposobie ustalania najnizszego wynagrodzenia zasadniczego niektorych
pracownikéw zatrudnionych w podmiotach leczniczych. Dodatkowo, na kilku posiedzeniach Zespotu
dyskutowano o Zrddtach kryzysu finansowego Narodowego Funduszu Zdrowia oraz potencjalnych
dziatan, ktére nalezy podja¢, aby wyeliminowaé przyczyny tej sytuacji. FPP oczywiscie przedstawita
swoje propozycje rozwigzan, ktére zostaty ujete w naszym raporcie i przyczynityby sie do ograniczenia
luki finansowej w NFZ. Wznowiono takze dziatalno$¢ Podzespotéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem

Podzespotu ds. Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa.

Przedstawiciele FPP regularnie uczestniczyli w spotkaniach Zespotu problemowego ds. polityki
gospodarczej i rynku pracy oraz Podzespotu problemowego ds. sprawiedliwej transformacji. W 2025 r.
Zespot poruszyt zagadnienia istotne dla cztonkéw FPP tj. watpliwosci dotyczace modelu wdrazania
Rozszerzonej Odpowiedzialnosci Producenta w zakresie odpaddéw opakowaniowych, przysztosci
gospodarki lesnej w Polsce czy realnosci wdrozenia planéw transformacyjnych wynikajgcych z projektu
Krajowego Planu na Rzecz Energii i Klimatu. Przedstawiciele FPP wielokrotnie zwracali uwage na
potrzebe podnoszenia konkurencyjnosci krajowej gospodarki oraz zwiekszania udziatu komponentu

krajowego w inwestycjach realizowanych w Polsce.

Przedstawiliémy réwniez nasze stanowisko, na posiedzeniu plenarnym RDS w Patacu Prezydenckim,
w sprawie wptywu transformacji energetycznej panstwa na bezpieczenstwo socjalne obywateli
i konkurencyjnos¢ polskiego gospodarki. Uwazamy, ze transformacja energetyczna w Polsce nie
przebiega w sposdéb zrdwnowazony, gdyz infrastruktura sieciowa nie byta przygotowana na tak
gwattowny wzrost mocy niestabilnych Zrédet. Skutkiem tego jest rosngca niestabilno$¢ systemu
elektroenergetycznego, potrzeba utrzymywania kosztownych rezerw mocy, coraz wieksza liczba
odméw przytaczen do sieci oraz coraz czesciej wystepujgce nierynkowe redysponowanie OZE.
Problemem sg nadmierne koszty transformacji wynikajgce z braku odpowiedniego zapewnienia na czas
mocy dyspozycyjnych bilansujgcych OZE, ktére obcigzajg rachunki za energie dla odbiorcow

i przemystu.

W ramach Zespotu problemowego ds. ubezpieczer spotecznych angazowalismy sie w inicjatywy
zwigzane z zachetami do przedtuzania aktywnosci zawodowej, oceniajac ich potencjalny wptyw na
funkcjonowanie rynku pracy i stabilno$¢ systemu ubezpieczen spotecznych. Organizacja uczestniczyta
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tez w pracach nad powotaniem grupy roboczej ds. zmian w tzw. Il filarze, wspierajac inicjatywy na

rzecz rozwoju dobrowolnych form oszczedzania emerytalnego (IKE, IKZE, PPE, PPK).

Przedstawiciele FPP w Zespole problemowym ds. budzetu, wynagrodzen i Swiadczen socjalnych brali
udziat m.in. w konsultacjach propozycji wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz
minimalnej stawki godzinowej na rok 2026. Podczas spotkan analizowano aspekty konkurencyjnosci
gospodarki, potrzeby rynku pracy oraz wptyw dynamiki ustawowo ksztattowanych najnizszych
wynagrodzen na kondycje przedsiebiorstw. W ramach Zespotu zostato przyjete wspdlne stanowisko
stron wskazujace na potrzebe wyiszego wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
(uchwata nr 139). Strona pracodawcow postulowata wzrost na poziomie co najmniej 5%, a strona
pracownikéw — co najmniej 12%. Nalezy zauwazy¢, ze propozycja FPP zaktadata wzrost na poziomie

7,5%.

FPP wspdtprzewodniczy Tréjstronnemu Zespotowi ds. Pomocy Spotecznej. W ramach jego prac
konsultowano zatozenia projektu nowej ustawy o pomocy spotecznej. Zwracano uwage na problemy
zgtaszane przez pracodawcow, jak i strone zwigzkowg w zakresie funkcjonowania doméw pomocy
spotecznej oraz warunkdw pracy pracownikéw socjalnych. Udato sie zapewni¢ dodatek dla tych
pracownikéw, co ograniczyto zapowiadany odptyw kadr. Niemniej jednak wecigz niezbedne sa

rozwigzania systemowe, ktérych celem bedzie podniesienie prestizu zawodu pracownika socjalnego.

Z koleiw ramach Doraznego Zespotu problemowego ds. zamowien publicznych, ktéremu przewodniczy
FPP, pracowaliémy nad zmianami w Prawie zamdwien publicznych. Przy udziale Prezesa UZP
konsultowalismy projekt ustawy o zmianie ustawy - Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy
o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi. Za pozytywne uznajemy to, ze czes¢ ze zgtoszonych

uwag zostata uwzgledniona w finalnie uchwalonej nowelizacji.

BraliSmy réwniez udziat w pracach nad nowelizacjg ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych
instytucjach dialogu spotecznego. MRPIPS przygotowato wtasny projekt, ktéry zaktadat
funkcjonowanie w ramach RDS jedynie 3 organizacji pracodawcéw (a nie jak jest obecnie — 7). FPP
popiera konsolidacje Srodowiska przedsiebiorcéw i wzmocnienie kryteridw reprezentatywnosci
poprzez podwyzszenie obecnych progdéw. Zaproponowali$my rowniez, aby weryfikacji dokonywat ZUS,
gdyz jako jedyna instytucja w Polsce ma najbardziej aktualne dane dotyczace liczby zatrudnionych, co
jest szczegdlnie wazne, gdyz dane te stanowig jedng z przestanek reprezentatywnosci. Sprzeciwilismy
sie jednak wszelkim propozycjom zaktadajgcym mozliwosé przynalezenia danej firmy tylko do jednej,
wybranej organizacji pracodawcéw. Uwazamy, ze pracodawcy powinni mie¢ jak najwiekszg swobode

realizacji swoich praw, co gwarantuje art. 59 Konstytucji RP. Liczymy, ze w ramach dalszych prac
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w gronie partnerdéw spotecznych uda sie wypracowad rozwigzania, ktére usprawnig funkcjonowanie

dialogu spotecznego w Polsce.

27 pazdziernika 2025 r. FPP zorganizowata IV edycje Kongresu , Dialog o Gospodarce”, ktérg RDS objat
sowim patronatem. Naszym celem jest dialog ponad podziatami politycznymi, skupiony na przysztosci
i rozwoju gospodarczym. Hastem Kongresu byto ,bezpieczenstwo”. Przeprowadzilismy 10 debat
tematycznych, podczas ktérych poruszylismy kluczowe zagadnienia oraz wyzwania stojgce przed
polskg gospodarka i rynkiem pracy rowniez w kontekscie potrzeby zapewnienia bezpieczenstwa.
Z udziatem decydentéw dyskutowaliSmy o zagadnieniach dotyczgcych nowych uprawniei PIP,
energetyki i probleméw przemystu stalowego, reformy unii celnej, a takze nowych podatkéw
naktadanych na przedsiebiorcow. Wspdlnie wypracowalismy rekomendacje i wnioski, ktére
przekazujemy przedstawicielom rzgdu. Duze zainteresowanie tym wydarzeniem, pokazuje powage

podejmowanych zagadnien, ale i oczekiwanie wprowadzenia konkretnych zmian prawnych.

Polskie Towarzystwo Gospodarcze

W 2025 r. Polskie Towarzystwo Gospodarcze prowadzito ogdlnopolski cykl spotkan regionalnych

o charakterze informacyjnym, konsultacyjnym i eksperckim. Dziatania te miaty na celu:

e upowszechnianie wiedzy o mechanizmach dialogu spotecznego;

e informowanie przedsiebiorcéw o roli i kompetencjach organizacji pracodawcéw w strukturach
Rady Dialogu Spotecznego;

e zbieranie opinii i postulatéw srodowiska gospodarczego w odniesieniu do projektéw ustaw
i rozporzadzen;

e wzmacnianie kompetencji przedsiebiorcéw w zakresie dostosowania dziatalnosci do zmieniajgcych
sie regulacji krajowych i unijnych;

e integracje sSrodowisk gospodarczych wokét zagadnien istotnych dla rozwoju przedsiebiorczosci.

Spotkania miaty charakter otwarty dla przedsiebiorcow z poszczegdlnych regionéw i obejmowaty czesé
merytoryczng (prelekcje, debaty, prezentacje eksperckie), czes¢ konsultacyjng (dyskusja, wymiana
stanowisk) oraz networkingowa. tgcznie odbyto sie ponad 30 spotkan, w ktérych udziat wzieto ponad

1600 przedsiebiorcow.

Charakterystyka dziatan regionalnych
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Warszawa — spotkania miaty w przewazajgcej mierze charakter ekspercko-debatowych i dotyczyty
zagadnien o znaczeniu ogdlnokrajowym, w tym biezgcych projektow legislacyjnych procedowanych
na poziomie rzagdowym i parlamentarnym oraz wptywu prawa unijnego na krajowe otoczenie
gospodarcze. Wydarzenia stanowity forum konsultacyjne umozliwiajgce zebranie stanowisk
przedsiebiorcéw, ktére nastepnie mogty by¢ uwzgledniane w pracach analitycznych
i opiniodawczych realizowanych w ramach Rady Dialogu Spotecznego.

Lublin — dziatania koncentrowaty sie na wzmacnianiu kompetencji przedsiebiorcéw z sektora MSP
w zakresie uczestnictwa w dialogu spotecznym i konsultacjach publicznych oraz budowania
trwatych relacji biznesowych w regionie.

Biatystok — spotkania obejmowaty tematyke roli organizacji pracodawcéw w zespotach
problemowych RDS oraz wptywu zmian legislacyjnych na dziatalnos¢ firm produkcyjnych
i handlowych. W trakcie wydarzen zbierano opinie przedsiebiorcéw dotyczgce projektowanych
zmian regulacyjnych oraz ich potencjalnych skutkéw gospodarczych.

tédz — spotkania dotyczyty konsekwencji nowych regulacji podatkowych i cyfryzacyjnych, roli
dialogu spotecznego jako narzedzia wptywu na otoczenie prawne oraz wymiany dobrych praktyk
w zarzadzaniu przedsiebiorstwem.

Siedlce — spotkania koncentrowaty sie na wykorzystaniu nowych technologii (w tym rozwigzan
opartych na sztucznej inteligencji), identyfikacji barier regulacyjnych oraz zwiekszaniu swiadomosci
przedsiebiorcéw w zakresie mechanizméw dialogu spotecznego.

Kielce — wydarzenie miato charakter informacyjny i obejmowato prezentacje idei dialogu
spotecznego oraz roli PTG w RDS, omdwienie najwazniejszych zmian legislacyjnych wptywajacych
na przedsiebiorcéw regionu swietokrzyskiego oraz dyskusje nad postulatami lokalnych firm.
Gdansk — tematyka obejmowata nowe modele organizacji pracy, elastycznos$¢ zatrudnienia oraz
wpltyw regulacji na dziatalno$é¢ firm sektora ustug i przemystu w regionie o silnym zapleczu
logistycznym i morskim.

Wroctaw - spotkanie miato charakter integracyjno-informacyjny i dotyczyto wspodtpracy
przedsiebiorcow w ramach struktur regionalnych PTG oraz budowania platformy wymiany
doswiadczen w kontekscie zmian legislacyjnych.

Rzeszéw — wydarzenia koncentrowaty sie na analizie wyzwan regulacyjnych dla sektora MSP oraz
konsultacjach projektédw ustaw istotnych dla przedsiebiorcow.

Katowice — spotkanie dotyczyto znaczenia dialogu spotecznego w regionach przemystowych oraz
wptywu zmian regulacyjnych na sektor produkcyjny i energetyczny, z uwzglednieniem specyfiki

gospodarki slaskiej.
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e Suwatki — zorganizowano spotkanie firm produkcyjnych w formule wizyty studyjnej, obejmujace
prezentacje nowoczesnych rozwigzan technologicznych, wymiane doswiadczen w zakresie

zarzadzania oraz integracje Srodowiska przedsiebiorcéw regionu pétnocno-wschodniego.

Projekty wspétfinansowane ze srodkéw UE
W 2025 r. Polskie Towarzystwo Gospodarcze realizowato projekty wspoétfinansowane ze srodkdéw
Funduszy Europejskich dla Rozwoju Spotecznego (FERS), w szczegdlnosci:

e FERS.04.03-1P.06-0002/23,

FERS.04.03-1P.06-0004/25,

FERS.04.03-1P.06-0014/24,

FERS.04.03-1P.06-0028/24,

FERS.04.05-1P.06-0005/24.

Projekty te byty ukierunkowane na wzmocnienie potencjatu partneréow spotecznych w zakresie
monitorowania i opiniowania prawa, analizy trendéw spoteczno-gospodarczych oraz aktywnego
uczestnictwa w procesach stanowienia polityk publicznych. Obejmowaty dziatania szkoleniowe,
eksperckie i analityczne, stuzgce podnoszeniu kompetencji organizacji pracodawcow oraz zwiekszeniu

ich skutecznosci w dialogu spotecznym.

Zakres tematyczny projektow obejmowat m.in. budowanie kapitatu spotecznego i intelektualnego
przedsiebiorcéw, wspieranie zrzeszania sie firm, analize wptywu regulacji na rynek pracy, promowanie
aktywnego i zrownowazonego starzenia sie w miejscu pracy oraz rozwdéj narzedzi umozliwiajgcych
skuteczne monitorowanie proceséw legislacyjnych. Rezultaty projektéw wzmacniaty merytoryczne
zaplecze dziatan PTG w ramach dialogu spotecznego, w tym w pracach Rady Dialogu Spotecznego,
poprzez dostarczanie analiz, rekomendacji i stanowisk opartych na danych oraz doswiadczeniach

Srodowiska przedsiebiorcéw.

Aktywnos¢ w ramach Rady Dialogu Spotecznego

Réwnolegle do dziatan regionalnych i projektowych Polskie Towarzystwo Gospodarcze prowadzito
czynng dziatalnos¢ w ramach Rady Dialogu Spotecznego, uczestniczgc w posiedzeniach plenarnych oraz
pracach zespotéw problemowych RDS. Przedstawiciele PTG brali udziat w analizie projektéw aktéw
prawnych, zgtaszali uwagi i postulaty srodowiska przedsiebiorcéw oraz prezentowali stanowiska

wypracowane w oparciu o konsultacje regionalne i dziatania analityczne. Poza aktywnymi pracami
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w ramach RDS, PTG zorganizowato serie spotkan przedsiebiorcdw z kandydatami na urzad Prezydenta

RP m.in. z Karolem Nawrockim.

Nadto, PTG zajeto liczne stanowiska w toku prac legislacyjnych, m.in. w zakresie dot.:

rzgdowego projektu zmiany ustawy o Panistwowej Inspekcji Pracy oraz niektdrych innych ustaw
(druk nr 2250);

projektu ustawy o wzmocnieniu stosowania prawa do jednakowego wynagrodzenia mezczyzn
i kobiet za jednakowg prace lub prace o jednakowej wartosci (UC127);

ustawy z dnia 18 grudnia 2025 r. o0 zmianie ustawy o transporcie kolejowym;

projektu ustawy o stazach (UD307);

zmian ustawy o podatku dochodowym od oséb prawnych dotyczgcych fundacji rodzinnych;
propozycji podniesienia optaty cukrowej (UD289);

pakietu uproszczen w obszarze zréwnowazonego rozwoju, tzw. Omnibus I;

projektu ustawy o zmianie ustawy o podatku akcyzowym oraz niektérych innych ustaw (UD289);
projektu ustawy z 23 kwietnia 2025 r. o zmianie ustawy — Prawo zamdwien publicznych oraz ustawy
o umowie koncesji na roboty budowlane lub ustugi (UC88);

projektu ustawy o zmianie ustawy — Kodeks pracy (UD183).
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