Uchwala nr 147
strony pracownikow i strony pracodawcow
Rady Dialogu Spolecznego
z dnia 28 kwietnia 2026 r.

w sprawie poziomu dotacji budietowej dla PFRON na dofinansowanie wynagrodzen

pracownikow 7 niepelnosprawnosciami

Na podstawie art. 30a w zwigzku z art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu
Spotecznego i1 innych instytucjach dialogu spotecznego (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232
z pézn. zm.) uchwala si¢, co nastepuje:

§1
Strona pracownikoéw i strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego wyrazaja glgbokie
zaniepokojenie odnosnie do obecnych zasad dofinansowania wynagrodzen pracownikow

z niepetnosprawnosciami z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

§2
W latach 2022-2023 obowigzywatl stabilizujacy mechanizm zobowigzujacy Ministerstwo
Finansow do przekazywania na ten cel dotacji w wysokosci 30%. Rozwigzanie to —
wypracowane dzigki porozumieniu partnerow spotecznych w ramach Rady Dialogu
Spotecznego — pozwolito na zagwarantowanie przewidywalnosci srodkéw przeznaczanych na
wsparcie zatrudnienia osOb z niepetnosprawnos$ciami oraz ograniczylo coroczng niepewno$¢

co do wysokosci dotacji.

§3
Z koncem 2024 r. mechanizm ten zostal zniesiony z przyczyn formalnych, zwigzanych
z podwyzszeniem kwot dofinansowania. Strona spoteczna zwracata uwage, Ze problemy
formalne mozna bylo rozwigza¢ poprzez czasowe zawieszenie stosowania przepisu, bez
koniecznosci trwatej rezygnacji z mechanizmu stabilizujgcego poziom dotacji. Wskazywano
réwniez, ze catkowita likwidacja mechanizmu stworzy ryzyko znaczacego obnizenia dotacji

w kolejnych latach. Obawy te niestety si¢ potwierdzity.

§4
W ustawie budzetowej na 2026 r. dotacja dla PFRON zostala okreslona na poziomie ponizej
15%. Jest to warto$¢ znaczaco nizsza niz poziom 20-22% odnotowywany w latach
poprzedzajacych  wprowadzenie 30-procentowego mechanizmu oraz zdecydowanie
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niewystarczajaca wobec rosngcych kosztoéw pracy i rosngcej potrzeby wspierania aktywizacji

zawodowej 0s0b z niepetnosprawnosciami.

§5
Tak drastyczne ograniczenie dotacji oznacza w praktyce konieczno$¢ przesuwania srodkoéw
z innych ustawowych zadan Funduszu, co bezposrednio zagraza stabilnosci finansowe;j
systemu wsparcia oraz uniemozliwia realne podwyzszenie doptat do wynagrodzen —
a w konsekwencji pogarsza warunki zatrudnienia os6b z niepetnosprawnosciami i zwigksza

obcigzenia pracodawcow je zatrudniajgcych.

§6
W ocenie strony pracownikow i strony pracodawcoéw, w obecnym stanie prawnym — w ktérym
ustawa okresla mozliwo$¢ przekazania dotacji ,,do 30%” — a przy aktualnej praktyce
Ministerstwa Finansow, przyszte finansowanie PFRON w obszarze dofinansowan do

wynagrodzen staje si¢ nieprzewidywalne 1 budzi uzasadniony niepoko;.
Dlatego obie strony postulujg o:

1. przywrdcenie stabilnego mechanizmu okre$lajacego minimalny poziom dotacji dla
PFRON, w sposob zapewniajacy przewidywalno$¢ finansowania w kolejnych latach
oraz minimalizujacy coroczng uznaniowos¢ decyzji Ministerstwa Finansow;

2. wprowadzenie gwarantowanego progu dotacji, ktory pozwolitby unikngé sytuacii,
w ktorej srodki przeznaczane na dofinansowania wynagrodzen sg ustalane na poziomie

uniemozliwiajagcym realizacj¢ innych ustawowych zadah PFRON.

§7
Podjecie w ramach Rady Dialogu Spotecznego niezwlocznej debaty miedzy partnerami
spotecznymi a strong rzadowa, majacej na celu wypracowanie rozwigzan pozwalajacych na
dlugoterminowe zabezpieczenie srodkow na dofinansowania wynagrodzen oraz zapewnienie
stabilno$ci systemu rehabilitacji zawodowej. Strona pracownikdéw i strona pracodawcow
zgodnie podkreslaja, ze utrzymanie odpowiedniego poziomu finansowania PFRON jest
kluczowe dla ochrony miejsc pracy osob z niepetnosprawnosciami, wspierania ich aktywnosci
zawodowe] oraz zapewnienia konkurencyjnosci przedsiebiorstw ponoszacych dodatkowe

koszty zwigzane z zatrudnianiem tej grupy pracownikow.

§8
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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